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Missdo: Contribuir para a definicio da politica do G Regional no dominio do d i rural dvel, bem como orientar, coordenar e a céo da e,
-ammlmmmomnm nacionais e regionais.
Objectivos estratégicos (OE):

on:nugu.r,mmmmm-mmmmmmmm+,nrm POSEI e PRR-RE-C05-i05-RAA.

OE 2: Implementar uma politica orientada m-mmcmummmmwimn.nmmw“mm
Auténoma dos Agores, assegurando transparéncia, rigor e celeridade nos processos.

on:Mum-mmmlm-mm,mmummmmmﬁmommmmuumnummumm
Iuvodocmhbommmnd%-hnmam.nﬁﬁmmmocmmﬂomﬂhmu,pmluhml!hr.

Realizado
Objectivos operacionais Ano 2024 | Meta Ano 2025 (ano n)
(ano n-1)
Eficiéncia Ponderacdo de 30%
OB 1 (OE1 e OE2 ) - Assegurar a anélise atempada dos PA e PP - Ponderacio de 40%
| Tempo médio de anilise de pedidos Ind 1
de apoioc ac investimento: Soma dos tempos de andlise dos PA  N.D. R
PRORURAL + PEPAC / Numero total de PA
Peso 25%
: ¥ Ind 2 Soma dos tempos de andlise dos PA
Mmamﬁ* .
de apoio ao investimenta: Apoios / Numero total de PA A
Regionais Peso 25%
Tempo médio de andlise de pedidos Ind 3 Soma dos tempos de andlise dos PP
de pagamento Peso 25% / Nimero total de PP < 40 dias
PRORURAL + PEPAC
Ind 4 Soma dos tempos de andlise dos PP
::u-mﬁled:m&po_‘h S / Numero total de PP < 30 dias

OB 2 (OE1 e OE2) - Assegurar o pagamento das ajudas/incentivos conforme programacéo aprovada - Ponderagio de 25%

Ind 5 (Numero beneficidrios SIGC
) apurados de 16 de outubro do ano n-
P-vumu:.md-w:. Peso 100% ¥ 80630 00 Moo iasad n 7 N.D. >95%
m-“" m"" s ke T Nimero beneficidrios candidatos) x
100

OB 3 (OE2) - Garantir a élaborncso atempada dos atos normativos - Ponderacéio de 10%

Ind 6 (Numero atos normativos
Percentagem de atos normatives 009 elaborados em menos de 30 dias
elaborados em menos de 30 dias A Uteis a contar da rececdo da N.D. 2 75%
Gteis a contar da recegio da solicitagdo / Nimero total atos
solicitagdo normativos elaborados) x 100

OB 4 (OE2) - Garantir o desenvolvimento atempado do SIARAA - Ponderacio de 25%

Percentagem de marcos concluidos

c i Sa e a8 Ind 7 yir N.D. 2 75%
desenvolvimento do STARAA Peso 100%
Eficacia Ponderacdo de 50%
OB 5 (OE1 e OB2) - Garantir a boa execuciio dos programas europeus - Ponderacio de 30%

Ind 8 (Montante despesa publica pago /
Grau de execugdo financeira do Montante despesa publica da N.D. 2 90%
PRORURAL+ dotagdio) x 100

Peso 50%

Ind 9 (Montante de despesa FEAGA pago /
Grau de execucdo financeira FEAGA Montante de despesa FEAGA N.D. 2 95%
do POSEI previste) x 100

Peso 50%
OB 6 (OE2) - Garantir a correta utilizacio dos fundos - Ponderacio 10%

Ind 10 N.° de medidas de apoio submetidas
Medidas de apoio submetidas a &8 e Hibsena N.D. 26
auditoria interna

Peso 20%
I

Ind 11 [(montante da despesa controlada

até 31/12/n) / (montante da

Taxa de execucio dos controlos ao despesa a controlar selecicnado pelo N.D. > 80%
investimento IFAP no ane n)] x100

Peso B0%
OB 7 (OE2) - Promover a submisséo direta de candidaturas - Ponderacdo 5%
' -~ Ind 12 (Ndmero de candidaturas aa PU
PU submetidas di - submetidas pelos beneficidrios / N.© N.D. > 1%

palis total de candidaturas submetidas ao

g Peso 100% PU) x 100

OB 8 (OE2) - Assegurar a andlise dos projetos de investimento - Ponderacio de 15%
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