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|- Caracterizacéo da Direcdo Regional dos Recursos Florestais (DRRF) e Servicos
Florestais de ilha

A Direcdo Regional dos Recursos Florestais (DRRF) € o servi¢o de natureza operativa da Secretaria Regional da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a quem compete apoiar 0 Secretario Regional na definicdo da politica de ordenamento, protecao,

desenvolvimento e uso dos recursos florestais, cinegéticos e piscicolas das dguas interiores da Regido Autébnoma dos Acores.

A estrutura organica da Direcédo Regional dos Recursos Florestais (DRRF), bem como as atribuicdes e competéncias dos seus
servicos dependentes, Servicos Florestais de llha, encontram-se determinadas nos artigos 39.° a 46°., 54.° e 56.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, e sucessivas alteracdes.

A Direcao Regional dos Recursos Florestais (DRRF) tem como valores assumidos e consagrados o0s principios éticos gerais
consagrados na Lei, nomeadamente no Codigo do procedimento administrativo, Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Publicas e

na Carta Etica da Administrac&o Publica, tais como:
= Principio do Servi¢o Publico

Os funcionarios encontram-se ao servi¢co exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico

sobre os interesses particulares ou de grupo.
* Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito.
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= Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo

rigorosos principios de neutralidade.
= Principio da Igualdade

Os funcionéarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo, racga, lingua,

conviccdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou condi¢ao social.
= Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade

administrativa.
*= Principio da Colaboracéo e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em

vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizacao da atividade administrativa.
* Principio da Informacéo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.
= Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
* Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.
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» Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacao profissional.

Il — Enquadramento

O Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, com entrada em vigor a 7 de junho de 2022, procedeu a criagdo do Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e estabeleceu o regime geral de prevencéo da corrupcao, do qual decorre a necessidade de
as entidades por ele abrangidas adotarem e implementarem um programa de cumprimento normativo que inclua, entre outros,
um Cédigo de Conduta.

De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° do anexo do mencionado Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, deveréa ser adotado
“(...) um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras e atuacdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional (...)".

O presente Cédigo de Conduta constituird um documento orientador e basilar do padréo de atuacéo de todos os dirigentes e
trabalhadores da Direcdo Regional dos Recursos Florestais, doravante designada DRRF, nas relagdes profissionais entre si e
com terceiros.

As normas do presente Codigo sdo complementadas pelas normas internas da DRRF, nomeadamente as previstas em
Regulamento Interno, Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéao e Infracdes Conexas e Conflitos de Interesses, Regras de
utilizacdo do espaco e outras que venham a ser aprovadas.

Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou prejudica a aplicacdo das disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes em
matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os titulares de cargos dirigentes e trabalhadores da DRRF,
incluindo os resultantes das normas internas da DRRF.
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llI- Codigo de Conduta

Artigo 1.°
Principios e deveres gerais

Todos os trabalhadores e dirigentes da DRRF, no exercicio das suas fun¢des, devem orientar a sua conduta de acordo com
principios éticos e gerais da atividade administrativa, bem como os principios e regras relativas as garantias de imparcialidade
e incompatibilidade.

Artigo 2.°
Normas de conduta

1- Em especial, na prossecucéo das suas funcgdes, os trabalhadores e dirigentes da DRRF devem pautar a sua atuagao
pelas seguintes normas de conduta:

a) Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas funcgoes;

b) Agir sempre com isengéo e em conformidade com a Lei;

c) Cumprir com o dever de sigilo profissional, mantendo reserva e discricédo relativamente a informacdes a que tenham
acesso no exercicio das suas fungdes.

d) Evitar toda e qualquer situagcdo suscetivel de originar, ainda que indiretamente, conflitos de interesses, garantindo
nomeadamente que nao participam em processos de decisdo nos quais estejam direta ou indiretamente envolvidas
entidades com quem tenham colaborado ou que estejam (ou tenham estado) ligados por lacos de parentesco ou outros
e, sempre que tal se verifique, reportar superiormente o impedimento, nos termos da lei;
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Denunciar, sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas de ocorréncia de atividades de abuso de
informacéo privilegiada, fraude ou corrupcédo em geral,

N&o exercer em acumulacéo quaisquer funcdes publicas ou privadas sem autorizacao prévia nos termos dos artigos 21.°
a 23.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

Respeitar as disposicdes legais relativas a protecdo de dados pessoais, utilizando-os somente para os fins a que se
destinam e na prossecucédo da missao de interesse publico da DRRF;

Realizar uma utilizacdo responsavel dos recursos, ndo utilizando a sua posi¢ao, ou 0S recursos, em seu proveito pessoal
ou de terceiros;

Fomentar um bom ambiente de trabalho e de entreajuda entre colegas, adotando sempre uma conduta norteada pelo
respeito matuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade;

N&o solicitar, receber ou aceitar, para si, ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, pagamentos, dadivas,
compensacdes ou vantagens que possam conduzir os envolvidos ou terceiros a presumir que os deveres de isencéo e
independéncia estdo ameacados;

Atuar de forma a refor¢ar a confianca dos cidadaos na integridade, imparcialidade e eficacia dos poderes publicos;

Artigo 3.°

Incumprimento

O incumprimento dos principios, deveres gerais e normas de conduta previstas no presente Codigo, bem como em normativos
legais ou regulamentares, pode, verificados que sejam 0s respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade
disciplinar e ou criminal, nos termos gerais de direito, nomeadamente:

A) Responsabilidade disciplinar

De acordo com o regime disciplinar previsto na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, todos os trabalhadores e dirigentes estdo sujeitos ao poder
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disciplinar. Conforme resulta das diversas alineas do n.° 1 do artigo 180.° da LGTFP as sanc¢des disciplinares aplicaveis aos

trabalhadores em fungdes publicas sdo as seguintes:
a) Repreenséao escrita;

b) Multa;

C) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demisséao.

De referenciar que aos titulares de cargos dirigentes e equiparados podera ser aplicavel a sancéo disciplinar de cessacéo
da comisséo de servico, a titulo principal ou acessorio.
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B) Responsabilidade criminal

O trabalhador, com contrato de trabalho em funcdes publicas, que requeira ou receba, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato ilicito -
Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos

O trabalhador, com contrato de trabalho em fung@es publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer
ato ou omissdo nao contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgao passiva para ato licito. - Punivel
com pena de prisdo de 1 a 5 anos

Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em
funcdes publicas, ou a terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este
ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de corrupgéo passiva. - Punivel
com pena de prisdo de 1 a 5 anos ( para ato ilicito) ou até 3 anos ou pena de multa de 360 dias ( para ato licito)

« O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que ndo lhe seja devida - -Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600
dias

» Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que néo Ihe
seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas Punivel com pena de prisao até 3 anos ou
pena de multa até 360 dias




*CP (Cbdigo Penal)
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Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa. Punivel com pena de prisao
até 3 anos ou pena de multa

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalno em funcbes publicas, que
ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas fungGes. Punivel com pena de prisao de 1
a 8 anos

Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em func@es publicas, que com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econoémica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razéo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. Punivel com pena de
prisdo até 5 anos

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em funges publicas, que, no exercicio das
suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducéo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumentos, multa ou
coima.-Punivel com pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica. -Punivel com pena de prisdo de 1 a 5 anos ou pena de multa até
240 dias

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, atraves de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento
ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou
traducéo, sem que estes venham a ser cometidos. - Punivel com pena de priséo até 2 anos
ou pena de multa até 240 dias
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Artigo 4.°
Revisao

O presente Codigo é objeto de revisdo a cada trés anos ou sempre que se opere
alteracéo nas atribuicdes ou estrutura organica da DRRF

Artigo 5.°
Publicitacao

De forma a assegurar o cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, este CAdigo sera amplamente
divulgado internamente junto dos diversos trabalhadores desta direcao regional
e ainda publicitado na péagina oficial na internet, de forma a assegurar a sua
publicitacdo externa.

O DIRETOR REGIONAL DE RECURSOS FLORESTAIS

Assinado por: FILIPE TORRES TAVARES

Data: 2022.11.02 10:48:37-01'00'

Certificado por:Governo Regional dos Acores.
Atributos certificados: Diretor Regional dos
Recursos Florestais.
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