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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A

Sumario: Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de chefia e de dire¢édo especifica da
Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de chefia e de dire¢ao especifica
da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, procedeu a nova estruturagao
organica do Xlll Governo Regional dos Agores, comportando a Secretaria Regional do Turismo,
Mobilidade e Infraestruturas, exercendo o respetivo titular as competéncias elencadas no artigo 15.°
daquele diploma.

O Programa do XlIl Governo Regional consagra a modernizagdo da Administragao Publica
Regional como um dos instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimento da Regido Auto-
noma dos Agores, apostando na qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela
simplificagdo e modernizagdo de meios e procedimentos administrativos, com recurso as novas
tecnologias.

Atentas as atribuicdes que foram cometidas, face a recente reformulagao da orgénica do atual
Governo Regional, a Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas, que agrega
competéncias das extintas Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia e Secretaria
Regional das Obras Publicas e Comunicagdes, importa dotar este novo departamento do Governo
Regional de uma estrutura organica adequada a esta nova realidade, colocando um renovado
enfoque no turismo, na mobilidade nas areas dos transportes aéreos, maritimos e terrestres, nas
infraestruturas, na vertente das obras publicas, e na energia.

Aorganica que se aprova pelo presente diploma visa garantir a racionalizagao das atividades,
a aproximagéao da administragao aos cidadaos e as empresas, a reconfiguragao e diminuigao das
estruturas administrativas, promovendo a melhoria da qualidade dos servigos prestados, a sim-
plificagdo de procedimentos administrativos, bem como a integragédo de todos os servigos cujas
competéncias se inserem nos dominios da sua atuagéo.

A Regido Auténoma dos Agores conhece varios constrangimentos associados a reduzida
dimenséao e grande dispersao territorial, isolamento e limitagdo de recursos e acessibilidades. Em
contrapartida, o arquipélago encontra-se numa posi¢cdo geoestratégica privilegiada e de proxi-
midade entre a Europa e a América do Norte, apresentando-se como destino turistico exclusivo,
diferenciador e de natureza exuberante. Os Agores sdo, ainda, uma das regides lideres, a nivel
mundial, certificadas como Destino Turistico Sustentavel, certificagao atribuida pela entidade
certificadora Earth Check, que cumpre com os rigorosos critérios do Conselho Global do Turismo
Sustentavel — GSTC.

O setor econdmico do turismo apresenta-se, neste quadro, como um setor estratégico para
a Regido Autonoma dos Agores, quer pela sua transversalidade, quer pela criagao de valor e
empregabilidade. E, por isso, necessario continuar a alavancar a sua notoriedade exclusiva junto
dos consumidores finais, promovendo a cooperagao permanente entre os intervenientes publicos e
privados na sua execugao, melhorando a competitividade, posicionamento e qualificagdo do destino,
gerindo eficazmente os fluxos turisticos e garantindo a acessibilidade ao destino.

Por seu turno, a mobilidade contribui, desde sempre, para reduzir as distancias e ultrapassar
barreiras fisicas, sendo um contributo permanente e ativo para a coesao social, econémica e territo-
rial da Regido Autdbnoma dos Acgores. Acresce que a capacidade de mobilidade de pessoas e bens
potencia a dinamizagao das transacdes econdémicas e traduz-se no incremento da competitividade
das empresas e na melhoria da qualidade de vida das pessoas. Com efeito, uma melhor economia
s6 é conseguida com boas acessibilidades e intermodalidade dos transportes.
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No dominio das infraestruturas, a criagao de sinergias que promovam uma mais eficaz e proficua
gestao do investimento publico em matéria de obras publicas, uniformizando os procedimentos e
adotando medidas de rentabilizagao de recursos humanos e financeiros adequados, € uma meta a
priorizar, designadamente no que se refere as obras publicas de construgéo, reparagéo, renovagao
e reabilitacado de edificios e de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, des-
portivo e de saude, do patrimoénio da Regido Autonoma dos Agores, de infraestruturas hidraulicas
e maritimas da administragao regional direta, e da rede viaria.

Em paralelo, a energia tem vindo a afirmar-se como um fator de fulcral importancia para a
qualidade de vida dos cidadaos, para a competitividade das empresas e para o crescimento sus-
tentado das sociedades, o que, atenta a importancia que reveste, no que se refere as atividades
humanas, resulta num aumento de procura constante.

Os Acgores importam grande parte da energia primaria de que necessitam, facto que traduz
a forte importancia que tem a energia no contexto do arquipélago, nomeadamente em termos de
dependéncia do exterior, sobretudo no reflexo das oscilagdes dos pregos do petréleo na economia
regional.

Nessa medida, a par das politicas energéticas nacionais, a Regido Autdbnoma dos Acgores
afirma-se enquanto regido energeticamente sustentavel, alicercada na necessaria transicdo de
fontes de energia fosseis para fontes de energia renovaveis e enddgenas, especificamente na
producao de eletricidade, atenta a sua presente relevancia nos consumos, mas igualmente na
aposta na eletrificagédo e descarbonizagao, aliada a promogéao da eficiéncia energética, dos varios
setores de atividade.

Neste enquadramento, através do presente diploma procede-se a criagao e reestruturagéo
de servigos, visando dotar este departamento do Governo Regional de uma estrutura simplificada
e flexivel, capaz de dar resposta aos desafios que a Regido Autonoma dos Agores enfrenta nos
setores do turismo, da mobilidade e das infraestruturas, enquanto eixos estratégicos do desen-
volvimento sustentado regional, promovendo, ao mesmo tempo, a articulagéo e parceria entre as
politicas publicas e o setor privado com o objetivo de promover o interesse publico e de contribuir
para a coeséao social, criagdo de riqueza e desenvolvimento da Regido Auténoma dos Agores.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a organica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas e o
quadro de pessoal dirigente e de chefia que constam, respetivamente, dos anexos | e Il ao presente
diploma, e do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Extingao de servigos
Sao extintos os seguintes servicos:
a) Nos Servigos Executivos Centrais:

i) O Servigo de Gestdo de Estudos e Projetos, Contratagdo Publica e Apoio Juridico;
iiy A Divisdo de Gestao de Estudos e Projetos;
iiif) A Divisao de Contratagao Publica;

b) Na estrutura da Diregdo Regional do Turismo:

i) A Divisao de Planeamento e Gestdo de Meios;
iiy A Unidade de Apoio a Informagéao Turistica;
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iify A Unidade de Apoio aos Percursos Pedestres;
iv) A Unidade de Ordenamento Turistico;

c¢) Na estrutura da Diregdo Regional de Obras Publicas:

i) A Direcao de Servigos de Gestdo Financeira e Contabilidade;
ii) A Secgao de Apoio Administrativo e de Contabilidade;

iify A Divisao de Edificios e Equipamentos Publicos;

iv) A Divisédo de Instalacdes e Redes Técnicas;

v) O Nucleo de Projeto e Manutengao;

vi) O Setor de Conservagao Oriental;

vii) O Setor de Conservagao Ocidental;

viii) O Setor de Conservagao Central Norte;

ix) O Setor de Conservagao Central Sul;

d) No Servigo de llha da Terceira, o Centro de Administragdo de Sistemas e Infraestruturas;
e) No Servico de llha do Faial e no Servico de llha do Pico as Divisdes de Obras Publicas.

Artigo 3.°
Transicdo de pessoal

1 — As alteragbes na estrutura organica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas sdo acompanhadas da subsequente transicdo do pessoal, independentemente de
quaisquer formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transi¢cdo do pessoal consta da lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP — Acores.

Artigo 4.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de
periodo experimental mantém-se nessa situagao até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
0S casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva ava-
liagao e classificagao final.

Artigo 5.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 6.°
Comissodes de servigo do pessoal dirigente

1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Ser-
vicos e Organismos da Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagado em vigor, aplicado a Regido Auténoma dos Agores por for¢ga do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagao em vigor, sdo mantidas as comissdes
de servigo dos titulares de diregao intermédia cujos servigos, por forga do presente diploma, foram
reestruturados ou alterados na sua designagéo ou nas suas competéncias, sem prejuizo do dis-
posto no numero seguinte.
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2 — Com a entrada em vigor do presente diploma cessam as comissdes de servigo de todos
titulares de direcao intermédia de primeiro grau de diregbes de servigo extintas, titulares de dire-
¢ao intermédia de segundo grau de divisdes de extintas e dos titulares de direcdo especifica da
Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.

3 — Séo revogados os concursos referentes ao provimento de cargos dirigentes que se encon-
tram em curso a data da entrada em vigor do presente diploma e que digam respeito a dire¢gdes de
servicos e de chefias de divisdo extintas pelo presente diploma.

Artigo 7.°
Equipas de projeto

1 — Para aumentar a flexibilidade e eficacia na gestdo dos objetivos de administracdo nas
areas de intervengao da SRTMI, a Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas
pode criar equipas de projetos.

2 — Podem integrar as equipas de projeto referidas no numero anterior trabalhadores que
exercam fungdes publicas, independentemente da modalidade de vinculagao e de constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico.

Artigo 8.°

Transferéncia de direitos, obrigagoes e arquivos documentais

1 — Os direitos, obrigagdes e as respetivas competéncias dos servigos, objeto do presente
diploma, sao automaticamente transferidos para os servicos que ora passam a integrar, em razao
da matéria, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no nimero anterior os arquivos,
acervos documentais, programas informaticos, bases de dados e outros suportes digitais que lhes
digam respeito, no prazo de 90 dias a partir da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

1 — Pelo presente diploma sao revogadas as disposi¢des legais seguintes:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2021/A, de 8 de julho;

b) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/A, de 22 de junho,
que colidam com as competéncias do Secretario Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas,
atribuidas pelo presente diploma, em matéria de obras publicas.

2 — As referéncias feitas em lei ou regulamento as disposi¢des referidas no niumero anterior
entendem-se reportadas as correspondentes normas do presente diploma.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Governo Regional, em Ponta Delgada, em 4 de agosto de 2022.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 26 de agosto de 2022.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°171 5 de setembro de 2022 Pag. 14

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

CAPITULO |
Missao, atribuic6es e competéncias

Artigo 1.°
Missao

A Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas, doravante designada por SRTMI,
€ o departamento do Governo Regional responsavel pela definigdo, execugéo e avaliagdo das agdes
necessarias ao cumprimento da politica regional em matéria de turismo, mobilidade, infraestruturas
e energia.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Sao atribuicdes da SRTMI:

a) Definir e formular as medidas de politica regional nas suas areas de missao, bem como os
programas, medidas e a¢des para a sua execugao;

b) Assegurar a execugéo dos programas, medidas e agdes decorrentes das politicas regionais
e regimes estabelecidos, nas suas areas de missao;

c¢) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento regional e de acordo com as grandes
linhas de orientagao definidas pelo Governo Regional, os planos setoriais relativos aos seus domi-
nios de atuacao;

d) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes conducentes a satisfagdo das necessi-
dades coletivas regionais, nos seus dominios de atuagao;

e) Promover formas de cooperagédo com instituicdes e entidades locais, regionais, nacionais
e internacionais, nos seus dominios de atuagao;

f) Definir e implementar a politica regional, nos seus dominios de atuagéo, coordenando e
desenvolvendo as agdes necessarias a sua execucao;

g) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragao dos estudos e projetos de obras publi-
cas da administracao regional direta, bem como proceder a sua execugéo, em articulagdo com os
departamentos do Governo Regional a que respeitam;

h) Promover a inventariagao das necessidades de conservagao, construgéo, reparagao, reno-
vacao e reabilitagdo de edificios do patriménio da Regido Autbnoma dos Agores, equipamentos
publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, infraestruturas hidraulicas
e maritimas da administracao regional direta, das redes viarias regional e florestal, bem como
coordenar e executar os respetivos planos anuais e plurianuais de conservagao e construcao, em
articulagao com os departamentos do Governo Regional a que estejam afetos;

i) Gerir e fiscalizar a rede viaria regional, a respetiva serviddo administrativa, equipamentos e
0s espacgos adjacentes de lazer;

J) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais necessarios a prossecugao
das suas atribuicoes.

Artigo 3.°
Competéncias

Ao Secretario Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas, doravante designado por
secretario regional, compete:

a) Promover formas de cooperagédo com instituicdes e entidades locais, regionais, nacionais
e internacionais, nas areas da sua competéncia;
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b) Desenvolver uma politica de turismo de forma sustentavel, com especial incidéncia nas areas
necessarias para a qualificagao, diversificagao e competitividade de oferta turistica regional;

¢) Promover a cooperagao permanente entre os intervenientes publicos e privados na execugao
da politica de turismo, melhorando a competitividade, posicionamento e qualificacdo do destino,
bem como gerindo eficazmente os fluxos turisticos;

d) Promover a execugao dos objetivos das politicas de transportes maritimos, de transportes
aéreos e de transportes terrestres e respetivas infraestruturas, reforgando o potencial das mesmas
para a competitividade da economia regional, acessibilidade de pessoas e bens e coesao regional;

e) Desenvolver uma politica energética que contribua para o equilibrio entre a seguranga do
abastecimento, a racionalidade econdémica, a melhoria da competitividade da economia regional
e a sustentabilidade;

f) Desenvolver uma politica energética que promova a seguranga do aprovisionamento das
familias e empresas a pregos e custos competitivos, e de uma forma segura e sustentavel,

g) Conceber, desenvolver, coordenar, executar e avaliar medidas no dominio da eficiéncia
energética que contribuam para inverter as atuais tendéncias dos custos da energia;

h) Desenvolver o quadro normativo, a regulagéo e a fiscalizagao dos varios setores sob sua
tutela;

i) Propor e fazer executar as politicas regionais nas areas de intervengao referidas no artigo
anterior, no ambito das atribuicdes cometidas a SRTMI, coordenando a elaboracéo dos respetivos
planos de desenvolvimento e promovendo o seu cumprimento;

§) Superintender e coordenar toda a agédo da SRTMI;

k) Dirigir e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua direta dependéncia;

/) Exercer, salvo disposi¢ao legal em contrario, os poderes de superintendéncia e de tutela
sobre os servigos personalizados ou auténomos e as empresas do setor publico regional, das
sociedades participadas, ou a elas equiparadas, que exercam a sua atividade no dmbito dos seto-
res afetos a SRTMI;

m) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais necessarios a prosse-
cucéao das suas atribuicdes;

n) Apoiar ou promover a realizagao de obras ou outras agdes de interesse publico, do &mbito
das respetivas competéncias, a efetuar por entidades publicas e privadas;

0) Representar a SRTMI;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas
ou confiadas pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

1 — Para a prossecugao da respetiva missao e atribuigdes, a SRTMI integra os 6rgéos e
servigos seguintes:

a) Orgdos Consultivos: Conselho Regional de Obras Publicas;
b) Servigos Executivos Centrais:

i) Servigo de Apoio Juridico e Contratagéo Publica;

i)y Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagéao;
iii) Servigo de Gestado de Recursos Humanos;

iv) Nucleo de Informatica;

v) Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho e Ambiente;

vi) Gabinete de Relagbes Publicas;

vii) Diregdo Regional do Turismo;
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restres, Instituto Publico Regional, doravante designado por FRTT, I. P. R. A.

Regional das Obras Publicas, que € membro do CROP, por ineréncia de funcgdes.

viii) Dire¢cdo Regional da Mobilidade;

ix) Diregdo Regional das Obras Publicas

x) Diregdo Regional da Energia;

xi) Laboratério Regional de Engenharia Civil;

¢) Servigos Executivos Periféricos:

i) Servigos de llha de Santa Maria;
i) Servigos de llha da Terceira;

iy Servigos de llha da Graciosa;
iv) Servigos de llha de Sao Jorge;
v) Servigos de llha do Pico;

vi) Servigos de llha do Faial;

vii) Servigos de llha das Flores;
viii) Servigos de llha do Corvo;

d) Servigos inspetivos: Inspecao Regional do Turismo.

2 — Na dependéncia do secretario regional funciona o Fundo Regional dos Transportes Ter-

CAPITULO llI

Orgaos, servigos e competéncias

SECGAO |
Orgaos consultivos
SUBSECCAO |
Conselho Regional de Obras Publicas

Artigo 5.°

Competéncias

O Conselho Regional de Obras Publicas, doravante designado por CROP, € o 6rgao con-
sultivo da SRTMI, que tem funcdes consultivas e de analise nos dominios da construgao civil e
obras publicas, visando, nomeadamente, a formulagédo das linhas gerais de agdo nessas areas
e o dialogo e cooperagao com entidades e organizagbes de ambito local, regional, nacional e de
interesse especifico.

Artigo 6.°
Composigao

1 — O CRORP é presidido pelo secretario regional.

2 — O secretario regional € substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor

3 — Integram o CROP:

a) O Diretor Regional da Mobilidade;

b) O Diretor do Laboratério Regional de Engenharia Civil;
c)

d) Um representante da Diregdo Regional de Energia;

O Presidente do Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores;
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e) Um representante da Diregdo Regional do Empreendedorismo e Competitividade;

f) Um representante da Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego;

g) Um representante da Diregdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas;

h) O representante da Regido Auténoma dos Agores no Instituto dos Mercados Publicos, do
Imobiliario e da Construgao, I. P,;

i) Um representante da Camara de Comércio e Industria dos Agores;

J) Um representante da Associagao de Industriais de Construgéo Civil e Obras Publicas dos
Acores;

k) Um representante da delegacao dos Acores da Ordem dos Arquitetos;

/) Um representante da Secgao Regional dos Agores da Ordem dos Engenheiros;

m) Um representante da Secgado Regional dos Agores da Ordem dos Engenheiros Técnicos;

n) Um representante da Associagdo de Municipios da Regido Autdbnoma dos Agores.

4 — Mediante solicitagdo do presidente, ou por este autorizados, podem, ainda, tomar parte
nas reunides do CROP, sem direito a voto, técnicos, peritos e representantes de organizacgdes e
entidades competentes para a emissao de pareceres em areas especializadas, bem como quaisquer
outros elementos cuja presenga seja considerada oportuna.

5 — Salvo indicagdo em contrario por parte da entidade representada, o mandato dos membros
do CROP tem a duragao da legislatura em que tomam posse.

6 — Os membros do CROP nao pertencentes a administragdo publica regional tém direito
ao pagamento das despesas efetuadas com deslocagdes e alojamento em termos idénticos aos
previstos para os trabalhadores que exercem funcdes publicas com remuneracgdes base superiores
ao nivel 18 da tabela remuneratéria unica.

7 — As despesas referidas no numero anterior sdo suportadas pela Dire¢do Regional das
Obras Publicas.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — O CRORP reune, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de, pelo menos, metade dos
seus membros.

2 — O regulamento interno do CROP ¢ aprovado por despacho normativo do Secretario
Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.

SECCAO Il

Servicos executivos centrais

SUBSECGAO |

Servigo de Apoio Juridico e Contratagdo Publica

Artigo 8.°
Servigo de Apoio Juridico e Contratagao Publica

1 — Ao Servigo de Apoio Juridico e Contratagdo Publica, doravante designado por SAJCP,
compete:

a) Assegurar o apoio juridico ao secretario regional e respetivo gabinete, e aos demais 6rgéos
e servicos da SRTMI;

b) Apreciar e elaborar projetos e propostas de diplomas sobre matérias relacionadas com as
atribui¢gdes e competéncias da SRTMI, dos seus 6rgaos e servigos;
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c¢) Colaborar com os diferentes 6rgaos e servigos da SRTMI na uniformizagdo dos procedi-
mentos para a formagao de contratos publicos;

d) Propor metodologias € normas de procedimentos a observar no ambito da contratagéo
publica;

e) Assegurar o acompanhamento juridico na fase de formagéo e a execugao dos contratos
celebrados pela SRTMI;

f) Promover a analise e compilagao técnica dos acérdaos, decisdes, recomendagdes ou adver-
téncias do Tribunal de Contas em matéria de contratagao publica, promovendo a sua divulgagéo,
sempre que se justifique, pelos 6rgaos e servigos da SRTMI;

g) Garantir a difusdo, junto dos 6rgaos e servigos da SRTMI, de informagéao relevante em
matéria de contratagao publica;

h) Coordenar a analise e resposta de reclamagdes ou recursos administrativos de atos prati-
cados pelo secretario regional, 6érgaos ou servigos da SRTMI e juris de procedimentos nas fases
de formacao e execucao de contratos publicos;

i) Promover a realizagdo de agbes de natureza formativa e informativa nas areas de compe-
téncia da diregéao de servigos, quando se justificar;

J) Realizar, por determinagao superior, agoes de auditoria e processos de inquérito;

k) Efetuar os relatérios das auditorias e dos inquéritos que realizar;

/) Coordenar a preparagao e celebragado dos contratos nos quais a SRTMI seja parte, assim
como a verificagdo da conformidade legal dos procedimentos respetivos;

m) Instruir e organizar os processos relativos a atos e contratos sujeitos a fiscalizacao prévia,
bem como proceder ao respetivo envio e reenvio, ao Tribunal de Contas;

n) Instruir, organizar e remeter ao Tribunal de Contas os adicionais aos contratos visados;

0) Coordenar a instrugao de processos de aquisi¢ao do direito de propriedade ou de outros
direitos reais de gozo sobre bens imdveis, bem como os processos de expropriagédo por utilidade
publica, necessarios a prossecucao das atribuicbes da SRTMI;

p) Coordenar a recolha dos elementos necessarios aos processos de alienagéo do direito
de propriedade ou de outros direitos reais de gozo sobre bens imadveis, nos termos da legislagéo
aplicavel,

q) Coordenar a participagdo a Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro de todas as aquisi-
¢oes de bens imoveis efetuadas pela SRTMI;

r) Coordenar a agao dos peritos e dos arbitros nomeados pelo Tribunal da Relagéo para inter-
virem nos processos de expropriacoes;

s) Promover a publicitagdo de todos os atos normativos da responsabilidade da SRTMI, nos
termos legalmente previstos;

t) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SAJCP é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3 — O diretor de servicos do SAJCP exerce as fungdes de notario privativo.
4 — O SAJCP integra a Divisao dos Assuntos Juridicos.

Artigo 9.°
Divisdao dos Assuntos Juridicos
1 — A Divisdo dos Assuntos Juridicos, doravante designada por DAJ, compete:

a) Emitir informacdes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribuicbes e compe-
téncias da SRTMI, dos seus 6rgaos e servigos;

b) Instruir e organizar os processos de aquisi¢cao do direito de propriedade ou de outros direitos
reais de gozo sobre bens iméveis, bem como os processos de expropriagao por utilidade publica,
necessarios a prossecugao das atribuicbes da SRTMI;
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¢) Instruir e organizar a recolha dos elementos necessarios aos processos de alienagédo do
direito de propriedade, ou de outros direitos reais de gozo sobre bens imdveis, nos termos da
legislagao aplicavel;

d) Instruir os processos de aquisi¢ao dos bens imdveis necessarios a prossecugao das atribui-
¢bes da SRTMI e regista-los em nome da Regiao Auténoma dos Agores, nos termos da legislagao
aplicavel,

e) Participar a Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro todas as aquisigdes de bens imoveis
efetuadas pela SRTMI;

f) Averbar na matriz predial urbana os edificios publicos construidos pela SRTMI, e proceder
a respetiva inscrigdo no registo predial, em articulagdo com a Diregao Regional do Orgamento e
Tesouro;

g) Colaborar na recolha de elementos e informagbes necessarias as agdes dos peritos e
dos arbitros nomeados pelo Presidente do Tribunal da Relagao para intervirem nos processos de
expropriacoes;

h) Preparar e celebrar os contratos nos quais a SRTMI seja parte, verificando previamente a
conformidade legal dos procedimentos respetivos;

i) Prestar o apoio juridico na instrugédo de processos de apuramento de responsabilidade civil
extracontratual da SRTMI, dos seus 6rgaos e servigos, trabalhadores e demais agentes;

J) Prestar o apoio juridico na instru¢do de processos de apuramento de responsabilidades
por danos causados em infraestruturas, equipamentos, arvores e outras plantas da rede viaria
regional;

k) Analisar a legislagao regional, nacional e comunitaria e a jurisprudéncia com interesse para
orgaos e servigos da SRTMI;

) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAJ é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
3 — O chefe de divisdo da DAJ exerce, nas auséncias e impedimentos do diretor do SAJCP,
as fungdes de notario privativo.

SUBSECGAOQ Il

Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagéo

Artigo 10.°
Missao e competéncias

1 — O Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagéo, doravante designado
por SPCFD, tem por missao apoiar o secretario regional e os diversos drgéos e servigos da SRTMI,
nos dominios do planeamento, controlo financeiro, documental e patriménio movel, assegurando
0s servigos de carater administrativo ao gabinete do secretario regional e aos servigos executivos
centrais.

2 — Ao SPCFD compete:

a) Elaborar, em articulagdo com os demais servigos executivos, a proposta do orgamento e
do plano de investimentos da SRTMI;

b) Assegurar a coordenacgao e controlo financeiro da SRTMI, assistindo e apoiando o secretario
regional e os diretores regionais, a quem fornece os elementos, informagodes e analises necessarias
as respetivas tomadas de decisao;

c¢) Executar o orgamento e gerir o fundo de maneio dos diversos 6rgaos e servigos da SRTMI,
com excecdo das diregdes regionais;

d) Acompanhar a gestdo do orgamento, do plano de investimentos e do fundo de maneio dos
diversos orgaos e servigos da SRTMI, com excegao das diregbes regionais;
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e) Elaborar e acompanhar as contas de geréncia do gabinete do secretario regional;

f) Preparar e gerir as candidaturas dos projetos da SRTMI sujeitos a cofinanciamento comu-
nitario, acompanhando a execugao financeira e material dos mesmos, com excec¢ao das Direcdes
Regionais do Turismo, Mobilidade e Energia;

g) Coordenar, gerir e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens méveis afetos ao
gabinete do secretario regional e aos servigos periféricos;

h) Apoiar o secretario regional e os diversos 6rgaos e servigos da SRTMI nas areas do arquivo
e da documentagdo, bem como assegurar a gestdo e coordenac¢ao da documentacao gerada por
estes;

i) Promover a gestao pela qualidade na SRTMI;

J) Proceder ao controlo continuo da execugao dos planos de atividade dos servigos da SRTMI;

k) Cooperar com os diferentes servigos da SRTMI, com o objetivo de otimizar a gestao dos
meios humanos e materiais disponiveis;

/) Colaborar em estudos e promover praticas conducentes a uma politica de desburocratizagéao
administrativa que assegure uma maior eficiéncia dos servigos da SRTMI;

m) Assegurar o apoio administrativo, em todas as suas vertentes, ao gabinete do secretario
regional e aos demais servigos executivos da SRTMI;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SPCFD é dirigido por um diretor, equiparado para todos os efeitos legais, a diretor de
servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

4 — O SPCEFD integra a Divisdo de Planeamento e Controlo Financeiro e o Centro de Infor-
macao e Documentacéo.

Artigo 11.°
Divisao de Planeamento e Controlo Financeiro
1 — A Divisdo de Planeamento e Controlo Financeiro, doravante designada por DPCF, compete:

a) Emitir pareceres e informagdes de carater financeiro e participar nos estudos técnicos
necessarios ao planeamento anual e a médio prazo;

b) Elaborar a proposta de orgamento anual da SRTMI, em articulagdo com as diregbes regionais;

¢) Elaborar a proposta de programagéo financeira dos investimentos publicos da responsabi-
lidade da SRTMI, em articulagdo com as dire¢des regionais;

d) Controlar a execugéo financeira do orgamento e do plano da SRTMI, em articulagdo com
as dire¢des regionais;

e) Analisar e propor alteragdes orgamentais;

f) Assegurar o servico de contabilidade do plano e orgamento da SRTMI, centralizando a
informagao sobre todos os registos contabilisticos, conferindo, classificando, organizando os pro-
cessamentos e arquivando os documentos contabilisticos;

g) Preparar os relatérios de atividade trimestrais e anuais e o relatério do sistema de contas
mensal e anual;

h) Elaborar e acompanhar as contas de geréncia do gabinete do secretario regional;

i) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestéao;

J) Assegurar a realizacédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPCEF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — A DPCEF integra a Seccao de Vencimentos, Contabilidade e Servigos Administrativos e o
Centro de Informacgao e Documentacéo.
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Artigo 12.°
Seccgao de Vencimentos, Contabilidade e Servigos Administrativos

1 — A Secgao de Vencimentos, Contabilidade e Servigos Administrativos, doravante designada
por SVCSA, compete:

a) Efetuar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como dos descontos a
que houver lugar;

b) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a contratos
de empreitada, fornecimento e prestacao de servigos que ndo devam ser efetuados pelos demais
servigos executivos da SRTMI;

c) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos ao orgamento
de funcionamento da SRTMI;

d) Prestar informacdes de cabimento e compromisso de verba;

e) Assegurar o servigo de expediente geral dos servigos da SRTMI localizados na ilha de S&o
Miguel;

f) Assegurar o registo, classificagao, arquivo e controlo da documentagao dos servigos da SRTMI
localizados na ilha de Sdo Miguel,

g) Prestar apoio administrativo aos servigos executivos centrais e aos servigos periféricos
da SRTMI;

h) Emitir informacgdes e pareceres técnicos;

i) Dirigir os assistentes operacionais afetos ao gabinete do secretario regional;

J) Assegurar a realizacédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SVCSA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 13.°
Centro de Informagéao e Documentagao
1 — Ao Centro de Informagao e Documentagao, doravante designado por CID, compete:

a) Coordenar o arquivo central da SRTMI;

b) Elaborar e aplicar a tabela de avaliagéo e selegao a informagédo da SRTMI, de acordo com
a legislagao em vigor;

c¢) Elaborar o regulamento de arquivo da SRTMI e submeté-lo a aprovagéo superior;

d)Assegurar a conservagao, o restauro e a valorizagdo da documentagao de arquivo da SRTMI;

e) Analisar e propor instrumentos de gestdo de documentos na SRTMI, designadamente pla-
nos de classificagdo, manuais de procedimentos, formularios, tipologias documentais e os planos
de transferéncia de documentos;

f) Garantir, facilitar e promover o acesso a documentagao de arquivo pelos 6rgaos e servicos
da SRTMI e de outros departamentos do Governo Regional, bem como por outras entidades e
pelos cidaddos em geral, de acordo com a legislagdo vigente, especialmente a que diga respeito
as restricdes no acesso a informacao;

g) Prestar apoio técnico aos servigos sobre a aplicagdo do sistema de gestdo de correspon-
déncia da SRTMI;

h) Elaborar informacgdes e emitir pareceres sobre matérias relacionadas com arquivos;

i) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentacgéo e a informagéo técnica necessaria a
atividade da SRTMI;

J) Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentagao e da informagao existentes
ou outros necessarios ao bom funcionamento do servigo;

k) Analisar, propor e providenciar a aquisicao de fontes de informagéao relevantes para apoiar
as tomadas de decisdo nos servicos;

) Assegurar a recegéao, catalogagéo e conservagao de todas as obras adquiridas;
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m) Elaborar, com a utilizagao de meios informaticos, e manter atualizado o inventario e cadastro
documental e bibliografico;

n) Analisar e propor normas tendentes a uniformizagéo da classificagdo de documentos e
informacao e respetivos prazos de conservacgao e destino final;

o) Organizar e manter o arquivo e apoiar tecnicamente os restantes 6rgaos e servigos da SRTMI
nesse dominio;

p) Promover a organizagéo e arrumagao do arquivo historico da SRTMI e propor normas para
regulamentacéo da sua consulta e utilizagao;

q) Elaborar e implementar o plano de classificagdo transversal a SRTMI, de acordo com a
legislagdo em vigor;

r) Atualizar a tabela de avaliagéo e selegao dos documentos, de acordo com a legislagdo em
vigor;

s) Estudar e propor a implementagao de técnicas de simplificagdo, modernizagéo e racionali-
zacao dos circuitos e procedimentos administrativos;

t) Promover a uniformizagao de critérios de organizagdo dos centros de documentagao e
informagao dos diversos organismos e servigos da SRTMI;

u) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O CID é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

SUBSECGAO llI

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 14.°
Missao e competéncias

1 — O Servigo de Gestao de Recursos Humanos, doravante designado por SGRH, é o servigo
que tem por missao apoiar o secretario regional e os diversos érgaos e servigcos da SRTMI, nos
dominios da organizagao, gestao e avaliagdo dos recursos humanos.

2 — Ao SGRH compete:

a) Emitir informacbes e pareceres em matérias respeitantes a area do regime juridico dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo das competéncias proprias dos érgaos
e servigos do departamento do Governo Regional com atribuicées em matéria de administragao
publica;

b) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma gestao eficaz dos recursos humanos
da SRTMI;

c¢) Assegurar todas as agdes e expedientes atinentes ao recrutamento, selegao, provimento,
mobilidade, formagéo, inscrigdo em organismos de carater assistencial, exoneragéo e aposentagao
de pessoal;

d) Assegurar a organizagao e a atualizagao do cadastro dos trabalhadores que exercem fun-
¢bes publicas e dos processos individuais dos trabalhadores;

e) Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

f) Assegurar o processamento das remuneragoes, abonos, subsidios e pensdes de reforma
e sobrevivéncia;

g) Promover e coordenar, sob orientagdo superior, os planos de formagéo e as agdes corres-
pondentes;

h) Colaborar com os demais servigos da SRTMI na elaboragao dos planos anuais de formagao
dos trabalhadores;
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i) Assegurar a aplicacdo do Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragcao Publica
Regional dos Agores (SIADAPRA) na SRTMI;

J) Assegurar a introdugdo, nos processos de pessoal, da avaliagdo de desempenho obtida
pelos trabalhadores no ambito do SIADAPRA,;

k) Participar na organizagao dos processos decorrentes de acidentes de trabalho em articu-
lagdo com o Servigo de Seguranca, Saude e Ambiente;

/) Recolher e analisar os dados necessarios a elaboragéo do balango social,

m) Assegurar a comunicagao da informacao ao CID;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SGRH é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
4 — O SGRH integra a Secgéao de Pessoal.

Artigo 15.°
Secgiao de Pessoal
1 — A Secgo de Pessoal, doravante designada por SP, compete:

a) Executar as agdes necessarias a organizagao e instrugao dos processos referentes as varias
fases e aspetos da vida profissional dos trabalhadores da SRTMI, desde o seu recrutamento até
a respetiva aposentacao;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e os processos individuais dos trabalhadores;

¢) Verificar e atualizar mensalmente a assiduidade dos trabalhadores da SRTMI, nomeada-
mente para efeitos de processamento de vencimentos, abonos e subsidios;

d) Instruir os processos respeitantes a remuneragdes, abonos, subsidios e pensdes de reforma
e sobrevivéncia;

e) Instruir os processos decorrentes de acidentes de trabalho e zelar pelo cumprimento dos
direitos e garantias que assistem aos sinistrados;

f) Emitir certiddes e outros documentos solicitados pelos trabalhadores, respeitantes a sua
situagao profissional;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SP é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SUBSECGAO IV

Nucleo de Informatica

Artigo 16.°
Missao e competéncias

1 — O Nucleo de Informatica, doravante designado por NI, tem por missdo prestar apoio ao
secretario regional e aos diversos 6rgaos e servigos da SRTMI, nos dominios da informatizagéo e
suporte aos servigos, e do fornecimento da informagao necessaria a execugao da politica e obje-
tivos globais da mesma.

2 — Ao NI compete:

a) Garantir a utilizagcdo do dominio azores.gov.pt e a gestdo coordenada dos servigos de
autenticacao de utilizadores, correio eletrénico, mensagens e correspondéncia, aos diversos ser-
vicos da SRTMI;

b) Promover e gerir a rede de comunicagdes de dados e voz entre os servigos da SRTMI;
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¢) Promover e apoiar os planos de informatizacao;

d) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados;

e) Manter atualizado o inventario do parque informatico;

f) Dinamizar e assegurar a formagao profissional em informatica e tecnologias da informagao;

g) Providenciar e assegurar a atualizagao das aplicagbes e das paginas e portais dos servigos
na Internet;

h) Gerir o funcionamento do sistema de gestdo documental dos servigos da SRTMI;

i) Prestar apoio técnico aos utilizadores do sistema informatico da SRTMI e definir normas de
utilizagdo do mesmo;

J) Proceder a gestao dos utilizadores da SRTMI e interlocugdo com a Dire¢do Regional das
Comunicagbes e da Transicao Digital, ao nivel do contrato de comunica¢des moéveis do Governo
Regional dos Agores;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O NI é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcao
Regional.

SUBSECGAO V

Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho e Ambiente

Artigo 17.°
Missao e competéncias

1 — O Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho e Ambiente, doravante designado por SSSTA,
tem por miss&o apoiar o secretario regional e os diversos 6rgaos e servigos da SRTMI, nos dominios
da promocgao da segurancga e da saude no trabalho, incluindo a prevengao dos riscos profissionais,
e da gestdo ambiental.

2 — O SSSTA compete:

a) Definir e implementar a politica de seguranca e saude no trabalho da SRTMI;

b) Assegurar a tomada de decisdo e medidas necessarias para prevenir riscos profissionais e
promover a segurancga e a saude dos trabalhadores, no desenvolvimento das suas atividades, em
articulacdo com os 6rgaos e servigos da SRTMI;

¢) Organizar a definicdo de programas de prevengao, como um sistema coerente que integre
a evolucgéo técnica, a organizagao do trabalho, as condigdes de trabalho, as relagbes sociais e a
influéncia dos fatores ambientais;

d) Desenvolver e coordenar a avaliagdo dos riscos e o plano de prevengao de riscos profis-
sionais, e assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevengao, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;

e) Construir e implementar programas de prevengao de situagdes de potencial risco para a
saude psicoldgica e mental dos trabalhadores entre os quais stress, violéncia, assédio sexual ou
moral, consumo de substancias psicoativas, contribuindo para melhores niveis de desempenho e
de satisfagdo profissional, prevenindo o presentismo e o absentismo;

f) Desenvolver os planos de emergéncia interno, e as suas atualizagdes, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacgao de instalacoes e primeiros socorros, de todos os
edificios afetos a SRTMI;

g) Colaborar na concegéao de locais, métodos e organizagao do trabalho, bem como na escolha
€ na manutengao de equipamentos de trabalho;
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h) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de prote-
¢ao individual, assegurar o desenvolvimento das agdes conducentes a escolha dos equipamentos
de protecao, bem como a instalagdo e a manutengao da sinalizagdo de seguranca;

i) Promover e desenvolver atividades de promog¢ao da saude, elaboragéo dos relatérios e das
fichas, bem como organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informa-
tivos relativos ao trabalhador;

J) Organizar os processos de gestdo de coordenacido de seguranga em empreitadas de
construgao, reparacgao e reabilitacao de edificios e equipamentos publicos, em articulagdo com os
intervenientes em obra e os servigcos da SRTMI;

k) Colaborar e apoiar no cumprimento das obrigagdes e responsabilidades do dono de obra,
na area da seguranga e saude, cometidas a SRTMI nas obras publicas, nas areas da sua compe-
téncia;

) Colaborar e apoiar a definicdo de politicas da atuagdo em emergéncia de protegéo civil
cometidas a SRTMI,

m) Assegurar o desenvolvimento de programas de planeamento e organizagéo das intervengdes
da SRTMI de emergéncia de protegao civil, nas diferentes ocorréncias e atuagdes, em colaboragéo
com o Servigco Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Agores;

n) Definir e implementar a politica ambiental da SRTMI, com vista ao desenvolvimento sus-
tentavel e a definigdo e implementacao de estratégias ambientais, no ambito da sua area de com-
peténcias;

0) Proceder ao planeamento e assegurar a execugéo de boas praticas ambientais no ambito
das atividades da responsabilidade da SRTMI;

p) Apoiar na emissao de pareceres e informagao no ambito das areas de competéncia do SSSTA;

q) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SSSTA e dirigido por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
4 — O SSSTA integra os servigos seguintes:

a) O Nucleo de Seguranga e Saude no Trabalho;
b) O Nucleo de Ambiente.

Artigo 18.°
Nucleo de Seguranga e Saude no Trabalho
1 — Ao Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho, doravante designado por NSST, compete:

a) Apoiar a implementagao das medidas necessarias para prevenir riscos profissionais e pro-
mover a seguranga e a saude dos trabalhadores afetos a SRTMI;

b) Colaborar e apoiar a implementacado do programa de informagao e de formagéo para a
promogao da seguranca e saude no trabalho;

¢) Apoiar as atividades de informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores para
a segurancga e saude no trabalho, em articulagdo com os 6rgéos e servigos da SRTMI;

d) Organizar e diligenciar os elementos necessarios as notificagdes obrigatdrias e elaborar as
participagdes obrigatorias em caso de acidente de trabalho ou doencga profissional;

e) Apoiar a andlise das causas de acidentes de trabalho e recolher e organizar elementos
estatisticos relativos a seguranga e a saude no trabalho;

f) Apoiar e colaborar nas atividades de planeamento das atuagdes, formagéao e informagéo na
area de emergéncia de protecéo civil;

g) Desenvolver planos de seguranga internos e medidas de autoprotegao;

h) Desenvolver planos de acompanhamento e monitorizagdo da manutencdo de meios de
primeira intervencao nos edificios na dependéncia da SRTMI,

i) Organizar e acompanhar a realizagao de exercicios e simulacros, de acordo com as medidas
de autoprotegao;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°171 5 de setembro de 2022 Pag. 26

J) Preparagao e apoio na emissao de parecer no ambito de projetos de seguranga contra
incéndios no ambito das atividades da responsabilidade da SRTMI;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NSST é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

Artigo 19.°
Nucleo de Ambiente
1 — Ao Nucleo de Ambiente, doravante designado por NA, compete:

a) Apoiar o desenvolvimento e a implementagdo das medidas ambientais determinadas na
politica ambiental da SRTMI;

b) Apoiar as agdes de planeamento, coordenacao e de execugédo das medidas ambientais e
obrigagbes legais na matéria, no dmbito da area de competéncia da SRTMI;

c¢) Assegurar o cumprimento das normas técnicas de gestao de residuos, no desenvolvimento
das atividades, em articulagdo com os seus 6rgaos e servigos, da SRTMI;

d) Apoiar a recolha e tratamento dos dados relativos a gestao de residuos e elaborar os res-
petivos relatérios;

e) Colaborar na implementagao e manutengao das estratégias definidas na gestdo ambiental,
no ambito das atividades da SRTMI,

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

SUBSECCAO VI

Gabinete de Relagdes Publicas

Artigo 20.°
Missao e competéncias

1 — O Gabinete de Relagdes Publicas, doravante designado por GRP, é o servigo de apoio
ao secretario regional e aos diversos 6rgéos e servigos da SRTMI, nos dominios da comunicagao
e da informacéo institucional.

2 — Ao GRP compete:

a) Promover as agdes que permitam estabelecer um vinculo de proximidade entre a SRTMI,
a comunidade, os 6rgaos e servicos da administragdo regional, as autarquias locais e demais
entidades publicas e privadas;

b) Garantir a informagao e o contacto com a comunicagéo social, proporcionando-lhes o acesso
aos canais de didlogo e a documentagao de que necessitem e seja licito conhecer;

¢) Prestar, porincumbéncia do secretario regional ou do chefe do respetivo gabinete, os escla-
recimentos publicos que se mostrem necessarios;

d) Garantir a constante atualizagdo dos conteudos relativos a SRTMI, na pagina de Internet
referente ao Portal do Governo Regional;
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e) Gerir a presenca da SRTMI nas redes sociais;

f) Recolher e tratar a informagao noticiosa com interesse para a SRTMI,

g) Gerir as bases de dados de contactos de 6rgdos de comunicagéo social, instituicoes,
empresas e publicos-alvo;

h) Coordenar a produgao e a publicagao da revista da SRTMI;

i) Planear e organizar ou colaborar no planeamento e na organizag&o de reunides, ceriménias
oficiais, atos publicos e outros eventos promovidos pela SRTMI e, ou, do seu interesse;

J) Gerir a colaboragdo da SRTMI com outros 6rgaos e servigos da administragao regional,
autarquias locais e demais entidades publicas e privadas, na disponibilizagao, a titulo precério, de
meios para a realizacao de atividades consideradas de interesse publico;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O GRP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

SUBSECGAO VI

Direcéo Regional do Turismo

Artigo 21.°
Missao e competéncias

1 — A Direcado Regional do Turismo, doravante designada por DRT, é o servigo executivo
da SRTMI que tem por missao contribuir para a definicdo e execugéo das politicas regionais de
apoio ao setor turistico, nomeadamente na estruturacao, qualificacio e diversificacdo de recursos
e produtos turisticos, visando a consolidagao de um modelo de turismo sustentavel.

2 — A DRT compete:

a) Apoiar o secretario regional na definicdo e execugao das politicas regionais de apoio ao
setor turistico;

b) Assegurar o aproveitamento e a preservagao dos recursos turisticos da Regiao Autbnoma
dos Acores, nomeadamente a realizacdo de estudos de ordenamento fisico-turistico de areas
consideradas de interesse prioritario, visando a correta gestao e enquadramento sustentavel dos
equipamentos e fluxos turisticos a implantar nessas areas, em articulagdo com os departamentos
do Governo Regional competentes;

¢) Promover ou apoiar as agbdes desencadeadas, no ambito da oferta turistica regional, bem
como as iniciativas de promogao turistica da Regiao Auténoma dos Agores ou outras agoes afins,
assegurando, designadamente, a participacdo em iniciativas de interesse para esse setor de ati-
vidade;

d) Editar publicagdes, textos e informagdes de interesse para a oferta turistica regional;

e) Colaborar com todos os servigos e organismos regionais, nacionais ou internacionais,
relativamente a todas as matérias que interessem ao setor turistico, nomeadamente com os que
se encontrem envolvidos em atividades ou projetos de desenvolvimento integrado com interesse
para a oferta turistica regional;

f) Assegurar, sempre que superiormente for determinado, a representagao da Regido Auténoma
dos Agores junto das entidades oficiais e privadas ligadas ao setor do turismo, na perspetiva dos
interesses e objetivos do setor, bem como a participagdo em organismos e manifestagdes interna-
cionais e nacionais no mesmo ambito;

g) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — A DRT é dirigida por um diretor regional, cargo de diregcéo superior de 1.° grau.

4 — O Diretor Regional do Turismo tem competéncia delegada para outorgar, em nome da
Regido Auténoma dos Agores, em todos os contratos que se refiram ao ambito das respetivas com-
peténcias, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo seu substituto legal.

Artigo 22.°
Estrutura
1 — ADRT integra os servicos seguintes:

a) Servigo de Gestao de Meios e Incentivos;
b) Servigo de Planeamento e Apoio Estratégico;
c¢) Servigo de Informagao Turistica, Estruturacao e Valorizagéo do Produto.

2 — Na dependéncia direta do Diretor Regional do Turismo, funcionam ainda os servigos
seguintes:

a) Servigos de Turismo de Sdo Miguel;
b) Servigos de Turismo da Terceira;
c) Servigos de Turismo de Lisboa.

Artigo 23.°
Servigo de Gestao de Meios e Incentivos
1 — Ao Servigco de Gestdo de Meios e Incentivos, doravante designado por SGMI, compete:

a) Coordenar toda a atividade do SGMI, garantindo o seu funcionamento;

b) Preparar o plano anual de investimento, as orientagées de médio prazo, bem como o con-
trolo da sua execucéo;

¢) Analisar e propor alteragdes orgamentais;

d) Controlar a aquisi¢cdo de bens e servicos necessarios a atividade dos servigos da DRT;

e) Coordenar os projetos e agdes a implementar no ambito das tecnologias de informagéo e
comunicagao, bem como gerir 0 servigo de gestao de informatica;

f) Promover a transigao digital na DRT, através da implementagao e desenvolvimento de pla-
taformas que desmaterializem, modernizem e inovem os servigos e procedimentos administrativos,
seguindo as linhas orientadoras definidas pelas entidades competentes, para a administragao
publica regional,

g) Preparar a elaboragdo de candidaturas dos investimentos da DRT a cofinanciamento
comunitario;

h) Acompanhar as execugdes técnicas e financeiras dos projetos candidatos a fundos comuni-
tarios, em articulagdo com os restantes servigos, assegurando, quando necessario, a representagao
da DRT nas respetivas comissdes de acompanhamento;

i) Analisar os projetos de investimento candidatados aos diversos sistemas de incentivos
financeiros, bem como a formalizagao da sua atribuigao;

J) Proceder a execugao dos sistemas de incentivos de promogao e animagao turistica geridos
pela DRT, através da analise de candidaturas e analise e validagdo dos pedidos de pagamento,
na vertente documental, contabilistica e financeira, verificando as evidéncias do projeto objeto de
apoio, e propondo o seu pagamento e, ou, encerramento financeiro;

k) Preparar minutas dos despachos e dos contratos de concesséo de incentivos e demais
documentos relativos a tramitagdo processual das candidaturas;

/) Propor a adogéo de normas, procedimentos e métodos internos para acompanhamento da
execugao dos projetos beneficiarios de incentivos;
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m) Analisar e emitir parecer relativamente a pedidos de alteragao aos projetos, designadamente
quanto ao seu objeto e prazo de execugao;

n) Proceder a agdes de fiscalizagdo dos projetos;

o) Promover agdes de divulgacao dos incentivos financeiros;

p) Organizar e atualizar o registo das operagdes relativas a execugao do plano de investimentos
e orgamento de funcionamento;

q) Coordenar a elaboragao da conta de geréncia da DRT;

r) Efetuar protocolos de colaboragdo com as autarquias locais, e acompanhar a execug¢ao dos
contratos-programa, no dmbito da qualificagdo das infraestruturas turisticas, celebrados com as
diversas entidades;

s) Superintender e verificar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo, assegurando o seu registo e tramitacao;

f) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranga do patrimoénio afeto a DRT e a Inspegéo
Regional do Turismo, mantendo atualizado o respetivo inventario;

u) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho da DRT, em articulagdo com o SSSTA,
e propor as acoes para a sua efetivacao;

v) Gerir 0 parque automovel da DRT, em todas as ilhas;

w) Propor legislagdo no dmbito de incentivos relacionados com o turismo;

x) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SGMI é dirigido por um diretor de servicos, cargo de direcéo intermédia de 1.° grau.
3 — O SGMI integra o Nucleo de Apoio a Gestdo de Meios.

Artigo 24.°

Nucleo de Apoio a Gestao de Meios
1 — Ao Nucleo de Apoio a Gestao de Meios, doravante designado por NAGM, compete:

a) Instruir a proposta do orgamento de funcionamento da DRT;

b) Assegurar o processamento das despesas resultantes da execugéo financeira do orgamento
e do plano, bem como gerir o fundo de maneio afeto a DRT;

c¢) Elaborar o relatério de atividades e a conta de geréncia da DRT;

d) Acompanhar os processamentos contabilisticos, quer na sua verificagéo, classificagao e
arquivamento;

e) Preparar toda a informacao relativa a execugéo do plano e ao orgamento de funciona-
mento;

f) Organizar e manter atualizados o inventario e o cadastro dos bens;

g) Assegurar a gestao do parque automével da DRT, em todas as ilhas;

h) Efetuar a gestéo de stocks;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAGM ¢é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.

Artigo 25.°
Servigo de Planeamento e Apoio Estratégico

1 — Ao Servigo de Planeamento e Apoio Estratégico, doravante designado por SPAE, compete:
a) Coordenar toda a atividade do SPAE, garantindo o seu funcionamento;

b) Garantir a implementagao do Plano de Ordenamento Turistico da Regido Auténoma dos
Acores (POTRAA) e promover a sua revisao periodica;
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¢) Proceder a monitorizagdo do POTRAA, através do controlo do nimero de camas em fun-
cionamento e em projeto;

d) Colaborar com os restantes servigos da SRTMI e, ou, entidades externas na preparagao
dos planos de turismo;

e) Promover a execugéao de estudos destinados a uma avaliagao continua do fenédmeno turistico
e do seu impacte, por forma a fomentar a promogao de um crescimento equilibrado e sustentavel
da oferta turistica regional;

f) Propor as normas de planeamento para o setor do turismo e promover a sua divulgagao;

g) Recolher e tratar todos os elementos necessarios a integragao do setor do turismo nas
acodes globais de planeamento;

h) Acompanhar a execugao dos projetos de obras aprovados ou apoiados financeiramente pela DRT,
bem como prestar apoio técnico a obras de iniciativa publica consideradas de interesse turistico;

i) Apreciar e emitir parecer sobre os instrumentos de gestao territorial, no &mbito das matérias
com interesse para o setor, representando a DRT nas respetivas comissdes de acompanhamento;

J) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos turis-
ticos, bem como de outros estabelecimentos sujeitos por lei a intervengdo da DRT, propondo a
respetiva decisao;

k) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos turisticos,
restauracgao e similares, e outros, para efeitos de instrugdo de candidaturas a incentivos financeiros,
propondo a respetiva deciséo;

) Realizar vistorias e auditorias, elaborar relatérios e pronunciar-se quanto a classificagdo dos
empreendimentos turisticos, em conformidade com a legislagéo aplicavel em vigor;

m) Apreciar os pedidos e preparar as decisdes relativos a declaragéo de utilidade turistica;

n) Prestar informagdes aos promotores no ambito do licenciamento turistico, tipologias de
enquadramento e procedimentos de instrucdo de processos;

o) Analisar e propor as decisdes ou pareceres a adotar relativamente aos processos de licen-
ciamento das empresas de animacao turistica;

p) Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de animacgao turistica, para efeitos de instrugéo
de candidaturas a incentivos financeiros;

q) Promover o correto exercicio das profissdes e das atividades turisticas;

r) Efetuar o registo dos estabelecimentos de alojamento local, efetuando averbamentos quando
necessario, e atualizacado de contactos;

s) Manter atualizada a base de dados, em Sistema de Informagao Geografica, relativa a todos
os empreendimentos turisticos, alojamento local e demais infraestruturas turisticas;

t) Garantir a atualizagdo da informacgao respeitante a todos os empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de alojamento local, empresas de animagao turistica, agéncias de viagens, pro-
fissionais de informagéo turistica ou outros considerados de interesse para o turismo;

u) Colaborar com os departamentos competentes na elaboracgéo, atualizagao e tratamento de
dados estatisticos relativos ao setor do turismo, visando a sua divulgagéo e utilizagdo por outros
servigcos e entidades;

v) Promover a informagao, sensibilizagdo, educagao e formagao no setor;

w) Preparar legislagdo com interesse e incidéncia no setor turistico;

x) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SPAE é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
Artigo 26.°

Servigo de Informagéao Turistica, Estruturagao e Valorizagao do Produto

1 — Ao Servico de Informacao Turistica, Estruturacdo e Valorizacdo do Produto, doravante
designado por SITEVP, compete:

a) Coordenar toda a atividade do SITEVP, garantindo o seu funcionamento;
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b) Fomentar e promover o conceito de turismo de natureza, nomeadamente na componente
ativa e experiencial, através da dinamizagao da pratica de atividades de turismo de ar livre, turismo
de natureza, turismo de aventura e experiencial;

c¢) Recolher, organizar, compilar e mapear os dados sobre os recursos regionais ligados as
atividades de fruicdo da natureza, nas vertentes terrestre, aérea e marinha;

d) Identificar as necessidades de elaboragao de projetos de aproveitamento e valorizagao de
recursos turisticos regionais, assegurando a execugao e o acompanhamento de agdes, projetos e
programas na area do turismo de natureza e experiencial, consentdneos com a estratégia definida
para o setor;

e) Promover a organizagéo e divulgacao de informagao relativa as atividades de turismo de
ar livre, aventura, natureza e experiencial,

f) Proceder a promogao, apoio e participacdo em eventos ou iniciativas de divulgagao ou
desenvolvimento das diversas atividades de turismo de natureza e experiencial;

g) Conceber, planear e organizar o enquadramento regulamentar sobre os varios usos turisticos
que possam recair sobre os parques naturais de ilha;

h) Elaborar propostas, pareceres e relatorios sobre a estruturagao do produto, promovendo o
enriguecimento e ordenamento do produto turistico regional;

i)y Acompanhar a execugéao dos contratos de concessao de exploragéo das estruturas termais
a cargo da Regido Autonoma dos Agores, bem como desenvolver todos os procedimentos, visando
0 seu regular funcionamento;

J) Supervisionar a coordenacgao dos servigos de informacéo turistica;

k) Promover a atualizagdo da informacao turistica nos suportes fisicos e digitais da Regido
Auténoma dos Acgores;

) Coordenar a edigao, publicacdo de textos e informagdes de interesse para a oferta turistica
regional;

m) Apoiar a organizacéo de deslocagdes de agentes a Regido Autdbnoma dos Agores, no ambito
da divulgacgao do destino turistico regional;

n) Conferir apoio logistico a comissdo de acompanhamento da classificagdo dos percursos
pedestres da Regido Auténoma dos Acores;

0) Proceder a coordenagao da promogao e divulgagdo da rede homologada de percursos
pedestres e percursos ciclaveis dos Agores, com o objetivo de envolver e sensibilizar as entidades
publicas e privadas na sua utilizagao;

p) Superintender todos os procedimentos administrativos relativos aos recursos humanos;

q) Preparar, organizar e acompanhar os procedimentos conducentes a celebragao de contratos
publicos, controlando a sua execugao;

r) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SITEVP é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — O SITEVP integra a Divisdo de Gestao de Recursos, Informagéo Turistica e Atividades
de Apoio ao Turismo de Natureza.

Artigo 27.°
Divisdao de Gestao de Recursos, Informagao Turistica e Atividades de Apoio ao Turismo de Natureza

1 — A Divisdo de Gestdo de Recursos, Informacéo Turistica e Atividades de Apoio ao Turismo
de Natureza, adiante designada DGRITAATN, compete:

a) Manter o servigo de acolhimento e informacao aos turistas;

b) Coordenar os postos de informagao turistica em toda a Regiao Auténoma dos Agores;

c¢) Propor a edigdo de materiais de informacgao turistica que se mostrem pertinentes para o
melhor conhecimento do destino Agores, bem como dos seus produtos especificos;

d) Criar e atualizar os conteudos de informagao turistica, para os diversos canais;
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e)Assegurar as agdes de acolhimento e assisténcia a jornalistas, escritores de turismo, opinion
leaders e outros visitantes de particular interesse para a divulgagao do destino turistico Agores;

f) Prestar apoio a realizagdo de viagens educacionais de agentes de viagens, operadores
turisticos, e outras entidades ligadas a industria turistica, visando a familiarizagao da oferta turistica
regional;

g) Organizar e divulgar calendarios de acontecimentos ao nivel regional, com relevancia para
o turismo;

h) Assegurar o fornecimento de informagbes a todas as entidades interessadas na oferta
turistica regional;

i) Assegurar a gestado de stocks de material de informagéo e promogéo turistica;

J) Prosseguir fungdes de carater técnico, logistico e operativo na gestdo, manutengéo e fiscali-
zacgao dos recursos regionais ligados as atividades de turismo de natureza como a Rede Regional
de Percursos Pedestres e a Rede de Percursos Ciclaveis e Centros Cyclin’ Azores;

k) Verificar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de recursos humanos,
assegurando a sua tramitagéo;

) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGRITAATN integra os servigos seguintes:

) Nucleo de Apoio aos Recursos Humanos;

) Nucleo de Informacgao Turistica da Terceira;

) Nucleo de Informacéo Turistica de Sao Miguel;

d) Nucleo de Informagéao Turistica de Sao Jorge;

e) Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza da Terceira;

f) Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza de Sao Miguel;
g) Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza de Séo Jorge.

a
b
c

3 — ADGRITAATN é dirigida por um chefe de divis&o, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 28.°
Nucleo de Apoio aos Recursos Humanos
1 — Ao Nucleo de Apoio aos Recursos Humanos, doravante designado por NARH, compete:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores afetos a DRT;

b) Realizar todas as diligéncias inerentes aos procedimentos de concursos e mobilidade dos
trabalhadores afetos a DRT;

c¢) Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores afetos a DRT;

d) Assegurar a instrugdo dos processos respeitantes a remuneragdes, abonos, subsidios e
pensdes de reforma e sobrevivéncia;

e) Assegurar a coordenagéao e controlo da aplicagdo do Sistema de Avaliagao do Desempenho
na Administragdo Publica Regional dos Agores, no que se refere aos trabalhadores afetos a DRT;

f) Coordenar e colaborar com os demais servigos da DRT, na elaboragédo dos planos anuais
de formacgao dos trabalhadores;

g) Garantir a conservagao e limpeza de edificios e outras instalagdes, sem prejuizo das com-
peténcias que assistem aos servicos da SRTMI competentes em matéria de obras publicas;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NARH é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.
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Artigo 29.°
Nucleo de Informagao Turistica da Terceira
1 — Ao Nucleo de Informacgao Turistica da Terceira, doravante designado por NITT, compete:
a) Coordenar a atividade dos Postos de Informagéo Turistica seguintes:

i) Do Aeroporto da Terceira e de Angra do Heroismo, na ilha Terceira;

iiy Do Aeroporto da Graciosa e de Santa Cruz da Graciosa, na ilha Graciosa;
iify De Santa Cruz das Flores e do Aeroporto das Flores, na ilha das Flores;
iv) Do Corvo, na ilha do Corvo;

b) Proceder ao acolhimento e informagao aos turistas, bem como fornecer informacdes gené-
ricas sobre assuntos e processos a canalizar para a DRT, no ambito das suas competéncias;

c) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NITT é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos termos do dis-
posto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Regional.

Artigo 30.°

Nucleo de Informagao Turistica de Sao Miguel

1 — Ao Nucleo de Informacgao Turistica de Sdo Miguel, doravante designado por NITSM,
compete:

a) Coordenar a atividade dos Postos de Informagao Turistica seguintes:

i) Do Aeroporto de Ponta Delgada, da Avenida do Infante D. Henrique em Ponta Delgada e
das Furnas, na ilha de Sao Miguel;

i) Do Aeroporto de Santa Maria, da Gare Maritima de Santa Maria e de Vila do Porto, na ilha
de Santa Maria;

b) Proceder ao acolhimento e informagao aos turistas, bem como fornecer informagdes gené-
ricas sobre assuntos e processos a canalizar para a DRT, no ambito das suas competéncias;

c¢) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NITSM é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢ao Regional.

Artigo 31.°
Nucleo de Informagao Turistica de Sao Jorge
1 — Ao Nucleo de Informacéo Turistica de Sao Jorge, doravante designado por NITSJ, compete:

a) Coordenar diretamente a atividade dos Postos de Informagéo Turistica seguintes:

i) Do Aeroporto da Horta e da Gare Maritima da Horta, na ilha do Faial;
i) Do Aeroporto do Pico e da Gare Maritima da Madalena, na ilha do Pico;
i) De Velas, do Aeroporto de Sao Jorge e da Gare Maritima de Velas, na ilha de Sao Jorge;
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b) Proceder ao acolhimento e informagao aos turistas, bem como fornecer informagdes gené-
ricas sobre assuntos e processos a canalizar para a DRT, no ambito das suas competéncias;

c¢) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NITSJ é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administra-
¢ao Regional.

Artigo 32.°
Nucleos de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza
1 — Aos Nucleos de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza compete:

a) Planear e acompanhar a manutencéo e conservagéo dos recursos regionais ligados as
atividades de turismo de natureza, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente, recursos florestais e mar, bem como com os servigos
da SRTMI com competéncia em matéria de obras publicas;

b) Apreciar e emitir parecer sobre iniciativas, de promotores publicos ou privados, relativas ao
desenvolvimento de atividades de turismo de natureza, propondo a respetiva decisao;

c¢) Proceder a realizagdo de vistorias aos percursos e infraestruturas de apoio a pratica de
atividades de turismo de natureza, elaborando relatérios e pareceres, em conformidade com a
legislagao aplicavel em vigor;

d) Proceder a instalagéo da sinalética e dos painéis informativos, promovendo a sua conser-
vacao;

e) Manter atualizada a base de dados, em Sistema de Informagéo Geografica, relativa aos
recursos regionais ligados as atividades de turismo de natureza;

f) Apoiar, logisticamente, iniciativas publicas e privadas que utilizem os recursos regionais de
turismo de natureza;

g) Apoiar na promogao e divulgagao das atividades de turismo de natureza desenvolvidas no
arquipélago dos Agores;

h) Apoiar a comissdo de acompanhamento da classificagdo dos percursos pedestres, pro-
movendo as diretrizes a implementar e desenvolver diretamente pela equipa de manutengéo dos
percursos terrestres ou em colaboragdo com as diversas entidades;

i) Conferir apoio logistico a Associagao de Ciclismo dos Agores no dmbito da manutengao e
conservagao da Rede de Percursos Ciclaveis e Centros Cyclin’ Azores;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os Nucleos de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza s&o os seguintes:

a) O Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza da Terceira, tendo como area de
intervencgéao as ilhas da Terceira, Graciosa, Flores e Corvo;

b) O Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza de Sao Miguel, tendo como area
de intervencgao as ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

¢) O Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza de Sao Jorge, tendo como area
de intervengéao as ilhas de Sao Jorge, Pico e Faial.

3 — Os Nucleos de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza sdo coordenados, res-
petivamente, por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
designados, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tragcao Regional.
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Artigo 33.°
Servicos de Turismo de Sao Miguel
1 — Aos Servigos de Turismo de Sao Miguel, doravante designados por STSM, compete:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos turis-
ticos, bem como de outros estabelecimentos sujeitos por lei a interveng¢do da DRT, propondo a
respetiva decisao;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos turisticos,
restauracao e similares, e outros, para efeitos de instrugdo de candidaturas a incentivos financeiros,
propondo a respetiva deciséo;

¢) Realizar vistorias e auditorias, elaborar relatérios e pronunciar-se quanto a classificacdo dos
empreendimentos turisticos, em conformidade com a legislagéo aplicavel em vigor;

d) Apreciar os pedidos e preparar as decisdes relativos a declaragao de utilidade turistica;

e) Proceder a monitorizagdo do POTRAA, através do controlo do nimero de camas em fun-
cionamento e em projeto;

f) Prestar informagbes aos promotores no ambito do licenciamento turistico, tipologias de
enquadramento e procedimentos de instru¢do de processos;

g) Analisar e propor as decisdes ou pareceres a adotar relativamente aos processos de licen-
ciamento das empresas de animacgao turistica;

h) Promover o correto exercicio das profissdes e das atividades turisticas;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os STSM tém, designadamente, area de intervencao nas ilhas de Sdo Miguel e Santa
Maria, sem prejuizo de poderem exercer as suas competéncias nas restantes ilhas sempre que
se mostre necessario.

3 — Os STSM séo dirigidos por um diretor, cargo de diregcao especifica de 2.° grau.

Artigo 34.°
Servigos de Turismo da Terceira
1 — Aos Servigos de Turismo da Terceira, doravante designados por STT, compete:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos turis-
ticos, bem como de outros estabelecimentos sujeitos por lei a intervengdo da DRT, propondo a
respetiva deciséo;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos turisticos,
restauracao e similares, e outros, para efeitos de instrugao de candidaturas a incentivos financeiros,
propondo a respetiva deciséo;

¢) Realizar vistorias e auditorias, elaborar relatérios e pronunciar-se quanto a classificagdo dos
empreendimentos turisticos, em conformidade com a legislagédo aplicavel em vigor;

d) Apreciar os pedidos e preparar as decisoes relativos a declaragao de utilidade turistica;

e) Proceder a monitorizagdo do POTRAA, através do controlo do nimero de camas em fun-
cionamento e em projeto;

f) Prestar informagbes aos promotores no ambito do licenciamento turistico, tipologias de
enquadramento e procedimentos de instru¢do de processos;

g) Analisar e propor as decisdes ou pareceres a adotar relativamente aos processos de licen-
ciamento das empresas de animagao turistica;

h) Promover o correto exercicio das profissdes e das atividades turisticas;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — Os STT tém, designadamente, area de intervencgéo nas ilhas da Terceira, Graciosa, Flores
e Corvo, sem prejuizo de poderem exercer as suas competéncias nas restantes ilhas sempre que
se mostre necessario.

3 — Os STT sao dirigidos por um diretor, cargo de diregdo especifica de 2.° grau.

Artigo 35.°
Servigos de Turismo de Lisboa
1 — Aos Servigos de Turismo de Lisboa, doravante designados por STL, compete:

a) Assegurar, quando necessario, a representagdo da DRT nos certames nacionais e inter-
nacionais;

b) Coordenar diretamente os postos de informacéo turistica de Lisboa e do Porto;

c) Prestar apoio e assisténcia na realizagao de reunides e viagens educacionais de agentes de
viagens, operadores turisticos, e outras entidades ligadas a industria turistica, visando um melhor
conhecimento da oferta turistica regional;

d) Propor e organizar eventos com especial relevancia para o desenvolvimento do destino Agores;

e) Promover, junto da opinido publica, a realizagdo de campanhas de esclarecimento e infor-
magcao sobre a importancia do turismo;

f) Desenvolver campanhas, quando necessario, de captagao de fluxos turisticos, no mercado
nacional, assegurando o reforgo da notoriedade do destino Agores, junto de agentes de viagens e
de operadores turisticos;

g) Propor e desenvolver, quando necessario, planos de agdo promocional, dirigidos aos
diversos mercados, considerados estratégicos pelos instrumentos de planeamento orientadores
do setor do turismo;

h) Intermediar, quando determinado, o investimento empresarial externo no setor turistico;

i) Apoiar missGes empresariais e atividades promocionais institucionais, quando solicitado;

J)Assegurar o fornecimento de informagdes a todas as entidades interessadas na oferta turis-
tica regional, designadamente aos meios de comunicagéao social;

k) Idealizar e conceber material de carater informativo e promocional;

/) Promover a organizagao e divulgagao de informagéo relativa a cultura e tradigdes agorianas
e as suas manifestagdes suscetiveis de constituirem objeto de interesse turistico;

m) Captar novos fluxos turisticos para a Regido Auténoma dos Agores, através da divulgagao
de incentivos direcionados ao Meeting Industry;

n) Garantir a interagdo com a Agéncia Regional de Promogé&o Turistica dos Agores;

0) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os STL séao dirigidos por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
SUBSECGAO VII

Direcao Regional da Mobilidade
Artigo 36.°
Missao e competéncias

1 — A Diregao Regional da Mobilidade, doravante designada por DRM, tem por miss&o contribuir
para a definicdo e execugao das politicas regionais de transportes, e respetivas infraestruturas, em
especial reforcando o potencial das mesmas, visando o fomento da competitividade da economia
regional, acessibilidade de pessoas e bens e coesao regional.

2 — A DRM compete:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas dos
transportes aéreos, maritimos, terrestres, viagao e seguranga e prevengao rodoviaria;
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b) Propor a definigdo das grandes linhas de financiamento e execugao da politica regional, nas
areas dos transportes aéreos, maritimos, terrestres, viagdo e seguranga e prevengao rodoviaria;

¢) Emitir parecer prévio vinculativo sobre pegas de procedimento de formagéo de contratos
de concesséao ou de prestagao de servicos publicos, nas areas dos transportes aéreos, maritimos
e terrestres ou sobre quaisquer alteragbes promovidas aos contratos em vigor;

d) Coordenar todas as acgdes inerentes a execugao dos objetivos da politica definida para o
setor de portos comerciais, de mercadorias e passageiros, nucleos de recreio nautico, marinas,
aeroportos e aerodromos da Regido Autonoma dos Acores;

e) Propor legislagdo com interesse e incidéncia nos setores dos transportes aéreos, maritimos,
terrestres, viagédo e seguranga e prevencgao rodoviaria, bem como da nautica de recreio, ou emitir
parecer sobre as mesmas;

f) Gerir, administrar e desenvolver os aeroportos e aerdodromos propriedade da Regido Auto-
noma dos Agores, cuja gestao Ihe esteja confiada de forma direta, ou através do acompanhamento
da atividade das entidades a quem tenham sido atribuida ou concessionada a respetiva gestao;

g) Propor a atribuigéo de licengas de ocupacéo e utilizagdo do dominio publico aeroportuario,
nos termos da legislagéo aplicavel;

h) Acompanhar a atividade das entidades portuarias e, em geral, a atividade portuaria na
Regi&do Autonoma dos Agores;

i) Colaborar com as entidades portuarias e as entidades gestoras dos aerédromos regionais,
na elaboragéo de projetos de construgdo, remodelagdo ou ampliagdo das infraestruturas portua-
rias e aeroportuarias, sem prejuizo das atribuigées do servico competente em matéria de obras
publicas;

J) Aprovar e acompanhar a execugao dos programas anuais de monitorizagdo, conservagao e
investimento dos portos comerciais, de nautica de recreio e marinas, elaborados pelas entidades
portuarias, e dos aeroportos e aerédromos regionais, elaborados pelas entidades gestoras aero-
portuarias;

k) Propor o modelo para a contratagao do servigo de transporte maritimo de passageiros
interilhas e do servigo de transporte aéreo regular de passageiros, carga e correio interilhas e da
exploragao das infraestruturas portuarias e aeroportuarias sob tutela da Regido Autbnoma dos
Acores, com excegao da Aerogare Civil das Lajes, bem como gerir e fiscalizar a execugao dos
correspondentes contratos;

) Realizar ou colaborar na elaboragéo de pareceres sobre a exploragao dos portos da Regiao
Auténoma dos Agores, incluindo o trabalho portuario;

m) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de regulamentos de tarifas das administragdes
portuarias;

n) Emitir parecer sobre os regulamentos de exploragéo e de utilizagdo dos portos das admi-
nistracdes portuarias;

0) Acompanhar a aplicagdo das normas legais relativas aos setores dos transportes aéreos,
maritimos, terrestres, viagao e seguranga e prevencao rodoviaria;

p) Promover, analisar e participar na elaboragdo da regulamentagao de normas técnicas e de
segurancga relativas aos setores aéreos, maritimos, terrestres, viagdo e seguranga e prevengao
rodoviaria;

q) Assegurar o processamento e a gestdo dos autos de contraordenagao levantados por infra-
¢des aos regimes legais do servigo publico de pilotagem, bem como aplicar as coimas e sangdes
acessorias correspondentes;

r) Promover a atualizagéo e divulgacao da informagao relativa aos setores dos transportes
aéreos, maritimos, terrestres, viagdo e seguranga e prevengao rodoviaria necessarias a caracteri-
zacao dos mencionados setores;

s) Realizar os estudos necessarios a coordenagéo do funcionamento do sistema de transportes
terrestre de passageiros e de mercadorias;

t) Assegurar o processamento e a gestdo dos autos de contraordenagao levantados por infra-
¢bes ao Codigo da Estrada e legislagao complementar e o averbamento das sang¢des no Registo
Individual de Condutores (RIC);
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u) Assegurar o licenciamento, a regulacao e fiscalizagdo das atividades de transportes terres-
tres, das escolas de condugao, dos centros de exame, dos centros de inspecao técnica de veiculos
e das entidades formadoras credenciadas pela DRM;

v) Proceder a estudos e a analises de fluxo de trafego terrestre;

w) Coordenar e desenvolver o Plano Regional de Seguranga Rodoviaria;

Xx) Promover e apoiar iniciativas e parcerias com entidades publicas e privadas que fomentem
uma cultura de seguranga e prevencgao rodoviaria e de boas praticas de condugao;

y) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRM é dirigida por um diretor regional, cargo de diregédo superior de 1.° grau.

Artigo 37.°

Estrutura
A DRM integra os servigos seguintes:

a) Subdirecao Regional dos Transportes Terrestres;

b) Servigo dos Transportes Aéreos e Maritimos;

c¢) Divisao de Planeamento, Gestdo de Recursos e Contabilidade;
d) Nucleo de Apoio Juridico.

Artigo 38.°
Subdiregao Regional dos Transportes Terrestres

1 — A Subdirecdo Regional dos Transportes Terrestres, doravante designada por SRTT,
desenvolve a sua atividade nas areas dos transportes terrestres, viagdo e seguranga e prevengao
rodoviaria.

2 — A SRTT compete:

a) Executar o processamento das contraordenagdes rodoviarias por violagdo de normas do
Caodigo da Estrada e legislagdo complementar e especial, a gestao e o registo dos autos de con-
traordenacéo levantados e o averbamento das sang¢des no Registo Individual de Condutores (RIC);

b) Acompanhar os processos judiciais em sede de recurso das decisdes relativas aos proces-
sos de contraordenacéo;

¢) Analisar e reportar superiormente os indicadores de desempenho associados a gestédo do
processo contraordenacional;

d) Elaborar propostas de instrugdes técnicas e recomendagdes para as entidades fiscalizadoras
e cooperar com as entidades judiciais no sentido de maximizar a eficiéncia dos processos;

e) Assegurar o cumprimento da lei em matéria de acesso e fornecimento de informagao cons-
tante do registo de infragdes dos condutores;

f) Proceder a atribuicdo e cancelamento de matriculas, a atribuigdo de titulos de condugéo e
ao licenciamento de veiculos e de condutores;

g) Aplicar e divulgar o Cédigo da Estrada e respetiva legislagdo complementar e especial, bem
como as diretivas e os regulamentos europeus relacionados;

h) Propor o licenciamento de escolas de condugdo, centros de exame, centros de inspegao
técnica de veiculos e entidades formadoras, bem como fiscalizar o seu funcionamento, nos termos
da legislacao aplicavel,;

i) Licenciar, acompanhar e fiscalizar a atividade das empresas de transportes terrestres da
Regiao Autdbnoma dos Agores e promover a sua racionalizagdo e modernizagao, realizando os
estudos necessarios e as ligagbes com os diversos organismos intervenientes;

J) Elaborar estudos e trabalhos de planeamento para a definigdo de uma politica dos transportes
terrestres na Regido Autbnoma dos Agores;
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k) Proceder a coordenagao dos transportes coletivos de passageiros da Regiao Autbnoma dos
Acores, propondo medidas de apoio financeiro ou outras;

/) Propor sistemas tarifarios, bem como controlar a aplicagdo dos sistemas de transportes de
passageiros e de mercadorias em vigor;

m) Analisar, elaborar e promover a definigdo de normas técnicas e padrbées de seguranga
relativos ao funcionamento de cada tipo de transporte;

n) Intervir no ordenamento, sinalizagdo e regulamentacéo do transito;

0) Propor e definir métodos de formacgao e selegado de condutores, instrutores e diretores de
escolas de conducao;

p) Organizar e manter atualizado o registo do parque automével regional;

q) Assegurar a gestédo dos registos regionais do setor dos transportes, designadamente de
veiculos, centros de inspegao, condutores, escolas de condugdo, empresas transportadoras, car-
reiras de transporte publico de passageiros e profissionais de transporte;

r) Garantir a aplicacao da legislagao em vigor sobre a habilitagdo legal para conduzir veiculos
e autorizar a admissao de veiculos ao transito nas vias publicas;

s) Promover o estudo das causas e fatores intervenientes nos acidentes de viagao;

t) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre legislagdo em matéria de transportes terrestres
e viagao;

u) Colaborar com o Servigo Regional de Estatistica dos Agores na recolha e atualizagéo de
dados estatisticos do setor dos transportes terrestres;

v) Colaborar com o Fundo Regional dos Transportes Terrestres, I. P. R. A., doravante desig-
nado por FRTT — IPRA, o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., a Autoridade Nacional de
Segurancga Rodoviaria e outras autoridades e entidades publicas com atribuigdes e competéncias
no dominio dos transportes terrestres;

w) Promover agdes de sensibilizagao e prevengao rodoviaria em conjunto com as forgas de
segurancga e Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria tendo em vista a minimizagdo dos
acidentes rodoviarios;

X) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A SRTT é dirigida por um subdiretor regional, cargo de diregdo superior de 2.° grau.

4 — O subdiretor regional da SRTT € a entidade competente para a aplicagdo de coimas e
sangdes acessorias respeitantes a contraordenacdes rodoviarias por violagdo de normas do Cadigo
da Estrada, legislagdo complementar e especial praticadas na Regido Autbnoma dos Agores, com
a faculdade de delegacgéao nos dirigentes, chefias e pessoal da carreira técnica superior colocados
na sua dependéncia hierarquica ou funcional, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — O subdiretor regional da SRTT ¢é a entidade competente para decidir sobre a verificagdo
dos pressupostos e ordenar a cassagao do titulo de condugao, sem a faculdade de delegagao.

6 — A SRTT integra os servigos seguintes:

a) Gabinete Regional de Contraordenag¢des Rodoviarias;

b) Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada;

c) Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo;
d) Servigo de Viagao e Transportes Terrestres da Horta.

7 — O exercicio das competéncias previstas nas alineas j), k) e /) do n.° 2 é feito em estreita
colaboragao com o FRTT — IPRA.

Artigo 39.°
Gabinete Regional de Contraordenagdes Rodoviarias

1 — Ao Gabinete Regional de Contraordenagdes Rodoviarias, doravante designado por GRCR,
compete:

a) Assegurar o registo centralizado dos autos levantados por infragdes ao Codigo da Estrada
e legislagdo complementar e especial,



Diario da Republica, 1.2 série

N.°171 5 de setembro de 2022 Pag. 40

b) Assegurar o arquivo e gestdo documental dos processos respeitantes a contraordenacgdes
rodovidrias;

c) Assegurar a identificagao e notificagdo dos arguidos no ambito dos processos de contraor-
denacao;

d) Assegurar o processamento administrativo dos autos de contraordenacéo, incluindo a analise
dos processos, a audicdo de testemunhas, peritos ou consultores técnicos, a proposta de deciséo
das sanc¢des a aplicar e a preparagéo da deciséo;

e) Coordenar o funcionamento administrativo das execugdes das decisdes dos processos de
contraordenagéao e, quando for caso disso, ordenar a sua execugao junto do tribunal competente;

f) Acompanhar os processos judiciais em sede de recurso das decisdes relativas aos processos
de contraordenacéo;

g) Coordenar o registo das decisdes administrativas definitivas ou das decisdes judiciais dos
processos de contraordenagdo, bem como o registo das sentencas relativas aos crimes praticados
no exercicio da conducéo;

h) Solicitar a apreensao de titulos de condugéo ou de documentos de identificagdo dos veiculos
as autoridades fiscalizadoras;

i) Analisar e reportar superiormente os indicadores de desempenho associados a gestao do
processo contraordenacional;

J) Elaborar propostas de instrugdes técnicas e recomendacgdes para as entidades fiscalizadoras
e cooperar com as entidades judiciais no sentido de maximizar a eficiéncia dos processos;

k) Assegurar o cumprimento da lei em matéria de acesso e fornecimento de informacgao cons-
tante do registo de infragdes dos condutores;

) Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias da sua competéncia e proceder a identi-
ficagcéo e recolha da legislagao e da jurisprudéncia com interesse para as atividades prosseguidas
pela SRTT;

m) Proceder a analise e instru¢do de processos auténomos para verificagdo dos pressupostos
da cassacédo da carta de condugao;

n) Acompanhar, quando solicitado, os processos de fiscalizagdo encetados pela SRTT no dambito
das atividades licenciadas, apoiando a elaboracgéo e a instrugdo dos processos de contraordenagéo
correspondentes;

0) Assegurar a transigao digital do processo de contraordenagdes e arquivo fisico;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O GRCR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Regional.

Artigo 40.°
Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada

1 — Ao Servigo de Viacao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada, doravante designado
por SVTTPD, compete:

a) Coordenar a atividade administrativa em matéria de obtencao e reconhecimento da habili-
tacdo legal para conduzir;

b) Definir os critérios de avaliagao utilizados nos exames de condugao e promover a aplicagao
uniforme dos métodos de sele¢cao aos candidatos a condutores;

¢) Inspecionar e fiscalizar o funcionamento do setor do ensino da condugéo;

d) Planear os cursos de formacgao de diretores e instrutores de escolas de condugao, coorde-
nar o processo de avaliagdo e assegurar o procedimento administrativo de licenciamento desses
profissionais;

e) Assegurar o processo de autorizagio para exercicio da atividade do ensino da condugao;
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f) Aprovar, homologar e certificar veiculos e equipamentos afetos aos sistemas de transporte
terrestre, garantindo os padrdes técnicos e de seguranga exigidos, reconhecendo, licenciando e
supervisionando as entidades intervenientes nos processos de certificacao e inspecao;

g) Promover uma eficiente interligagao dos servigos com os centros de inspegao de veiculos;

h) Assegurar o processo de autorizagao, inspecao e fiscalizagdo da atividade dos centros de
inspecao de veiculos;

i) Coordenar o processo de atribuicdo e cancelamento de matricula de veiculos;

J) Assegurar a emissao do documento de identificagdo do veiculo;

k) Promover uma adequada articulagao dos servigos com as demais entidades intervenientes
em matéria de gestao de veiculos em fim de vida;

) Apreender titulos de conducao e veiculos;

m) Emitir licengas especiais de circulagéo e de condugao;

n) Coordenar e executar o processo de fiscalizagdo das atividades licenciadas no ambito dos
transportes terrestres;

o) Garantir a certificagdo profissional de motoristas e demais profissionais, no ambito dos
respetivos regimes juridicos;

p) Cobrar taxas pelos servigos prestados;

q) Promover uma eficiente interligagéo do servigo com as entidades fiscalizadoras, designa-
damente com a Policia de Seguranga Publica e a Guarda Nacional Republicana, nas matérias sob
a sua direcao;

r) Assegurar a realizagcao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SVTTPD é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — O SVTTPD exerce a sua competéncia nas ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Artigo 41.°

Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo

1 — O Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo, doravante designado
por SVTTAH, exerce, na area geografica referida no n.° 3, as competéncias referidas no n.° 1 do
artigo anterior.

2 — O SVTTAH é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

3 — O SVTTAH exerce as suas competéncias nas ilhas da Terceira, Graciosa e Sdo Jorge.

Artigo 42.°

Servico de Viacao e Transportes Terrestres da Horta

1 — O Servico de Viagao e Transportes Terrestres da Horta, doravante designado por SVTTH,
exerce, na area geografica referida no n.° 3, as competéncias referidas no n.° 1 do artigo 41.°

2 — O SVTTH é dirigido por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

3 — O SVTTH exerce as suas competéncias nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.

Artigo 43.°
Servigo dos Transportes Aéreos e Maritimos
1 — Ao Servigo dos Transportes Aéreos e Maritimos, doravante designado por STAM, compete:

a) Coadjuvar o diretor regional no ambito das suas competéncias na area dos transportes
aéreos e maritimos;

b) Promover a elaboragéo de linhas orientadoras para o setor dos transportes aéreos e mari-
timos;
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¢) Promover a atualizagao da informagao relativa aos setores dos transportes aéreos e mari-
timos necessaria a caracterizagdo dos mencionados setores;

d) Promover a divulgagao de toda a informagédo de interesse para o setor dos transportes
aéreos e maritimos;

e) Promover a realizagdo de estudos necessarios a coordenagao do funcionamento do sis-
tema de transportes de passageiros e mercadorias, nomeadamente relativos ao trafego, custos de
transporte, tarifas, condi¢gdes de exploragao e funcionamento do mercado;

f) Propor e preparar, em colaboragdo com os demais servigos da DRM, legislagdo com interesse
e incidéncia nos setores dos transportes aéreos e maritimos ou emitir pareceres sobre legislagao
relacionada com aqueles setores;

g) Propor e promover a realizagao de obras em todos os portos e aeroportos da Regido, esta-
belecendo as ligagbes necessarias com os diversos servigos governamentais e demais entidades
que nelas devam intervir;

h) Promover a conciliagdo e o entendimento entre as autoridades portuarias e os parceiros
sociais na area do trabalho portuario;

i) Colaborar em estreita articulagdo com as autoridades portuarias e as demais entidades
competentes no cumprimento da legalidade pelos agentes econémicos do setor da movimentagao
de cargas na zona portuaria;

J) Exercer fungdes consultivas sobre as matérias das suas atribui¢des, a solicitacdo de depar-
tamentos governamentais ou servigos da administragédo publica, bem como de outros sujeitos com
intervencgao no setor portuario e aeroportuario;

k) Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao transporte aéreo e maritimo e promover
a aplicagédo das normas legais respeitantes ao setor;

) Assegurar a preparagao dos processos de concessao ou aquisi¢ao de servigos para a explo-
racao do servigo publico de transporte aéreo e maritimo de passageiros interilhas;

m) Fiscalizar o cumprimento do regulamento de atribuigdo de subsidio ao passageiro residente
na Regido Auténoma dos Agores, nas viagens aéreas interilhas;

n) Assegurar a informagao, respeitante aos transportes aéreos e maritimos, a integrar no plano
e relatério de atividades, bem como na proposta do plano anual e de médio prazo;

0) Propor medidas de planeamento para o setor dos transportes aéreos e maritimos, bem
como assegurar a execug¢ao e o acompanhamento das agdes na area dos transportes aéreos e
maritimos;

p) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade e exercer os poderes que lhe forem
delegados ou subdelegados.

2 — O STAM é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregédo intermédia de 1.° grau.
3 — O STAM integra os servigos seguintes:

a) Divisao dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario;
b) Divisao dos Transportes Maritimos e Setor Portuario.

Artigo 44.°
Divisdo dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario

1 — A Divis&o dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario, doravante designada por DTASA,
compete:

a) Emitir parecer sobre os programas de investimentos dos aeroportos e aerédromos da Regido
Autonoma dos Acores elaborados pelas entidades gestoras;

b) Garantir o bom funcionamento dos servigos de aeroportos e aerédromos que pertengam a
Regido Autonoma dos Agores ou que |lhe estejam confiados;

¢) Acompanhar a execugéo das obras promovidas pela empresa aeroportuaria concessionaria
no ambito dos contratos-programa ou protocolos celebrados com aquela empresa;
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d) Assegurar a atribuicdo de licengas de ocupagao e utilizagdo no dominio publico aeropor-
tuario;

e) Acompanhar a exploragao dos aeroportos e aerédromos sob tutela da Regido Auténoma
dos Agores, com excegao da Aerogare Civil das Lajes, nomeadamente controlando o cumprimento
das obrigagdes a que se encontram sujeitos os concessionarios;

f) Dar parecer sobre taxas e tarifas referentes aos transportes aéreos na Regidao Auténoma
dos Agores, bem como controlar a aplicagéo da legislagdo aplicavel em vigor;

g) Colaborar na preparagao dos processos de concessao para a exploragao do servigo publico
de transporte aéreo regular de passageiros, carga e correio interilhas, bem como para a exploragéo
de infraestruturas aeroportuarias sob tutela da Regido Autonoma dos Agores, a excegao da Aerogare
Civil das Lajes, na ilha Terceira;

h) Acompanhar a execugao fisica e financeira da concessao de transporte aéreo regular de
passageiros, carga e correio interilhas;

i) Apreciar e informar os requerimentos e reclamacodes relativos ao setor dos transportes
aéreos;

J) Preparar e tratar estatisticas especificas setoriais necessarias a integragéo e caracterizagao
do setor dos transportes aéreos;

k) Preparar a proposta do plano anual e de médio prazo e os relatérios de atividades na parte
respeitante aos transportes aéreos;

) Propor medidas de planeamento para o setor dos transportes aéreos, bem como assegurar
a execucgao e o acompanhamento das agdes na area dos transportes aéreos;

m) Assegurar o cumprimento do regulamento de atribuicdo de subsidio ao passageiro residente
na Regido Auténoma dos Agores nas viagens aéreas interilhas;

n) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DTASA é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau.
3 — ADTASA integra os servigos seguintes:

a) Nucleo de Apoio Técnico as Infraestruturas Aeroportuarias;
b) Nucleo de Apoio Técnico aos Transportes Aéreos.

Artigo 45.°
Nucleo de Apoio Técnico as Infraestruturas Aeroportuarias

1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico as Infraestruturas Aeroportuarias, doravante designado
por NATIA, compete:

a) Acompanhar a execugdo das obras realizadas em infraestruturas aeroportuarias sob tutela
da Regiao Auténoma dos Agores, com excegao da Aerogare Civil das Lajes;

b) Acompanhar a legislagao aplicavel ao setor aeroportuario e promover a aplicagao das nor-
mas legais respeitantes ao setor;

c¢) Colaborar na preparagao dos processos de concessao de exploragéo de infraestruturas
aeroportuarias sob tutela da Regido Auténoma dos Acgores, com excegao da Aerogare Civil das
Lajes;

d) Emitir informagdes e pareceres técnicos sobre projetos relacionados com infraestruturas
aeroportuarias sob tutela da Regido Auténoma dos Agores, com exceg¢ao da Aerogare Civil das
Lajes;

e) Emitir informacgdes e pareceres técnicos sobre pedidos de licenciamento de construgdes de
infraestruturas em zonas confinantes com os aerédromos regionais sob tutela da Regido Auténoma
dos Acores, com excegao da Aerogare Civil das Lajes;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — O NATIA é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional da Mobilidade, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.

Artigo 46.°
Nucleo de Apoio Técnico aos Transportes Aéreos

1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico aos Transportes Aéreos, doravante designado por NATTA,
compete:

a) Colaborar na preparagéao e tratamento de estatisticas especificas setoriais necessarias a
integracao e caracterizagao do setor dos transportes aéreos;

b) Acompanhar a legislagao aplicavel ao transporte aéreo e promover a aplicagao das normas
legais respeitantes ao setor;

c¢) Preparar os procedimentos necessarios a atribuicdo de licengas de ocupagéao e utilizagdo
do dominio publico aeroportuario;

d) Coligir, organizar e tratar informagao estatistica relacionada com o setor dos transportes
aéreos;

e) Acompanhar a execugao fisica da concessao de transporte aéreo regular de passageiros,
carga e correio interilhas;

f) Emitir informacdes e pareceres técnicos e promover estudos sobre modelos de transporte
aéreo;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NATTA é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional da Mobilidade,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 47.°
Divisao dos Transportes Maritimos e Setor Portuario

1 — A Divisao dos Transportes Maritimos e Setor Portuario, doravante designada por DTMSP,
compete:

a) Prestar apoio a realizagédo dos estudos necessarios a elaboragéo e execugao dos projetos
de infraestruturas portuarias;

b) Acompanhar a execugdo das obras promovidas pela empresa Portos dos Agores, S. A.,
no dmbito dos contratos-programa celebrados com aquela empresa do setor publico empresarial
regional;

¢) Acompanhar a exploragédo dos portos sob a jurisdicdo das entidades de gestao portuaria;

d) Dar parecer sobre taxas, tarifas e fretes referentes aos transportes maritimos na Regiédo
Auténoma dos Agores, bem como controlar a aplicagcao da legislagédo aplicavel em vigor;

e) Colaborar na preparagao dos processos de aquisicdo de servigos para a exploragdo do
servigo publico de transporte maritimo de passageiros interilhas;

f) Acompanhar a execugao fisica e financeira da prestagéo de servicos de transporte maritimo
de passageiros interilhas;

g) Garantir a atualizagao do cadastro dos proprietarios, armadores e afretadores, bem como
dos agentes de navegagao sediados na Regido Auténoma dos Agores;

h) Apreciar e informar os requerimentos e reclamagdes relativos ao setor dos transportes
maritimos;
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i) Aplicar a legislagédo aplicavel em matéria de acesso e exercicio da atividade de prestagéo
de trabalho portuario;

J) Preparar e tratar estatisticas especificas setoriais necessarias a integragéo e caracterizagao
do setor dos transportes maritimos;

k) Propor medidas de planeamento para o setor dos transportes maritimos e assegurar a
execugdo e o acompanhamento das agdes correspondentes;

/) Preparar a proposta do plano anual e de médio prazo, e os relatérios de atividades na parte
respeitante aos transportes maritimos;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADTMSP é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — ADTMSP integra o Nucleo de Apoio a Atividade Maritima.

Artigo 48.°
Nucleo de Apoio a Atividade Maritima
1 — Ao Nucleo de Apoio a Atividade Maritima, doravante designado por NAAM, compete:

a) Emitir certificados de lotagdo de seguranga para as embarcagdes a operar no trafego local
e na atividade maritimo-turistica;

b) Analisar os pedidos de autorizagdo de embarque e de viagens no ambito do trafego local
e da atividade maritimo-turistica;

c) Efetuar a atualizagado do cadastro dos proprietarios, armadores e afretadores, bem como
dos agentes de navegacgao sediados na Regido Autonoma dos Agores;

d) Analisar os pedidos de certificagéo de pilotos;

e) Recolher e tratar os dados da atividade maritima;

f) Garantir a prestagdo das comunicagdes obrigatorias no ambito do trafego local;

g) Emitir informacdes e pareceres técnicos e promover estudos sobre modelos de transporte
maritimo;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAAM é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Mobilidade, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos € Organismos da Administra-
¢éo Regional.

Artigo 49.°

Divisdo de Planeamento, Gestao de Recursos e Contabilidade

1 — A Divisdo de Planeamento, Gest&o de Recursos e Contabilidade, doravante designada
por DPGRC, compete:

a) Apoiar o diretor regional nos dominios do planeamento estratégico e gestao de recursos de
natureza financeira, administrativa e recursos humanos;

b) Assegurar a prestacao de consultadoria e apoio nas areas técnicas e financeira ao diretor
regional e demais servigos da DRM,;

¢) ldentificar as necessidades de formagao e elaborar o plano anual de formagao dos traba-
Ihadores da DRM;

d) Assegurar a devida execugao do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica Regional dos Acores na DRM,;

e) Assegurar as agoes atinentes a contratacado e a mobilidade de trabalhadores na DRM e a
atualizagdo do Regulamento Interno de Horario de Trabalho da DRM,;
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f) Assegurar o apoio administrativo e arquivo nas diferentes areas de atuagdo da DRM;

g) Promover a atualizagao do Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas
e do Cédigo de Conduta Etica, bem como a elaboragao dos respetivos relatérios de execugao;

h) Instruir e apresentar candidaturas aos fundos comunitarios e acompanhar a sua execugao;

i) Elaborar o Plano de Atividade e o Relatdrio de Atividades da DRM,;

J) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patriménio afeto a DRM, bem como ela-
borar e manter atualizado o respetivo inventario e do cadastro dos bens méveis afetos a DRM,
sem prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional competente
em matéria de obras publicas;

k) Preparar a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e de
funcionamento da DRM;

) Controlar a execugéo financeira do orgamento e do plano e do fundo de maneio afeto
a DRM;

m) Realizar a contabilidade da DRM,;

n) Preparar a conta de geréncia da DRM, bem como a informagé&o e as condi¢des necessarias
ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas entidades competentes;

0) Assegurar a aquisigdo de bens e servigos necessarios a atividade dos servigos da DRM,
bem como a gestdo dos respetivos contratos e assegurar a gestédo de stocks;

p) Organizar e atualizar o registo das operagdes relativas a execugéo do orgamento;

q) Emitir pareceres e informagdes de carater contabilistico e financeiro;

r) Assegurar a coordenagéo de agdes relacionadas com matérias de interesse transversal a
diversos servigos da DRM e outras matérias que lhe sejam superiormente determinadas;

s) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPGRC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
3 — ADPGRC integra os servigos seguintes:

a) Nucleo de Apoio Técnico a Gestao Financeira;
b) Nucleo de Apoio Técnico a Area Administrativa.

Artigo 50.°
Nucleo de Apoio Técnico a Gestao Financeira

1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico a Gestao Financeira, doravante designado por NATGF,
compete:

a) Instruir a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e de
funcionamento da DRM;

b) Executar o orgamento e gerir o fundo de maneio afetos a DRM,;

c¢) Analisar e propor alteragdes orgamentais;

d) Executar a atualizagdo do inventario e do cadastro dos bens méveis afetos a DRM,;

e) Assegurar a aquisigdo de bens e servigos necessarios a atividade dos servigos da DRM,
bem como a gestdo dos respetivos contratos e assegurar a gestdo de stocks;

f) Realizar a contabilidade da DRM, conferindo, classificando, processando e arquivando os
documentos contabilisticos;

9) Instruir os elementos necessarios a elaboragédo da conta de geréncia da DRM,;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NATGF é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Mobilidade, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢ao Regional.
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Artigo 51.°
Nucleo de Apoio Técnico a Area Administrativa

1 — O Nucleo de Apoio Técnico a Area Administrativa, doravante designado por NATAA,
compete:

a) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral
€ arquivo;

b) Garantir a organizagao e atualizagédo do arquivo geral, bem como da biblioteca;

c¢) Divulgar normas internas, circulares e diretivas superiores;

d) Realizar todas as diligéncias inerentes aos procedimentos de concursos e mobilidade de
pessoal;

e) Assegurar a aplicagcéo do Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica
Regional dos Agores na DRM,;

f) Colaborar com os demais servigos da DRM, na elaboragao dos planos anuais de formagao
dos trabalhadores;

g) Garantir a atualizagéo do Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
e do Cdédigo de Conduta Etica, bem como a elaboragdo dos respetivos relatérios de execugao;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NATAA é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Mobilidade, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢éo Regional.

Artigo 52.°

Nucleo de Apoio Juridico
1 — Ao Nucleo de Apoio Juridico, doravante designado por NAJ, compete:

a) Assegurar o apoio juridico ao diretor regional e aos demais servigos da DRM,;

b) Emitir informacdes e pareceres sobre matérias relacionadas com as competéncias da DRM;

c¢) Apreciar e elaborar projetos e propostas de diplomas sobre matérias relacionadas com as
atribuicdes e competéncias da DRM;

d) Colaborar na elaboragao de pegas dos procedimentos para a formagéo de contratos publicos;

e) Prestar apoio juridico nas fases de formagao e execugao de contratos publicos celebrados
pela DRM;

f) Promover a atualizagdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Cone-
xas e do Cédigo de Conduta Etica, bem como a elaborag&o dos respetivos relatérios de execugao;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAJ é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Mobilidade, nos termos do dis-
posto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcao
Regional.

SUBSECCAO IX
Diregao Regional das Obras Publicas
Artigo 53.°
Missao e competéncias

1 — A Diregao Regional das Obras Publicas, doravante designada por DROP, é o servigo exe-
cutivo da SRTMI que tem por missao concretizar a politica regional nos setores das obras publicas.
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2 — A DROP compete:

a) Assegurar o planeamento e a realizagdo das obras publicas nas areas das suas competén-
cias, de acordo com as grandes linhas de orientagao definidas pelo Governo Regional;

b) Promover as agbes de planeamento, coordenagéo e de execugao dos planos anuais e plu-
rianuais de construgao, reparacao, renovagao e reabilitagao das redes viarias regional e florestal, de
infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, e de edificios e equipamentos
publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de salde, do patrimoénio da Regido, em
articulagdo com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

c) Coordenar, elaborar, contratar e executar os estudos, projetos e empreitadas de obras
publicas promovidos pela administragédo regional autbnoma;

d) Assegurar o bom estado de conservagao e funcionamento de todas as estruturas da rede
viaria regional;

e) Garantir o cumprimento do contrato de concessao rodoviaria em regime Sem Custos para
o Utilizador (SCUT) na ilha de Sao Miguel, nos dominios técnico rodoviario e de controlo de por-
tagens virtuais;

f) Coordenar e desenvolver o Plano Rodoviario Regional;

g) Participar nas atividades de Emergéncia de Protegao Civil tendo em vista o cumprimento
dos planos de emergéncia de protecao civil, em articulagdo com as entidades competentes em
razao da matéria;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DROP é dirigida por um diretor regional, cargo de direg&do superior de 1.° grau.

4 — O Diretor Regional das Obras Publicas tem competéncia delegada para outorgar, em
nome da Regido Auténoma dos Agores, em todos os atos e contratos que respeitem ao servigo
em causa, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro diretor regional da SRTMI para o
efeito designado por despacho do secretario regional.

Artigo 54.°
Estrutura
A DROP integra os servigos seguintes:

a) Servigo de Edificios e Equipamentos Publicos;
b) Servigo de Estradas;
c¢) A Divisao de Controlo Financeiro e Planeamento.

Artigo 55.°
Servigo de Edificios e Equipamentos Publicos
1 — Ao Servigo de Edificios e Equipamentos Publicos, doravante designado por SEEP, compete:

a) Promover as agdes de planeamento da construgdo, reparagao, renovagao e reabilitagdo
de edificios e de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de
saude, do patrimonio da Regido Autonoma dos Agores e infraestruturas hidraulicas e maritimas
da administracéo regional direta, em articulagdo com os érgéos e servicos da SRTMI e com os
departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria;

b) Promover e coordenar a execug¢ao dos planos anuais e plurianuais aprovados;

c¢) Assegurar a elaboragao dos programas preliminares, estudos e projetos de obras publicas
de construgao, reparacao, renovacao e reabilitagdo de edificios e de equipamentos publicos de
carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, do patrimoénio da Regido Auténoma dos
Acores e infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, em articulagéo
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com os orgaos e servigos da SRTMI e com os departamentos do Governo Regional competentes
em razao da matéria;

d) Promover o acompanhamento e a fiscalizagao das empreitadas de obras publicas referidas
nas alineas anteriores;

e) Promover a elaboragao de planos de manutencgéao de edificios e de equipamentos publicos;

f) Promover a avaliagcdo das necessidades ao nivel da conservagao e construgédo, da segu-
ranga contra incéndios e intrusdo e da gestao da energia dos edificios e equipamentos publicos do
patriménio da Regido Auténoma dos Acores;

g) Assegurar e manter atualizada a informacao sobre o estado de execucao fisica e financeira
das obras publicas a cargo do SEEP;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SEEP é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.
3 — O SEEP integra os servigos seguintes:

a) A Divisao de Edificios;

b) A Divisao de Equipamentos Publicos;

c¢) A Divisao de Infraestruturas Maritimas e Hidraulicas;
d) O Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 56.°
Divisao de Edificios
1 — A Divisdo de Edificios, doravante designada por DE, compete:

a) Colaborar no planeamento da construgao, reparagao, renovagao e reabilitagdo de edificios
publicos do patrimoénio da Regido Auténoma dos Agores, em articulagdo com os departamentos do
Governo Regional e com os 6rgaos e servicos da SRTMI competentes em razao da matéria;

b) Executar os planos anuais e plurianuais aprovados;

c¢) Colaborar na escolha da localizagao de edificios publicos a integrar no patrimoénio da Regiédo
Auténoma dos Agores, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional;

d) Promover a elaboragao dos programas preliminares, estudos e projetos de obras publicas
de construgao, reparacao, renovagao e reabilitagcdo de edificios publicos referidos nas alineas
anteriores;

e) Coordenar, acompanhar e fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das empreitadas de obras
publicas a seu cargo;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragéo dos planos de manutencéao de edificios publicos do
patrimoénio da Regiao Autbnoma dos Agores;

g) Assegurar o desenvolvimento das agdes de manutengao de edificios publicos do patriménio
da Regiao Auténoma dos Acores, incluindo as obras em periodo de garantia;

h) Assegurar a implementagao da plataforma de informagao geografica de identificagao e
caracterizagao do patrimonio edificado pertencente a Regiao Autonoma dos Agores, em articulagao
com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

i) Colaborar na avaliagdo das necessidades ao nivel da conservagéo e construgdo, da segu-
ranga contra incéndios e intrusdo e da gestao da energia e do ambiente dos edificios publicos do
patriménio da Regido Auténoma dos Agores;

J) Colaborar na elaboragao de estudos ou projetos no ambito da eficiéncia energética de edi-
ficios do patrimonio da Regido Autdonoma dos Agores;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DE é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.
3 — A DE integra o Nucleo de Manutengéao de Edificios.
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Artigo 57.°
Nucleo de Manutengao de Edificios
1 — Ao Nucleo de Manutengao de Edificios, doravante designado por NME compete:

a) Realizar obras de manutencéo, reparagéo e reabilitagdo dos edificios e equipamentos
afetos a SRTMI;

b) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NME é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado designado, através de despacho do Diretor Regional das Obras Publicas, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Regional.

Artigo 58.°
Divisdao de Equipamentos Publicos
1 — A Divisdo de Equipamentos Publicos, doravante designada por DEP, compete:

a) Colaborar no planeamento da construgéo, reparagéo, renovagao e reabilitacdo de equipa-
mentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, do patrimonio da
Regido Autonoma dos Agores, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com
os 6rgaos e servicos da SRTMI competentes em razdo da matéria;

b) Executar os planos anuais e plurianuais aprovados;

¢) Promover a elaboragao dos programas preliminares, estudos e projetos de obras publicas
de construgao, reparacgao, renovacgao e reabilitacao de equipamentos publicos referidos nas alineas
anteriores;

d) Coordenar, acompanhar e fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das empreitadas de obras
publicas de construgéo a seu cargo;

e) Proceder ao planeamento e coordenagao das atividades a desenvolver pelo Nucleo de
Instalacbes e Redes Técnicas;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DEP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.
3 — A DEP integra o Nucleo de Instalagbes e Redes Técnicas.

Artigo 59.°
Nucleo de Instalag6es e Redes Técnicas
1 — Ao Nucleo de Instalagdes e Redes Técnicas, doravante designado por NIRT compete:

a) Elaborar estudos e projetos bem como acompanhar e validar projetos elaborados por outras
entidades no ambito da manutencéo preventiva e corretiva nas instalagdes elétricas de baixa
tensdo e média tensao, infraestruturas de telecomunicacdes, sistemas automaticos de seguranca
contra incéndios e intrusao, sistemas de ventilagdo e ar condicionado em infraestruturas, edificios
€ equipamentos publicos, do patriménio da Regido Autbnoma dos Agores;

b) Elaborar e promover a elaboragéo de estudos ou projetos no dmbito da eficiéncia energética;

c) Assegurar a gestdo dos servigos e recursos, no ambito da manutencéo e conservacgao de
equipamentos, instalagbes e redes técnicas de edificios do patriménio da Regido Auténoma dos
Acores;

d) Planear e gerir contratos de manutengao;
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e) Promover a gestado de energia e de recursos, através de auditorias energéticas e elabo-
racdo de planos de racionalizagdo dos consumos de energia e de controlo da sua execugao e
progresso;

f) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NIRT é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

Artigo 60.°
Divisao de Infraestruturas Maritimas e Hidraulicas

1 — A Divisdo de Infraestruturas Maritimas e Hidraulicas, doravante designada por DIMH,
compete:

a) Executar ou promover a construgéo, reparagao, renovagao e reabilitagdo de infraestruturas
hidraulicas e maritimas da administracao regional direta, em articulacdo com os departamentos do
Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da SRTMI competentes em razdo da matéria;

b) Executar os planos anuais e plurianuais aprovados;

¢) Promover a elaboragéo dos programas preliminares, dos estudos e projetos de obras publi-
cas de infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragéo regional direta, em articulagido com
os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

d) Coordenar, acompanhar e fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das empreitadas de obras
publicas a seu cargo;

e) Desenvolver as agdes de monitorizagdo e de manutengao das infraestruturas hidraulicas
e maritimas da administragao regional direta, bem como o acompanhamento do comportamento
das obras em periodo de garantia;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIMH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 61.°
Nucleo de Apoio Administrativo
1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo, doravante designado por NAA compete:

a) Prestar apoio administrativo aos demais servigos do SEEP;

b) Proceder ao registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentacédo SEEP;

c¢) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no @mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAA é dirigido por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 62.°
Servigo de Estradas
1 — Ao Servigo de Estradas, doravante designado por SE, compete:

a) Elaborar as propostas de planos anuais e plurianuais de investimentos na rede viaria
regional;
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b) Desenvolver as agdes de planeamento da construgao, reparagao, renovagao e reabilitagdo
da rede viaria regional e florestal,

c¢) Promover e coordenar a execugao dos planos anuais e plurianuais aprovados;

d) Assegurar o desenvolvimento do Plano Rodoviario Regional;

e) Participar em comissdes técnicas de normalizagéo;

f) Participar nas atividades de emergéncia de protegéo civil tendo em vista o cumprimento
dos Planos de Emergéncia de Protegéo Civil em articulagdo com as entidades e 6rgaos e servigos
da SRTMI competentes em razdo da matéria;

g) Colaborar no desenvolvimento das ac¢des de escolha e de avaliagdo de terrenos e dos
bens imdveis que seja necessario adquirir para a construgao, beneficiagao e reabilitagao das redes
viarias regional e florestal;

h) Promover a elaboragao dos programas preliminares, estudos e projetos de obras publicas
de construgdo, beneficiagido e reabilitacdo da rede viaria regional e dos espacos adjacentes de
lazer;

i) Assegurar o acompanhamento e a fiscalizagdo das empreitadas de obras publicas a seu
cargo;

J) Assegurar o aprovisionamento dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios as
diversas acgdes a desenvolver na rede viaria regional, em articulagcdo com o Servigo de Estaleiro
Central, Maquinas e Viaturas;

k) Assegurar a gestao e a fiscalizagao da rede viaria regional, da respetiva servidao administra-
tiva, dos equipamentos e espagos de lazer adjacentes, assegurando o cumprimento da legislagéao
aplicavel,

) Assegurar a emissao de pareceres sobre obras de urbanizagéo e edificagdo, operagdes
urbanisticas e operagdes de loteamento, promovidas por entidades publicas e privadas, nos ter-
mos previstos na lei, nomeadamente no Estatuto das Vias de Comunicagéo Terrestre da Regido
Auténoma dos Acores;

m) Assegurar a realizagdo de estudos e analises de fluxo de trafego;

n) Colaborar com o Laboratério Regional de Engenharia Civil na elaboragdo de um plano de
gestao das obras de arte da rede viaria regional e promover a sua implementagao;

0) Assegurar e manter atualizada a informagéo sobre o estado de execucao fisica e financeira
das obras publicas a cargo do SE;

p) Garantir o cumprimento do contrato de concesséao rodoviaria em regime de SCUT na ilha
de Sao Miguel, nos dominios técnico rodoviario e de controlo de portagens virtuais;

q) Promover a elaboragao de estudos ou projetos no d&mbito da sinalizagao vertical, horizontal
€ equipamentos de seguranca em estradas regionais;

r) Elaborar os relatérios e pareceres que lhe forem superiormente solicitados, respeitantes a
sua area de competéncias;

s) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SE é dirigido por um diretor de servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.
3 — O SE integra os servigos seguintes:

a) A Divisao de Gestao de Projetos;
b) A Divisao de Construcédo e Conservacgéo de Estradas;
¢) O Servigco de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas.

Artigo 63.°
Divisao de Gestao de Projetos
1 — A Divisdo de Gestdo de Projetos, doravante designada por DGP, compete:

a) Assegurar a elaboragéo de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;
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b) Prestar apoio técnico aos procedimentos conducentes a celebragdo dos contratos de
empreitadas de obras publicas, de aquisigdo de servigos e de locagao e aquisigdo de bens moveis
e imoveis;

¢) Planear, coordenar e executar os projetos e empreitadas a cargo do SE;

d) Elaborar relatérios ou emitir pareceres que Ihe sejam solicitados, assim como elaborar o
relatorio anual dos servigos a seu cargo;

e) Promover a execugao dos planos anuais e plurianuais;

f) Promover a aquisigao, instalagdo, manutengao e reparagao de equipamentos técnicos de
carater fixo;

g) Proceder a identificagdo e avaliagao dos bens imdveis que seja necessario adquirir;

h) Desenvolver o Plano Rodoviario Regional;

i) Elaborar a proposta do programa anual de investimento na rede viaria regional, indicando a
natureza das obras e as que devem ser efetuadas por empreitada e por administragao direta;

J) Promover a elaboragao de estudos de trafego;

k) Promover a construgdo de espacgos, equipamentos, miradouros e areas de lazer adjacentes
a Rede Viaria Regional;

/) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigdo de
bens moveis e de servigos, bem como de empreitada de obras publicas, que se revelem necessarios
a prossecugao das agdes e investimentos a seu cargo;

m) Participar em comissbées técnicas de normalizagao;

n) Desenvolver o cadastro de todas as infraestruturas e servigos existentes na rede viaria
regional, em articulagdo com os Servigos de llha da SRTMI, quando for caso disso;

o) Coordenar, elaborar, contratar e executar, os estudos e projetos de obras publicas;

p) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGP é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia do 2.° grau.
3 — A DGP integra o Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 64.°
Nucleo de Apoio Administrativo
1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo, doravante designado por NAA compete:

a) Prestar apoio administrativo aos demais servigos do SE;

b) Proceder ao registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagao do SE;

c) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAA é dirigido por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 65.°
Divisdao de Construgcao e Conservagao de Estradas

1 — A Divisdo de Construgdo e Conservagao de Estradas, doravante designada por DCCE,
compete:

a) Executar os planos anuais e plurianuais aprovados, de construgao, reparagao, renovagao
e reabilitagao das redes viarias regional e florestal;

b) Acompanhar a elaboragao dos estudos e projetos de obras publicas de construgéo, bene-
ficiacao e reabilitagdo da rede viaria regional e dos espacos adjacentes de lazer;

c¢) Proceder a implementagéo do plano de gestdo das obras de arte da rede viaria regional;

d) Coordenar e fiscalizar as obras de conservagéao e outras intervengdes que se realizem na
rede viaria regional e zonas adjacentes;
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e) Promover o bom estado de conservagao e funcionamento da rede viaria regional;

f) Promover a colocagao e a manutengéo da sinalizagao vertical, horizontal e equipamentos
de seguranca, relacionada com o ordenamento e disciplina do transito;

g) Elaborar propostas de necessidades de aquisicdo dos materiais, ferramentas e equipa-
mentos necessarios as diversas agdes a desenvolver na rede viaria regional, colaborando nos
procedimentos de aquisicdo e acompanhando o respetivo aprovisionamento e a gestao de stocks,
em articulagdo com o Servigo de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas;

h) Colaborar na elaboragéo de estudos ou projetos no ambito da sinalizagéo vertical, horizontal
e equipamentos de seguranga em estradas regionais;

i) Promover a arborizagao e o revestimento vegetal da rede viaria regional e zelar pelo seu
tratamento e conservacgao;

J) Promover a construgédo e a manutengao de miradouros e areas de lazer em zonas adjacentes
a rede viaria regional;

k) Manter atualizada a informacao sobre o estado de execugao fisica e financeira das obras
publicas das redes viarias regional e florestal;

) Emitir informacdes e pareceres sobre obras de urbanizagao e edificagdo, operagdes urba-
nisticas e operagdes de loteamento, promovidas por entidades publicas e privadas, nos termos
previstos na lei, nomeadamente no Estatuto das Vias de Comunicagéo Terrestre da Regido Auté-
noma dos Acores;

m) Elaborar ou promover a elaboragao dos estudos conducentes a classificagdo, numeragao,
designacao e identificagdo dos pontos extremos e intermédios das vias da rede regional, em arti-
culagao com os Servicos de llha da SRTMI;

n) Elaborar estudos ou projetos no ambito da sinalizagao vertical, horizontal e equipamentos
de seguranca da rede viaria regional, em articulagdo com os Servigos de llha da SRTMI;

o) Elaborar normas técnicas de localizagao e instalagdo de areas de servigo e de postos de
abastecimento de combustiveis nas vias da rede regional;

p) Elaborar os relatérios e pareceres que Ihe forem superiormente solicitados, respeitantes a
sua area de competéncias;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCCE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
3 — A DCCE integra o Nucleo de Sinalizagao e Equipamentos de Seguranga e os Sectores
de Conservagéao seguintes:

a) Setor de Conservagéo Oriental;
b) Setor de Conservagao Central;
c) Setor de Conservagao Ocidental.

Artigo 66.°
Nucleo de Sinalizagdo e Equipamentos de Seguranga

1 — Ao Nucleo de Sinalizagéao e Equipamentos de Seguranga, doravante designado por NSES
compete:

a) Elaborar estudos ou projetos no ambito da sinalizagao vertical, horizontal e equipamentos
de seguranga em estradas regionais;

b) Elaborar estudos ou projetos no ambito da seguranca rodoviaria;

c¢) Assegurar a gestao dos servigos e recursos, no ambito da manutengéo e conservagao dos
equipamentos e estruturas em estradas regionais;

d) Gerir os procedimentos de aquisigdo e manutencao de equipamentos e estruturas da rede
viaria regional;

e) Executar intervengdes no dmbito da sinalizagao vertical, horizontal, de equipamento de
seguranga e balizagem;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — O NSES é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado designado, através de despacho do Diretor Regional das Obras Publicas, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.

Artigo 67.°
Sectores de Conservagao
1 — Aos trés Sectores de Conservagao, doravante designados por SC, compete:

a) Executar as agbes de conservagao e manutengao da rede viaria regional e zonas adjacentes
da ilha de Sao Miguel;

b) Participar nas atividades de emergéncia de protecao civil tendo em vista o cumprimento
dos Planos de Emergéncia de Protecao Civil;

c) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Cada um dos Setores de Conservacao, é dirigido por um chefe de setor, cargo de diregao
especifica de 2.° grau, designado por despacho do secretario regional, nos termos do disposto no
artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Artigo 68.°
Servigo de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas

1 — Ao Servico de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas, doravante designado por SECMV
compete:

a) Elaborar pareceres e relatorios técnicos sobre maquinas, equipamentos e viaturas afetas
a SRTMI;

b) Coordenar e gerir a utilizagdo, manutengao e a reparagao de todas as maquinas e viaturas
pertencentes ou afetas a SRTMI;

c¢) Gerir o estaleiro central da SRTMI, incluindo as respetivas instalagdes fisicas, e proceder a
contabilizacdo dos seus custos de utilizacdo e manutengado, bem como propor e supervisionar as
acOes necessarias ao bom funcionamento do mesmo;

d) Participar nas atividades de emergéncia de protecgéao civil visando o cumprimento dos Planos
de Emergéncia de Protecdo Civil, em articulagcdo com as entidades e com os 6rgaos e servigos
da SRTMI com competéncias naquela area;

e) Promover as agdes conducentes a aquisi¢cao e aluguer de maquinas e viaturas destinadas
a satisfazer as necessidades da SRTMI;

f) Coordenar, gerir e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens moveis afetos ao SECMV;

g) Proceder ao controlo dos custos de utilizagdo, manutengao e de reparagao das diferentes
maquinas, viaturas e outros equipamentos que estejam a seu cargo, de modo a permitir uma analise
de rentabilidade dos mesmos;

h) Colaborar na definigdo dos termos de referéncia e, ou, especificagdes técnicas relativos
aos procedimentos de contratagdo publica de bens moveis, relacionados com as competéncias
do SECMV;

i) Propor, nos casos e nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, o abate ao inventario
das maquinas e viaturas pertencentes ou afetas a SRTMI;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SECMV ¢é dirigido por um chefe de servigo, cargo de diregao especifica de 1.° grau
designado por despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

3 — O SECMV integra o Sector de Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e Gestao de Stocks.
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Artigo 69.°

Sector de Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e Gestao de Stocks

1 — Ao Sector de Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e Gestdo de Stocks, doravante
designado por SMVAGS, compete:

a) Controlar as atividades de reparagéo, de manutengédo de maquinas, viaturas e outros equi-
pamentos, desenvolvidas nas oficinas;

b) Assegurar a utilizagdo das maquinas e viaturas pertencentes ou afetas a SRTMI;

c) Efetuar o levantamento das necessidades de aquisicao e aluguer de maquinas e viaturas
destinadas a satisfazer as necessidades da SRTMI;

d) Controlar as existéncias e movimentagao dos materiais, pe¢as, sobressalentes, combusti-
veis, lubrificantes e outros destinados a reparacdo e manutencado das maquinas, viaturas e outros
equipamentos afetos a SRTMI;

e) Promover o aprovisionamento, a gestao material e econémica dos stocks de bens méveis
destinados ao consumo corrente, necessarios ao desenvolvimento das agées a cargo dos orgaos
e servicos operacionais da SRTMI;

f) Efetuar o levantamento das necessidades de aprovisionamento do SECMV,;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SMVAGS ¢ dirigido por um chefe de setor, cargo de diregao especifica de 2.° grau
designado por despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Artigo 70.°

Divisao de Controlo Financeiro e Planeamento
1 — A Divisdo de Controlo Financeiro e Planeamento, doravante designada por DCFP, compete:

a) Elaborar a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e de
funcionamento da DROP;

b) Assegurar a coordenacao e o controlo financeiro dos orgamentos do plano e de funciona-
mento da DROP;

c¢) Analisar e propor alteragdes orgamentais;

d) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a execugao
dos orcamentos do plano e de funcionamento da DROP;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugao de programas apoiados por fundos nacionais e
comunitarios;

f) Acompanhar a execugao financeira dos contratos celebrados com aquisigao de bens, servigos
e empreitadas de obras publicas e elaborar relatérios mensais;

g) Garantir a prestagéo de informagéo relativa aos contratos de empreitadas de obras publicas,
nos termos e prazos legais, incluindo todas as publicagdes obrigatorias;

h) Colaborar com os restantes servigos na gestao integrada das suas agodes, desde a fase de
programa preliminar até a fase de construgao e periodo de garantia;

i) Analisar e validar as revisdes de pregos, prestagdo de caugdes e outras operagdes financeiras
relacionadas com as empreitadas de obras publicas;

J) Elaborar a conta de geréncia da DROP e demais documentos contabilisticos;

k) Emitir pareceres e informagdes de carater financeiro e orgamental;

/) Colaborar na elaboracao dos planos e relatorios de atividades da DROP;

m) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

n) Promover a qualidade e a gestédo dos procedimentos internos da DROP;

0) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos necessarios a atividade dos servigos da DROP,
bem como a gestdo dos respetivos contratos e assegurar a gestdo de stocks;

p) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCFP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregdo intermédia do 2.° grau.
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SUBSECCAO X

Diregao Regional da Energia

Artigo 71.°
Missao e competéncias

1 — A Diregdo Regional da Energia, doravante designada por DREN, é o servigo executivo
da SRTMI responsavel pela execugao da politica energética regional, visando o desenvolvimento
economico, a coesdo economica e social e a protecdo do ambiente.

2 — A DREn compete:

a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na formulagédo e concretizagao das politicas do
setor energético;

b) Colaborar na definicdo de linhas orientadoras e de planeamento para o setor energético
regional;

¢) Promover a elaboragdo de regulamentagdo adequada ao setor, bem como zelar pelo seu
cumprimento;

d) Promover uma economia hipocarbonica, assente no aproveitamento dos recursos endoge-
nos € na inovagao tecnoldgica;

e) Desenvolver, implementar, manter e fiscalizar o sistema de mobilidade elétrica;

f) Executar as disposigdes reguladoras do setor energético e do aproveitamento dos recursos
energéticos, incluindo os recursos hidricos, edlicos, geotérmicos, das energias ligadas ao mar, da
energia solar e as resultantes do aproveitamento de biomassa e de residuos carbonaceos desti-
nados a produgao de energia elétrica;

g) Promover a eficiéncia energética e a utilizagéo racional de energia;

h) Cooperar com outros organismos e entidades nacionais e internacionais em assuntos de
relevancia para o setor energético;

i) Proceder a gestado e supervisédo global do sistema de certificagdo energética de edificios;

J) Credenciar profissionais e entidades de acordo com a legislagao aplicavel, bem como fis-
calizar a respetiva atuagao;

k) Licenciar, orientar e fiscalizar as instalagbes e equipamentos de produgdo, armazenagem,
transporte e utilizagdo de energia elétrica e de armazenagem de produtos de petrdleo, seus deri-
vados e biocombustiveis, postos de abastecimento de combustiveis e, ainda, das instalagdes de
armazenamento e distribuicdo de gas de petréleo liquefeito canalizado, oleodutos de transporte de
hidrocarbonetos liquidos e liquefeitos, infraestruturas de armazenamento e terminais de gas natural
liquefeito e das redes de distribuigdo de gas natural, nos termos da legislagao aplicavel;

/) Instaurar e instruir processos de contraordenacgao e aplicar coimas e sang¢des acessorias por
infragdes as regras de licenciamento referidas na alinea anterior, cabendo ao diretor regional com
competéncia na area da energia a decisao sobre os processos de contraordenacao e a aplicagao
de sang¢des acessorias, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, e do
disposto no regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro;

m) Desenvolver campanhas de promogao e agdes de sensibilizagdo para o uso sustentavel
da energia, a par de agdes de formagéo e educacgao para o efeito;

n) Promover e acompanhar a elaboracao de estudos de planeamento energético, tendentes
a definicdo de objetivos estratégicos e de medidas adequadas ao desenvolvimento do setor ener-
gético, a nivel regional, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da SRTMI;

o) Organizar e manter atualizadas as bases de dados de informacao estatistica respeitante
ao setor da energia, promovendo a racionalizagao sistematica de mecanismos de recolha e trata-
mento de informagao, visando a constituicdo de um acervo documental atualizado que possibilite
a caracterizagao e perspetivas de desenvolvimento do setor energético;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — A DREn é dirigida por um diretor regional, cargo de diregado superior de 1.° grau.
4 — A DRERN integra os servigos seguintes:

a) Servigo de Eficiéncia Energética e Licenciamentos;
b) Servigo de Planeamento e Gestdo de Recursos.

Artigo 72.°
Servigo de Eficiéncia Energética e Licenciamentos

1 — Ao Servigo de Eficiéncia Energética e Licenciamentos, doravante designado por SEEL,
compete:

a) Coadjuvar o diretor regional, no ambito das suas competéncias;

b) Apoiar na tomada de decisdo em situagdes de crise ou de emergéncia, no dmbito da legis-
lacao aplicavel,;

c¢) Participar na elaboragao e propor a adogéo de regulamentos de seguranga e especifica-
¢bes técnicas respeitantes a instalagdes e equipamentos que produzam, armazenem ou utilizem
combustiveis e zelar pelo seu cumprimento;

d) Promover a segurancga de pessoas € bens e a defesa dos consumidores, através da sensi-
bilizagdo das entidades que atuam no setor dos carburantes e do publico em geral para a aplicagao
da regulamentagao técnica de segurancga e de qualidade de servigo;

e) Propor legislagéo reguladora do setor, assim como a adaptagéo de legislagao nacional e
comunitaria;

f) Acompanhar a formulagdo e a execugao dos planos de expanséo e de investimento das
infraestruturas elétricas, na o6tica de garantia do abastecimento e do direito de acesso as redes;

g) Zelar pelo desenvolvimento de um sistema de energia sustentavel, assente na segurancga
do abastecimento;

h) Apreciar e informar sobre os requerimentos e reclamagdes, no ambito da sua area de atuagao;

i) Colaborar no apoio técnico, no ambito das suas atribuicbes e sempre que solicitado, a
outros servigos da administragao regional auténoma, local, instituicdes de solidariedade social e
instituicées sem fins lucrativos;

J) Estabelecer as condigdes técnicas das instalagdes e equipamentos de produgao, armaze-
nagem, transporte e utilizagdo de produtos energéticos;

k) Assegurar o licenciamento da atividade energética;

/) Acompanhar a manutengao das reservas energéticas legalmente fixadas e a evolugéo dos
precos dos combustiveis, da energia elétrica e de outras modalidades de energia e de abasteci-
mento energético;

m) Promover a criagdo e manutengao de um cadastro regional das instalagdes elétricas e de
combustiveis;

n) Promover a seguranga de pessoas e bens e a defesa dos consumidores, através da sensi-
bilizagdo das entidades que atuam no setor dos carburantes e do publico em geral para a aplicagao
da regulamentagao técnica de segurancga e de qualidade de servico;

o) Promover a articulagéo entre a energia e a politica ambiental, econémica e social, nomea-
damente no que respeita a reducao da emissao de gases com efeito de estufa, ao aumento da
competitividade e no combate a pobreza energética;

p) Colaborar na definigdo de linhas orientadoras e de planeamento estratégico para o setor
energético regional, de forma a diminuir a dependéncia de combustiveis fosseis;

q) Contribuir para a revisao de instrumentos de planeamento energético;

r) Avaliar os resultados da implementacédo das medidas de politica energética, com base na
informacao estatistica disponivel;

s) Realizar as ag6es de fiscalizagédo, no &mbito da area das suas competéncias;

t) Promover, elaborar e cooperar em projetos de investimento no setor energético, sobretudo
visando a utilizagao racional de energia e o aproveitamento local e distribuido de fontes de energia
renovaveis endogenas;
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u) Promover o desenvolvimento de relagbes entre entidades regionais, nacionais e interna-
cionais, visando o aproveitamento local e distribuido dos recursos energéticos endoégenos e ao
desenvolvimento de um sistema sustentavel de energia;

v) Colaborar com a Diregao de Servigos de Planeamento e Gestdo de Recursos nas questdes
técnicas relacionadas com os Projetos Europeus;

w) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SEEL é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — O SEEL integra os servigos seguintes:

a) A Divisao de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos;
b) O Nucleo de Eficiéncia Energética e Autoconsumo;

Artigo 73.°
Divisdo de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos

1 — A Divisao de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos, doravante designada por DCLE,
compete:

a) Propor regras de distribuicdo de produtos derivados do petrdleo e de manutengéo das
reservas legais;

b) Organizar e informar dos processos de licenciamento de instalagées de armazenagem
de produtos de petréleo, seus derivados e biocombustiveis, postos de abastecimento de com-
bustiveis e, ainda, de instalagbes de armazenamento e distribuicao de gas de petrdleo lique-
feito canalizado, com excegao das instalagdes sujeitas a licenciamento municipal, oleodutos
de transporte de hidrocarbonetos liquidos e liquefeitos, infraestruturas de armazenamento e
terminais de gas natural liquefeito e das redes de distribuicao de gas natural, nos termos da
legislacéo aplicavel;

¢) Instruir os processos de registo e fiscalizar a atividade das entidades instaladoras de gas,
entidades inspetoras de gas, entidades inspetoras de combustiveis, entidades exploradoras das
armazenagens e das redes e ramais de distribuicdo de gas, bem como promover a definicdo dos
correspondentes grupos profissionais junto das entidades competentes;

d) Instruir e informar sobre os processos de atribuigdo de licengas profissionais na area do gas;

e) Proceder a analise e avaliagdo das causas dos acidentes provocados pelo uso de carbu-
rantes;

f) Apreciar e informar sobre os requerimentos e reclamagdes relativos a instalagbes de gas, a
instalacdes de armazenamento de combustiveis e a postos de combustiveis;

g) Participar na elaboragao e propor a adogao de regulamentos de seguranca e especificagdes
técnicas respeitantes a instalagdes elétricas, bem como zelar pelo seu cumprimento;

h) Instruir e informar os processos de licenciamento de instalagdes elétricas, nos termos da
legislagao aplicavel, e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;

i) Promover e participar na elaboragao de legislagdo, normas e demais regulamentacoes rela-
tivas ao licenciamento, a responsabilidade técnica, a segurancga, a eficiéncia e a fiscalizagdo das
instalacdes, materiais e equipamentos elétricos, bem como a aplicacido das respetivas taxas;

J) Proceder a analise e avaliagdo das causas dos mais importantes acidentes e incidentes de
natureza elétrica ocorridos na rede elétrica de servigo publico;

k) Instruir e informar sobre os processos de reconhecimento de técnicos e entidades respon-
saveis por instalagdes elétricas, nos termos da legislacao aplicavel;

/) Promover a cobranga das taxas aplicaveis, no ambito das suas competéncias, bem como
das coimas aplicadas;

m) Controlar o cumprimento das obriga¢gdes a que se encontram sujeitos os concessionarios
e proprietarios das instala¢des de produgao, transporte e distribuicdo de energia elétrica, designa-
damente no que respeita a qualidade de servigo, seguranga e licenciamento;
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n) Apreciar e informar sobre os requerimentos e reclamacgodes respeitantes a instalagoes elé-
tricas;

0) Realizar as agbes de fiscalizagdo, no ambito da area das suas competéncias, bem como
levantar autos de noticia e instruir processos de contraordenacéao resultantes da sua acgéo;

p) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCLE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 74.°
Nucleo de Eficiéncia Energética e Autoconsumo

1 — Ao Nducleo de Eficiéncia Energética e Autoconsumo, doravante designado por NEEA,
compete:

a) Assegurar a implementagéao, funcionamento e fiscalizagdo das atividades de mobilidade
elétrica;

b) Zelar pelo desenvolvimento de um sistema de energia sustentavel, com base no aprovei-
tamento dos recursos enddgenos e das fontes de energia renovaveis;

¢) Analisar e emitir parecer técnico sobre projetos de eficiéncia energética e projetos de apro-
veitamento local e distribuido de fontes de energia renovaveis;

d) Acompanhar e avaliar a aplicagao do Programa de Eficiéncia Energética nos Edificios
Publicos, ou programas equiparados, visando a elaboracgao de relatério a divulgar anualmente com
medidas propostas de redugao de consumo energético;

e) Assegurar o funcionamento regular da atividade de manutencéo e inspecgéo das instalagdes
de elevacgao;

f) Instruir e informar os processos de reconhecimento de peritos qualificados e de técnicos e
entidades responsaveis por instalagdes de elevagao, nos termos da legislagéo aplicavel;

g) Realizar vistorias e elaborar relatérios no dambito das unidades de produgao para autocon-
sumo;

h) Assegurar a implementagao e a otimizagao do sistema de certificacdo energética dos edi-
ficios, no que respeita a fiscalizagdo dos processos de certificagdo e de emissao dos respetivos
certificados;

i) Promover auditorias e fiscalizagao aos peritos qualificados;

J) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NEEA é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Energia, nos termos do dis-
posto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Regional.

Artigo 75.°
Servigo de Planeamento e Gestao de Recursos

1 — O Servigco de Planeamento e Gestdo de Recursos, doravante designado por SPGR,
compete:

a) Coadjuvar o diretor regional, no ambito das suas competéncias;

b) Assegurar a prestagcao de consultadoria e apoio nas areas técnicas e financeira ao diretor
regional e demais servigos da DREn;

c¢)Assegurar a resposta da DREnN, no &mbito de auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas,
em articulagdo com os demais servigos da DREn e com o gabinete do secretario regional;

d) Gerir os recursos humanos afetos a DRER, incluindo a emissao de pareceres;
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e) Assegurar as tarefas de gestao de recursos humanos, designadamente selegao, recruta-
mento, provimento, acolhimento, promogao, progressao, mobilidade, exoneragéo, aposentagao,
processamento de remuneragdes e outros abonos, controlo de assiduidade, registo de antiguidade,
plano de férias e instrugdo e acompanhamento de processos de acidentes no trabalho;

f) Identificar as necessidades de formagao e qualificagdo profissionais dos recursos afetos
a DREN, elaborando o respetivo plano;

g) Garantir o desenvolvimento dos procedimentos necessarios ao acompanhamento do Sistema
de Avaliagdo do Desempenho da Administracéo Publica Regional dos Acores;

h) Elaborar o balango social da DREn;

i) Promover a higiene e segurancga nos locais de trabalho, em colaboragdo com o SSSTA;

J) Assegurar o apoio administrativo e arquivo nas diferentes areas de atuagéo da DREN;

k) Assegurar a elaboragéo do relatério de atividades e da conta de geréncia, bem como a
informacéo e as condigbes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas
entidades competentes;

) Assegurar a gestao, conservagao e seguranca do patriménio afeto a DREn, bem como ela-
borar e manter atualizado o respetivo inventario, sem prejuizo das competéncias que assistem ao
servico competente em matéria de obras publicas;

m) Garantir a conservagao e limpeza do edificio, bem como a manutencao e conservagéo
eficiente dos equipamentos e viaturas, sem prejuizo das competéncias que assistem ao servigo
competente em matéria de obras publicas;

n) Assegurar os procedimentos de forma a garantir a seguranga do pessoal;

0) Assegurar a gestéo de incentivos e recursos financeiros;

p) Colaborar na preparagao, execugao e controlo do orgamento e suas alteragoes;

q) Organizar e atualizar o registo das operacdes relativas a execugédo do orgcamento;

r) Gerir a execugao do Programa Operacional referente ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional e apoiar na sua concegao;

s) Representar e reforgar a presenga da DREn em projetos do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional;

t) Captar projetos e integrar os Agores em consorcios e parcerias internacionais, criando siner-
gias que captem para a Regiao Auténoma dos Agores projetos-piloto;

u) Representar e reforgar a presenga da DREn em contexto internacional;

v) Assegurar a revisao e produgao de conteudos, bem como a comunicagao com o exterior;

w) Assegurar a coordenagao de agdes relacionadas com matérias de interesse transversal a
diversos servicos da DREN e outras matérias que lhe sejam superiormente determinadas;

Xx) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SPGR é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — O SPGR integra os servigos seguintes:

a) Nucleo de Revisao e Produgéo de Conteudos;

b) Nucleo de Gestao de Fundos Comunitarios;

¢) Nucleo de Gestao de Projetos Europeus;

d) Nucleo de Gestéo de Incentivos e Recursos Financeiros;

e) Servigo de Apoio Juridico, Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;
f) Servigo de Gestao Informatica.

Artigo 76.°
Nucleo de Revisao e Produgdo de Contetudos
1 — Ao Nucleo de Reviséo e Produgao de Conteudos, doravante designado por NRPC, compete:

a) Promover a disseminagéo de informagéo junto dos utilizadores de energia;
b) Promover a informagéo, a sensibilizacao e a formagao, interna e externa a DREN, nas areas
da energia;
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c) Assegurar a atualizagao, gestdo e edigdo das plataformas de comunicagdo associadas
a DREn;

d) Organizar a recegao e encaminhamento do publico, bem como assegurar a conformidade
das comunicacoes efetuadas com o exterior;

e) Rever e adequar os diversos conteudos produzidos pela DREn;

f) Redigir e produzir conteudos a serem veiculados pela DREN;

g) Colaborar como Nucleo de Gestao de Fundos Comunitarios nas matérias de foro comuni-
cacional;

h) Organizar, propor e gerir eventos na area de atuagao da DREn e no ambito de projetos
comunitarios;

i) Assegurar e adequar a tradugado de conteudos, impulsionando e facilitando as relagbes
externas da DREN;

J) Elaborar, manter atualizado e executar o plano de comunicagao da DREn;

k) Propor agcbes que levem ao cumprimento dos planos estratégicos da DRER,;

/) Elaborar relatério anual de comunicag¢do da DREn;

m) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NRPC é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional da Energia, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Regional.

Artigo 77.°
Nucleo de Gestdo de Fundos Comunitarios
1 — O Nucleo de Gestao de Fundos Comunitarios, doravante designado por NGFC, compete:

a) Proceder a rececgdo, validacdo e analise dos projetos de investimento candidatados aos
sistemas de incentivos comunitérios;

b) Promover a elaboragao das candidaturas a financiamentos nacionais, comunitarios e inter-
nacionais;

c¢) Gerir as despesas alocadas aos projetos europeus e fundos comunitarios;

d) Acompanhar a execug¢ao do Programa Operacional referente ao Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional e apoiar na sua gestao;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NGFC ¢ coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Energia, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢ao Regional.

Artigo 78.°
Nucleo de Gestao de Projetos Europeus

1 — O Nucleo de Gestao de Projetos Europeus, doravante designado por NGPE, compete:

a) Acompanhar as execugoes técnicas dos respetivos projetos europeus, em articulagdo com
os restantes servigos envolvidos;

b) Preparar a candidatura de projetos a programas de financiamento ou cofinanciamento
comunitario, internacional, nacionais ou regionais, bem como promover a articulagdo com outros
programas;
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¢) Propor projetos e a integragao dos Agores em consorcios e parcerias internacionais, criando
sinergias que captem para a Regido Autonoma dos Agores projetos-piloto;

d) Propor o reforgo da presenga da DREn em contexto internacional;

e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NGPE é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Energia, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administra-
¢ao Regional.

Artigo 79.°
Nucleo de Gestao de Incentivos e Recursos Financeiros

1 — Ao Nucleo de Gestao de Incentivos e Recursos Financeiros, doravante designado
por NGIRF, compete:

) Colaborar nas agbes necessarias a elaboragao do plano e orgamento afeto a DREn;
) Propor a execugéao do plano e orgamento afeto a DREn;
) Preparar os elementos necessarios a elaboragao de relatérios de execugéo financeira;

d) Elaborar as propostas de alteragdes orgamentais;

e) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo orga-
mental;

f) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

g) Colaborar nos procedimentos financeiros e contabilisticos a submeter nos programas de
fundos comunitarios;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DREn,;

i) Assegurar o economato da DREn;

J) Rececionar, analisar e processar as candidaturas aos sistemas de incentivo da DREn;

k) Proceder a elaboragao de relatérios de execugao dos programas de incentivo da DREn;

/) Recolher dados e elaborar estudos, nomeadamente de carater estatistico, que permitam
caracterizar o setor energético regional;

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

a
b
c

2 — O NGIRF ¢é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Energia, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos da Administra-
¢ao Regional.

Artigo 80.°
Servigo de Apoio Juridico, Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

1 — Ao Servico de Apoio Juridico, Recursos Humanos, Expediente e Arquivo, doravante
designado por SAJRHEA, compete:

a) Organizar e manter o arquivo geral, legislagao e toda a restante documentacao que lhe seja
confiada em condigbes de facil consulta e de permanente atualizagao;

b) Assegurar a recegao, tratamento, expedigdo da correspondéncia, registo, classificagao,
expediente, gestao do arquivo, conservagao e gestado global da documentagéo;

c¢) Colaborar na organizagao dos processos necessarios ao recrutamento, promogéao, pro-
gressao, reclassificagao, transferéncia e outras formas de mobilidade, bem como nas situagdes de
aposentagao, dos trabalhadores afetos a DREN,;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores afetos a DRER;
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e) Preparar e analisar os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, salarios,
horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com o0s
trabalhadores afetos a DREN, bem como os descontos que sobre eles incidam e elaborar os docu-
mentos que Ihes servem de suporte;

f) Assegurar a gestdo administrativa dos trabalhadores afetos a DREn, incluindo a
manutencgdo dos processos individuais, o controlo da assiduidade e pontualidade, gestédo e
manutencao de equipamentos e fardamentos, bem como os processos de apoios sociais e
aposentacao;

g) Gerir o fundo de maneio afeto a DREN e assegurar o registo financeiro;

h) Assegurar a gestédo dos processos de contratagao publica, bem como as necessidades de
aprovisionamento e a gestdo dos bens correntes;

i) Executar os atos administrativos atinentes aos procedimentos de contratagdo publica;

J) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da atividade da DREn, bem como propor a respetiva atualizagado ou revogacgao;

k) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SAJRHEA depende do diretor de servigos do SPGR.

Artigo 81.°
Servigo de Gestao Informatica
1 — Ao Servico de Gestao Informatica, doravante designado por SGI, compete:

a) Apoiar os utilizadores, incluindo a manutengao dos postos de trabalho e impressoras, de
forma remota ou presencial, utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de incidentes,
de acordo com as politicas globais definidas para a administragéo regional;

b) Assegurar a manutengao dos sistemas de informacao;

c) Assegurar a gestao da rede de comunicagdes de voz e dados;

d) Implementar medidas de seguranga de rede, monitorizagdo de seguranga e politicas de
reporte de incidentes de seguranca;

e) Assegurar a implementacéo e administragao de politicas de prote¢éo de dados e continui-
dade de negdcio dos sistemas de informagao;

f) Prestar apoio técnico relativamente ao dimensionamento e elaboragéo de requisitos téc-
nicos e funcionais para procedimentos de aquisigbes, no ambito das tecnologias e sistemas de
informacgao;

g) Manter o registo do patrimonio, quer em termos de postos de trabalho, servidores, aplica-
¢des, licenciamentos e acesso de utilizadores;

h) Assegurar a interlocu¢do com as entidades centrais reguladoras que emitem as orientagdes
transversais ao Governo Regional;

i) Assegurar uma uniformizagao das tecnologias e sistemas de informagéo, bem como de
promover a interoperabilidade com os sistemas transversais do Governo Regional;

J) Contribuir para a concegéo e desenvolvimento de aplicagdes especificas de software;

k) Assegurar o correto funcionamento das aplicagbes administrativas e financeiras;

/) Colaborar como NRPC na manutengao e administragao de portais web ou contas de redes
sociais;

m) Promover acdes de formagao para utilizadores na area das tecnologias da informagéao e
comunicacao;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SGI depende do diretor de servigos do SPGR.
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SUBSECCAO XI

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Artigo 82.°
Missao e competéncias

1 — O Laboratério Regional de Engenharia Civil, doravante designado por LREC, é o servigo
executivo da SRTMI que tem por missao promover a investigagao cientifica e o desenvolvimento
tecnoldgico no dominio da engenharia civil e disponibilizar, com idoneidade e isengéo, a todas as
entidades publicas e privadas, um conjunto de servigos de natureza laboratorial e de controlo da
qualidade, visando a qualidade e a seguranga das obras, a modernizagao e inovagao no setor da
construcdo e a preservagao do patrimonio natural e construido.

2 — Ao LREC compete:

a) Realizar, coordenar e promover estudos de investigacao cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico, nos dominios das obras publicas, da industria dos materiais, componentes e outros
produtos para a construcdo, de apoio a atividade das entidades publicas e privadas que exergam
a sua atividade na Regido Autébnoma dos Acores, quando solicitado;

b) Colaborar na elaboragdo de um plano de monitorizagdo e de manutengao das obras
hidraulicas, maritimas e de portos da administragado regional direta e indireta, em articulagdo com
os departamentos do Governo Regional e com os érgaos e servicos da SRTMI competentes em
razao da matéria, bem como prestar apoio técnico na sua implementacgao;

c¢) Colaborar na elaboragdo de um plano de gestédo das obras de arte da rede viaria regional,
em articulagdo com os 6rgéos e servicos da SRTMI competentes em razdo da matéria, bem como
prestar apoio técnico na sua implementacéo;

d) Colaborar na elaboragdo de um plano de manutengéo dos edificios e dos equipamentos
publicos do patriménio da Regiao Auténoma dos Agores, em articulagdo com os 6rgaos e servigos
da SRTMI competentes em razdo da matéria, bem como prestar apoio técnico na sua implemen-
tacao;

e) Apreciar materiais, componentes e outros produtos, bem como elementos e processos de
construgao;

f) Promover agdes de investigagao, informagao e divulgagdo que promovam a redugéo da
producédo de residuos de construcdo e demolicdo, bem como a reutilizagao e reincorporacédo dos
mesmos em novos materiais de construcdo, assente num modelo circular, em articulagdo com o
departamento com competéncias na area da gestao de residuos;

g) Promover a colaboragdo com as entidades oficiais competentes na concessédo de homo-
logagbes de materiais e de elementos e processos de construgdo e contribuir para o controlo de
qualidade da producéo;

h) Apoiar os servigos de protegao civil regional e municipal sempre que estes o requeiram e
em situacdes de calamidade derivadas de catastrofes naturais;

i) Efetuar ensaios, calibragbes, emitir informagdes e pareceres técnicos e realizar exames e
pericias no ambito da sua atividade;

J) Participar em comissdes técnicas de normalizagdo no ambito das suas competéncias e em
comissdes técnicas regionais ou nacionais com interesse para a sua atividade e para a Regiao
Auténoma dos Acores;

k) Contribuir para o aperfeicoamento e especializacdo de quadros técnicos, nomeadamente,
através da colaboragdo com o ensino universitario e técnicos de todos os graus;

/) Promover a difusdo dos conhecimentos e resultados obtidos em trabalhos e atividades
proprios ou alheios, nomeadamente através da realizagao de conferéncias, coléquios, simposios,
congressos, exposicdes e publicagdes;

m) Promover, colaborar e realizar agbes de formagéo de pessoal técnico a varios niveis e agdes
de divulgagao do conhecimento cientifico e tecnoldgico no dominio da engenharia civil;
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n) Recolher, classificar, publicar e difundir bibliografia e outros elementos de informacgao cien-
tifica e técnica;

0) Assegurar um contacto direto com as empresas ligadas as atividades da construgéo e
da producdo de materiais, propondo medidas de estimulo na aplicagdo de materiais regionais e
equipamento adequado e de aumento da produtividade, nomeadamente através da normalizagao,
modulacéo e racionalizacdo de elementos construtivos;

p) Efetuar esporadicamente a revisao de projetos de obras publicas, quando determinado
superiormente;

q) Cobrar taxas pelos servigos prestados no LREC;

r) Defender a propriedade intelectual dos resultados da atividade de ciéncia e tecnologia
efetuada no LREC;

s) Cooperar com instituigdes cientificas e tecnoldgicas afins e participar em atividades de ciéncia
e tecnologia, nacionais e estrangeiras, designadamente estabelecendo parcerias, participando em
consorcios, redes e outras formas de trabalho conjunto;

t) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O LREC é dirigido por um diretor, equiparado para todos os efeitos legais, a diretor regio-
nal, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

4 — O diretor do LREC tem competéncia delegada para outorgar, em nome da Regiao Auté-
noma dos Agores, em todos os atos e contratos que respeitem ao servico em causa, podendo ser
substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
seu substituto legal ou por qualquer outro diretor regional da SRTMI para o efeito designado por
despacho do secretario regional.

Artigo 83.°

Estrutura
O LREC integra os servigos seguintes:

a) O Servigo de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospecgao;
b) O Servigo de Estruturas e Materiais de Construgao;
¢) A Divisao de Planeamento, Qualidade e Inovacgéo;

d) O Servigo de Informatica, Desenvolvimento e Consultoria.

Artigo 84.°
Servigo de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospegao

1 — Ao Servigo de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospegao, doravante designado por SGSP,
compete:

a) Realizar estudos, ensaios e observagdes para o apoio ao projeto, a construgéo e a previ-
sao do comportamento de obras, fundacbes e pavimentos, desenvolvendo para o efeito métodos
e técnicas de analise, verificagdo, dimensionamento, observacéao e ensaio;

b) Investigar e desenvolver técnicas de caracterizagao e aplicagao dos materiais e ou solos
utilizados na constituicao de obras de aterro, de pavimentos de estradas e aerddromos e nas fun-
dacdes de edificios e obras de arte com vista ao controlo e melhoria da sua qualidade;

c) Prestar apoio as entidades competentes nas acdes de fiscalizagdo de obras de estradas e
aerédromos, através de estudos e ensaios dos materiais aplicados na sua execugao, particularmente
no que se refere aos pavimentos;

d) Investigar e desenvolver técnicas no dominio da prospec¢éao e geologia de engenharia com
vista a dar apoio a resolugdo de problemas concretos de obras de engenharia civil, de obtencgéo
de materiais de construgao e de preservagao do ambiente;
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e) Realizar estudos, ensaios, sondagens e observagdes para apoio ao projeto, a construgéo
€ a observacgao de obras no seu campo de acgéo, desenvolvendo para o efeito métodos e técnicas
de reconhecimento, prospecéo, observagao e ensaio;

f) Realizar estudos, ensaios e investigagdo no &mbito da sustentabilidade, eficiéncia energética
e eficiéncia hidrica;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SGSP é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregédo intermédia de 1.° grau.

Artigo 85.°
Servigo de Estruturas e Materiais de Construgao

1 — Ao Servigo de Estruturas e Materiais de Construgdo, doravante designado por SEMC,
compete:

a) Realizar estudos, ensaios, calibragées e observagao para o apoio ao projeto, a construgéo e
a avaliagdo do comportamento de estruturas em servigo e, ou, componentes destas, desenvolvendo
para o efeito métodos e técnicas de dimensionamento, de analise, de verificagdo de seguranga,
de observacao e de ensaio;

b) Investigar problemas de andlise estrutural e o desenvolvimento de métodos de calculo,
explorando as potencialidades dos meios informaticos;

¢) Investigar e desenvolver técnicas no dominio dos cimentos, dos betdes e outros aglomeran-
tes, metais, produtos ceramicos e outros materiais de construcéo, com vista ao controlo e melhoria
da qualidade;

d) Realizar estudos, ensaios e observagédo para apoio a normalizagédo e homologagao, ao
projeto, a construcdo e a previsdo do comportamento de estruturas;

e) Prestar apoio as entidades competentes nas agbes de fiscalizagdo através de estudos
e ensaios dos materiais de construgdo produzidos e comercializados na Regido Auténoma dos
Acores;

f) Colaborar na elaboracdo de um plano de monitorizagdo e de manutengao das obras hidrau-
licas, maritimas e de portos da administracao regional direta e indireta, em articulagdo com os
departamentos do Governo Regional e com os érgaos e servigos da SRTMI competentes em razéo
da matéria, bem como prestar apoio técnico na sua implementacgéao;

g) Colaborar na elaboragédo de um plano de gestao das obras de arte da rede viaria regional,
em articulagdo com os 6rgéos e servicos da SRTMI competentes em razdo da matéria, bem como
prestar apoio técnico na sua implementacéo;

h) Colaborar na elaboragdo de um plano de manutengéo dos edificios e dos equipamentos
publicos do patriménio da Regiao Auténoma dos Agores, em articulagdo com os 6rgaos e servigos
da SRTMI competentes em razao da matéria, bem como prestar apoio técnico na sua implemen-
tacéao;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SEMC ¢ dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 86.°
Divisao de Planeamento, Qualidade e Inovagao
1 — A Divis&o de Planeamento, Qualidade e Inovagao, doravante designada por DPQI, compete:

a) Colaborar na realizagédo de agdes de formagao de pessoal técnico a varios niveis e agdes
de divulgagao do conhecimento cientifico e tecnoldgico no dominio da engenharia civil;
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b) Assegurar o apoio administrativo, em todas as suas vertentes, ao diretor e demais servicos
do LREC e proceder ao atendimento e encaminhamento do publico;

¢) Assegurar a organizagao, atualizagao e conservagao do arquivo e do centro de documen-
tacdo do LREC, em articulagdo com o CID;

d) Manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens méveis afetos ao LREC;

e) Organizar, supervisionar e efetuar os procedimentos necessarios a aquisigao de bens destina-
dos ao consumo corrente dos servicos do LREC e prestar informacao de cabimento de verbas;

f) Efetuar o processamento relativo as taxas cobradas pelos servigos prestados no LREC;

g) Preparar a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e de
funcionamento do LREC, proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de
gestéo e colaborar na elaboragao dos planos e relatérios de atividades do LREC;

h) Assegurar a coordenacgao e o controlo financeiro dos orgamentos do plano e de funciona-
mento do LREC bem como conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa
relativos a sua execugao e emitir pareceres e informagdes de carater financeiro e orgamental;

i) Promover a uniformizagédo de procedimentos numa perspetiva de gestao eficiente dos recursos
e desenvolver sistemas de avaliagao e informagao que providenciem uma informagao correta e em
tempo da eficacia e eficiéncia dos principais processos que constituem a atividade do LREC;

J) Preparar candidaturas a fundos comunitarios e acompanhar a sua execugao;

k) Assegurar a comunicagao da informagao e cooperar com o CID na normalizagao, classifi-
cagao e gestado da informagao e da documentagao;

) Organizar, implementar e coordenar a evolugéo do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ)
em todos os servigos do LREC, verificando a sua eficacia relativamente as exigéncias dos clien-
tes, e a sua coeréncia face aos objetivos definidos e as exigéncias das Normas NP EN ISO 9001
e NP EN ISO/IEC 17025;

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPQI é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
3 — A DPQIl integra a Secg¢do Administrativa e Financeira.

Artigo 87.°
Secgdo Administrativa e Financeira
1 — A Seccdo Administrativa e Financeira, doravante designada por SAF, compete:

a) Assegurar o servigo de expediente geral do gabinete do diretor e dos demais servigos
do LRECG;

b) Proceder ao registo, classificagédo, arquivo e controlo da documentagédo do gabinete do
diretor e dos demais servigos do LREC;

c¢) Proceder ao atendimento telefénico e ao atendimento e encaminhamento do publico;

d) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
do LREC;

e) Organizar e efetuar os procedimentos necessarios a aquisicao de bens destinados ao con-
sumo corrente dos servigos do LREC;

f) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a execugao
dos orgamentos do plano e de funcionamento do LREC;

g) Prestar informacgao de cabimento de verbas;

h) Cooperar com o CID na normalizagao, classificagao e gestdo da informagéo e da documen-
tacao;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAF depende do chefe de divisdo da DPQI.
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Artigo 88.°
Servigo de Informatica, Desenvolvimento e Consultoria

1 — Ao Servigo de Informatica, Desenvolvimento e Consultoria, doravante designado por SIDC,
compete:

a) Apoiar projetos do LREC ao nivel da consultoria, candidatura e implementagao, na area
das tecnologias de informagao;

b) Promover, gerir e atualizar a plataforma de Gestdo Documental, a plataforma de Gestéo de
Ensaios, o Sistema Integrado de Gestao de Equipamentos de Medigao e outras plataformas que
venham a ser implementadas no LREC;

¢) Promover a melhoria e constante adaptagao as necessidades dos utilizadores das plata-
formas existentes no LREC;

d) Promover e disponibilizar mecanismos para analise dos dados constantes das plataformas
existentes no LREC;

e) Gerir os espagos de cedéncia do LREC, nomeadamente auditério e salas de formagéao e
assegurar o bom funcionamento e gestao dos seus sistemas audiovisuais;

f) Promover, gerir e assegurar o acesso e utilizagao do sistema de helpdesk do LREC;

g) Garantir a gestado da infraestrutura de dados e voz do LREC;

h) Garantir a disponibilidade dos sistemas de informagéo do LREC;

i) Assegurar o cumprimento dos objetivos de qualidade do LREC, ao nivel da informatica;

J) Promover a adogéo e utilizagéo de critérios normativos ao nivel da seguranga da informacéo;

k) Apoiar a aquisi¢cao de software e equipamentos que interajam com a rede de dados;

/) Gerir o licenciamento do software, especifico, utilizado no LREC, ndo abrangido por contratos
geridos por outros departamentos;

m) Gerir o parque informatico e manter atualizado o seu inventario;

n) Assegurar o apoio aos utilizadores do sistema informatico do LREC;

o) Promover formacgao interna, ao nivel da informatica;

p) Assegurar a adequagéo e atualizagao tecnoldgica do sistema de informagao do LREC;

q) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SIDC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

SECGAO Il

Servigos executivos periféricos

Artigo 89.°
Servigos de ilha

1 — Os servigos de ilha, doravante designados por Sl, sdo servigos executivos periféricos
da SRTMI, funcionando na dependéncia hierarquica do secretario regional e funcionalmente dos
diretores regionais ou outros dirigentes dependentes diretamente daquele membro do Governo
Regional, com competéncia nas areas das respetivas atribuigdes.

2 — Os Sl tém por missao assegurar, na area territorial da respetiva competéncia, a pros-
secucao das medidas de politica da responsabilidade da SRTMI e as agdes de carater técnico e
operativo a cargo dos seus diferentes servigos executivos.

3 — A SRTMI tem os servigos de ilha seguintes:

a) Servigos de llha de Santa Maria;
b) Servigos de llha da Terceira;
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c¢) Servigos de llha da Graciosa;
d) Servigos de llha de Sao Jorge;
e) Servigos de llha do Pico;

f) Servigos de Ilha do Faial,

g) Servigos de llha das Flores;

h) Servigos de llha do Corvo.

Artigo 90.°

Estrutura
1 — Os Sl integram:

a) Os Servicos de llha de Santa Maria, que integram a Secg¢do Administrativa e Financeira;
b) Os Servicos de llha Terceira, que integram:

i) A Divisdo de Construcdo e Conservacgao de Estradas, que integra o Setor de Conservacgao;
iiy A Seccao Administrativa e Financeira;

c¢) Os Servigos de llha Graciosa, que integram a Secgédo Administrativa e Financeira;
d) Os Servigos de llha de Sao Jorge, que integram a Secgdo Administrativa e Financeira;
e) O Servigos de llha do Pico, que integram:

i) O Setor de Conservagao;
iiy A Seccao Administrativa e Financeira;

f) Os Servigos de llha do Faial, que integram:

i) O Setor de Conservagao;
i) O Setor de Oficinas, Maquinas e Viaturas;
iify A Secgédo Administrativa e Financeira;

g) Os Servicos de llha das Flores, que integram a Sec¢ao Administrativa e Financeira.
h) Os Servigos de llha do Corvo.

2 — A Divisao de Construcao e Conservacéao de Estradas dos Servicos de llha Terceira, exerce
as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 69.°, na area territorial dos respetivos Servigos de llha,
sendo dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

3 — Os Setores de Conservagao dos Servigos de Ilha da Terceira, Faial e Pico, executam,
localmente e nas respetivas circunscrigbes geograficas, as agbes de conservagdo, manutengao,
colocacgédo e construgdo de estruturas e equipamentos da rede viaria regional e zonas adjacentes,
sendo, cada um, dirigido por um chefe de setor, cargo de diregao especifica de 2.° grau, designado
por despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

4 — O Setor de Oficinas, Maquinas e Viaturas, dos Sl da ilha do Faial executa localmente e na
respetiva circunscrigdo geografica as agbes de coordenacéo e gestao da utilizagdo, manutencao e repa-
racao de todas as maquinas, viaturas e outros equipamentos pertencentes ou afetos aos Sl da ilha do
Faial, mantendo atualizado o seu inventario e procedendo ao controlo dos custos respetivos, de modo
a permitir uma analise da rentabilidade dos mesmos, sendo dirigido por um chefe de setor, cargo de
direcao especifica de 2.° grau, designado por despacho do secretario regional, nos termos do disposto
no artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

5 — As Seccbes Administrativas e Financeiras dos Sl para além de assegurarem o atendi-
mento e expediente geral dos servigos de ilha, exercem, localmente, as competéncias previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 12.° e nas alineas b), ¢), d), e) e f) do n.° 1 do artigo 15.°,
sendo cada uma dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, com excegéo
dos Sl da ilha do Faial em que a Seccdo Administrativa e Financeira esta na dependéncia direta
do delegado de ilha.
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Artigo 91.°
Competéncias

1 — Aos S| compete, nas respetivas areas geograficas de atuagao e sem prejuizo das com-
peténcias que assistem as centrais de servigos, o seguinte:

a) Representar a SRTMI;

b) Assegurar, no &mbito da respetiva area geogréfica, a execugao da politica e dos objetivos
nas areas de competéncia da SRTMI, em colaboragdo com os servigos centrais daquele departa-
mento do Governo Regional;

c¢) Executar as competéncias de natureza operativa da SRTMI nas respetivas areas, cumprindo
as orientagdes que sejam transmitidas pelo secretario regional, pelos diretores regionais e pelos
diretores dos 6rgaos de apoio técnico e apoio instrumental, por forca da necessaria articulagao
funcional;

d) Apoiar os servigos centrais no exercicio das suas competéncias;

e) Manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua area geografica,
com vista a respetiva integragao nos objetivos definidos para os diversos setores;

f) Propor medidas tendentes a consecugao local das politicas da SRTMI, em todos os seus
dominios;

g) Colaborar na recolha e divulgagao de informagao no ambito das suas competéncias;

h) Encaminhar as candidaturas, reclamagoes e os requerimentos que lhes sejam apresentados;

i) Estabelecer contactos e formas de cooperacdo com entidades publicas e privadas localizadas
na area territorial respetiva, com vista a prossecucgao dos objetivos da SRTMI;

J) Organizar e instruir os processos que devam ser remetidos para apreciagao do secretario
regional, dos diretores regionais e dos diretores dos 6rgéos de apoio técnico e apoio instrumental,
por forga da necessaria articulagao funcional;

k) Receber documentos e prestar as informagbes e os esclarecimentos que se mostrem
necessarios;

) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais que lhes estejam afetos;

m) Zelar pela manutengao e conservagao de todos os bens méveis e imoveis que lhes estejam
afetos;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os servigos de ilha sao dirigidos por delegados de ilha, nomeados, em regime de comisséao
de servigo, por despacho do Secretario Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.

3 — O delegado da ilha Terceira é equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regio-
nal, cargo de diregao superior de 2.° grau.

4 — Os cargos de delegados das ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Pico, Faial, Flores
e Corvo correspondem a cargos de diregédo especifica de 1.° grau.

SECGAO IV
Servigos Inspetivos
SUBSECCAO |
Inspegédo Regional do Turismo

Artigo 92.°
Missao

A Inspegao Regional do Turismo, doravante designada por IRTur, é o servico da SRTMI, que
tem por missdo promover e fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes legais no ambito do setor
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turistico, em matéria de fiscalizagao, que nao esteja especialmente confiada a outras entidades,
relativas as atividades e profissées turisticas, designadamente a exploragao de alojamento turistico,
de agéncias de viagens e turismo, e de atividades de animacgéo turistica.

Artigo 93.°
Competéncias
A IRTur compete:

a) Inspecionar, nos termos da legislagao aplicavel, todos os locais e equipamentos relacio-
nados com atividades ou profissdes turisticas sujeitas a fiscalizagdo, nomeadamente empreen-
dimentos turisticos, alojamento local, outros locais onde sejam prestados servigos de alojamento
turistico, estabelecimentos de agéncias de viagens e turismo e de empresas de animagao
turistica;

b) Fiscalizar as atividades turisticas desenvolvidas em veiculos afetos a agéncias de viagens
e turismo, empresas de alojamento turistico e empresas de animacgao turistica;

c¢) Avaliar o nivel qualitativo dos servigos turisticos prestados, com referéncia aos padroes
geralmente aceites no mercado nacional e internacional, emitindo as recomendac¢des que se mos-
trem adequadas;

d) Prestar informagdes a todas as entidades abrangidas pela sua atuagéo, sobre a eficaz
observancia das normas aplicaveis;

e) Levantar autos de noticia e instruir os processos de contraordenagdo em matéria de
turismo;

f) Receber as reclamagdes apresentadas e averiguar do seu fundamento, nomeadamente
para os efeitos do disposto na alinea anterior;

g) Proceder a averiguagdes e recolher informagdes sobre as atividades inspecionadas;

h) Proceder a selagem de instalagdes ou a apreensdo de documentos e objetos de prova,
levantando os respetivos autos, nos termos da legislagao aplicavel;

i) Adotar as medidas cautelares necessarias e urgentes para a preservagdo de meios de
prova;

J) Alertar os departamentos competentes das infragdes de que tenha conhecimento e que nao
seja competente em razdo da matéria;

k) Colaborar nas auditorias de classificagdo de empreendimentos turisticos ou noutras dili-
géncias especialmente solicitadas pela Dire¢do Regional do Turismo ou por outros servigos da
Administracdo Publica Regional;

) Colaborar em vistorias ou noutras diligéncias especialmente solicitadas pelos municipios da
Regido Autonoma dos Agores;

m) Fiscalizar a oferta e a publicitagdo de produtos ou servigos turisticos;

n) Fiscalizar a exploragéo de atividades de jogos de fortuna ou azar nos casinos e salas de
jogo;

o) Fiscalizar o cumprimento do direito vigente em matéria de direito real de habitagéo periddica
e do direito de habitagao turistica;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.

Artigo 94.°
Estrutura

1 — A IRTur integra o Nucleo de Apoio a Inspegéo, Instrugdo e Planeamento.
2 — A IRTur dispde, ainda, de servigos inspetivos desconcentrados nas ilhas de Sdo Miguel,
Terceira e Faial.
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Artigo 95.°
Inspetor Regional do Turismo
1 — Ao Inspetor Regional do Turismo compete:

a) Assegurar a representagao da IRTur;

b) Dirigir e coordenar a atividade da IRTur;

c¢) Ordenar a realizagéo de averiguagoes, inspecdes e instauragao de processos de contraor-
denacao;

d) Propor a aplicagao das san¢des legalmente previstas, em resultado de processos de con-
traordenacao;

e) Determinar o arquivamento de autos ou a sua submissado ao 6rgao competente para a
aplicagéo das sangoes legais;

f) Superintender a elaboragao dos relatorios de atividades;

g) Promover medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia da IRTur;

h) Submeter a aprovagao do secretario regional os planos de atividade, controlar o seu cum-
primento e avaliar os resultados obtidos;

i) Emitir instrugdes gerais sobre todos os aspetos da atividade, organizagao e funcionamento
interno da IRTur;

J) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da atividade da IRTur, bem como propor a respetiva atualizagdo ou revogacéo;

k) Aprovar os relatorios inspetivos;

) Promover e coordenar os procedimentos de contratacao de trabalhadores;

m) Submeter superiormente os planos de deslocagao dos inspetores entre as diversas ilhas
da Regiao Auténoma dos Acores, bem como as propostas de autorizagdo de pagamento das des-
pesas e ajudas de custo inerentes;

n) Determinar as medidas preventivas, cautelares e recomendagdes, bem como as sangdes
acessorias aplicadas nos processos de contraordenacio;

0) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranga do patriménio afeto a IRTur, sem prejuizo
das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional competente em matéria
de obras publicas;

p) Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos a IRTur.

2 — Oinspetor regional € equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregdo superior
de 2.° grau, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Organismos da Administragao Regio-
nal, conforme o disposto no n.° 13 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A,
de 29 de abril.

Artigo 96.°
Nucleo de Apoio a Inspecao, Instrugao e Planeamento

1 — O Nucleo de Apoio a Inspegéo, Instrugdo e Planeamento, doravante designado por NAIIP,
compete:

a) Propor e executar o plano de atividades e elaborar relatério anual de atividades;

b) Propor planos de agéo e outros documentos sempre que superiormente determinado;

c¢) Assistir tecnicamente o inspetor regional, fornecendo-lhe andlises e informagdes e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacido e execugao das atividades
da IRTur;

d) Assegurar o tratamento das reclamagdes exaradas nos livros de reclamagdes de entidades
relativamente as quais a IRTur seja a entidade competente;

e) Assegurar a recegao e analise de denuncias efetuadas no ambito de matéria da compe-
téncia da IRTur;
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f) Efetuar estudos sobre matérias da competéncia do respetivo servigo e propor a realizagao
de projetos de interesse para o0 mesmo;

g) Assegurar o controlo e cobranga de custas e coimas aplicadas no ambito dos processos
de contraordenacéo;

h) Assegurar a prestagédo de apoio e informagao de carater legislativo a todas as entidades
abrangidas pela sua atuagao, sobre a eficaz observancia da legislagao aplicavel;

i) Manter atualizado o portal da IRTur, bem como outros servigos que sejam disponibilizados
online;

J) Propor agdes de inspegao aos empreendimentos turisticos e aos estabelecimentos de alo-
jamento local, de forma a verificar o cumprimento de normas legais e regulamentares em matéria
das competéncias atribuidas, bem como propor a realizagdo de agdes de fiscalizagdo das seguintes
profissbes, locais e atividades turisticas:

i) Profissionais de informacgao turistica;
i) Animacao turistica terrestre;
iif) Agéncias de viagens e turismo;

k) Propor e executar as medidas preventivas, cautelares e recomendagdes determinadas pelo
inspetor regional, bem como das san¢des acessorias aplicadas nos processos de contraordenacao;

) Assegurar a realizagdo de agdes de detecao de alojamentos, atividades e profissées turis-
ticas nao registadas;

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAIIP é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, para o efeito, através de despacho do Inspetor Regional do Turismo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracédo Regional.

Artigo 97.°

Apoio administrativo e logistico

O apoio administrativo nas areas de gestéo de recursos humanos, processamento de despesas
e vencimentos, bem como o apoio logistico a IRTur é efetuado pela DRT.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 98.°
Quadros de pessoal

1 — O pessoal afeto aos servigos que integram a SRTMI, consta dos quadros regionais de ilha.
2 — O pessoal dirigente e de chefia é o constante do anexo i ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 99.°

Exercicio da atividade inspetiva

1 — O pessoal dirigente afeto a IRTur e o respetivo pessoal de inspegéo, no exercicio das
suas competéncias, gozam de autonomia e independéncia técnica, regendo-se na sua atuagao pelo
disposto no regime juridico da atividade de inspegdo da administracdo direta e indireta do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redagéo atual, aplicado a Regiao
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Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro,
bem como pelas orientagdes do secretario regional emitidas nos termos legais.

2 — As carreiras inspetivas da IRTur, até a revisdo do regime geral das carreiras inspetivas,
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com a adaptagéo a Regidao Auté-
noma dos Agores efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

Artigo 100.°
Conteudo funcional do pessoal das carreiras de inspegao da IRTur
1 — Ao pessoal da carreira de inspetor superior compete:

a) Conceber programas de agdes de inspec¢do, no ambito das competéncias especificas do
servigo;

b) Efetuar estudos e elaborar relatérios, visando o aperfeicoamento constante do sistema de
inspegao e a vigilancia das atividades suscetiveis de afetar a qualidade do produto turistico ou o
ordenamento turistico;

c¢) Propor ag¢des de colaboragéo com entidades a quem a lei atribua competéncia de fiscalizagao
e vigilancia de empreendimentos ou estabelecimentos onde sejam prestados servigos turisticos
para a concretizag&o das politicas e orientagdes globais adotadas para o setor;

d) Estudar, conceber, adaptar ou aplicar métodos e processos cientifico-tecnolégicos, de ambito
geral ou especializado, visando a tomada de decisdo superior sobre matérias que interessam ao
Servico;

e) Realizar estudos de apoio as decisbes superiores, no ambito da gestdo dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros;

f) Representar a Regido Auténoma dos Acores no julgamento de recursos de sangbes apli-
cadas;

g) Proceder a instrugao dos processos de contraordenacéo;

h) Proceder a supervisao técnica da atividade de instrugédo dos inspetores de outras carreiras;

i) Levantamento de autos de noticia e de apreensao;

J) Realizar agdes de inspecgao e elaborar o respetivo relatério de vistoria, conforme superior-
mente determinado;

k) Proceder a analise de reclamacgdes e averiguar do seu fundamento, nos termos superior-
mente determinados;

/) Participar superiormente das infragbes em matéria da competéncia de outros servigos.

2 — Ao pessoal da carreira de inspetor técnico compete:

a) Organizar e efetuar as agdes de inspegao e vistorias determinadas superiormente, elabo-
rando o respetivo relatério de vistoria, conforme superiormente determinado;

b) Informar e submeter aos superiores hierarquicos as reclamacodes e participagdes de que
tome conhecimento, procedendo a sua anadlise e averiguando do seu fundamento, nos termos
superiormente determinados;

¢) Realizar ou ordenar as diligéncias legais e necessarias ao cumprimento dos objetivos das
acbes em curso, nomeadamente o levantamento de autos de noticia;

d) Prestar as informagobes solicitadas pelos agentes econémicos do setor e orientar na boa
observancia das normas reguladoras da sua atividade;

e) Colaborar com agentes de outros servicos na realizagao de inspegdes conjuntas e solicitar o
apoio dos orgéos e autoridades policiais sempre que o cumprimento das suas missées o imponha;

f) Elaborar relatorios periodicos de atividade e relatérios de inspegéo e de vistorias;

g) Organizar e dirigir o expediente, de acordo com as ordens e instrugdes recebidas;

h) Representar a Regido Autobnoma dos Agores no julgamento de recursos de san¢des apli-
cadas;

i) Proceder a instrugao dos processos de contraordenagao;

J) Participar superiormente das infragdes em matéria da competéncia de outros servigos.
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3 — Ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto compete:

a) Coadjuvar os inspetores técnicos e superiores;

b) Executar as agbes de inspecao que Ihe sejam determinadas, procedendo ao levantamento
de autos quando se afigure necessario;

c) Prestar esclarecimentos durante as a¢des de inspecdo, sempre que seja considerado
oportuno;

d) Assegurar o funcionamento do servigo informativo;

e) Averiguar os factos relatados nas reclamacdes;

f) Elaborar os diversos relatérios, informagdes e pareceres que decorram das agdes de ins-
pecao;

g) Proceder as notificagdes, nos termos da legislagado aplicavel;

h) Participar superiormente das infragcdes de que tenha conhecimento e cuja fiscalizagéo seja
da competéncia de outras entidades ou servicos;

i) Praticar os atos de expediente geral que lhe sejam determinados superiormente.

Artigo 101.°

Apoio técnico

O pessoal técnico especializado previsto no n.° 4 do artigo 4.° do regime juridico da atividade
de inspegao da administragao direta e indireta do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007,
de 31 de julho, na sua redagéo atual, aplicado a Regido Autonoma dos Agores, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro, fica submetido a diregdo do inspetor
responsavel pela acéo e, quando necessario, € investido nos poderes de autoridade.

Artigo 102.°
Livre-transito

1 — O pessoal dirigente e o pessoal das carreiras de inspe¢ao da IRTur gozam, para além dos
que séo atribuidos aos restantes trabalhadores da Administragdo Publica, dos seguintes direitos:

a) Do uso de cartdo de livre-transito de modelo aprovado por portaria do secretario regional;
b) De receber auxilio de quaisquer autoridades ou agentes de autoridade para o desempenho
das missbes que lhe forem confiadas.

2 — O pessoal referido no n.® 1 é investido em poderes de autoridade publica, ndo lhe podendo
ser impedida a entrada nos locais objeto da agao inspetiva, desde que devidamente identificado.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente, de chefia e de direcao especifica
da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

d(’:lljt?;;znr':s Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragéo
Servigcos Executivos Centrais
Servigo de Apoio Juridico e Contratagdo Publica
Pessoal dirigente
1 Diretor do Servigo de Apoio Juridico e Contratacdo Publica, cargo de direcdo intermédia de
1 AU . o a)
1 Chefe de divisdo de Assuntos Juridicos, cargo de dire¢éo intermédiade 2.°grau........... a)
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Numero
de lugares

Designacéo dos servigos e dos cargos

Remuneragéo

Servico de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentacgéo

Pessoal dirigente

Diretor do Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagéo, cargo de diregéo

intfermédiade 1.0grau. . . .. .. ..

Chefe de divisdo de Planeamento e Controlo Financeiro, cargo de direcdo intermédia de

2 graU . e
Outro pessoal de chefia

Coordenador do Centro de Informagdo e Documentagdo . .. ............ ... ...

Coordenador da Secgao de Vencimentos, Contabilidade e Servigos Administrativos. .. ... ...

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Pessoal dirigente
Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, equiparado a chefe de divisdo, cargo de
diregdo intermédiade 2.0grau . . .. ... .
Pessoal de chefia

Coordenador da Secgdode Pessoal . . ....... ... .. i

Nucleo de Informatica

Outro pessoal de chefia

Coordenador do Nucleode Informatica . . . .......... . i i
Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho e Ambiente

Pessoal dirigente

Chefe de Divisdo — Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho e Ambiente ... ...........

Outro pessoal de chefia

Coordenador do Nucleo de Seguranga e Saudeno Trabalho .. .........................
Coordenador do Nucleo de Ambiente ... ... ... ... e

Gabinete de Relagbes Publicas

Outro pessoal de chefia
Coordenador do Gabinete de Relagdes Publicas ............ ... .. ... ... .. .........

Direcdo Regional do Turismo

Pessoal dirigente

Diretor Regional do Turismo, cargo de diregéo superiorde 1.°grau......................
Diretor do Servigo de Gestado de Meios e Incentivos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
Diretor do Servigo de Planeamento e Apoio Estratégico, cargo de diregdo intermédia de
1 graU . .
Diretor do Servico de Informagao Turistica, Estruturagédo e Valorizagdo do Produto, cargo de
direcdo intermédia de 1.0 grau . ... ... .. e
Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos, Informagao Turistica e Atividades de Apoio ao Turismo
de Natureza, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau. . .. ...... ... ... ... . ...
Chefe de divisao de Gestao de Recursos, Informagao Turistica e Atividades de Apoio ao Turismo
de Natureza, cargo de diregédo intermédiade 2.°6grau. . ........ ... .. ... .
Diretor dos Servigos de Turismo de Sdo Miguel, cargo de diregéo especificade 2.°grau . . . ..
Diretor dos Servigos de Turismo da Terceira, cargo de diregao especificade 2.°grau........
Diretor dos Servigos de Turismo de Lisboa, cargo de direcado intermédiade 1.°grau. ........

Outro pessoal de chefia

Coordenador do Nucleo de Apoio a Gestaode Meios. . .......... .. ... ...
Coordenador do Nucleo de Apoio aos Recursos Humanos. . ...........................

)
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Coordenador do Nucleo de Informagao Turisticada Terceira ... ........................
Coordenador do Nucleo de Informagao Turistica de Sdo Miguel. . .......................
Coordenador do Nucleo de Informacéo Turisticade SdoJorge . ........................
Coordenador do Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza da Terceira .. ... ...
Coordenador do Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Natureza de Sao Miguel. . . . ..
Coordenador do Nucleo de Apoio as Atividades de Turismo de Sao Jorge. . ...............

Diregao Regional da Mobilidade

Pessoal dirigente

Diretor Regional da Mobilidade, cargo de diregdo superiorde 1.°grau. .. .................
Subdiretor Regional dos Transportes Terrestres . .. .......... ... .. . ...
Diretor de servigo de Viacao e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo, cargo de diregéo
intermédiade 1.0grau. . ... ...
Diretor de servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada, cargo de diregéo
intermédiade 1.0 grau. . . ... ...
Diretor de servico de Viagao e Transportes Terrestres da Horta, cargo de diregédo intermédia de
2 GraAU . . et
Diretor do Servico dos Transportes Aéreos e Maritimos, cargo de diregdo intermédia de
1 graU .
Chefe de divisdo dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario, cargo de diregao intermédia
A 2.0 GraU . .ot e
Chefe de divisdo dos Transportes Maritimos e Setor Portuario, cargo de diregao intermédia de
2 grAU .
Chefe de divisdo de Planeamento, Gestdo de Recursos e Contabilidade, cargo de diregédo
intermédiade 2.0 grau. . ... ...

Pessoal de chefia

Coordenador do Nucleo de Apoio as Infraestruturas Aeroportuarias. . . ...................
Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico aos Transportes Aéreos ... ...........c.vuv...
Coordenador do Nucleo de Apoio a Atividade Maritima. ... ............. ... .. ... ......
Coordenador do Nucleo de Apoio Juridico . .......... ... .. . i
Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico a Gestao Financeira. . .......................
Coordenador do Ntcleo de Apoio Técnico a Area Administrativa . .......................
Coordenador do Gabinete Regional de Contraordenag¢des Rodoviarias. .. ................

Diregédo Regional das Obras Publicas

Pessoal dirigente

Diretor Regional das Obras Publicas, cargo de diregao superiorde 1.°grau ...............
Diretor de servigos de Edificios e Equipamentos Publicos, cargo de diregdo intermédia de
1 AU .
Diretor de servigos de Estradas, cargo de diregao intermédiade 1.°grau .................
Chefe de divisao de Edificios, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau ...................
Chefe de divisdo de Equipamentos Publicos, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau .. .. ...
Chefe de divisdo de Gestao de Projetos, cargo de diregao intermédia de 2.°grau. ..........
Chefe de divisdo de Construcdo e Conservagao de Estradas, cargo de diregéo intermédia de
2 grAU . s
Chefe de divisdo de Controlo Financeiro e Planeamento, cargo de diregdo intermédia de
2 AU . ot
Chefe de divisdo de Infraestruturas Maritimas e Hidraulicas, cargo de diregéo intermédia de
2 grAU . . e

Pessoal de diregdo especifica

Chefe do Servico de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas, cargo de diregao especifica de
1 graU.
Chefe de setor de Conservacgao, cargo de diregdo especificade 2.°grau . ................
Chefe de setor de Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e Gestédo de Stocks, cargo de diregao
especificade 2.0 grau. . .. ... e
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Outro pessoal de chefia

Coordenador do Nucleo de Apoio AdministrativodaDEP ... ...........................
Coordenador do Nucleo de Manutengao de Edificios . .............. ... ... .. .........
Coordenador do Nucleo de Instalagbes e Redes Técnicas . . ............ ... ... o...
Coordenador do Nucleo de Apoio Administrativoda DGP. . ............................
Coordenador do Nucleo de Sinalizagao e Equipamentos de Seguranga . .................

Direcdo Regional da Energia

Pessoal dirigente

Diretor Regional da Energia, cargo de diregdo superiorde 1.°grau .. ....................
Diretor do Servigo de Eficiéncia Energética e Licenciamentos, cargo de diregéo intermédia de
1 graU . e
Diretor do Servico de Planeamento e Gestdo de Recursos, cargo de diregdo intermédia de
1 graU .
Chefe de divisdo de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos, cargo de diregéo intermédia
A 2.0 graU . .o

Outro pessoal de chefia

Coordenador do Nucleo de Eficiéncia Energética e Autoconsumo .. .....................
Coordenador do Nucleo de Revisédo e Produgdo de Contetdos . . .......................
Coordenador do Nucleo de Gestao de Fundos Comunitarios . .. ........................
Coordenador do Nucleo de Gestéao de Projetos Europeus .. ...........................
Coordenador do Nucleo de Gestao de Incentivos e Recursos Financeiros. ... .............

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Pessoal dirigente

Diretor do Laboratério Regional de Engenharia Civil, equiparado a diretor regional, cargo de
direca@o superiorde 1.0 grau . . ... ..t
Diretor de servigos de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospegao, cargo de diregao intermédia
de 1.0 grau ..o
Diretor de servigos de Estruturas e Materiais de Construgao, cargo de diregéo intermédia de
1 graU .
Chefe de divisdo de Planeamento, Qualidade e Inovacgéo, cargo de direcdo intermédia de
2 0 graAU ..
Pessoal de chefia

Coordenador do Servigo de Informatica, Desenvolvimento e Consultoria. .. ...............

Servicos Executivos Periféricos

Servicos de Ilha de Santa Maria

Pessoal de diregdo especifica

Delegado de ilha, cargo de diregcéo especificade 1.°grau ............ ... ... ........

Pessoal de chefia

Coordenador tECNICO . . . ... ..ttt

Servigos de llha da Terceira

Pessoal dirigente

Delegado de ilha, equiparado a subdiretor regional, cargo de diregao superior de 2.°grau.. . . .
Chefe de divisdo de Construcdo e Conservagao de Estradas, cargo de diregéo intermédia de
2 graU . .
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Pessoal de diregdo especifica

Chefe de setor de Conservagao, cargo de diregdo especificade 2°grau .................

Pessoal de chefia

Coordenador da Secgao Administrativa e Financeira . ............. ... ... .. .........

Outro pessoal de chefia

Servicos de Ilha do Faial

Pessoal de diregdo especifica

Delegado de ilha, cargo de diregcéo especificade 1.6grau .............. ... ... ... ....

Pessoal de diregdo especifica

Chefe de setor de Conservagao, cargo de diregcéo especificade 2.°grau .................
Chefe de setor de Oficinas, Maquinas e Viaturas, cargo de diregédo especifica de 2.°grau . . ..

Servicos de llha do Pico

Pessoal de diregdo especifica

Delegado de ilha, cargo de diregéo especificade 1.6grau .............. ... ... ... ....

Pessoal de diregdo especifica

Chefe de setor de Conservagao, cargo de diregdo especificade 2.°grau . ................

Pessoal de chefia

Coordenador tECNICO . . . . . .ttt e
Servigos de llha de Sao Jorge

Pessoal de diregdo especifica

Delegado de ilha, cargo de diregéo especificade 1.6grau .............. ... . ... ... ...

Pessoal de chefia
Coordenador tECNICO . . . ... .. it
Servicos de llha da Graciosa

Pessoal de diregdo especifica

Delegado de ilha, cargo de diregédo especificade 1.grau . ......... ... ... .. ...........

Pessoal de chefia

Coordenador tECNICO . . . . ...ttt e
Servigos de llha das Flores

Pessoal de diregdo especifica

Delegado de ilha, cargo de diregéo especificade 1.6grau .............. ... ... ... ...

Pessoal de chefia

Coordenador tECNICO . . . ... ..ttt
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dglLI]lEZ:Zs Designagéo dos servigos e dos cargos Remuneragao
Servigos de llha do Corvo
Pessoal de direcao especifica
1 Delegado de ilha, cargo de diregéo especificade 1.6grau .............. ... ... ........ c)
Inspecao Regional do Turismo
Pessoal dirigente
1 Inspetor Regional do TUrisMO. . . ... ... . a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Apoio a Inspecgéo, Instrugdo e Planeamento . .. ............... b)

a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional;

b) Remuneragéo de acordo com o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional;
¢) Remuneragdo de acordo com o artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional;

d) Remuneragéo de acordo com o anexo it do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

e) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente, acrescido do suplemento previsto no artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2004/A, de 1 de julho.
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