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Parte | - Introdugéo

Com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril,
retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 3/2022/A. de 28 de junho, foi aprovada a
nova organica do XIll Governo Regional dos Acores, tendo sido criada a Secretaria
Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (SRTMI).

Posteriormente, veio o Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de 5 de
setembro, aprovar a orgénica e o quadro de pessoal dirigente, de chefia e de direcao
especifica da SRTMI.

Torna-se, deste modo, necessario proceder a elaboragdo do Cddigo de Etica e de
Conduta da SRTMI de acordo com o previsto e exigido pelo n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional

Anticorrupgéo e estabelece o regime geral de prevencao da corrupgéo.

A SRTMI é o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de
turismo, transportes aéreos, maritimos e terrestres, obras publicas, apoio laboratorial a
obras publicas e privadas, energia, inspecdo de turismo, tutelando ainda o Fundo

Regional dos Transportes Terrestres, |. P. R. A.

Atentas as areas de intervencdo da SRTMI e reconhecendo a necessidade de definir
orientacdes de conduta para os seus trabalhadores no seu relacionamento institucional
com os cidadaos e com a Administragdo Publica em geral, reafirmando os principios e
deveres ja consagrados na legislagdo vigente aplicavel em matéria de atuacao
administrativa e de deontologia do servigo publico, designadamente de prevencao de
conflitos de interesses, impde-se dotar esta Secretaria Regional de um instrumento
orientador que contribua para o reforgo de uma cultura administrativa de rigor e
transparéncia neste dominio.

Assim, tendo presente o quadro normativo de controlo dos conflitos de interesses, do
qual merece especial destaque o Cédigo do Procedimento Administrativo, o Estatuto de
Pessoal Dirigente, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, bem como os
principios consagrados na Carta Etica da Administracdo Publica e em acolhimento da
Recomendacgédo do Conselho de Prevencdo da corrupgao em matéria de gestao de
conflitos de interesses no sector publico, importa outorgar o presente Cédigo de
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Conduta, a observar por todos os trabalhadores da SRTMI e publicar na respetiva
pagina eletrénica.

Parte Il - Objeto e Ambito de Aplicagéo

A elaboragcdo do presente Codigo visa reforcar e promover padrées éticos de
comportamento pelos dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores da SRTMI, na
estrita prossecucéo dos valores que estdo na base da ac&o diaria deste departamento
governamental: a legalidade, a exceléncia, a isengdo, a competéncia, a
responsabilidade, a integridade, a transparéncia, o rigor, a equidade, a qualidade dos

servigos e a satisfacdo das necessidades dos cidados.

Nao obstante a relevancia da aplicagio deste Cédigo de Conduta, toda a estrutura
organizativa da SRTMI rege-se por principios que emanam da Constituicdo da
Républica Portuguesa, bem como dos demais dispositivos legais aplicaveis em razao
da matéria, nomeadamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo, o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Central, Regional e
Local, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o Regime Juridico de

Incompatibilidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Puablicos.

Parte Ill - Valores Eticos e de Conduta

No exercicio das suas fungdes publicas, os dirigentes, trabalhadores e demais
colaborares da SRTMI devem cumprir, de forma escrupulosa, as seguintes valores

éticos e de conduta.

* Legalidade e Servico Publico — Os dirigentes, trabalhadores e demais
colaboradores da SRTMI, no exercicio das fungbes publicas, devem atuar
sempre em subordinag&o da lei e em conformidade com as ordens e instrucées
legitimas dos seus superiores hierarquicos, na defesa intransigente do interesse
publico, da comunidade e dos cidad3os:
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Competéncia, Responsabilidade e Rigor — O comportamento dos dirigentes,
trabalhadores e demais colaboradores da SRTMI deve pautar-se por principios
de competéncia, responsabilidade e rigor. O exercicio das fun¢des publicas deve
ser realizado de forma competente, responsavel, clara, rigorosa, dedicada e

critica, contribuindo para a eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados;

Colaboragao - Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores da SRTMI
no exercicio das fungdes publicas e na interacdo com os cidadios devem
obedecer a principios de cooperagéo, diligéncia e disponibilidade;

Confidencialidade - Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores da
SRTMI est&o abrangidos pelo sigilo profissional, ndo podendo transmitir
informacbes de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas

fungdes a terceiros, nem as utilizar em beneficio préprio ou de outrem;

Acumulagao de fungdes — A acumulagao de fungdes publicas ou privadas por
dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores da SRTMI deve ser precedida

de autorizagéo e somente autorizada nos casos legalmente permitidos;

Justica e Imparidade — Todos os cidad&os devem ser tratados de forma isenta,
justa e equitativa, devendo os colaboradores da SRTMI absterem-se de intervir

nos processos em que se verifiquem situagdes de conflito de interesses:

Igualdade — Todos os cidadaos s&o iguais perante a lei, devendo ser tratados
de forma idéntica, n&o podendo ser beneficiados ou prejudicados em funcdo da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou
religiosas, situacdo econémica ou condi¢éo social;

Proporcionalidade — sé pode ser exigido aos cidaddos o estritamente
necessario a realizagéo do servigo publico, de modo que 0s mesmos no sejam
sujeitos a sacrificios desnecessarios.
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Parte IV - Normas de Conduta

» Sigilo Profissional - Os trabalhadores da SRTMI estao sujeitos ao dever de
sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade,
em proveito préprio ou alheio, direta ou indiretamente, informacdes e dados
obtidos no &mbito da sua atividade profissional. Este dever mantem-se apds o
termo do exercicio de fungdes, cessando tal dever nos termos legalmente
previstos.

* Informacéo Privilegiada e Dados Pessoais — Sem prejuizo do disposto na lei
quanto ao acesso a documentos administrativos, os trabalhadores devem
proceder em obediéncia a parametros de adequacio, necessidade e
proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e
divulgacéo da informacgao. Aqueles que tenham a seu cargo o tratamento de
dados pessoais ou que, no exercicio das suas funcdes, tomem conhecimento de
dados pessoais, devem agir no estrito respeito a reserva da vida privada dos
respetivos titulares e as normas aplicaveis em matéria de protecdo de dados das

pessoas singulares, relativamente ao tratamento de dados.

» Ofertas e Beneficios - Os trabalhadores n3o podem oferecer, solicitar, receber
ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e
gratificagGes, recompensas, presentes ou ofertas, em virtude do exercicio das

suas funcdes, nos termos legalmente previstos.

e Conflito de Interesses e Acumulagdo de Fungdes — Todos os trabalhadores
devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente,
conflitos de interesse, a qual, a verificar-se, tem de ser comunicada ao superior
hierarquico. Devem, também, comunicar de forma escrita a acumulacao de
fungbes em atividades, publicas ou privadas, remuneradas ou nao, dentro das
condigbes legalmente estabelecidas.
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» Utilizagao de Recursos e Respeito Ambiental — Todos os trabalhadores
devem zelar pela protecdo e bom estado de conservacgao e operacionalidade do
patrimonio, fazendo uma utilizagao criteriosa e eficiente dos bens que lhes sao
facultados, adotando medidas com vista a minimizar custos, promovendo a
eficiéncia e evitando desperdicio. Todos os trabalhadores devem utilizar
racionalmente os meios que lhes sdo colocados a disposicao por forma a evitar

desperdicios e danos ambientais, promovendo a reutilizacao e reciclagem.

Parte IV - Disposigdes Finais

O presente Codigo de Etica e Conduta, bem como todas as suas atualizacdes, depende
da colaboragéo e empenho de todos os trabalhadores da SRTMI, nomeadamente da
sua capacidade de discernimento em cada situagdo. Os trabalhadores que
desempenham fungdes de direco, chefia ou coordenagéo devem evidenciar uma
atuacao exemplar no que toca a adesio das regras estabelecidas no presente

documento, bem como assegurar o seu cumprimento.

Este instrumento de orientagdo é alvo de atualizagdo e objeto de monitorizagéo,
podendo ser revisto sempre que necessario, por despacho do dirigente maximo da
SRTMI.




