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1. Enquadramento

Em dezembro de 2009 foi desenvolvido e aprovado o primeiro Plano de Gestéo de Risco
e Infragdes Conexas da entdo Secretaria Regional do Ambiente e do Mar. Em 2018 a
Direcdo Regional da Energia (DREnR) criou o seu proprio Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcéo e Infragbes Conexas, documento que se manteve em vigor até 31 de
dezembro de 2021, sendo aplicadas as medidas previstas neste.

De referir que, por for¢ga do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia, foi revisto em outubro
de 2021 o Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéo e Infragcbes Conexas que entrou
em vigor em 2022.

No ambito da necessaria monitorizagéo e avaliagao da aplicagéo deste instrumento

neste servigo, foi realizado o presente relatorio, relativo ao ano 2021.
2. Caracterizagdo Geral da DREn

Na sequéncia da reestruturacdo organica do X Governo Regional dos Agores, operada
nos termos do Decreto Regulamentar Regional n® 25/2008/A, de 31 de dezembro, e
alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n® 17/2010/A de 21 de setembro, foi
criada a Secretaria Regional do Ambiente e Mar (SRAM), sendo a Direcéo Regional da
Energia um dos érgéos deste departamento.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n® 23/2011/A de 21 de novembro, foi aprovada a
organica e quadro do pessoal dirigente, de diregdo especifica e chefia de unidade
organica da SRAM, sendo esta organica a que se encontrava em vigor na DREn no ano
de 2020.

No seguimento da alteragdo da estrutura organica do X|I Governo Regional dos Acores,
operada nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de
novembro, foi criada a Secretaria Regional do Turismo e Transportes - SRTT, sendo a
Direcdo Regional da Energia um dos orgdos deste departamento, ndo tendo sido
aprovada a organica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e chefias,
desta secretaria regional.
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Com a publicac@o do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2016/A, de 21 de novembro,
foi aprovada a estrutura orgénica do XlIl Governo dos Agores, passando a integrar o
Governo Regional a Secretaria Regional da Energia, Ambiente e Turismo, sendo a

Direcdo Regional da Energia um dos 6rgaos deste departamento.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, procedeu a
aprovacgdo da estrutura orgénica do Xlll Governo Regional dos Agores, integrando a
Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia (SRTTE). Posteriormente, com
a publicacéo do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2021/A, de 8 de julho, foi
aprovada a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional

dos Transportes, Turismo e Energia, que integra a Direcio Regional da Energia.

A Direcdo Regional da Energia, era, em 2021, o servico executivo da Secretaria
Regional dos Transportes, Turismo e Energia, sediada na cidade de Ponta Delgada,
que tinha por missdo zelar pela execug¢do da politica energética regional, visando o
desenvolvimento econdmico, a coesao econdémica e social e a protecdo do ambiente na

Regido Auténoma dos Acores (RAA).

No ambito das suas atribuigdes e em consonancia com o Programa do Xlll Governo
Regional dos Acgores, a Diregdo Regional da Energia atua ainda no sentido de promover
e tornar os Agores numa regido cada vez mais sustentavel por via da energia, alicercada
em elevados niveis de conhecimento técnico e cientifico garantindo assim a seguranca

e a qualidade do abastecimento.

Em 2021, ao abrigo da nova organica, a DREn dispunha dos seguintes servigos e
divisGes:

1. Diregao de Servigos de Recursos Energéticos — DSRE (Carlos Pestana Sousa):

1.1 Divisao de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos - DCLE (Luis

Marques);
1.2 Servigo de Eficiéncia Energética e Autoconsumo.

2. Diregéo de Servigos de Planeamento e Gestao de Recursos — DSPGR (Carolina
Arruda):

2.1 Unidade de Revisdo e Producao de Conteldos (Caria Ferreira);

2.2 Unidade de Gestao de Fundos Comunitarios (lugar ndo preenchido);
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2.3 Servigo de Apoio Juridico, Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;
2.4 Servigo de Gestao de Incentivos e Recursos Financeiros;

2.5 Servico de Gestao Informatica.
3. Avaliacdo das Medidas Preventivas dos Riscos

De acordo com o referido no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes
Conexas, é decisivo que as relagdes que se estabelecem entre os membros dos 6rgaos,
os trabalhadores e demais colaboradores da organizagdo, bem como no seu contato

com os demais clientes externos, deverdo observar-se os seguintes principios:
1. Servico Publico

1.1. Os trabalhadores estéo ao servigo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares.
2. Legalidade

2.1. Deveréo executar as suas fungdes em conformidade com o estabelecido na lei

e de acordo com os principios constitucionais
3. Justica e Imparcialidade

3.1. Deverao tratar de forma justa e imparcial todos os cidad&os, atuando sempre
segundo rigorosos principios de neutralidade.

4. |lgualdade

4.1. Nao deveréo prejudicar ou beneficiar qualquer cidaddo em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situagéo econdmica ou condicdo social.

5. Proporcionalidade

5.1. Durante o desempenho das suas fungbes, os trabalhadores s6 deverido exigir

aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

6. Colaboracéo e Boa Fé
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6.1. Deverao colaborar com os cidadaos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em
vista a realizac&o do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na

realizagao da atividade administrativa.
7. Informacéo e Qualidade

7.1. Deverao prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,

cortés e rapida.
8. Lealdade

8.1. No desempenho das suas fungdes, deverdo os trabalhadores agir de forma leal,
solidaria e cooperante.

9. Integridade

9.1. Deverao reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

carater.
10. Competéncia e Responsabilidade

10.1. Deverdo agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizacdo profissional.
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5) Conclusao

A Dire¢ao Regional da Energia reconhece que a corrupgédo é um sério obstaculo ao
normal funcionamento dos servicos, sendo que a sua prevengdo passa pelo
reconhecimento da necessidade de detetar e desencorajar em tempo Util os atos que
possam lesar os principios fundamentais do respeito dos direitos, liberdades e
garantias constitucionalmente consagradas.

Assim e de acordo com a tabela de controlo de execucéo descrita anteriormente,
esta Direcao Regional conclui ser bastante satisfatério o grau de execucéo do Plano
de Gestéo de Riscos e Infragdes Conexas neste organismo, pelo que continuaréo a
ser adotadas medidas e mecanismos de controlo. Este controlo passa pela revisdo
do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas sempre que se
afigure essencial, adaptando-o a luz das alteracdes legislativas e das necessidades
do servico, de modo a identificar eventuais riscos relacionados com a tomada de
decisdo na atividade.
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