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1. Enquadramento

«Na realizagéo de todas as suas a¢des, a Unido terd por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres.»

Artigo 82 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia

De acordo com as orientagdes da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, do Tratado da
Unido Europeia, do Pacto Europeu para a lgualdade entre homens e mulheres e, ainda, as
disposicGes da Constituicdo da Republica Portuguesa (art.2 132) e do Cadigo do Trabalho (art. 2s
232 3 659), a igualdade de género é um direito humano essencial para o desenvolvimento da
sociedade e para a participacao plena na sociedade de homens e mulheres.

Nos ultimos anos, este direito tem vindo a assumir uma importancia cada vez maior a nivel
internacional, designadamente na crescente consciencializacdo das organizacGes para a
necessidade de adocdo e implementacdo de medidas de combate a discriminacdo de género.

O desenvolvimento de politicas nacionais e europeias, relacionadas com questées de igualdade
de género, levou a uma nova abordagem quanto as condi¢cbes que permitem e facilitam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal. Apesar da evolucdo
decorrente do envolvimento e compromisso das empresas e das suas liderancgas, ainda se
identificam assimetrias que devem ser corrigidas.

Tendo presente a importancia da igualdade de género, como forma de demonstrar o
compromisso da Direcdo Regional da Energia (DREn) com o tema, e nos termos do disposto na
Resolucdo do Conselho do Governo n2 133/2019, de 8 de novembro, a DREn apresenta o seu
Plano para a Igualdade de Género para o ano de 2022 e seguintes, com o objetivo de alcangar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades todos os géneros, promovendo assim
a ndo discriminagdo em fungdo do género.

Neste sentido, os objetivos que lideram o presente Plano para a Igualdade de Género s3o os
seguintes:

— Conhecer os indicadores de género da DREn;

— ldentificar acGes que ja se realizam nesta direcdo regional ao nivel da promogdo da
igualdade entre homens e mulheres, identificando também pontos fracos, onde é
necessario intervir e introduzir mudangas, tendo em conta o contexto e a atividade da
organizagao;

— Promover a divulgac¢do das regras internas de prevencao de assédio, definidas no Cédigo
de Etica e Conduta;

— Definir e adotar boas praticas ao nivel da promocdo da igualdade entre homens e
mulheres, no ambito do cumprimento da regulamentacdo existente e dos referenciais
internacionais relevantes.
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2. Caracterizagao da DREn

2.1. Missdo

A DREn é o servico executivo da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia que tem

por missdo zelar pela execucdo da politica energética regional, visando o desenvolvimento

econdmico, a coesdo econdmica e social e a protecdo do ambiente.

No ambito das suas atribuicdes e em consonancia com o Programa do Xlll Governo Regional dos

Acores, a DREn atua no sentido de promover e tornar os Acores numa regido cada vez mais

energeticamente sustentavel, alicercada em elevados niveis de conhecimento técnico e

cientifico garantindo assim a seguranca e a qualidade do abastecimento.

Compete a DREn:

a)

b)

c)

Coadjuvar e apoiar o secretario regional na formulacao e concretizacao das politicas do
setor energético;

Colaborar na definicdo de linhas orientadoras e de planeamento para o setor energético
regional;

Promover a elaboragdo de regulamentacdo adequada ao setor, bem como zelar pelo
seu cumprimento;

Promover uma economia hipocarbdnica, assente no aproveitamento dos recursos
enddgenos e na inovagao tecnoldgica;

Desenvolver, implementar, manter e fiscalizar o sistema de mobilidade elétrica;
Executar as disposicdes reguladoras do setor energético e do aproveitamento dos
recursos energéticos, incluindo os recursos hidricos, edlicos, geotérmicos, das energias
ligadas ao mar, da energia solar e as resultantes do aproveitamento de biomassa e de
residuos carbondceos destinados a producdo de energia elétrica;

Promover a eficiéncia energética e a utilizacdo racional de energia;

Cooperar com outros organismos e entidades nacionais e internacionais em assuntos de
relevancia para o setor energético;

Proceder a gestdo e supervisao global do sistema de certificacdo energética de edificios;
Credenciar profissionais e entidades de acordo com a legislagdo aplicavel, bem como
fiscalizar a respetiva atuacao;

Licenciar, orientar e fiscalizar as instalacbes e equipamentos de producdo,
armazenagem, transporte e utilizagdo de energia elétrica e de armazenagem de
produtos de petréleo, seus derivados e biocombustiveis, postos de abastecimento de
combustiveis e, ainda, das instalacbes de armazenamento e distribuicdo de gas de
petréleo liquefeito canalizado, oleodutos de transporte de hidrocarbonetos liquidos e
liguefeitos, infraestruturas de armazenamento e terminais de gas natural liquefeito e
das redes de distribuicdo de gés natural, nos termos da legislacdo aplicavel;

Instaurar e instruir processos de contraordenacgao e aplicar coimas e san¢des acessorias
por infragGes as regras de licenciamento referidas na alinea anterior, cabendo ao diretor
regional com competéncia na area da energia a decisdo sobre os processos de
contraordenacgado e a aplicagdo de san¢Oes acessdrias, sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei a outras entidades, e do disposto no regime geral das
contraordenacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro;
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m) Desenvolver campanhas de promocéo e a¢des de sensibilizagdo para o uso sustentavel

n)

o)

p)

da energia, a par de acGes de formacdo e educagdo para o efeito;

Promover e acompanhar a elaboragdo de estudos de planeamento energético,
tendentes a definicdo de objetivos estratégicos e de medidas adequadas ao
desenvolvimento do setor energético, a nivel regional, em articulagdo com os érgaos e
servicos da SRTTE;

Organizar e manter atualizadas as bases de dados de informacéo estatistica respeitante
ao setor da energia, promovendo a racionaliza¢do sistemadtica de mecanismos de
recolha e tratamento de informacao, visando a constituicdo de um acervo documental
atualizado que possibilite a caraterizacdo e perspetivas de desenvolvimento do setor
energético;

Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2.2. Indicadores relativos ao quadro de pessoal

Para concretizar a sua missdo, a DREn conta atualmente com um quadro de pessoal composto
por trinta e trés (33) trabalhadores, entre os quais um (1) dirigente superior de 12 grau, dois (2)
dirigentes intermédios de 12 grau e um (1) dirigente intermédio de 22 grau.

Apresentam-se em seguida alguns indicadores relativos a situa¢ao dos trabalhadores na Diregao,
permitindo caracterizar a situagdao de homens e mulheres na organizagao a data 28 de fevereiro
de 2022.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR GENERO

M

mF

No grafico apresentado verifica-se que existem 17 homens e 16 mulheres a trabalhar na Direcdo

Regional da Energia (52% homens; 48% mulheres).
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Distribuicdo dos trabalhadores por fungdes

8
7
6 6
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1 1
] ] ° °
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B Cargos dirigentes B Técnico superior
m Coordenagdo técnica Assistentes técnicos e operacionais

M Informatico

Confirma-se que, nas fungdes de dirigente, o equilibrio entre géneros é total, com 50% de
dirigentes do sexo masculino e 50% do sexo feminino. Constata-se uma maioria de mulheres no
cargo de técnico superior e uma ligeira diferenca nas restantes funcgées.
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3. Diagnostico de praticas implementadas na DREn favorecedoras
da igualdade de género

A DREN, de forma geral, incorpora nas suas praticas de gestdo a¢des que contribuem para que a
igualdade de género nos seus diferentes dominios seja uma realidade na organizagao.

a) Estratégia, missdo e valores

A DREnN considera o principio da igualdade de género condigao essencial para o desenvolvimento
da sua atividade, pelo que promove esse principio através da utilizacdo de uma linguagem
inclusiva em todos os seus documentos oficiais e da ndo utilizacdo de imagens estereotipadas
ou sexistas no seu website e redes sociais.

b) lgualdade no acesso ao emprego

A DREn cumpre os requisitos legais e regulamentares na concecdo dos anuncios de acordo com
a legislacdao em vigor, tendo presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo
do género no acesso ao emprego. As pessoas sujeitas aos processos de recrutamento e selegdo
obtém informacdo sobre a funcdo, valor e periodicidade da retribuicdo. Durante o periodo
experimental, esta Direcdo Regional respeita o periodo de efetiva execucdo do contrato, de
modo a avaliar o interesse da sua manutencao, assegurando as condices de salde e seguranca
no local de trabalho.

c¢) Formagado inicial e continua

Ao elaborar os seus planos de formacdo, a DREn tem presente o principio da igualdade de
oportunidades entre trabalhadores no acesso a formacao, sendo as ac¢Ges disponibilizados para
todos os interessados. A DREn vai ainda ao encontro das expetativas e motivagdes dos seus
trabalhadores no que respeita ao incremento de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias.

d) Igualdade nas condigbes de trabalho

Nas novas contratagdes, os vencimentos sdo propostos em fungdo exclusiva das suas
competéncias e formagdo, ndo sendo o género considerado na fixagdo dos vencimentos
contratualizados.

e) Protec¢ao na parentalidade

A DREn encara e trata de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade
por parte dos seus trabalhadores, respeitando a dispensa/falta ao trabalho nas diversas
situagBes previstas na lei, estando patente no regulamento de assiduidade informagdo sobre a
legislacdo referente ao direito de parentalidade. A DREn possibilita a flexibilidade de horarios e
possibilidade de realizagdo de jornada continua a trabalhadores com filhos até aos 12 anos, seja
qual for o seu sexo, e por livre escolha de cada um.
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f) Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

A DREn concede periodos de auséncia para assisténcia a filhos e membros do agregado familiar,
assim como a possibilidade de horario de trabalho flexivel, nos termos previstos na lei,
independentemente do sexo do trabalhador. E também concedida a dispensa no dia de
aniversdario dos trabalhadores. Sempre que possivel, organizam-se os horarios das acdes de
formacdo no decorrer do horario normal de trabalho para que todos trabalhadores possam
dispor do tempo fora do horario de trabalho.

g) Prevengdo da pratica de assédio no trabalho

A DREn privilegia uma cultura organizacional assente em valores e regras de ética e conduta de
ndo discriminacdo, qualquer que seja, e nao tolerancia da pratica de qualquer tipo de assédio
ou de atos de intimidacao, pelo que o cumprimento do respeito pela dignidade de mulheres e
homens no local de trabalho é prioridade. Neste sentido, a DREn estabeleceu um Cédigo de Etica
e Conduta, onde espelha um conjunto de principios de atuacdao que devem pautar a atividade
dos seus trabalhadores. Este documento foi divulgado por toda a Direcdo, através de email
enviado para todos os trabalhadores, estando disponivel na Intranet destes servigos.



4. Medidas a implementar com vista a promocao da igualdade de género na DREn

Em funcdo do diagndstico efetuado, apesar da DREn ja concretizar varias agbes no dominio da Igualdade de Género, considera-se que devem ser
implementadas algumas medidas adicionais, umas novas (N), outras apenas como reforco (R) de praticas jd instituidas.

DIMENSAO: Estratégia, missdo e valores

Acoes Tipo (Nova: | Medidas Responsavel/Pon | Unidades envolvidas Indicadores Meta
N ou to local
reforgo: R)
Assegurar a R Divulgar, em local | Direcdo de | Direcdo de Servicos | Evidéncia de | Até final
informacdo a apropriado e acessivel, | Servigos de | de Planeamento e | implementacdo | de 2022
trabalhadores informacdo  relativa | Planeamento e | Gestdo de Recursos
relativa a direitos e aos direitos e deveres | Gestdo de
deveres no dominio dos trabalhadores em | Recursos
daigualdade e ndo matéria de igualdade e
discriminagdo nao discriminagdao em

funcdo do sexo

Consciencializar os N Dar a conhecer aos | Diregao de | Todas as Diregbes e | Evidéncia da
trabalhadores e trabalhadores e | Servigos de | Unidades partilha do
trabalhadoras da trabalhadoras o Plano | Planeamento e Plano com toda
DREn para a para a lgualdade de | Gestdo de a equipa da
importancia da Género da DREn Recursos DREnN

Igualdade de Género
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Assumir interna e N Quando solicitado, dar | Direcao de | Todas as Direcdes e | Evidéncia da | Nao se
externamente o a conhecer | Servicos de | Unidades partilha do | aplica.
compromisso da externamente o Plano | Planeamento e documento
DREn com a para a lgualdade de | Gestdo de quando
promocdo da Género da DREn Recursos solicitado.
Igualdade de Género
DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego
AgOes Tipo (Nova: | Medidas Responsavel/Pon | Unidades envolvidas Indicadores Meta
N ou to local
reforgo: R)
Garantir um R Continuar a Direcdo de | Todas as Dire¢Ges Evidéncia dos | A
processo de monitorizar o Servigos de procedimentos | decorrer
recrutamento e cumprimento das Planeamento e concursais
selecdo coerente obrigacOes legais com | Gestdo de
com os principios de respeito a igualdade Recursos

nao discriminagdo
entre homens e
mulheres

NO acesso ao emprego




DIMENSAO: Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal
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AgOes Tipo Medidas Responsavel/Ponto | Unidades envolvidas Indicadores Meta

(Nova: N local

ou reforgo:

R)
Promover a R Concessao de periodos Direcao de | Todas as Direc¢oes Evidéncia Até final de
conciliacdo da vida de auséncia para Servigos de destas 2022 e
profissional com a assisténcia a filhos e Planeamento e tomadas de | continua
vida familiar e membros do agregado Gestao de decisdo
pessoal dos familiar, assim como a Recursos

trabalhadores

possibilidade de horario
de trabalho flexivel, nos
termos previstos na lei
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DIMENSAO: Prevengdo da pratica de assédio no trabalho

Agles Tipo Medidas Responsavel/Ponto | Unidades envolvidas Indicadores Meta
(Nova: N local
ou reforgo:
R)
Prevenir e combater | R Promocao ativa da Direcao de | Todas as Dire¢oes Evidéncia da | Até final de
o assédio no trabalho cultura e praticas de Servigos de divulgacdo de | 2022 e
combate ao assédio, Planeamento e documentos continua
discriminagdo ou Gestdo de
intimidacdo através Recursos

dedivulgacao de
documentos acerca do
tema de interesse geral
ou, quando necessario,
de sensibilizacdo
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5. Monitorizacao e Avaliagao do Plano

A monitorizacdo e avaliacdo continua do Plano sdo fundamentais no seu processo de
implementacdo, permitindo aferir os progressos atingidos e se necessdrio realizar ajustes. Este
trabalho sera realizado pela Direcdo Regional da Energia, com o objetivo de monitorizar os
indicadores de progresso associados a cada uma das medidas que compdem o presente Plano,
propondo medidas corretivas logo que identifique alguma situacdo que o justifique e identificar
eventuais necessidades de ajustes no caso de desvios ou aspetos de melhoria.

Assinado por: JOANA FERREIRA RITA

Num. de Identificacdo: 13072102

Data: 2022.03.07 14:40:17-01'00'

Certificado por:Governo Regional dos Acores.
Atributos certificados: Diretor Regional da
Energia.
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