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1. Introducao

Os investimentos em matéria de energia pretendem assegurar uma resposta a longo prazo no
futuro deste setor, em conformidade com o estipulado na Estratégia Agoriana para a Energia
2030, documento catalisador da persecucdo dos objetivos de garantia de seguranca de
abastecimento, reducdo de custo com energia e reducao das emissdes de gases de efeito de

estufa nos Acores.

Assim, e de modo a aumentar a eficiéncia energética da Regido, pretende-se apostar na
promocdo destes comportamentos na sociedade em geral, nos diversos setores de atividade e
no meio escolar, numa agdo integrada que permita uma maior consciencializacdo do uso

racional da energia e do seu impacto no combate as alteragées climaticas.

Da mesma forma, o incentivo a aquisicdo de equipamentos de producdo e armazenamento de
energia elétrica e calorifica a partir de fontes de energia renovaveis é prioridade estratégica,
pelo que se vai prosseguir com os incentivos concebidos através do PROENERGIA, integrados no
RePowerEU por via dos sistemas de armazenamento, e do SOLENERGE, em execuc¢do no ambito

do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.

Por sua vez, os investimentos nas infraestruturas que visem melhorias ao nivel da eficiéncia
energética serdo, igualmente, incentivados, por forma a melhorar o desempenho energético no
edificado regional, permitindo poupancas significativas aos seus utilizadores. Este incentivo sera

efetivado com o apoio do Programa Operacional Agores 2030.

Ainda, pretende-se dar continuidade a aposta consolidada na mobilidade elétrica nos Agores,
reajustando o plano de a¢do em implementacgdo face aos resultados obtidos até ao momento,
bem como as alteracbes do mercado de comercializacdo de veiculos elétricos. Daremos,
também, sequéncia a implementacdo da ilha e da cidade modelo, dinamizando a mobilidade

elétrica enquanto caso de estudo para o restante arquipélago.

O desenvolvimento e a participagdo em projetos inovadores baseados em programas-quadro da
Unido Europeia com o objetivo de impulsionar a transicdo energética nos Agores e reforgar o
capital humano da Regido Auténoma dos Acores, é outro dos motes dos investimentos em

matéria de energia em 2025.
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O presente Plano de Atividades apresenta uma estrutura orientada por objetivos. A Direcdo
Regional da Energia (DREn) apresenta os seus objetivos estratégicos (médio prazo), que sdo

concretizaveis através dos objetivos operacionais (curto prazo).

Para atingir cada objetivo operacional, cada unidade organica planeia os seus respetivos

projetos, acdes e rotinas.

Um Plano de Atividades orientado por objetivos constitui uma ferramenta de trabalho para a

organizacao implementar de forma coerente, em cada ano, os subsistemas SIADAPRA 1, 2 e 3.

Fica assim consolidado e completo o Plano de Atividades da Direcdao Regional da Energia para
2025, explanado no presente documento, que inclui a especificacio dos projetos,

iniciativas/acdes e atividades de suporte e respetivos intervenientes, indicadores e custos.

Os projetos, acdes e atividades de suporte elencados ao longo deste documento decorrem das
competéncias atribuidas a este organismo pelo Decreto Regulamentar Regional n2 17/2024/A,

de 12 de novembro.
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2. Ambiente interno e externo

2.2. Enquadramento Organico

A Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas, abreviadamente designada de
SRTMI, no ambito das suas atribuicdes, executa na Regido Auténoma dos Acores, as politicas
definidas pelo disposto no artigo 152 do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de
abril

Para o prosseguimento dessas atribui¢cdes, a SRTMI dispSe de servicos operativos, entre os quais
estd a Direcdo Regional da Energia, abreviadamente designada por DREn, a qual incumbe
exercer as competéncias, nas dreas da Administracao Publica Regional, que lhe estdo
estampadas no artigo 682 do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n2 17/2024/A, de 12

de novembro.

2.3. Estrutura Organizacional

A DREn é um 6rgao executivo da SRTMI, dotado de autonomia administrativa, responsavel pela
execucdo da politica energética regional, tendo como preocupacdes base o desenvolvimento
econdmico, a coesdo econdmica e social e a protecdo do ambiente na Regido Autonoma dos

Agores.

A DREn é constituida (figura 1), além do gabinete do Diretor Regional, por duas DirecSes de

Servigo, por uma Divisdo e cinco Coordenacgdes.

SRTMI
Secretaria Regional do Turisma
e

Moabilidade e Infraestruturas

Diregio Regional da Energia
DIRETOR REGIONAL

CHEFE DE DVISAD

Divisao de Eficiéncia
de Projetos Europeus Energética e Licenciamentos
SGI
Servico de

Gestao Informitica

Figura 1 - Estrutura organizacional da DREn
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Por forca da sua lei organica, a DREn desenvolve as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na formulacdo e concretizacdo das politicas do setor
energético;

b) Colaborar na definicdao de linhas orientadoras e de planeamento para o setor energético

regional;

c) Promover a elaboracdo de regulamentacdo adequada ao setor, bem como zelar pelo seu

cumprimento;

d) Promover uma economia hipocarbodnica, assente no aproveitamento dos recursos endégenos
e na inovacdo tecnoldgica;

e) Desenvolver, implementar, manter e fiscalizar o sistema de mobilidade elétrica;

f) Executar as disposicdes reguladoras do setor energético e do aproveitamento dos recursos
energéticos, incluindo os recursos hidricos, edlicos, geotérmicos, das energias ligadas ao mar,
da energia solar e as resultantes do aproveitamento de biomassa e de residuos carbondaceos

destinados a producdo de energia elétrica;
g) Promover a eficiéncia energética e a utilizacdo racional de energia;

h) Cooperar com outros organismos e entidades nacionais e internacionais em assuntos de

relevancia para o setor energético;
i) Proceder a gestdo e supervisdo global do sistema de certificagdo energética de edificios;

j) Credenciar profissionais e entidades de acordo com a legislagcdo aplicavel, bem como fiscalizar

a respetiva atuacdo;

k) Licenciar, orientar e fiscalizar as instalacbes e equipamentos de producdo, armazenagem,
transporte e utilizacdo de energia elétrica e de armazenagem de produtos de petréleo, seus
derivados e biocombustiveis, postos de abastecimento de combustiveis e, ainda, das instala¢des
de armazenamento e distribuicdo de gas de petréleo liquefeito canalizado, oleodutos de

transporte de hidrocarbonetos liquidos e liquefeitos, infraestruturas de armazenamento e
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terminais de gds natural liquefeito e das redes de distribuicdo de gas natural, nos termos da

legislacdo aplicavel;

[) Instaurar e instruir processos de contraordenacao e aplicar coimas e sangdes acessérias por
infragOes as regras de licenciamento referidas na alinea anterior, cabendo ao diretor regional
com competéncia na drea da energia a decisdo sobre os processos de contraordenacdo e a
aplicacdo de sanc¢Oes acessérias, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades, e do disposto no regime geral das contraordenacées, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

433/82, de 27 de outubro, na sua redacdo atual;

m) Desenvolver campanhas de promocdo e a¢des de sensibilizacdo para o uso sustentavel da

energia, a par de acées de formacado e educacao para o efeito;

n) Promover e acompanhar a elaboracdo de estudos de planeamento energético, tendentes a
definicdo de objetivos estratégicos e de medidas adequadas ao desenvolvimento do setor

energético, a nivel regional, em articulagdo com os érgaos e servicos da SRTMI;
o) Organizar e manter atualizadas as bases de dados de informagéao estatistica respeitante ao

setor da energia, promovendo a racionalizacdo sistematica de mecanismos de recolha e
tratamento de informacdo, visando a constituicdo de um acervo documental atualizado que

possibilite a caracterizagdo e perspetivas de desenvolvimento do setor energético;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe

sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2.4. Recursos Humanos

Os recursos humanos sd@o o elemento mais importante dentro de qualquer organizagao. A DREn,
para atingir os objetivos decorrentes da missao, dispde de 30 colaboradores, sendo 1 diretor
regional, 1 secretaria, 2 diretores de servico, 1 chefe de divisdo, 4 assistentes operacionais, 7
assistentes técnicos, 1 coordenador técnico, 12 técnicos superiores e 1 técnico de informatica.
Acresce 9 contratos de prestacdo de servigcos com profissionais liberais na modalidade de

avenca.
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A semelhanca dos anos transatos, a DREn continuara a desenvolver uma politica de formacdo

dos seus recursos humanos nas varias areas do conhecimento.

2.5. Recursos Financeiros

Os valores propostos no Plano da DREn para 2025 ascendem a 23.450.449,00€, estando o Plano

distribuido pelos projetos e acdes previstos na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuig¢do dos valores do Plano por Projeto e respetivas Ag¢des (em milhares de euros)

INFAESTRUTURAS, TRANSPORTES, TURISMO E ENERGIA

DOTAGAO INICIAL (€)

DESENVOLVIMENTO TURISTICO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS 23 450 449
EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS RENOVAVEIS 20100 449
Eficiéncia Mais 1025 000
Produgdo e Armazenamento de Energia Limpa 1859 745
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia 19 075 449
SERVICOS ENERGETICOS 1600 000
Combustiveis, eletricidade e ascensores 1500 000
Modernizagdo e desmaterializagdo de Servigos 100 000,00

MOBILIDADE ELETRICA

1100 000,00

Mobilidade Elétrica, Inteligente e Sustentavel 1000 000,00
PME RAA/A¢bes de Sensibilizagdo e Divulgagdo 100 000,00
POLITICA ENERGETICA 650 000,00
Projetos Europeus 400 000,00
Combate a Pobreza Energética 250 000,00

2.6. Recursos Tecnoldgicos

A DREn dispde de computadores pessoais, ligados a rede de comunica¢do de voz e dados do

Governo Regional.

2.7. InstalagGes

A DREn estd sedeada em Ponta Delgada, na Rua Eng. Deodato Magalhdes n.2 6, onde dispGe de

quinze gabinetes, uma sala de reunides, um arquivo, uma copa e instala¢des sanitarias.




Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

Dire¢ao Regional da Energia

Relativamente as acessibilidades, o edificio estd dotado de uma plataforma elevatéria de
escadas, permitindo que quem tem dificuldade de locomog¢do possa aceder ao piso superior, e

de instala¢des sanitdrias adaptadas.

3. Identificacdo de clientes

A DREn tem como clientes todos os utentes com interesse na area da energia.

4. Mapa estratégico e QUAR 2025
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QUAR 2025

DREN - QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO 2025

Versao 0 Data: 12/12/2024

Departamento: Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas
Organismo: Direcao Regional da Energia (DREN)

Miss&o A Dir ional da Energia é o servigo executi ndo como

preocupacdes base o desenvolvir

igéo da politica

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestrutur
to econdmico, a coe: Auténoma dos Agores

e
econémica e social e a protegao do ami

Visdo No ambito das suas atribuigdes e em consonancia com o Programa do XIll Governo Regional dos Agores, a Diregéo Regional da Energia atua no sentido de promover e tornar os Agores numa
regido cada vez mais energeticamente sustentavel, alicercada em elevados niveis de conhecimento técnico e cientifico garantindo assim a seguranca e a qualidade do abastecimento

OE 1: Promogéo de Eficiéncia Energética e da Utilizagdo Racional de Energia

OE 2: Otimizar e criar sinergias intersectoriais para

OE 3: Promover politi

incentivo para que as empresas
rmazenamento de energioa limp:

OE 4: Garantir a s

Ind. 1 Taxa de execugo financeira do PI

Valor P1/ Valor previsto Pl *100

Taxa270%

Taxa270%

Ind. 2 Taxa de execugao financeira do OF

Ind. 3 Taxa de execugdo do plano de atividades

Ind 4 Taxa de aquisicao satisfeitas atempadamente

[Valor executado PI/ Valor previsto Pl *100

(n2 de acdes previstas concluidas + n2 de ades nao previstas

ne to previ:

Ne de pedidos de aquisicdo satisfeitos atempadamente / Ne|
de pedidos de aquisicao *100

Taxa270%

Taxa290%

Taxa270%

Taxaz90%

Ne de contratos celebrados atempadamente / N de

Ind 7 Tempo médio de resposta para oficios/pareceres

agamento enviados * 100

Média dos tempos médios dos colaboradores, dos tempos.
médios dos dirigentes e do dirigente superior

Taxa290%

Taxaz90%

Ind 5 Taxa de contratos celebrados atempadamente Taxa290% Taxa290% 50%
langados * 100
N de avisos de pagamento enviados até 3 meses depois do
Ind 6 Taxa de avisos de pagamento enviados atempadamente. envio dos pagamentos a tesouraria / N2 de pedidos de Taxa290% Taxa290% 25%

Ind 8 Taxa de cumprimento dos prazos estabelecidos

Ind 9 Taxa de pedidos de assisténcia tratados

(n2 de prazos estabelecidos e cumpridos / ne de prazos
estabelecidos)*100

Ne de pedidos de assisténcia tratados / N® de pedidos de
isténci i 100

Taxa290%

Taxaz90%

Taxa=90%

Taxaz90%

Ind 10 Taxa de Ges realizadas

Ne de acdes de realizadas 7Ne
de agdes de manutenciio programadas * 100

Taxaz90%

Taxa290%

Ind 19 Taxa de realizagdo de vistorias

aprovativas realizadas * 100

Ne de vistorias realizadas / N¢ de pedidos de vistoria * 100

Taxa80%

Taxa280%

= - - —
Ind 11 Taxa de sucesso da submiss&o de formulrios N dBpre * Taxaz90% Taxa290% 25%
emitidos * 100
o S : o
Ind 12 Taxa de alteragdes realizadas com sucesso O B C T, D D EDNCETES Taxa290% Taxa290% 25%
emitidos * 100
Ind 13 Taxa de comunicagdo de nio evidencia de CE I T D G ED A ) (B CEEETD Taxa270% Taxaz70% 50%
Ind 14 Verificagio do cumprimento de prazos Prazos (avern/eezes Taxas100% Taxas100% | 50%
(Pleg) *100
Ind 15 Taxa de realizagio de inspegdes Ne de inspegdes efetuadas / Ne de inspecdes requeridas * 100 Taxa290% Taxa200% | 50%
N® de processos registados analisados e submetidos a
Ind 16 Taxa de processos tratamento atempadamente consulta dentro do prazo / Ne de processos que deram Taxa280% Taxa280% | 33%
lentrada * 100
Ind 17 Taxa de realizacio de vistorias et 2 FpromoNiceslNeEPedidos UM sorialns Taxaz80% Taxa280% | 33%
deram entrada * 100
Ind 18 Taxa de licengas de exploragdo emitidas Pdb e BEb I E D OR D) NPT D Taxaz80% Taxa280% | 33%

Ind 20 Taxa de certificados de explorago emitidos

Ne de certificados de exploracao emitidos / N2 de vistorias.
realizadas * 100

Taxa280%

Taxa280%

o g i
Ind 21 Taxa de processos tratamento atempadamente Ne de processos despachados / Né de requerimentos de Taxaz80% Taxaz80% 50%
que deram entrada * 100
. a Ne de i d loraca das / N® de vistori
Ind 22 Taxa de licengas de exploragéo emitidas chiceResdeiploessiclpie /NS o e Taxaz80% Taxa280% 50%
aprovativas realizadas * 100

10
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Ind 23 Taxa de registos efetuados com sucesso

Ne de registos / N2 de pedidos de registo * 100

Taxa280%

Ind 24 Taxa inspegdes efetuadas

Ne de inspecdes efetuadas / N¢ de pedidos de inspecio
submetidos * 100 Taxa280%

o i i o

Ind 25 Taxa de validagdo de candidaturas SHCCELTL LD Va"da‘d;’;o(apm“d“ emaEe)/iRs Taxa290%
(el -

N2 de avisos de pagamento enviados a promotor o0

Ind 26 Taxa avisos de pagamento enviados atempadamente

Ind 27 Taxa de agdes realizadas vs solicitadas

atempadamente / N2 de pareceres aprovados * 100

N2 agBes realizadas / N© de agdes solicitadas * 100 Taxa290%

Ind 28 Taxa de agBes realizadas atempadamente

T = = —
de agbes realizadas nos prazos solicitados / N® de agdes ——
realizadas * 100

Meios disponiveis
Recursos Humanos

Dirigentes - Direcio superior
Dirigentes - Direcio intermédia
Técnicos Superiores
Coordenador Técnico

Técnico de Informética
Assistentes Técnicos
Assistentes Operacionais

Orgamento (M€)
Orgamento de Funcionamento
Plano de Investimentos

Pontuagdo Planeados
20x1 20
16x 3 48

12X13 156
10x1 10
9x1 9
8x7 56
6X4 24
323
Estimado
1351569 €
23450449 €

Desvio

Desvio
0,00
0,00

30 as que constam no Sistema de Gestdo da Qualidade

dos
As fontes de s

Quadro n.2 1 - Peso de cada tipo de objetivo no resultado final

Quadro n.2 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final

= Efic

ia
= Eficiéncia

= Qualidade

4,35%

Obj13 Obj 14
4,35% 4,35%

11



Cronogramas do Plano de Atividades 2025

Cronograma de Atividades Macro 2025 SRTMI — DREn

[ Janeiro | Fevereiro | Margo |  Abril Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro |
1 Alteragdo ao SOLENERGE &
11 |pata prevists par ap de proposta de alteragao 20 DLR I O ) T T T T T [ T T T T T T T 1
2. SCE- Sistema de C ética— do Legislativa e da
2.1 A proposta final de DLR para adaptag3o do SCE a RAA concluida. Enviada a SRTMI para apreciagao e aguarda a aprovagao por parte da ALRAA e publicagdo em JORAA.
2.2 Publicagdo das Portarias ao DLR de ada do SCE Agores
2.3 Entrada em funcionamento da nova plataforma SCE Agores (condicionada da entrada em vigor do novo DLR e respetivas portarias)
3. C de Fi: do SCE na RAA, da atividade dos peritos (PQ) a atuar na RAA, verifi da i dos C
3.1 Elaboragéo de caderno de encargos e inicio do concurso I [ [ I | [ | [ I [ [ | [ | [ [ [ | | [ [ [
4. Sistema de incentivos no dmbito do PO 2030
4.1, Data prevista para api de proposta de Aviso (Assistencia téncia - Projeto Europeus) [ [ [ [ | [ | [ | [ [ | | | [ [ [ | | [ [ [
4.1, |Data prevista para acio de proposta de DLR (estd da DRPFE) | | [ [ | | | | | | | | [ | | | | | | | | |
5. Criagdo de no dmbito do combate a pobreza
5.1. Data prevista para apresentag&o de propostas [ | | [ I [ | | I [ | | ] | [ [ [ | | [ [ [
6. Revisdo do PMEA (Plano para a Elétrica) para incluir as des do TC
6.1, |Flaboragao de cadero de encargos e inicio do concurso [T [ T [ [ T 1 T T [ T T [ T T[T T [ T T T 1
7. Avaliagio da proposta de PRAEE existente, revisao com base nas 5 na EAE 2030 e 30 da mesma
7.1. Data prevista para elaboragao de caderno de encargos e inicio do concurso [ | | [ [ [ | | [ [ | [ [ [ [ | | [ [ [ [ [
8. Concurso publico para aquisigdo e i do de na Graciosa e Flores, no ambito do projeto LIFE IP CLIMAZ (2.2 FASE)
81 |PropostadeRCG [ T 7 T T 1T L rrrrrrrr 1 [ 7 1
8.2 |Abertura do procedimento para aquisigao de ten O s I I
9. Concretizagdo de medidas do PMEA
91 Medida 11— D i de aplicagdo para agilizar a utilizagio dos veiculos elétricos, reunindo numa aplicacio a localizagio dos pontos de carregamento, informagao
o relevante sobre manutengdo das viaturas, dicas de condugdo eficiente, entre outros contetidos relevantes no ambito da mobilidade elétrica
9.1.1. Data prevista para elaboragdo de caderno de encargos e inicio do concurso
9.2 Medida 14 - instituicdo da ilha modelo para a promogdo de solugGes inovadores de mobilidade elétrica, que passara pela aquisicdo de trotinetes elétricas de uso partilhado
9.2.1. Data prevista para elaboragdo de caderno de encargos e inicio do concurso
9.3, Medida 16 — atribuigiio de prémio a projetos inovadores no ambito da mobilidade elétrica, através de campanha a ser regulada por Resolugio do Conselho do Governo
9.3.1 Data prevista para elaboragdo da Campanha, proposta de Resolugao do Concelho de Governo e inicio da campanha
10. Li i Elétricos - & islatiy
101 Proposta de alteragao ao disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 29/2019/A, de 27 novembro, relativo ao regime juridico instalagdes elétricas servio particular, com o objetivo de facilitar
- e promover a atividade de Entidades Inspetoras na RAA
11. Licenci Elétricos — entrada em funci da SRIESPA — Sistema de Registo de Instalagdes Elétricas de Servigo Particular dos Agores
11.1. Revis3o a atual plataforma j4 elaborada pela Cybermap (de acondo com a entrada em vigorda nova Portaria 27/2024 (que revoga a Portaria 115/2020)
11.2. Dar continuidade ao projeto work & flow
12. Adaptagio do SEN — Sistema Elétrico Nacional a RAA (DL 15/2022 de 14 de janeiro)
121 Data prevista de apresentacéo de proposta DLR para adaptacao do Decreto-Lei n.2 15/2022 de 14 de janeiro, que a izagio e o do Sistema Elétrico nacional, foi ‘ ‘ ‘ | | | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘

prorrogada até 14 de fevereiro (em execugéo), sendo posteriormente a SRTMI e enviada a proposta final para apreciagio na ALRAA
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Gestédo de recursos e

Divulgagdo do plano de atividades para 2025

Elaboragdo do Relatério de atividades 2024

da entrega do Plano e Orgamento da DREN para 2026

Definigao dos objetivos anuais para 2026

Apresentagéo de proposta de QUAR DREn 2026

Aprovagio do QUAR DREn 2026

Elaboragio do plano de atividades para 2026

Aprovago do plano de atividades para 2026

da matriz de c é e identificagdo das necessidades de formagdo

Elaboragéo do plano de formagao

Aprovagio e divulgagao do Plano de formagao

Acolhimento a novos colaboradores

Pr e repr de vencil ajudas de custo, trabalho extraordinario e outros abonos
Apuramento de antigui dos da ARA

Apuramento de saldos de férias dos da ARA

Dy Ges Mensais de oes da social

D des Mensais de 3es da caixa geral de aposentacdes

Decl; Ses Mensais de Ges de IRS

Declaragdes anuais de remuneragdes de IRS

Balanco social

C 30 publica
Elaboragao dos procedimentos de aquisicao de bens e servigos - GerFIP
laboragdo dos procedi de aquisicdo de bens e servigos - Acingov
4o do Plano de 4o de 30 e infragdes conexas

Avaliagéo de boas praticas no ambito dos planos de prevengio de corrupgao e infragdes conexas

Reformulagio do plano de prevengo de corrupgao e infragdes conexas

Aprovago da reformulagdo do plano de prevencao de corrupgao e infragdes conexas

Divulgagdo do plano de prevengao de corrupgao e infragdes conexas

Apoio Técnico-Juridico

16.1. Emitir parecer sobre propostas de diplomas regionais em matérias a administraco regional auté , desi no que se refere a Energia
16.2. Elaborar projetos de diplomas regionais em matérias referentes 4 administragio regional auténoma, designadamente no que se refere a Energia

16.3. Elaborar pareceres escritos, quando solicitado

16.4. Elaborar informag@es juridicas no ambito das suas competéncias

16.5. Elaborar informagdes e pareceres escritos, tendo em conta as solicitagdes dos servicos
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Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

Direcdo Regional da Energia

17. Gestéo Financeira
17.1. Validagdo da 4o inicial dos de funci edeil i de 2025
17.2 Constituicdo e reposicdo do fundo de maneio

Elaboragdo dos mapas mensais de fundos di: iveis, C i e e relatérios mensais de execugdo

Elaboragao do relatério das Subvengdes publicas de 2024 - Reporte & DROT - verbas do plano DRER

Elaboragao dos documentos de prestagio de contas e relatério de gestao da DREN, de 2024

30 de propostas de or e ivos registos no GerFIP.

Validagao periddica dos registos efetuados no GerFIP
17.8. Elaboragio da proposta do orgamento de funcionamento da DREn para 2026
17.9. Controlo dos processos ilisticos da aquisicao de bens e servicos da DREN
17.10.  |Pagamento dos vencimentos, outras remuneragdes, abonos e seguranga social
17.11. Pareceres de cabimento
17.12. Elaboragéo de NPD's
17.13. boragdo de
17.14. _ |Elaboragdo de autorizagio de despesas
17.15. Elaboragdo de notas de encomendas
17.16. Conferéncia e registo de faturas
17.17.  |Elaborago e registo de aprovacao de PLC's
17.18. Elaboragdo de PAP's
17.19. Conferéncia de PAP's, d0 e envio a da publica
17.20. Rececdo e arquivo digital de listas de
17.21. Emiss&o de avisos de
17.22. Receg@o e conferéncia de recibos
17.23.  |Elaboragio e registos de guias de RAP ou RNAP
17.24. _ |Registo dos contactos de fornecimento de servigos
17.25.  |Elaboragdo de NPD's, cabimentos e autorizagio de despesa, de vencimentos, CGA, seguranca social, Estagiar L e ajudas de custo

Elaboragéo de PLC's, do orgamento de funci e do plano, digi 30 e envio a Delegagdo de contabilidade publica

Registos da aprovagdo dos PLC's

Conferéncia, digitalizagdo e envio do PAP de venci a ia da Horta

Elaboragdo de PAP's das retengdes e DUC's

Conferéncia, digitalizagéo e envio de PAP's e DUC's 4 tesouraria da Horta

Rececdo e arquivo digital dos email's dos de PAP's e DUC's

Arquivo de todos os documentos fisicos

Gestéo deiil

Recegio de candidaturas

Andlise técnica

Andlise financeira

Registo financeiro

Andlise de recibos

Resposta a duvidas via email

Assinado por: JOANA FERREIRA RITA

Num. de Identificagdo: 13072102

Data: 2024.12.20 14:32:06-01'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Diretor Regional da Energia

B! CARTAO DE CIDADAO
o9 @0
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