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1. Introducao

Os investimentos em matéria de energia pretendem assegurar uma resposta a longo prazo no
futuro deste setor, em conformidade com o estipulado na Estratégia Acoriana para a Energia
2030, documento catalisador da persecucdo dos objetivos de garantia de seguranca de
abastecimento, reducdo de custo com energia e reducao das emissdes de gases de efeito de

estufa nos Acores.

Assim, e de modo a aumentar a eficiéncia energética da Regido, pretende-se apostar na
promocdo destes comportamentos na sociedade em geral, nos diversos setores de atividade e
no meio escolar, numa agdo integrada que permita uma maior consciencializacdo do uso

racional da energia e do seu impacto no combate as alteragées climaticas.

Da mesma forma, o incentivo a aquisicdo de equipamentos de producdo e armazenamento de
energia elétrica e calorifica a partir de fontes de energia renovaveis é prioridade estratégica,
pelo que se vai prosseguir com os incentivos concebidos através do PROENERGIA, integrados no
RePowerEU por via dos sistemas de armazenamento, e do SOLENERGE, em desenvolvimento no

ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

Por sua vez, os investimentos nas infraestruturas que visem melhorias ao nivel da eficiéncia
energética serdo, igualmente, incentivados, por forma a melhorar o desempenho energético no
edificado regional, permitindo poupancas significativas aos seus utilizadores. Este incentivo sera

efetivado com o apoio do Programa Operacional Agores 2030.

Ainda, pretende-se dar continuidade a aposta consolidada na mobilidade elétrica nos Agores,
reajustando o plano de a¢do em implementacgdo face aos resultados obtidos até ao momento,
bem como as alteracbes do mercado de comercializacdo de veiculos elétricos. Daremos,
também, sequéncia a implementacdo da ilha e da cidade modelo, dinamizando a mobilidade

elétrica enquanto caso de estudo para o restante arquipélago.

O desenvolvimento e a participagdao em projetos inovadores baseados em programas-quadro da
Unido Europeia com o objetivo de impulsionar a transicdo energética nos Agores e reforgar o
capital humano da Regido Auténoma dos Acores, é outro dos motes dos investimentos em

matéria de energia em 2024.
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O presente Plano de Atividades apresenta uma estrutura orientada por objetivos. A Direcdo
Regional da Energia (DREn) apresenta os seus objetivos estratégicos (médio prazo), que sdo

concretizaveis através dos objetivos operacionais (curto prazo).

Para atingir cada objetivo operacional, cada unidade organica planeia os seus respetivos

projetos, acdes e rotinas.

Um Plano de Atividades orientado por objetivos constitui uma ferramenta de trabalho para a

organizacao implementar de forma coerente, em cada ano, os subsistemas SIADAPRA 1, 2 e 3.

Fica assim consolidado e completo o Plano de Atividades da Direcdao Regional da Energia para
2024, explanado no presente documento, que inclui a especificacio dos projetos,

iniciativas/acdes e atividades de suporte e respetivos intervenientes, indicadores e custos.

Os projetos, acdes e atividades de suporte elencados ao longo deste documento decorrem das
competéncias atribuidas a este organismo pelo Decreto Regulamentar Regional n2 15/2022/A,

de 5 de setembro.
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2. Ambiente interno e externo

2.2. Enquadramento Organico
A Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas, abreviadamente designada de

SRTMI, no ambito das suas atribuicdes, executa na Regido Auténoma dos Acores, as politicas
definidas pelo disposto no artigo 152 do Decreto Regulamentar Regional n2 6/2022/A, de 29 de

abril.

Para o prosseguimento dessas atribui¢cdes, a SRTMI dispbe de servicos operativos, entre os quais
estd a Direcdo Regional da Energia, abreviadamente designada por DREn, a qual incumbe
exercer as competéncias, nas dreas da Administracdo Publica Regional, que lhe estdo
estampadas no artigo 412 do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n2 15/2022/A, de 5 de

setembro.

2.3. Estrutura Organizacional
A DREn é um érgao executivo da SRTMI, dotado de autonomia administrativa, responsavel pela

execuc¢do da politica energética regional, tendo como preocupagdes base o desenvolvimento
econdmico, a coesdo econdmica e social e a protecdo do ambiente na Regidao Auténoma dos

Acores.

A DREn é constituida (figura 1), além do gabinete do Diretor Regional, por duas Direcdes de

Servigo, por uma Divisdo e cinco Coordenagdes.



Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

Dire¢ao Regional da Energia

Mi
Secretaria Regional do Turismo
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SPGR
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SEEL
Servigo de Eficiéncia
Energética e Li iamentos
DIRETOR DE SERVICOS

DCLE NEEA
Niicleo de Gestio Divisdo de Combustiveis e Niicleo de Eficiéncia Energética
de Projetos Europeus Licenciamentos Energéticos & Autoconsumo
CHEFE DE DIVISAO

NRPC
Niicleo de Revisio Nicleo de Gestio
e Producdo de Contelidos de Fundos Comunitdrios

SAJRHEA NGIRF

SGI
Servigo de
Gestao Informatica

Servigo de Apoio Juridico, Nicleo de Gestio
Recursos Humanos, de Incentivos
Expediente e Arquivo e Recursos Financeiros

Figura 1 - Estrutura organizacional da DREn

Por forca da sua lei organica, a DREn desenvolve as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na formulagdo e concretizagdo das politicas do setor

energético;

b) Colaborar na defini¢do de linhas orientadoras e de planeamento para o setor energético

regional;

¢) Promover a elaboracdo de regulamentacdo adequada ao setor, bem como zelar pelo seu

cumprimento;

d) Promover uma economia hipocarbdnica, assente no aproveitamento dos recursos endégenos

e na inovacdo tecnoldgica;
e) Desenvolver, implementar, manter e fiscalizar o sistema de mobilidade elétrica;

f) Executar as disposi¢Ges reguladoras do setor energético e do aproveitamento dos recursos
energéticos, incluindo os recursos hidricos, edlicos, geotérmicos, das energias ligadas ao mar,
da energia solar e as resultantes do aproveitamento de biomassa e de residuos carbondceos

destinados a producdo de energia elétrica;
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g) Promover a eficiéncia energética e a utilizagdo racional de energia;

h) Cooperar com outros organismos e entidades nacionais e internacionais em assuntos de

relevancia para o setor energético;
i) Proceder a gestdo e supervisao global do sistema de certificacdo energética de edificios;

j) Credenciar profissionais e entidades de acordo com a legislacdo aplicavel, bem como fiscalizar

a respetiva atuacdo;

k) Licenciar, orientar e fiscalizar as instalacbes e equipamentos de producdo, armazenagem,
transporte e utilizacdo de energia elétrica e de armazenagem de produtos de petréleo, seus
derivados e biocombustiveis, postos de abastecimento de combustiveis e, ainda, das instala¢oes
de armazenamento e distribuicdo de gds de petréleo liquefeito canalizado, oleodutos de
transporte de hidrocarbonetos liquidos e liquefeitos, infraestruturas de armazenamento e
terminais de gds natural liquefeito e das redes de distribuicdo de gas natural, nos termos da

legislacdo aplicavel;

[) Instaurar e instruir processos de contraordenacao e aplicar coimas e san¢des acessérias por
infracGes as regras de licenciamento referidas na alinea anterior, cabendo ao diretor regional
com competéncia na area da energia a decisdo sobre os processos de contraordenacdo e a
aplicagcdo de sang¢Oes acessorias, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades, e do disposto no regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n?

433/82, de 27 de outubro;

m) Desenvolver campanhas de promocado e a¢des de sensibilizacdo para o uso sustentavel da

energia, a par de a¢bes de formagao e educagao para o efeito;

n) Promover e acompanhar a elaboracdo de estudos de planeamento energético, tendentes a
definicdo de objetivos estratégicos e de medidas adequadas ao desenvolvimento do setor

energético, a nivel regional, em articulagdo com os érgaos e servicos da SRTMI;

o) Organizar e manter atualizadas as bases de dados de informacdo estatistica respeitante ao
setor da energia, promovendo a racionalizacdo sistematica de mecanismos de recolha e
tratamento de informacdo, visando a constituicdo de um acervo documental atualizado que

possibilite a caracterizacdo e perspetivas de desenvolvimento do setor energético;
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p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe

sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2.4. Recursos Humanos
Os recursos humanos sdo o elemento mais importante dentro de qualquer organiza¢do. A DRENn,

para atingir os objetivos decorrentes da missao, dispde de 32 colaboradores, sendo 1 diretor
regional, 1 secretaria, 2 diretores de servico, 1 chefe de divisdo, 5 assistentes operacionais, 7

assistentes técnicos, 1 coordenador técnico, 13 técnicos superiores e 1 técnico de informatica

A semelhanca dos anos transatos, a DREn continuara a desenvolver uma politica de formacdo

dos seus recursos humanos nas varias areas do conhecimento.

2.5. Recursos Financeiros
Os valores propostos no Plano da DREn para 2024, refletem, neste momento, o apresentado

para 2023 considerando a dotagdo corrigida a 31.12.2023, face a reprovacdao do ORAA 2024.
Assim, em 2024, os valores ascendem a 24.956.246,00€, estando o Plano distribuido pelos

projetos e a¢des previstos na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuigcdo dos valores do Plano por Projeto e respetivas Agdes (em milhares de euros)

DOTACAO INICIAL

TRANSPORTES, TURISMO E ENERGIA € 24956 246,00
EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS RENOVAVEIS € 22029037,00
Eficiéncia Mais € 21 798,00
Produgdo e Armazenamento de Energia Limpa € 1228518,00
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia € 20778721,00
SERVIGCOS ENERGETICOS € 1584 191,00
Combustiveis, eletricidade e ascensores € 1528260,00
Modernizagdo e desmaterializagdo de Servigos € 55931,00
MOBILIDADE ELETRICA € 917 871,00
Mobilidade Elétrica, Inteligente e Sustentavel € 723 802,00
PME RAA/Acdes de Sensibilizagdo e Divulgacgdo € 194 069,00
POLITICA ENERGETICA 3 425 147,00
Projetos Europeus € 423 525,00
Combate a Pobreza Energética € 1622,00
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2.6. Recursos Tecnolégicos

A DREnN dispde de computadores pessoais, ligados a rede de comunicacdo de voz e dados do

Governo Regional.

2.7. InstalagBes
A DREnN estd sedeada em Ponta Delgada, na Rua Eng. Deodato Magalhdes n.2 6, onde dispde de

quinze gabinetes, uma sala de reunides, um arquivo, uma copa e instala¢des sanitarias.

Relativamente as acessibilidades, o edificio estd dotado de uma plataforma elevatéria de
escadas, permitindo que quem tem dificuldade de locomocgdo possa aceder ao piso superior, e

de instalagdes sanitdrias adaptadas.

3. Identificacdo de clientes
A DREn tem como clientes todos os utentes com interesse na area da energia.

4. Mapa estratégico e QUAR 2024
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Cronogramas do Plano de Atividades 2024

Cronograma de Atividades Macro 2024 SRTMI — DREn

| Janeiro ] Fevereiro [ Margo [ Abril | Maio ] Junho ] Julho | Agosto | Setembro ] Outubro [ Novembro | Dezembro

1. Alteragdo ao SOLENERGE (. éncia do IFAP para fazer referéncia a legislagdo dos minimis da i e Pescas)
1.1, Data prevista para apresentagdo de proposta de altera¢do ao DLR | | | ] ‘ | [ | | | ‘ ‘ | l | | | ] | ‘ ‘ | | |
2. SCE- Sistema de Certificagdo ica — Ad Legislativa e da P
2.1. A proposta final de DLR para ad: d0 do SCE a RAA luida. Enviada a SRTMI para apreciagdo e aguarda a aprovagdo por parte da ALRAA
2.2, Entrada em funcionamento da nova plataforma SCE Agores (condicionada da entrada em vigor do novo DLR e respetivas portarias)
3. [of 3o de Fiscalizagdo do SCE na RAA, da ativi dos peritos (PQ) ifi a atuar na RAA, verificagdo da i dos Certificados
3.1. Data prevista para a Elaboragdo de caderno de encargos e inicio do concurso | | | ] ‘ | | | | | | ‘ ] | | | | | | ‘ ‘ | | |
4. Sistema de incentivos no &mbito do PO 2030
a1 Esta calendarizagdo estava condicionada a aceitagdo ou ndo por parte da DREC de efetuar um DLR chapéu, que inclua os “eixos da Energia”. No entanto

o esta opgdo ndo foi considerada vidvel pela DREC e DRPFE. Assim sendo, serd a DREn a criar uma proposta de DLR
4.1.1. Data prevista para apresentagdo de versdo preliminar de proposta de DLR
5. ao Sistema de i ivos para a ilidade Elétrica, para seguir as d; do TC (Alteragdo de um DRR)
5.1. Data prevista para apresentacdo de proposta de alteragdo do DRR | | | \ [ | | | | | | [ ] [ | | | \ ] ‘ [ | | |
6. Revisdo do PMEA (Plano para a ilidade Elétrica) para incluir as des do TC
6.1. Data prevista para a Elaboragdo de caderno de encargos e inicio do concurso | | | ] ‘ | | | | | | ‘ ] [ | | | ] | ‘ ‘ | | |
7. Avaliagdo da de PRAEE exi revisdo com base nas all na EAE 2030 e aprovagdo da mesma
7.1. Data prevista para elabora¢do de caderno de encargos e inicio do concurso I I I 1 [ I | I I I I [ ] I I I I I | ] [ I I I
8. Concurso publico para isicdo e il do de na Graciosa, no &mbito do projeto LIFE IP CLIMAZ
8.1 Concurso concluido em dezembro 2023. Aguarda aprovagdo de adjudicagdo pela SRTMI para inicio da execugdo e cumprimento do contrato. | | | ] ‘ | | | | | | ‘ ] | | | | | | ‘ ‘ | | |
9. C i de idas do PMEA

Medida 11 — Desenvolvimento de aplicagdo tecnoldgica para agilizar a utilizagdo dos veiculos elétricos, reunindo numa aplicagdo a localizagdo dos pontos
9.2 de carregamento, informagdo relevante sobre manutengdo das viaturas, dicas de condugdo eficiente, entre outros contetdos relevantes no ambito da
mobilidade elétrica

9.2.1. Data prevista para elaboragdo de caderno de encargos e inicio do concurso
93 Medida 14 — instituicdo da ilha modelo para a promogdo de solugdes inovadores de mobilidade elétrica, que passara pela aquisi¢do de trotinetes elétricas

- de uso partilhado
9.3.1. Data prevista para elaboragdo de caderno de encargos e inicio do concurso
%4 Medida 16 — atribuicdo de prémio a projetos inovadores no ambito da mobilidade elétrica, através de campanha a ser regulada por Resolugdo do

o Conselho do Governo
9.4.1 Data prevista para elaboragdo da Campanha, proposta de Resolugdo do Concelho de Governo e inicio da campanha
10. Li i Elétricos - Adaptacdo legislativa
10.1. Proposta de revisdo/revogagdo a Portaria n.2 115/2020, de 18 de agosto, concluida em 01/02/2024. Aguarda aprovag&o pela SRTMI e envio para a ALRAA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
11. Li i Elétricos — entrada em funcionamento da Plataforma SRIESPA — Sistema de Registo de Instalagdes Elétricas de Servigo Particular dos Agores
11.1. Revisdo a atual plataforma ja elaborada pela Cybermap (condicionada da entrada em vigor da nova Portaria 115/2020) | | ‘ ‘ | | | | | | ‘ | ‘ | | | ‘ | ‘ ‘ | | |
12. Adaptac3o do SEN — Sistema Elétrico Nacional 3 RAA (DL 15/2022 de 14 de janeiro)
121 Data prevista de apresentagdo de proposta DLR para adaptagdo do Decreto-Lei n.2 15/2022 de 14 de janeiro, que estabelece a organizagdo e o

- funcionamento do Sistema Elétrico nacional
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Gestdo de recursos h e

Divulgagao do plano de atividades para 2023

Elaboragdo do Relatério de atividades 2022

Acompanhamento da entrega do Plano e Orgamento da DROPEP para 2024

Defini¢do dos objetivos anuais para 2024

Apresentagdo de proposta de QUAR DROPEP 2024

Aprovagdo do QUAR DROPEP 2024

Elaboragdo do plano de atividades para 2024

Aprovagdo do plano de atividades para 2024

Atualizagdo da matriz de competéncias e identificagdo das necessidades de formagdo

Elaboracdo do plano de formagdo

Aprovagao e divulgagdo do Plano de formagdo

Acolhimento a novos colaboradores

Processamento e reprocessamento de vencimentos, ajudas de custo, trabalho extraordinario e outros abonos

Apuramento de antiguidade dos trabalhadores da ARA

Apuramento de saldos de férias dos trabalhadores da ARA

Declara¢des Mensais de remuneragdes da seguranga social

Declara¢des Mensais de remuneragdes da caixa geral de aposentagdes

Declaragdes Mensais de remuneragdes de IRS

DeclaragGes anuais de remuneragdes de IRS

Balango social

Contratagdo publica

Elaboragdo dos procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos - GerFIP | l l { { I | I l l

Elaboragdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos - Acingov | | | ‘ ‘ | | | | |

3o do Plano de p| ¢do de 30 e infragGes conexas

15.1. Avaliagdo de boas préticas no ambito dos planos de prevengao de corrupgdo e infragdes conexas
15.2. Reformulagdo do plano de prevengéo de corrupgéo e infragdes conexas
15.3. Aprovagdo da reformulagdo do plano de prevengdo de corrupgdo e infragdes conexas
15.4. Divulgagdo do plano de prevengao de corrupgdo e infragdes conexas
16. Apoio Técnico-Juridico

Emitir parecer sobre propostas de diplomas regionais em matérias referentes a administragdo regional auténoma, designadamente no que se refere a
16.1. Energia
16.2. Elaborar projetos de diplomas regionais em matérias referentes a administragdo regional auténoma, designadamente no que se refere a Energia
16.3. Elaborar pareceres escritos, quando solicitado
16.4. Elaborar informagdes juridicas no dmbito das suas competéncias
16.5. Elaborar informag@es e pareceres escritos, tendo em conta as solicitagdes dos servigos

13
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17. Gestdo Financeira

17.1. Validagdo da desagregacdo inicial dos orcamentos de funcionamento e de investimento de 2023

17.2. Constitui¢do e reposi¢do do fundo de maneio

17.3. Elaboragdo dos mapas mensais de fundos disponiveis, compromissos e pagamentos e relatérios mensais de execugdo

Elaboracdo do relatdrio das Subvengdes publicas de 2022 - Reporte & DROT - verbas do plano DROPEP

Elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e relatdrio de gestdo da DROPEP, de 2022

Elaboragdo de propostas de alteragdes orgamentais e respetivos registos no GerFIP

Validagdo periddica dos registos efetuados no GerFIP

Elaboragdo da proposta do orcamento de funcionamento da DROPEP para 2024

Controlo dos processos contabilisticos da aquisicdo de bens e servicos da DROPEP (PSQ 5 e PSQ 5-A)

Pagamento dos vencimentos, outras remuneragées, abonos e seguranga social (PSQ 5-A)

Pareceres de cabimento

Elaboragdo de NPD's

Elaboragdo de cabimentos

Elaboragdo de autorizagdo de despesas

Elaboragdo de notas de encomendas

Conferéncia e registo de faturas

Elaboracdo e registo de aprovagdo de PLC's

Elaboragdo de PAP's

Conferéncia de PAP's, digit 30 e envio a tesouraria da contabilidade publica

Rececdo e arquivo digital de listas de pagamento

Emissdo de avisos de pagamento

Recegdo e conferéncia de recibos

Elaboracdo e registos de guias de RAP ou RNAP

Registo dos contactos de fornecimento de servigos

Elaboragdo de NPD's, cabimentos e autorizagdo de despesa, de vencimentos, CGA, seguranca social, Estagiar L e ajudas de custo

Elaboragdo de PLC's, do orgamento de funcionamento e do plano, digitalizagdo e envio a Delegacdo de contabilidade publica

Registos da aprovagdo dos PLC's

Conferéncia, digitalizagdo e envio do PAP de vencimentos a tesouraria da Horta

Elaboragdo de PAP's das retengdes e DUC's

Conferéncia, digitalizagdo e envio de PAP's e DUC's & tesouraria da Horta

Rececdo e arquivo digital dos email's dos pagamentos de PAP's e DUC's

Arquivo de todos os documentos fisicos

Gestdo de incentivos

Rececdo de candidaturas

Andlise técnica

Andlise financeira

Registo financeiro

Pagamento

Andlise de recibos

[Atendimento telefénico

[Resposta a duvidas via email
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