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Versdo 1 |

'Departamento: | Secretaria Regional da Satde e Desporto
Organismo: Inspegdo Regional da Sadde

Missdo:
Assegurar o cumprimento da legislag5o aplicével em todos os dominios de atividade, bem como na prestacdo de cuidados, no setor da satide, visando o bom funcionamento e & qualidade dos
servigos, a defesa dos legitimos i eb star dos cidad bem como a salvaguarda do interesse piiblico, em todo o territério da Regido Auténoma dos Agores.

— e B — A |
Vis%io: No uso das suas competéncias a IReS tem coma Vis3o ser um servico inspetivo r hecido pela quatidade do seu trabalho no controlo das atividades em sadide na Regido Auténoma dos
Acores, ao nivel da qualidade e rigor técnico das agGes inspetivas desenvolvidas no &mbito do controlo interno e externo na 4rea da saiide, através das quais seja possivel assegurar trés importantes
fungBes: a fungdo de verificagdo da legalidade; a fungdo pedagégica; a fungdio p
Objectivos estratégicos (OE):

OE 1:Assegurar a aplicagio de um conjunto de valores éticos e de servigo ptiblico, de rigor e transparéncia, ne cumprimento da legislagdo administrativo-financeira das dreas de atuagéo e na relagdo
entre a administragio e o cidad3o.

OE 2: Incrementar a capacidade de intervenggo da IReS.
OE 3: Rob lidade dos resultados, garantindo a oportunidade e tempestividade de atuagio.

Objetivos Estrategico-Operacionais

era

Objetivos Estratégico-Operacionais de Eficacia - Ponderacdo de 40%

2022
Indicadores Férmula 2021 | |
Meta ] Superagio | Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
ind. 1 {Taxa de agdes inspetivas ndo {n2 a¢Bes concluidas / n.2 total de agdes . .
Atingld $
transitadas para o ano segulinte) trabalhadas)*100 19.5% 70% <30% 50% 70% ingiea 0%
= (n2 agdes concluidas de anos anteriores
Ind. 2 {Taxa d 1
i nd. 2 {Faxa de conclusio de agses / n.2 agdes trabathadas de anos 10% 50% >50% 50% 44% Nao atingido ¥ -6%
inspetivas de anos anteriores)
anterlores)*100

Objetivos Estratégico-Operacionais de Eficiéncia - Ponderacao de 30 %

2022
T T —

Meta Superagio | Peso | lizad Classlﬁca;50| Desvio
[ 1

Indicador Férmula 2021 —

Ind. 3 {Nimero de recursos humanos
solicitados através recurso a figuras de
2
mobilidade e/ou procedimentos concursais {n® total de ;ons::s de trabalho n.a. 5
com vista ao preenchimento de postos de solicltados)
trabalho)

12 Superado ft  140%

Objetivos Estratégico-Operacionais de Qualidade - Ponderacéo de 30 %

2022
Indicadores Férmula 2021 : T —
| Meta Superagdo | Peso lizado | Classificagdo = Desvio
Ind 4 {Nimero médio de horas de . {n.2 wtfl d:e’:z':s d.e f.::rrrlta;ioda [
f 50 int da trabalh N - a. 1 Superado 40,5%
o acaontEmaperaicacs alhador da IReS no ano / n2 total de trabalhadores n-a 3s5h >35h 60% 49h1 pe *

iRes) da IReS}

(n.2 total de trabalhadores da IReS que
participaram em aghies de formag3o n.a. 5 >5 40% 7 Superado |+ 40%
profissional)

tnd 5 (Nimero de trabalhadores da IReS
que frequentaram formagio)

| 2022
indicador Férmula 2021 T ——— —
Meta Superagio | Peso lizado | Classificagdo | Desvio
ind 6 [n.2 de regulamentos, normas e
internos elaborados e revistos e (n.2 total de manuais orientadores da
.a. 1 Superado 33,3%

instrumentos de monitorizagdo de apoio IRe$ elabarados efou revistos) n-a 3 >3 e 4 = o
2o servico)

|Dirigentes - Direclio superior 20x (n® de dirigentes superiores) 20x1=120 | 20 rs
Dirigantes - Direclio di; 16x (n? de dirigentes) 16x1=16 | 16 3 o |
Inspecres 12X (n® de inspetores superiores) 12x8=96 24 W 72
Técnicas Superiores 12X (n2 de tecnicos superiores) 12x3=36 24 ¥ -12
Assi Técnicos 8X (n? de assistentes técnicos) 8x1=8 8 ¥ 0
Assi Operacionais 6X (n2 de assistentes operacionais) 6x0=0 0 e 0
TOTAL 176 92 w84
Total 314 200,00 € | 310150,00€ 23378845€ | 7636155 |
| Objetive 1 Indicador 1 Registo e controio interna de processos (RCIP), SGC & Correlo eletrdnico
|Objetivo 1 Indicador 2 Registo e cantrolo interno de processes (RCIP), SGE e Correio eletrénico
2 Indicador 3 SGC e Carrelo letrénico
|Objetivo 3 Indicador 4 Registo & cantrolp interno de formagio, SGC e Correio eletrénico, certificados e pedidos de formacéo
Objetivo 3 Indicador 5 Reglisto & cantrole Interno de formag3o, SGC e Correio eletrénico, certificados e pedidos de formacdo
Objetivo 4 Indicador & Pagina da IfeS sita no Portal do Governo, SGC e Correio eletrénico




