CENTRO DE ONCOLOGIA DOS AGORES
PROF. DOUTOR JOSE CONDE

Plano de prevencgdo de riscos de corrupg¢do e
infracoes conexas (PPR)

Marg¢o 2022




CENTAD DE ONCOLDGA DOS AQORES
PRADF DOUTOR JOSE CONDE

Plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragoes conexas

1. Introducgédo

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro criou o Mecanismo Nacional Anticorrupc¢do e estabeleceu
o regime geral de prevencdo da corrupcdo, dando destaque as politicas anticorrupg¢do, enquanto
instrumento de constru¢dao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva e do restabelecimento de
lagos de confianca solidos entre os cidadaos, as comunidades e as suas instituicdes democraticas, e dando
sequéncia a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, nos termos da Resolucdo do Conselho de

Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril.

Essa Estratégia, perspetivando com o mesmo grau de importancia e necessidade a prevencao, a detecdo e
a repressao da corrupcao, erige sete prioridades: i) melhorar o conhecimento, a formacao e as praticas
institucionais em matéria de transparéncia e integridade; ii) prevenir e detetar os riscos de corrupcdo na
acao publica; iii) comprometer o setor privado na prevencao, detecdo e repressdo da corrupgao; iv) reforgar
a articulagdo entre instituicdes publicas e privadas; v) garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos
mecanismos legais em matéria de repressdao da corrupcdao, melhorar o tempo de resposta do sistema
judicial e assegurar a adequacdo e efetividade da punicdo; vi) produzir e divulgar periodicamente
informacdo fidvel sobre o fendmeno da corrupcao; e vii) cooperar no plano internacional no combate a

corrupgao.

Este regime determina também a implementacdo de sistemas de controlo interno que assegurem a
efetividade dos instrumentos integrantes do programa de cumprimento normativo, bem como a
transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e decisdes, prevendo-se igualmente um regime
sancionatério proprio e, face, a tais dispositivos, importa manter programa de cumprimento normativo e
responsavel pelo cumprimento normativo, designadamente um plano de prevenc¢ao de riscos de corrupg¢ao
e infragGes conexas (PPR), um cddigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de denuncias, a
fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infragcdes conexas, levados a cabo contra

ou através da entidade.

Nessa medida procede-se a atualizacdo e renovacdo do PPR da Instituicdo em cumprimento de tais

normativos.
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2. Caracterizagdo do COA

2.1 Atribuicoes

O Centro de Oncologia dos Acores Prof. Doutor José Conde (adiante designado por COA), em execugdo do
disposto no Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2015/A de 24 de abril, é uma instituicdo de ambito
regional, pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira, técnica e
cientifica e reveste a natureza de servico especializado integrado no Servico Regional de Saude (SRS),
funcionando sob a superintendéncia e tutela do membro do Governo Regional com competéncia em

matéria de saude.

O COA foi criado pelo Decreto Regional n.2 7/79/A, de 24 de abril, tendo como objetivo primordial a
“educacdo para a saude, a prevencao, o rastreio, o diagndstico precoce e o registo, de base populacional,
da doenca oncoldgica na Regido Autdnoma dos Acores” (RAA). No ambito daquele diploma foi criada uma
Comissdo Instaladora até a aprovacdo da respetiva organica e quadro de pessoal. Pelo Decreto
Regulamentar Regional n.233/89/A, de 22 de setembro, deu-se por findo o regime de instalacdo e aprovou-
se o quadro de pessoal, mantendo-se a Comissdo Instaladora até a publicacdo da respetiva organica. Pelo
Decreto Regional n.2 1/2007/A foi aprovada a organica dando lugar a nomeacdo de um conselho de
administracdo. O diploma que aprova a lei organica do Servico Regional de Saude (SRS) refere, no n.2 2 do
art.2 10.9, que o COA reveste a natureza de servico especializado. Pelo Decreto Regulamentar Regional n.2
9/2015/A, de 24 de abril, procedeu-se a revisdo da organica “adequando-a as novas realidades

administrativas e potenciando o seu papel no combate as doencas oncolégicas”.

Nos termos do referido Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2015/A de 24 de abril, sdo atribuicdes do
COA: a) Promover o diagndstico precoce das doengas oncolégicas, utilizando, para o efeito, os seus préprios
recursos, ou estabelecendo parcerias e protocolos com as demais instituicdes do SRS ou com entidades
privadas prestadoras de cuidados de saude; b) Conceber, coordenar e desenvolver programas de rastreio
organizado, de base populacional; c) Conceber, desenvolver e participar em programas e acdes de rastreio
oportunista; d) Garantir os procedimentos necessarios a execucdao, coordenacao e desenvolvimento do
registo oncolégico da Regido Auténoma dos Acores (RAA); e) Desenvolver, em conjunto com a Dire¢do
Regional da Saude (DRS), campanhas direcionadas para a prevencao oncoldgica, nomeadamente as

campanhas para a cessacao tabagica e promocdo de estilos de vida saudaveis; f) Colaborar na elaboracao
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e desenvolvimento da estratégia regional de combate as doencas oncolégicas; g) Representar a RAA em

conselhos ou comissdes nacionais com homdlogas competéncias.

A Missdo, Visdo e Valores adotados pelo COA sdo os seguintes:

eAssumir um papel central na elaboragdo, implementagao e desenvolvimento
da estratégia regional de combate as doencas oncoldgicas nas diversas
M|Ssa0 vertentes, sobretudo em matéria de preven¢do primaria e secundaria, em
articulagdo com as demais entidades que constituem o Sistema Regional de

Saude, nos termos das suas atribui¢ds estatutarias

eSer uma Instituicdo de referéncia pela qualidade e capacidade de resposta as
necessidades dos utentes, articulagdo com todas as entidades do sistema
V|Sao regional de saude, promovendo a integragdo de cuidados atempados, eficazes e
humanizados, desenvolvendo uma cultura prépria com elevado orgulho e

satisfagdo por parte dos seus colaboradores.

¢ Centralidade no Utente
e Humanizagao

e Etica

Valores
® Proximidade

¢ Transparéncia

* Respeito pela dignidade e bem estar da pessoa

!
!
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2.2 Organizagdo

Os o6rgdos do COA sdo de cardter executivo (Conselho de Administracdo - CA), de cardter consultivo
(Conselho Consultivo para o Combate a Doenga Oncoldgica nos Agores - CCCDOA) e de carater
instrumental, nomeadamente os servicos de apoio geral, que englobam as vertentes dos recursos

humanos, financeiros, materiais e administrativos.

O organograma inclui quatro setores de atividade: (i) setor de rastreio organizado, (ii) setor de rastreio
oportunista, (iii) setor de registo oncolégico e setor de diagndstico e terapéutica, logisticamente

sustentados pelo servigo de apoio geral.

O organograma atual da Instituicdo, é o seguinte:




CCCDOA

1.2.1 ORGANOGRAMA

CENTRO DE ONCOLOGIA DOS AGORES PROF. DOUTOR JOSE CONDE

CONSELHO CONSULTIVO
Conselheiros Externos

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA TECNICA

SECTORES DE ATIVIDADE

SERVICO APOIO GERAL

PORTARIA

CONT. ORC. E
CONTAS

RECURSOS EXPEDIENTE E
HUMANOS APOIO GERAL

RECEGAO E
ACOLHIMENTO

RASTREIO
OPORTUNITICO RASTREIO DIAGNOSTICO E REGISTO

(CONSULTAS) ORGANIZADO TERAPEUTICA ONCOLOGICO
ROCMA ROCCA e PICCOA

(Atualizado em janeiro de 2021)




2.3 Identificagdo da instituicdo e dos responsaveis

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO:

Designagao: Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José Conde
N2 de Identificagao fiscal: 672 002 027

Endereco: Rua da Rocha, 38 — 9700-169 Angra do Heroismo

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS:
Nome: Jodo Carlos Cruz Barbosa de Macedo
Cargo: Presidente do Conselho de Administra¢cao

Morada: Caminho Novo, Lugar da Fonte, n.2 1-A, Feteira, 9700 Angra do Heroismo

Nome: Filipe Alexandre Veiga Rocha
Cargo: Vogal Administrativo do Conselho de Administragao

Morada: Rua das Roseiras, 10 — Sdo Pedro — 9700-014 Angra do Heroismo

Nome: Maria da Concei¢do Paim de Bruges Bettencourt de Meneses Branco
Cargo: Vogal de Enfermagem do Conselho de Administracao

Morada: Rua da Garoupinha, 40 — Concei¢dao 9700-092 — Angra do Heroismo

3. Plano de prevencgdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas

3.1 Identificag¢do dos riscos

Tendo em conta a identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor

a entidade a atos de corrupcao e infragcdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de

funcgdes pelos titulares dos drgaos de administracao e direcao, considerando a realidade do setor e

as areas geograficas em que a entidade atua, bem como a probabilidade de ocorréncia e o impacto

previsivel de cada situacdo, de forma a permitir a graduacdo dos riscos adotou-se como critério de

identificacdo das areas/risco, aquelas que se relacionam com aquisicdes de bens e servicos a

pessoas e/ou entidades externas ao COA.
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Tendo como referéncia a conta de geréncia de 2021, o volume global de despesa, assumida naquele

exercicio econdmico, resume-se no quadro seguinte:

DESPESA 2021/COA UC: EUROS
cODIGO | RUBRICA ENCARGOS PESO DE CADA
ASSUMIDOS RUBRICA (%)
3 COMPRAS 32890 3,1%
4 IMOBILIZADO/INVESTIMENTO 34 879 3,3%
621 SUBCONTRATOS 139 485 13,1%
622 FORNECIMENTOS E SERVICOS 239041 22,5%
64 PESSOAL 616 116 58 %
TOTAL 1062 411 100%

Tirando os OQutros Custos, neste contexto irrelevantes, resta-nos os custos com as compras (3);

investimentos (4) subcontratos e aquisicdo de servicos (621 e 622) e com Pessoal (64).

A) Recursos Humanos

No que se refere a procedimentos de Pessoal, trata-se de encargos fixos decorrentes das
remuneracoes e descontos dos funcionarios efetivos e 6rgdos dirigentes da instituicdo fixados na

lei, sem margem de risco consideravel.

Também em termos de processos de recrutamento, apesar de ter existido alguns processos de
recrutamento nos ultimos anos, os mesmos sdo residuais, pelo que se identifica esta drea como

sendo de baixo risco.
B) Compras

Quanto as compras, pela sua natureza, a probabilidade de ocorréncias é consideravel, pelo que se
considera que esta area de algum risco, pelo que merecedora de consideracdo.
Atualmente existe um volume financeiro relativamente baixo de aquisicdes, todas ela de valor

diminuto, no entanto, uma vez que existe a possibilidade de retomar a responsabilidade do COA a
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compra no ambito do programa de rastreio ao cancro do colo do uUtero (Kit’s para a colheita e para
as citologias ginecoldgicas) e colheita de fezes no ambito do programa organizado de rastreio de
cancro do célon e reto (ROCCRA) cuja responsabilidade de aquisicdao atualmente é do orgamento
das USI, o valor financeiro em questdao poderd aumentar, passando a criar um maior grau de risco

nesta area de atividade.

C) Gestdo de imobilizado/investimentos

Quanto aos Investimentos (cédigo 4) o risco de ocorréncia e de consequéncias graves é, também,
evidente, dada a maior diversidade e “pressdao” do mercado e os volumes financeiros envolvidos.
No caso do COA o investimento é circunstancial e submetido, caso a caso, a aprovacgao tutelar. Nos
ultimos anos nao ocorreram investimentos significativos.

No entanto, atendendo a atual oportunidade no ambito do novo quadro de fundos comunitdrios o
COA pretende usufruir de verbas relativamente significativas para apetrechamento e modernizacao
no ambito do projeto “Hospital Digital”, pelo que esta drea passara a ser de risco elevado, tendo em
conta a existéncia de financiamento externo para novos projetos e a essencialidade de
cumprimento de todas as normas legais em vigor, bem como de assegurar todas as boas praticas e

igualdade de oportunidades da utilizacdo de tais fundos.

D) Aquisi¢oes De Servicos

Finalmente, para aquisicdes de servicos ao exterior (cédigo 621 e 622), com um peso na estrutura
da despesa de 35,6 %, com muitas aquisigdes que se repetem anualmente, julgamos tratar-se de
uma area de intervencdo de maior risco logo também merecedora de acompanhamento com
especiais cautelas, na medida em que muitas das contrata¢des estdo excluidas do ambito de
aplicacdo do CCP.

A aquisicdo mais relevante ocorre no ambito do programa organizado de rastreio de cancro de
mama com as duplas leituras mamograficas, (contratos de prestacdo de servicos) meios de

diagndstico e terapéutica (acordos de colaboragdo com outras Unidades de Saude do SRS e recurso
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ao regime de convengao). Inclui, também, servigos de terceiros de primeira necessidade e contratos

de manutencdo dos equipamentos.

3.2 Medidas preventivas

Tendo em conta as atividades de risco acima mencionadas, importa implementar medidas
preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos
e situacGes identificados, com particular enfoque nas situacdes de risco elevado ou maximo, em que

as medidas de prevenc¢dao devem ser mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execugao.

a) Medidas genéricas

O COA é uma micro-organizacdo, das mais pequenas do SRS, pelo que o ambito da sua atividade é
muito especifico. Logo, a dimensao e o ambito do risco de corrupgao e infragGes conexas, sera, por
forca das circunstancias micro e estrito. Contudo, o risco de ocorréncias é real, visto mobilizar
recursos publicos, em especial no que respeita as rubricas Compras, Investimentos e Servigos de
Terceiros.

A principal medida cautelar de caracter geral (aplicdvel a todas as areas, de risco ou ndo) é seguir, a
risca, os imperativos legais, nomeadamente os relativos a aplicacdo do Cddigo de Contratos
Publicos, e da LGTFP, bem como das normas contabilisticas e or¢amentais em vigor, enaltecendo a
transparéncia e a fundamentacdo das decisdes de cada procedimento, consagrada em evidéncia
documental.

A par do cuidadoso enquadramento juridico ha que ter sempre presente o necessario
enquadramento orcamental, cujo cabimento deverd cobrir todas as decisdes de aquisi¢do incluindo
a margem para derrapagens ou trabalhos a mais ditados por sustentadas necessidades inicialmente
imprevistas, pese embora nunca terem ocorrido no COA.

Deve-se pugnar pela diversificacdo de fornecedores para o mesmo bem ou servico, correspondente
a uma necessidade com caracter regular, sem colocar em causa a qualidade do bem a adquirir e
pela contratualizacdo formal de todas as aquisicdes nomeadamente as que tenham um cardcter

regular, mesmo que representem pequena dimensdo financeira.
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Naturalmente que a aprovacgao e atualizagdo de um Cédigo de Conduta e deste PPR, bem como a
sua divulgacdo, bem como o planeamento das necessidades formativas de colaboradores e
dirigentes com enfoque em ag¢Bes formativas nestas dreas serdo medidas sempre em curso
anualmente.

Dado que as decisdes de adjudicagao e as requisi¢des de compra passam, todas, pelo Conselho de
Administracdo, cabe-lhe a responsabilidade de prevenir o risco e de criar uma cultura organizacional
gue mantenha vivo esse cuidado,

Também como forma de consagrar o direito a informacao e a transparéncia administrativa, o COA

publicard na intranet e na pdgina oficial do Governo regional os seguintes elementos:

a) Lei organica e outros diplomas habilitantes, estrutura organica e organograma;

b) Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servicos
prestados ao publico na drea de missao;

c) Plano de atividades, orcamento e contas, relatério de atividades e balango social;

d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretacao do direito vigente
relativos as areas de missdo;

e) Informacdo basica sobre direitos e obrigacGes dos utentes relativos a drea de atuacdo o
COA, designadamente guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos
relativos aos servicos prestados;

f) Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhadores, bem como os despachos de
designacdo dos dirigentes;

g) Avisos sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes;

h) Contactos para interacdo com o utente, incluindo para reclamacgdes e sugestdes;

Na divulgacao de informacao referida no nimero anterior, é assegurada a acessibilidade, o uso, a

gualidade, a compreensibilidade, a tempestividade e a integridade dos dados.

O COA implementard um sistema de controlo interno proporcional a natureza, dimensdo e
complexidade da entidade e da atividade por esta prosseguida e que tenha por base modelos
adequados de gestdo dos riscos, de informacdo e de comunicacdo, em todas as areas de intervencdo

gue engloba, nomeadamente, o plano de organizacdo, as politicas, os métodos, procedimentos e
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boas praticas de controlo definidos pelos responsdveis, que contribuam para assegurar o

desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente.
O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:

a) O cumprimento e a legalidade das deliberagdes e decisGes dos titulares dos respetivos
6rgaos;

b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

c¢) O cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares;

d) A adequada gestdo e mitigacdo de riscos, tendo em atencdo o PPR;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;

f) A prevencdo e detecdo de situacdes de ilegalidade, corrupcao, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacao;

i) A prevencdo do favorecimento ou praticas discriminatorias;

j) Os adequados mecanismos de planeamento, execucdo, revisdo, controlo e aprovacao das
operacgoes;

k) A promocdo da concorréncia;

[) A transparéncia das operacées.

O sistema de controlo interno consta de manuais internos de procedimentos, tendo por base as
melhores praticas nacionais e internacionais, que serdo divulgados e ficardo acessiveis na rede

partilhada e anexos ao presente Codigo sempre que aprovados.

Serd promovido o acompanhamento e avaliacdo regular do cumprimento normativo e da
implementacdo do sistema de controlo interno, designadamente através da realizacao de auditorias
aleatdrias, reportando superiormente os seus resultados e eventuais condicionantes, e
implementam as necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento, visando avaliar a respetiva

eficacia e garantir a sua melhoria.

Além destas medidas é garantido um sistema de canais de denuncia para quaisquer informacées,
incluindo suspeitas razodaveis, sobre violacdes reais ou potenciais, que ocorreram ou que é muito

provavel que venham a ocorrer no COA ou noutra organizacdo com a qual estd ou tenha estado em
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contacto por via da atividade profissional do interessado, e sobre tentativas de ocultagdo de tais

violagdes, previsto no Cédigo de Etica e Conduta.

b) Medidas sectoriais

Relativamente as demais dreas especificas, destaca-se, além da implementagdo e mecanismos de
controlo, o Cédigo de Etica e Conduta, a implementacio de diversas medidas especificas.

Em primeiro lugar a implementacdo de uma politica exigente no que respeita a prevengao da
existéncia de conflitos de interesses. Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que
se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdao do
membro do 6rgdo de administracado, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo que ndo podera participar em qualquer
procedimento administrativo ou em ato ou contrato quem se possa encontrar em situagdo de
impedimento, escusa ou suspeicdo nos termos dos artigos 692 e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O COA adota medidas destinadas a assegurar a isencdo e a imparcialidade dos membros dos
respetivos orgaos de administracdo, seus dirigentes e trabalhadores e a prevenir situagdes de
favorecimento, designadamente no ambito do sistema de controlo interno previsto no presente
Cédigo.

Os membros dos 6rgdos de administracdo, dirigentes e trabalhadores assinardo uma declaracdo de
inexisténcia de conflitos de interesses nos procedimentos em que intervenham respeitantes as

seguintes matérias ou areas de intervencao:

a) Contratacdo publica;
b) Procedimentos de recrutamento;
c) Concessdo de subsidios, subvencbes ou beneficios;

d) Procedimentos sancionatoérios.

Os membros dos érgaos de administracao, dirigentes e colaboradores que se encontrem ou que

razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacao de conflito de interesses comunicam a
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situacao ao superior hierarquico, que deve tomar as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar

o conflito.
Relativamente a especifica drea de risco das COMPRAS:

O COA adota as medidas que, de acordo com as circunstancias, se revelem adequadas e vidveis no
sentido de favorecer a concorréncia na contratacdo publica e de eliminar constrangimentos

administrativos a mesma designadamente:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratacado
no minimo de procedimentos;

b) Gestdo adequada dos contratos plurianuais de aquisicdo de bens e servicos com carater de
continuidade, como os relativos a seguranca, limpeza e manutenc¢ao de equipamentos, para
gue os procedimentos tendentes a sua renovag¢do sejam iniciados em momento que
permita a sua efetiva conclusdo antes da cessagdo da vigéncia dos anteriores;

c) Fixacdo de prazos adequados e identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizacbes e
pareceres prévios a contratacdo publica;

d) Adesdo aos mecanismos de centralizacdo de compras na area da saude, sempre que

possivel.

Na relacdo com os fornecedores, e processos de compra de bens e servicos, devem observar-se os
principios da transparéncia, proporcionalidade, boa-fé, igualdade e concorréncia na selecao de

fornecedores.

No que respeita ao processo em si, que envolve o processo de aquisicao, controlo de existéncias e

consumo sao criadas 2 areas de aprovisionamento designando um responsavel para cada area:

a) Aprovisionamento de produtos farmacéuticos e clinicos: um profissional de enfermagem;
b) Aprovisionamento para consumos administrativos, hoteleiros e material de manutencao:

um assistente técnico.

Cada responsavel propde a aquisicdo ao CA, controla as existéncias e assegura a distribuicdo para
consumo interno. Este servico podera ser prestado em rotatividade periddica, pelos colaboradores

aptos a sua prestagao.
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Na sele¢do dos fornecedores a contratar deve, sempre que possivel, ser efetuada consulta a varios

fornecedores, ou ser devidamente fundamentado na decisdo de contratar caso isso ndo ocorra.
Relativamente a especifica area de risco dos INVESTIMENTOS:

O COA funciona em edificio cedido graciosamente pela Liga Portuguesa Contra o Cancro, cabendo-
Ihe, conforme protocolo aprovado pelas partes e homologado pelo Governo Regional, proceder a
respetiva manutencdo e benfeitorias. Assim, os investimentos em obras e conservacdes sdo
esporadicos e com um volume financeiro pouco significativos (as intervencdes de adaptagao as

necessidades funcionais ja foram, no essencial, efetuadas).

Os principais investimentos incidem em equipamentos, sobretudo os relacionados com os

programas organizados dos rastreios de base populacional, em curso.
Importa acautelar o seguinte:

e Alegalidade do procedimento;

e O cabimento orgamental;

e A conformidade entre o bem a adquirir e a sua real necessidade subordinada,
exclusivamente, a missao da instituicao;

e Acertificacdo formal da qualidade e a possibilidade de exercer, com regularidade, o controlo
dessa qualidade;

e A garantia de assisténcia técnica, preferencialmente preventiva dada a natureza dos nossos
programas de saude publica (programas de rastreio);

e O preco.
Relativamente a especifica area de risco das AQUISICOES DE SERVICOS:

As aquisicoes do COA dirigem-se, sobretudo, a servicos médicos (sem prejuizo de futuras aquisi¢des
de consumiveis para os rastreios conforme descrito nos capitulos anteriores), nomeadamente
assessoria cientifica para a drea dos rastreios e registo oncolégico, Direcdes Técnicas para os
programas de rastreio (imagiologista — cancro de mama; ginecologista — cancro do colo do utero;

gastrenterologista — cancro do célon e reto e médico dentista — cancro da cavidade oral); servicos
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médicos para o rastreio oportunistico; médicos leitores de mamografias de rastreio, saude publica;

etc., onde a oferta no mercado local e regional é limitada.

O modelo de relacionamento com esses profissionais obedece a protocolos de colaboragdo entre
instituicGes do SRS, a contratos de prestacdo de servicos e/ou aquisi¢Oes de servigos a pessoas
coletivas ou singulares ao abrigo do regime de Convencdo. Todos estes procedimentos, que
envolvem médicos dos quadros do SRS ou reformados, sdo objeto de avaliagao e autorizagdo do
Governo Regional, a par dos procedimentos exigidos pelo CCP e pela legislacdo aplicdvel. O quadro
legal e o controlo governamental, constituem, sé por si, um importante instrumento de prevengao

ao risco de corrupcao.

Em suma, as opgOes de mercado sao muito limitadas e a malha de condicionantes legais e
institucionais é volumosa e apertada. Todavia, independentemente do volume financeiro envolvido,

importa manter cautelas quanto a:

- Legalidade;

- Cabimento orgamental;

- Conformidade com a missao;

- Controlo do cumprimento contratual;

- Avaliacdo dos resultados.

Relativamente a especifica area de risco dos RECURSOS HUMANOS:

Além das medidas ja referidas no que respeita a publicidade, legalidade e evitar conflitos de
interesses, todos os profissionais do COA devem respeitar o segredo profissional relativamente a
informacdo sensivel, clinica e ndo clinica, a que tenham acesso por forca das suas funcgdes,

mantendo essa obrigacdo apds a cessacao das mesmas na instituicao.

Devem igualmente promover a seguranca da informacdo dados e factos sobre a instituicdo, seus

profissionais e utentes, abstendo-se de revelar ou fazer uso de dados sem a devida autorizagdo do
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seu titular em qualquer veiculo de divulgacdo e comunicagdo, nomeadamente redes sociais ou

outros.

Esta abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de autenticacdo de acesso a
sistemas ou plataformas informdticas ou ainda bases de dados ou de outras entidades publicas,

estando os trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade.

O acesso nado justificado a dados ou a informacao institucional subordinada a sigilo constitui, nos
termos da lei, violacdo do dever profissional, fazendo incorrer o infrator, em responsabilidade

disciplinar.

No que respeita a acumulacdo de funcdes aplica-se a regra de que as funcgdes publicas sdo, em regra,
exercidas em regime de exclusividade, podendo os trabalhadores acumular atividades, publicas ou

privadas, nos termos legalmente estabelecidos, desde que prévia e devidamente autorizadas.

Os trabalhadores do COA que exercam qualquer outra atividade em regime de acumulacdo devem

evitar situacGes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a credibilidade publicas.

O COA divulga aos trabalhadores que detenham vinculo de emprego publico, designadamente na
intranet (servidor interno), todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de
autorizacdo, alteracdo e cessacdo de acumulagao de fungdes e as autorizagdes de acumulagao de
funcbes concedidas sdo revistas sempre que tal se justifique por motivo de alteracdo de conteldo

funcional do trabalhador com vinculo de emprego publico.

Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulag¢des de fungdes devem declarar, por
escrito, que as atividades que desenvolvem ndo colidem sob qualquer forma com as funcoes
publicas que desempenham no COA nem colocam em causa a isen¢ao e o rigor que pautam a sua

atuacao.

Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem renunciar,

de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das respetivas fun¢des publicas.

Fora da prestacdo de servico publico que lhes incumbe, os trabalhadores devem abster-se de prestar
assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer tratamento preferencial de

terceiros.
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O COA procurara assegurar a realizacdo de programas de formacdo interna a todos os seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e

procedimentos de prevenc¢ao da corrupgao e infragdes conexas implementados.

E igualmente implementado no Cédigo de Conduta um regime para as ofertas, que consagra que
os profissionais ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
guaisquer beneficios, dadivas, gratificacbes, recompensas, presentes ou ofertas em virtude do
exercicio das suas funcdes suscetiveis de serem considerados ou interpretados como meios de
influenciar o seu comportamento, bem como a regra que, qualquer funcionario que, diretamente
ou por interposta pessoa, singular ou coletiva, receba de empresas produtoras, distribuidoras ou
vendedoras de medicamentos ou dispositivos médicos qualquer beneficio fica obrigada a sua
comunicacdo, no prazo de 30 dias a contar da efetivacdo do beneficio, em local apropriado da

pagina eletrénica do INFARMED, I. P. ( Plataforma de Comunicag¢@es - Transparéncia e Publicidade).

3.3 Relatorios

A execucdo do PPR estd sujeita a controlo, sendo que serd elaborado, no més de outubro, relatério
de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo, e sera elaborado, no
més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, relatério de avaliacdo anual, contendo
nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdao das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

3.4Publicidade

O presente Plano, bem como os relatdrios de avaliacdo intercalar e anual sdo publicados na pagina
oficial da internet do COA, bem como na intranet (servidor interno) acessivel e divulgado por todos
os colaboradores, sendo afixado em lugar visivel na instituicao, , no prazo de 10 dias contados desde

a sua implementacao e respetivas revisdes ou elaboracao.
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No mesmo prazo o PPR é enviado para conhecimento dos membros do Governo responsaveis pela

respetiva tutela, e aos servicos de inspecdo competentes.

3.5 Canais de denuncia

Os profissionais devem comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer factos que tenham
conhecimento, no exercicio das suas fungdes, nomeadamente quaisquer informacodes, incluindo
suspeitas razodveis, sobre violagdes reais ou potenciais das normas previstas no presente PPR, que
ocorreram ou que é muito provavel que venham a ocorrer no COA ou noutra organizacdo com a
gual estd ou tenha estado em contacto por via da atividade profissional do interessado, e sobre

tentativas de ocultagdo de tais violagdes.

Para o efeito os interessados poderdo utilizar os canais de comunicacdo institucionais, a
comunicag¢ado ao seu superior hierdrquico ou um canal de denuncia interno através de comunicagao
verbal (por telefone ou através de outros sistemas de mensagem de voz e, a pedido do denunciante,
mediante uma reunido presencial num prazo razodvel) ou envio ou entrega em envelope fechado,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo o COA com a mencdo “RESERVADO”,
garantindo assim a confidencialidade da identidade dos denunciantes e dos terceiros mencionados

na denuncia e impedir o acesso de pessoal ndo autorizado.

Serd enviado aviso de rececdo da denuncia ao denunciante num prazo de sete dias a contar da data

da rececao.

Serd designada pessoa ou servico imparcial competente para dar seguimento as denuncias e que
mantera a comunica¢do com o denunciante e, se necessario, que solicitara mais informacdées e dard

ao denunciante retorno de informacao.

O prazo para dar retorno de informacdo nao deve exceder trés meses a contar do aviso de recegao
ou, se este ndo tiver sido enviado ao denunciante, trés meses a contar do termo do prazo de sete

dias apds a apresentacao da denduncia.

Podera também ser utilizado o mecanismo de denuncia externa através do portal do Gabinete de

Prevencao da Corrupcdo e da Transparéncia (GPCT).
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3.6 Responsavel pela execu¢do

O Conselho de Administracdo do COA é responsavel pela execucdo, controlo e revisdao do PPR,
adogdao e implementag¢ao dos programas de cumprimento normativo previstos no presente
documento, sem prejuizo da competéncia conferida por lei a outros érgdos, dirigentes ou

trabalhadores.

3.7 Entrada em vigor
O presente documento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao e divulgacgao.

O mesmo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na

estrutura organica do COA que justifique a revisdo dos seus elementos.

O presente PPR revoga anteriores documentos sobre a mesma matéria.
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