CARTA DE MISSAO PQS

Departamento: Secretaria Regional da Satde e Seguranga Social (SRSSS)

Organismo/Servico: Direcio Regional de Prevenc¢io e Combate as Dependéncias (DRPCD)
Cargo: Diretor Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias "

Titular: Pedro Jorge Escércio Fins

Periodo da Comissdo de Servigo: De 12 de abril de 2024 até ao termo do mandato do respetivo

Membro do Governo

1. Missdo do Organismo

A Direc¢do Regional de Prevencgdo e Combate as Dependéncias, é o servigo executivo da SRSSS
que tem por missdo de promover a redugdo do consumo de substancias psicoativas, prevenir os
comportamentos aditivos e diminuir as dependéncias, contribuindo para a melhoria da salde

publica e do bem-estar da populagado.

2. Visdo

Consolidar e aprofundar uma politica publica integrada, eficaz e sustentavel no dominio da
prevenc¢ao, tratamento e reabilitacdo dos comportamentos aditivos e das dependéncias,
através de uma articulagdo intersectorial que promova ganhos efetivos em satde e qualidade

de vida na comunidade.

3. Principais Servicos Prestados

s Colaborar e apoiar a 5r.2 Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social na definicdo e
estruturagao das politicas, prioridades e objetivos da SRSSS em matéria de prevencao,
tratamento, redugdo de riscos e reinsergdao no dominio dos comportamentos aditivos e das
dependéncias;

» Contribuir para a definicao de medidas de politica, objetivos e prioridades no setor da saude,

em especial no dominio dos comportamentos aditivos e dependéncias;
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" Coordenar a execucdo das politicas definidas para o setor e assegurar o cumprimento dos
planos e programas da DRPCD;
¢ Elaborar e executar o plano e 0 orgamento setoriais, propondo ajustamentos sempre que
necessario;
 Produzir instrumentos de planeamento e estudos de diagnéstico na area da gestido e
planeamento estratégico;
* Celebrar protocolos, acordos e parcerias com servigos e instituigdes locais, regionais e
nacionais, promovendo uma cooperag¢do interinstitucional continua;
= Diagnosticar necessidades de intervencdo, estabelecer prioridades e implementar programas
de promocdo da sadde, prevencao, tratamento, dissuasdo, reducdo de riscos e reinser¢do
social, assegurando a sua monitorizacdo e avaliacio;
* Implementar politicas nacionais e comunitarias no combate ao uso e abuso de substancias
psicoativas, adaptando-as a realidade regional;
» Coordenar e supervisionar a utilizacdo de opiaceos de substituigdo no dmbito regional;
» Elaborar propostas de dipiomas legais e regulamentares, bem como orientagdes para a sua
correta aplicagdo;
* Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos e programas setoriais, propondo melhorias;

* Exercer outras atribui¢es que, no Ambito das suas competéncias, lhe sejam cometidas.

4. OrientagOes Estratégicas

OE 1: Prosseguir com o Plano Regional para a Reducgdo dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, coordenar e avaliar a sua execucdo.

OE 2: Assegurar ganhos em saude através da promogao de estilos de vida saudaveis.
OE 3: Prosseguir e implementar programas de promocgdo da satde e estilos de vida saudavel,
nas areas das dependéncias, de prevengao, tratamento, dissuasio, reducio de riscos e

minimizagdo de dados e reinsergéo social.

OE 4: Promover politicas que assegurem a articulagdo permanente com as instituicdes
regionais e nacionais que atuam na area dos comportamentos aditivos e dependéncias.



5. Objetivos a Atingir

Pardmetro de Eficdcia

Objetivo 1
Acompanhar anualmente a execugdo das agdes e medidas previstas no Plano Regional de
Reducdo dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias (2025-2030), promovendo a articulagio

interinstitucional e a integragdo das politicas publicas setoriais.

Objetivo 2
Monitorizar e avaliar o impacto das a¢des de prevencgdo, tratamento, redugdo de riscos e

reinser¢do social, assegurando a sua eficacia.

Objetivo 3
Promover a inclusdo social e profissional das pessoas com comportamentos aditivos ou em
situagdo de dependéncia, assegurando a sua integracdo nas estratégias regionais

multissectoriais, favorecendo igualdade de oportunidades.

Objetivo 4
Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a programas de formacgdo, emprego e
ensino, especialmente para jovens e grupos vulneraveis, refor¢ando a articulagdo com outras

politicas regionais de bem-estar e coesdo social.

Parametro de Eficiéncia

Objetive 5
Garantir que se alcancem 0s objetivos e niveis de desempenho definidos nos instrumentos de
gestao estratégica e operacional da DRPCD, assegurando a coeréncia entre os planos de acdo e

os resultados obtidos.

Objetivo 6
Estabelecer metas claras e especificas que permitam alinhar os objetivos da DRPCD com a sua
missao e visdo, reforgando a eficdcia e a orientagao para redugido dos comportamentos

aditivos.



Objetivo 7
Implementar indicadores de desempenho adequados para monitorizar o progresso das a¢des,
avaliar o impacto das politicas e sustentar a tomada de decisdo com base em evidéncia

cientifica.

Objetivo 8
Assegurar uma gestdo eficiente e rigorosa dos recursos financeiros, humanos e materiais,

promovendo a sustentabilidade das respostas e a otimizac¢do dos investimentos publicos.

Parametro de Qualidade

Objetivo 9
Melhorar continuamente os procedimentos internos e o quadro normativo aplicével a
cooperagdo institucional em matéria de prevencdo e combate as dependéncias, reforcando a

transparéncia, a eficiéncia administrativa e a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Objetivo 10

Promover uma comunicagdo estreita e eficaz com os parceiros sociais e entidades
colaboradoras, no &mbito da recolha, andlise e monitorizagio de informacdo relacionada com
projetos, candidaturas e contratos no dominio dos comportamentos aditivos e dependéncias,

garantindo a coeréncia com as politicas publicas regionais e nacionais.



6. Recursos Necessdarios

A concretizacdo da presente Carta de Miss3o serd assegurada com os recursos humanos,
financeiros e materiais afetos a Direcdo Regional de Prevengdo e Combate as Dependéncias, os
quais se encontram adstritos aos planos e programas em curso.

Estes recursos poderdo ser ajustados em fun¢do do volume de agbes e prioridades definidas,
garantindo a execugdo eficiente das metas estratégicas e promovendo 0s ajustamentos
necessdrios para a prossecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano Regional de Redugdo dos

Comportamentos Aditivos e Dependéncias 2026-2030.

Data: 20 de abril de 2024

O Membro do Governo
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Monica Reis Simdes Seidi

O Dirigente

Pedro Jorge Escércio Fins



