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Circular Normativa n.°09

direcgéo regional da saude 2010-05-11

Para: Unidades de Saiide de Ilha, Centros de Saiide, Centro de Oncologia dos Acores
Assunto: Autorizacdo para Prestacdo de Trabalho Extraordinario - Procedimentos
Fonte: Direccdo Regional da Saiide

Contacto na DRS:  Divis&o de gestdo e administracio de pessoal
Class.:C/T.2010/3.
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Considerando que em relagdo aos pedidos de autorizacdio de prestacdo de trabalho extraordindrio ndo se
tem verificado uma total adequagdo e uniformidade de procedimentos na instrugdo dos respectivos
processos;

Considerando que essa adequagdo e uniformidade sdo determinantes, qguer na celeridade da analise
desses processos, quer no seu eficaz tratamento em termos gestionarios por parte deste departamento;

Considerando que a prestagdo de trabalho extraordinério deve limitar-se ao estritamente necessario, ou
seja, quando as necessidades do servigo imperiosamente o exigirem;

Assim, sem prejuizo das Circulares e Orientacdes j& emanadas sobre esta matéria, nomeadamente, as
Circulares Normativas n® 2/2001, de 9 de Janeiro, n® 19/2001, de 2 de Agosto, e n® 24/2005, de 10 de
Novembro, transmite-se o seguinte, em relagdo a trabalho extraordindrio de trabalhadores cuja
autorizagdo recaia na esfera de competéncias deste departamento, quer de Sua Exceléncia, o Secretario
Regional da Sadde, quer da Sra. Directora Regional da Satide:

1- Todos os pedidos de autorizagdo de prestacdo de trabalho extraordindrio devem ser efectuados
previamente a sua prestacdo, de forma atempada, que permita a sua apreciagdo e autorizagdo
em tempo Util, e sob a forma de previsdo. Sempre que excepcionalmente tal ndo acontega, deve
o respectivo Conselho de Administragdo fundamentar tal facto.

2- Todos os pedidos de autorizagdo de prestacdo de trabalho extraordinario devem ser apresentados
separada e individualmente, por cada um dos meses a que digam respeito.

3- Todos os pedidos de autorizagdo de prestacdo de trabalho extraordinario devem ser instruidos
obrigatoriamente com os seguintes elementos instrutérios: Mapa e Nota Justificativa.

4- Do Mapa, devem constar, devidamente preenchidos, os seguintes campos:

a) Nomes, carreiras e categorias dos trabalhadores que se prevé que venham a prestar trabalho
extraordinario no més em referéncia, agrupados por carreiras;

b) Remuneracdo base dos trabalhadores que se prevé que venham a prestar trabalho
extraordinario no més em referéncia, cujo montante exceda um terco da respectiva
remuneragdo base - apenas estes devem constar do Mapa, pois a prestacdo de trabalho
extraordinario que ndo atinja esse limite é da competéncia do respectivo Conselho de
Administragdo;

€) Havendo situagdes em que a remuneracdo base de referéncia para efeitos de prestacdo de
trabalho extraordindrio seja diversa, a mesma deve também constar em campo proprio,
identificado como tal;

d) Montante total que se prevé que cada um dos referidos trabalhadores venha a auferir em
regime de trabalho extraordinario no més de referéncia;

e) Montante que se prevé que cada um dos referidos trabalhadores venha a auferir em
acréscimo a um tergo da respectiva remuneracédo base, em regime de trabalho extraordinario
no més de referéncia;
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NOTAS:

-Apenas devem constar do Mapa referéncias a previsdo de trabalho extraordinrio e nio a
qualquer outro regime de trabalho, nomeadamente regime de prevengdo, por o respectivo
processamento recair na esfera de competéncias do respectivo Conselho de Administragdo.
-Apenas devem constar do Mapa referéncias a trabalhadores em relagdo aos quais a
competéncia para autorizacdo de prestagdo de trabalho extraordindrio recaia em Sua
Exceléncia o Secretdrio Regional da Salde ou na Sra. Directora Regional da Saldde -
excluindo-se assim, do Mapa, o pessoal contratado.

Quanto & Nota Justificativa, deve ser um documento auténomo ao Mapa, de onde conste a
fundamentacdo, o mais pormenorizada possivel, do trabalho extraordindrio que se prevé que
venha ser prestado, por cada uma das carreiras, com os seguintes elementos:

a) Identificagdo do respectivo servigo, sector area e/ou local ;

b) Identificagdo o mais precisa possivel da situagdo ou situagbes de facto que levam a prever a
realizacdo de trabalho extraordindrio;

c) Identificagdio das fungBes ou tarefas a desempenhar.

O acima exposto considera-se extensivo aos pedidos de autorizagdo do trabalho efectivamente
prestado.

As orientacdes da presente Circular sdo vinculativas para os pedidos que venham a ser
efectuados com referéncia ao més subsequente ao da data da sua emiss3o.

A Directora Regional

Sofia Adriand Carvalhofuarte
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