direcadao regional da saude _ _
Circular Informativa

n.° DRS-CINF/2020/51

Data: 2020/05/29

Para: Todos os Hospitais E.P.E.R. (C/c Dire¢cdo Regional da Organizagao da
Administracdo Publica, Inspecao Regional da Saude e Inspe¢édo Regional da
Administracéo Publica)

Assunto: Atribuicdo de suplementos remuneratorios ao pessoal das carreiras de

enfermagem pelo exercicio de cargos de direcao e chefia nos Hospitais da Regido

Fonte: Direcdo Regional da Saude

Contacto na DRS: Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos

Com referéncia ao assunto em epigrafe, quanto a possibilidade de atribuicao
de suplementos remuneratérios pelo exercicio de cargos de direcao e chefia
aos trabalhadores das carreiras de enfermagem que se encontram a exercer
funcdes nos Hospitais E.P.E.R. da Regiao, considerando o despacho do
senhor Vice-Presidente do Governo, de 28.04.2017, no sentido de adotar
o entendimento seguido a nivel nacional nesta matéria, transmite-se, em
conformidade com o0s esclarecimentos entretanto prestados pela

Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS, I.P.), o seguinte:

1- Aos trabalhadores enfermeiros em contrato individual de trabalho nos
hospitais com natureza juridica de entidade publica empresarial,
celebrado e regulado pelo Cédigo do Trabalho, aplica-se o Decreto-
Lei n.© 247/2009, de 22 de setembro, e, na Regido, o regime juridico
dos hospitais integrados no Servico Regional de Saude dos Acores

organizados como entidades publicas empresariais, aprovado pelo
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Decreto Legislativo Regional n.© 2/2007/A, de 24 de janeiro, e 0s
respetivos estatutos, que dele fazem parte integrante.

2- O artigo 7.9 dos referidos Estatutos, aprovados por aquele diploma,
estabelece como competéncia do respetivo do respetivo Conselho de
Administracdo, a definicdo das politicas referentes a recursos
humanos, incluindo as remuneracdes dos trabalhadores e dos
titulares dos cargos de cargos de diregao e chefia, o que, no entanto,
nao constitui um obstaculo a que nos servicos e estabelecimentos
com natureza juridica de entidade publica empresarial se possa,
relativamente a enfermagem, adotar medidas idénticas, sem que,
porém, tal corresponda a uma aplicagao do Decreto-Lei n.© 122/2010,
de 11 de novembro e da Portaria n.© 245/2020, de 5 de agosto.

3- Segundo a ACSS, I.P., “... a assuncdo de tais medidas far-se-a ao
abrigo do principio da liberdade contratual vigente no ambito do
direito laboral e nos termos do Codigo do Trabalho, permitindo-se,
em consonancia com ele, a criacdo de realidades préximas das que
sdo previstas nos dois diplomas em referéncia, nomeadamente o
exercicio das fungdes proprias daqueles cargos e a atribuicdo de
suplementos remuneratoérios de igual montante ...”

4- Entende-se, pois, que todo o pessoal das carreiras de enfermagem
pode exercer fungdes nos Hospitais E.P.E.R., em cargos de diregao e
chefia, devendo, para tal, o exercicio dessas funcdes ser feito
mediante a celebracdao de contrato de trabalho em comissdao de
servico, ao abrigo do Cdédigo do Trabalho.

5- Nao obstante, para esse efeito, os Regulamentos Internos dos

Hospitais deverdo regular essa matéria, designadamente, as
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remuneracdes a atribuir no caso do exercicio dessas funcdes de
direcao e chefia.

6- Face aos sucessivos Orcamentos do Estado que, no ambito da Saude,
tém vindo a consagrar o principio da paridade de tratamento
remuneratério dos trabalhadores das entidades com natureza de
entidade publica empresarial relativamente aos correspondentes
trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas,
entende-se, contudo, que as remuneragoes a atribuir, nos Hospitais
E.P.E.R., pelo exercicio destes cargos de diregao e chefia ndo podem
ser diferentes dos auferidos pelos trabalhadores designados, para
aqueles cargos, em regime de direito publico - € 300 para as funcdes

de direcao e €200 para as fungdes de chefia.

7- Em qualquer caso, a eventual designacao daqueles trabalhadores
para os cargos de direcao e chefia e, consequentemente, a atribuicao
dos mencionados suplementos remuneratérios por esse exercicio,
devera ser remetida a este Departamento de modo a obter a
autorizacdo prévia do membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de saude e do Senhor Vice-Presidente do Governo

Regional.

O Diretor Regional
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