Circular Informativa n.°DRS-
CINF/2022/18

direcdo regional da saude Data: 2022-12-09

Para: Servicos integrados no Servigco Regional de Saude
Assunto: Aplicagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/A, de 26.08
Fonte: Direcdo Regional da Saude

Contacto na DRS: Divisdo de Recursos Humanos
Class.:C/C. C/F.

Considerando a publicacéo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto, na redacao atual, que define o regime legal da carreira especial de técnico superior
de diagnostico e terapéutica (doravante, TSDT), bem como os requisitos de habilitagdo

profissional para integracdo na mesma,

Considerando que este regime aplica-se a todos os trabalhadores integrados na
carreira especial de TSDT, com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de

trabalho em fungbes publicas;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, na sua redagéo
original, estabelece o regime remuneratério aplicavel a carreira especial de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica, e, ainda, as regras de transi¢cdo dos trabalhadores
integrados na carreira anteriormente prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,

para a carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica;

Considerando as orientacdes emanadas a coberto do nosso oficio-circular n.° DRS-

Sai/2019/1791, de 20.11.2019, que entretanto consideram-se, na sua maioria, ultrapassadas;

Considerando a mais recente publicagdo do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2022/A, de 26 de agosto, que estabelece as regras e procedimentos relativos ao processo
de descongelamento da carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica, aplicavel aos trabalhadores TSDT, em exercicio de fungées na administracao
publica regional e no setor publico empresarial da Regido Autonoma dos Acores, mediante

vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado;

Importa, nesta fase, dar orientacdes aos servicos para que procedam, com a maior

brevidade possivel, e de forma uniforme, a aplicacdo daquele ultimo diploma.

Assim sendo e por forma a que se prossiga com aquele desiderato, importa ter em

consideracdo os seguintes aspetos:
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1. Para efeitos do processo de descongelamento com efetiva alteracdo de posicéo
remuneratoria, os trabalhadores TSDT transitam e, simultaneamente, sdo integrados
na tabela remuneratdria, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de
fevereiro, na sua redacao original, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2018, nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/A, de 26 de
agosto.

2. Ou seja, primeiramente tem lugar a transicdo da entédo carreira de TDT para TSDT,
ficcionando-se a mesma, e sO depois ocorrera a aplicagdo das valorizacdes
remuneratorias previstas no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e no
artigo 16.° da Lei n. 71/2018, de 31 de dezembro, diplomas que aprovaram 0s
Orgcamentos do Estado para 2018 e 2019, respetivamente.

3. Atendendo aremuneracgédo detida a 31/12/2017 e considerando os pontos de avaliacao
de desempenho acumulados, serdo aplicadas as regras resultantes do
descongelamento e da alterag@o de posicionamento remuneratorio, de acordo com o
disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/A, de 26 de
agosto.

4. Paraque se efetive areferida transi¢éo, os servigcos devem proceder ao preenchimento
da lista em Excel que se remete em anexo, cujo envio devera ocorrer no prazo de 5
dias uteis a contar do dia seguinte a data de emissao da presente circular.

5. Conjuntamente com o envio da referida lista de transi¢céo, devera ser remetido o mapa
das valorizagBes remuneratorias referente a 2018.

6. Assim solicita-se que no campo “observacdes” dos mapas das valorizagdes
remuneratorias dos trabalhadores em causa sejam indicadas:

a) A distribuicdo em que foram autorizadas as valoriza¢gbes remuneratorias destes
trabalhadores ao abrigo das orientacdes existentes aquela data para esta carreira;

b) As situagbes que se enquadram no disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2022/A, de 26 de agosto.

7. No caso de os trabalhadores abrangidos ficarem posicionados em posi¢ao/nivel
inferior ao que resultou da integracdo na tabela dos TSDT, reconhece-se
automaticamente a prevaléncia da integracdo em posicao/nivel com a remuneragao
mais elevada, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do

citado diploma.
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8. Para efeitos de transi¢cdo, importa ainda salientar que a carreira dos técnicos
superiores de diagndstico e terapéutica € pluricategorial e estrutura-se nas seguintes
categorias: técnico superior das areas de diagndéstico e terapéutica; técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica especialista e técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutico especialista principal.

9. O numero de posi¢cdes remuneratoérias das categorias da carreira especial de TSDT,
aprovada pelo Decreto-Lein.° 111/2017, de 31 de agosto, na redacao atual, bem como
a identificagdo dos correspondentes niveis remuneratorios da tabela remuneratoria
Unica, decorrentes da aplicagéo das tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11
de fevereiro, na sua redacao original, consta das tabelas abaixo, tal como as posi¢des

complementares:

Categoria de Técnico Superior das areas de Diagnodstico e Terapéutica

Posicéo
Remuneratéria
Nivel
Remuneratério
Montante

Pecuniério 1201,48 1407,45 1510,43 1613,42 1716,40 1767,89 1819,38 1870,88
2018/2019 €
Montante
Pecuniario 1205,08 1411,67 1514,96 1618,26 1721,55 1773,19 1824,84 1876,49
2020/2021 €

12 22 3.2 4.2 52 6.2 7.2 8.2

15 19 21 23 25 26 27 28

Cateqoria de Técnico Superior das areas de Diagnodstico e Terapéutica

Especialista
POSiQéO i 13 23 3a 4a 53 63
Remuneratéria ’ ’ ' ) ) ’
A= 26 29 33 35 36 37
Remuneratorio
Montante
Pecuniario 1767,89 1922,37 2128,34 2231,32 2282,81 2334,30
2018/2019 €
Montante
Pecuniério 1773,19 1928,14 2134,73 2238,01 2289,66 2341,30
2020/2021 €
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Cateqoria de Técnico Superior das areas de Diagnoéstico e Terapéutica

Especialista Principal

Posicéo
Remuneratoria
Nivel
Remuneratério
Montante
Pecuniério 2334,30 | 2591,76 | 2849,22 | 3106,68 | 3364,14
2018/2019 €
Montante
Pecuniério 2341,30 | 2599,54 | 2857,77 | 3116,00 | 3374,23
2020/2021 €

12 22 32 42 52

37 42 a7 52 57

Posicoes Complementares da Cateqoria de Técnico Superior das areas de

Diagnostico e Terapéutica

Posicdo

a a a a
Remuneratéria . L L -

Nivel Remuneratério 29 31 33 36

Montante Pecuniario
2018/2019 €
Montante Pecuniario
2020/2021 €

1922,37 | 2025,35 | 2128,34 | 228281

1928,14 | 2031,43 | 2134,73 | 2289,66

10. No processo de transicao, dever-se-a ter em conta que a mesma opera-se nos termos
da alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,

isto é, nos seguintes termos:

Decreto-Lei n.° 564/99, de

21 12 — Técnico de Decreto-Lei n.° 25/2019, de

Diagnéstico e Terapéutica 11.02 - TSDT
(TDT)
TDT especialista de 1.2 TSDT especialista
classe

TDT especialista

TDT principal TSDT
TDT de 1.2 classe
TDT de 2.2 classe
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11. No que concerne as valorizagdes remuneratérias, salienta-se nos termos do artigo 3.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/A, de 26 de agosto, que:

11.1 Entre os anos de 2004 e 2018, inclusive, sé@o atribuidos, independentemente
da existéncia de avaliagdo, um ponto e meio (1,5), por cada ano de exercicio de
funcoes.

11.2 O estabelecido no numero anterior ndo se aplica nas situagdes seguintes:

a) Avaliacdo negativa, a qual é atribuido um ponto negativo ( -1);

b) Quando, nos anos de 2004 a 2007, tendo sido requerida a respetiva ponderagao
curricular, tenha sido reconhecida a atribuicdo de pontos em numero superior a
um ponto e meio (1,5), caso em gue 0s pontos dai resultantes sao reconhecidos.

11.3 A atribuicdo de pontos efetuada nos termos dos ndmeros anteriores impede que
seja solicitada, em sua substituicdo, avaliagdo por ponderagao curricular.

11.4 O reposicionamento remuneratorio ocorrido em virtude da transi¢do para a 1.2
posicao remuneratéria e nivel remuneratério 15, da categoria de técnico superior
das éareas de diagnéstico e terapéutica, da carreira especial dos técnicos
superiores das areas de diagnéstico e terapéutica, prevista no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, ndo é considerado, para os devidos
efeitos legais, como alteracao da posicdo remuneratoria.

11.5 Para efeitos de atribuicdo de pontos, em cada ano € exigido um periodo minimo
de servico efetivo equivalente a seis meses.

11.6 Nao sdo consideradas como servico efetivo as auséncias superiores a seis
meses por motivo de licengca sem remuneragado, ou por cedéncia, ou qualquer
outra forma de mobilidade com suspensédo de vinculo, bem como situacdes de
auséncia por motivos de doenca que, de acordo com o respetivo regime legal,
descontem na antiguidade do trabalhador.

11.7 No ambito das alteragbes do posicionamento remuneratério decorrentes da
aplicacdo das disposicbes constantes do presente artigo, sempre que O
trabalhador acumule mais do que os pontos exigidos para a referida alteragéo ou,
pelo contrario, sempre que ndo detenha o nimero de pontos necessarios ao
reposicionamento, 0s pontos em excesso ou acumulados até aquela data relevam

para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratorio.

Regido Auténoma dos Agores Solar dos Remédios telef. | 295 204 200 sres-drs@azores.gov.pt 5

Secretaria Regional da Sadde e Desporto 9701-855 Angra do Heroismo | fax | 295 204 252 WWW.azores.gov.pt



Circular Informativa n.°DRS-
CINF/2022/18

direcdo regional da saude Data: 2022-12-09

12. A breve trecho, serdo emitidas orientagdes quanto a transi¢ao a que se refere a Lei n.°
34/2021, de 8 de junho.

13. Considera-se revogada a circular CINF/2022/16, de 23-11-2022, bem como
respondidas todas as duvidas colocadas acerca desta matéria.

O Diretor Regional

Assinado por: Berto Graciliano de Almeida Cabral
Num. de Identificagdo: 11001901

Data: 2022.12.09 16:23:45-01'00'

Certificado por:Governo Regional dos Acores.
Atributos certificados: Diretor Regional da Saude.

E CHAVE MOVEL
[ 3N BN N ]

Anexo: o indicado.
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