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Para: Hospitais, EPER
Assunto: ValorizagBes remuneratdrias — Carreira Farmacéutica — Hospitais EPER’s
Fonte: Direcdo Regional da Saude

Contacto na DRS: Divisdo de Recursos Humanos

Class.:C/C. CIF.

Na sequéncia da publicacéo e entrada em vigor do Acordo Coletivo de Trabalho n.°
1/2021, publicado no Jornal Oficial, Il série, n.° 200, de 8 de outubro, que procede a
alteracdo da clausula 7.2-A, da Convencédo Coletiva de Trabalho n.° 51/2019,
publicada no Jornal Oficial, Il série, n.° 241, de 13 de dezembro, aditada pela
Convencao Coletiva de Trabalho n.° 27/2020, publicada no Jornal Oficial, Il série, n.°
231, de 25 de novembro, devem os servicos dos Hospitais, EPER signatarios do

mesmo, proceder do seguinte modo:

1. Elaborar os mapas de valorizacdo remuneratéria que integram 0s
trabalhadores abrangidos pelo referido acordo coletivo de trabalho, nos termos
dos n.%s 1 e 2 da nova redacdo de clausula 7.2-A, tendo em consideracéo,

designadamente:

a) Que a contagem do tempo de servico prestado no Servico Regional de
Saude é feita, desde a celebracdo de Contrato Individual de Trabalho sem
termo ou da conversdo de contrato individual de trabalho a termo, sem

termo, e o ano de 2019, inclusive;

b) Que por cada ano contado nos termos da alinea anterior, contabiliza-se um

ponto e meio (1,5).

Regido Auténoma dos Agores Solar dos Remédios telef. | 295 204 200 sres-drs@azores.gov.pt

Secretaria Regional da Saude e Desporto 3
9701-855 Angra do Heroismo | fax | 295 204 252 Www.azores.gov.pt



direcao regional da saude _ _
Circular Informativa n.°DRS-

CINF/2021/67

Data: 2021-10-20

c) Que os trabalhadores que a 1 de janeiro de 2020, acumulem 10 ou mais
pontos, contados nos termos das alineas anteriores e tendo por referéncia
os ciclos avaliativos previsto para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, integrados na carreira especial farmacéutica, devem ser
reposicionados, aquela data, na posicdo remuneratéria imediatamente

seguinte a que se encontrem, quando a haja.

2. Compete aos Conselhos de Administracdo dos Hospitais EPER’s da Regiao,
validar os mapas referidos, cabendo também aos mesmos verificar a
conformidade de todas as alteragBes do posicionamento remuneratorio dos
seus trabalhadores farmacéuticos com o regime legal e IRCT s que lhes séo

aplicaveis.

3. Apoés as validacdes referidas no numero anterior, devem os mesmos Conselhos
de Administracdo determinar que 0s servigcos respetivos deem inicio imediato
aos procedimentos necessarios ao pagamento dos valores correspondentes as
alteracbes de posicionamento remuneratério verificadas, atendendo ao

disposto no n.° 3, da supramencionada clausula 7.2-A.

O Diretor Regional

Assinado por : Berto Graciliano de Almeida
Cabral
Num. de Identificacao: 11001901

Berto Graciliano de Almeida Cabral
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