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. - O Circular Informativa n.° 05
direcgéo regional da saude 2009-05-15

Para: Todos os Servigos Integrados no Servico Regional de Saide

Assunto: Pessoal Contratado em Regime de Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Indeterminado em Servicos Publicos — Regime da Segurancga Social -
Esclarecimentos

Fonte: Direccdo Regional da Salde

Contacto na DRS: DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Class.:C/C. 2009/24; C/R. 2009/2

Considerando as questdes postas pelos servigos, no ambito do regime da Seguranga Social, que atingem
trabalhadores de unidades de satude em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
na sequéncia de processos de regularizagdo ao abrigo do n° 6 do artigo 8° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, junto se remete copia de resposta remetida a esta Direccdo Regional a esse
proposito pelo Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranca Social.

irectora Regiona

Sofia Adrian rvalho Duarte

Anexo: O indicado.
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Com conhecimento; ' B

Exma. Senhora
Directora Regional da Saude

Sua Referéncia Solar dos Remédios

N° DRS- ‘ 9701-855 Angra do Heroismo
I o s Proc. ... Data2009/04/16

ann Referéncia L

N"237/SAA Proc. -~ Data 2009/05/05

ASSUNTO: PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO EM SERVICOS PUBLICOS - REGIME DA
SEGURANCA SOCIAL - ESCLARECIMENTOS

Em resposta ao solicitado no vosso oficio DRS-Sai/2009/1763, de 16 de Abril de
2009, sobre o assunto Identificado em epigrafe, informa-se o seguinte:

1. Em relagdo aos trabalhadores das Unidades de salde que se encontram integrados
nos quadros de itha por forga de processos de regularizagdo, nos termos do artigo
89 do DLR 26/2008/A, de 24 de Julho, importa saber se a data da regularizagdo se
encontravam ou ndo inscritos na CGA e se apos a referida regularizacdo ficaram
ou ndo na situagdo de nomeacado definitiva.

2, Existem, a partir de Janeiro de 2009, dois regimes de proteccdo social dos

trabalhadores que exercem fungoes publicas:

a)Regime de Proteccdo Social Convergente (S6 entrard em vigor com a
regulamentacdo de cada uma das eventualidades, excepto disposto no artigo
190 da lei n° 4/2009, de 29 de Janeiro) - Integra os trabalhadores admitidos
como funcionarios ou agentes ou com outro tipo de vinculo na Administracdo
Pdblica, constituido até 31 de Dezembro de 2005 e que estavam inscritos na
CGA, logo néo enquadrados no Regime Geral de Seguranga Social;

b)Regime Geral de Seguranca Social ~ Integra os trabalhadores que foram
admitidos como funcionérios ou agentes a partir de 1 de Janeiro de 2006 (entre
1 de Janeiro de 2006 e 31 de Dezembro de 2008 estiveram inscritos na
Seguranca Social apenas para as eventualidades de prestagbes familiares,
invalidez, velhice e morte); e trabalhadores cuja relagdo juridica de emprego fol
constituida até 31 de Dezembro de 2005 e que jd estavam inscritos na
Seguranga Social para todas as eventualidades.

3.5e os trabalhadores em causa estavam inscritos na CGA (situagdo menos
provavel), aplica-se o regime de proteccdo social convergente, previsto na Lei n°
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4/2009, de 29 de Janeiro. Sendo que a justificagdo das faltas por doenca e
respectivo pagamento do periodo de impedimento € da responsabilidade da
Entidade Empregadora, até ser aprovado o respectivo regime juridico da doencga
no ambito da proteccdo social convergente.

. Se os trabalhadores em causa ndo se encontravam inscritos na CGA deverdo ser

integrados no Regime Geral de Seguranga Social, sendo que a taxa a aplicar

depende de se encontrarem na situagdo de nomeagao definitiva:

a) Se a situagdo é de nomeacdo definitiva e descontavamn para a Seguranga Social
com a taxa de 23,08%, deverdo, a partir de 1 de Janeiro de 2009, ser
integrados no Regime Geral de Seguranga Social, com a taxa de 26,70%, sendo
15,70% da responsabilidade da entidade empregadora e 11% da
responsabilidade do trabalhador, ao abrigo da alinea b) do artigo 1°© da Portaria
n® 292/2009, de 23 de Margo.

b) Se a situagdo ndo é de nomeagdo definitiva, deverdo ser integrados no Regime
Geral de Seguranca Social, a data da regularizagdo com a taxa de 31,60%,
sendo 20,60% da responsabilidade da entidade empregadora e 11% da
responsabilidade do trabalhador.

. Nas situacdes referidas no ponto 4, a Seguranca Social é responsavel pelo

pagamento do subsidio de doenga, mediante apresentacdo de Certificado de
Incapacidade Temporaria. Se a data do impedimento o trabalhador ndo reunir as
condi¢des de atribuigdo - prazo de garantia - e ndo tiver havido interrup¢do na
relacdo laboral, terdo as unidades de salde de pagar retroactivamente as
contribuicbes para perfazer aquele periodo, nos termos do DL 117/2006, de 20 de
Junho.”

Com os melhores cumprimentos,%wbah

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

/I/Zé«w

NELIO MARTINS LOURENGO

NL/LP
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