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diregcao regional da saude
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Para: Hospitais E.P.E. da RAA

Assunto: Trabalho suplementar e trabalho noturno dos enfermeiros dos hospitais E.P.E. da
Regido — Enfermeiros em Contrato de Trabalho - Caédigo do Trabalho

Fonte: Direcdo Regional da Satde

Contacto na DRS:  pjyiszo de Gestso e Administracio de Pessoal

Class.:C/C. 2012/34; C/P.2012/3;C/H.2012/4

Considerando as duvidas suscitadas por parte dos hospitais E.P.E. quanto a aplicabilidade do artigo 39.0-
A do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
que determina que a retribuicdo devida por trabalho suplementar e noturno aos trabalhadores das

entidades publicas empresariais é feita nos termos do Regime de Contrato de Trabalho em Funcgoes
Publicas;

Considerando que, no nosso entendimento, o supra citado normativo terd aplicagdo direta a Regido, sem
necessidade de recegdo expressa pelo ordenamento juridico regional, por a parte final do n.° 1 do artigo
39.9-A do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, com as alteracdes posteriores, incluir uma
clausula abrangente - “entidade do setor empresarial” - reportada quer a realidade local, quer a
realidade regional, e por 0s n.% 2, 3 e 4 do mesmo artigo se reportarem sempre a realidade prevista no
n.2 1, o artigo 39.9 A do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 dezembro, com as alteragdes posteriores;

Considerando as duvidas que tém sido suscitadas guanto aos normativos que devem reger a prética de
trabalho suplementar dos enfermeiros que exercem funcdes na Regido Auténoma dos Acores, em regime
de contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho;

Considerando que, nesse sentido, se procedeu a auscultacdo quer da Direcdo Regional de Organizacdo e
Administragdo Puablica, quer da Administracdo Central do Sistema de Saude I.P. para garantir a
clarificagdo e a uniformidade de procedimentos;

Vimos, por este meio, divulgar a posigdo veiculada pela Administragdo Central do Sistema de Salide LP:
que se remete, em anexo, considerando-se assim, desta forma, respondidas todas as questbes que
foram dirigidas a este departamento sobre esta matéria.

Da posigdo divulgada, conclui-se que, de acordo com o n.° 4 do artigo 39.9-A do Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de dezembro, aditado pela Lei n.© 55-A/2010, de 31 de dezembro, o Decreto-Lei n.© 62/79, de 30
de margo, € aplicdvel aos enfermeiros que exercem fungbes nos hospitais transformados em entidades
publicas empresariais, independentemente da natureza juridica do vinculo contratual.

Mais se informa que a breve trecho serdo divulgadas duas circulares sobre trabalho
extraordinario/trabalho suplementar (anos de 2011 e 2012).

A Diretora Regional
Q
Sofia Adrigng/€arvalho Duarte

Anexo: Oficio n.° 4880, de 04.04.2012, da ACSS I.P.
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Assunto: Trabalho extraordinario/suplementar e trabalho nocturno dos enfermei
Hospitais E.P.E. da Regido — Enfermeiros em contrato de trabalho — Cd

Trabalho.

Sobre o assunto em epigrafe, e na sequéncia dos V/fuxes datados de 8 de Julho e 30 de

informo V. Ex.* que:

A Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, diploma que aprova o Regime de Contrato de °
em Fungdes Piblicas ¢ o respectivo Regulamento, previu a matéria referente a dy
organizagdo do tempo de trabatho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (¢f
117.° e s5), mas no que respeita ao pessoal das carreiras de saide, no qual se inclui a ca
enfermagem, determinou no seu artigo 5.° que se continua a aplicar “o estabelec

respectivos diplomas legais”™ nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Margo.
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Dispde o n.° | do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, altergdo pelo

Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, bem como, o Decreto-Lei n.° 247/2009, d

Setembro, diploma que define o regime legal da carreira aplicavel aos enfermeiros nas ¢

e 22 de

ntidades

publicas empresariais, que estes trabalhadores estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho,

nos termos do Cddigo do Trabalho, bem como ao regime legal da carrcira de car

profissdo dc satde.

O diploma da carreira especial de enfermagem, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 248/200
de Sctembro, veio revogar o Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, antigo dip
carreira de enfermagem, com excepgio (entre outras) da matéria referente ao regime de
¢ condigdes da sua prestagiio. Decorre do n.° 11 do artigo 56.° do diploma acima referid
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enfermeiros, independentemente dos estabelecimentos ou servigos em que prestem fungdes, as

{ ! disposi¢ies contidas no Decreto-Lei n.”° 62/79, de 30 de Mar¢o”. Co «-1,}'3..'_- sy TR
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cstabclccc 0 reg_,lme do sector unpresarml do Listado), aditado pela Lei n.® 55-A/2010, dc 31 de
Dezembro (diploma gue aprova a lei do Orgamento do Iistado para o ano de 2011), vcio
determinar que a retribui¢o devida por trabalho suplementar ¢ nocturno aos trabalhadores das
entidades publicas empresariais ¢ feita nos termos do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Puablicas (¢f. n.° 2 ¢ 3), prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou
cxcepeionais, em contrario ¢ sobre instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho, “com
excepedo as disposicdes sobre trabalho suplementar e nocturno constante de legislagdo
especial e de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis aos profissionais

de saiide ndo podendo ser afustado ou modificado pelos mesmos™ (cf. n.° 4).

Paralelamente, mas no que respeita aos trabalhadores dos cstabelecimentos piblicos, determina

® 2 e 3 do artigo 32.° da Lei n® 55-A/2010 que a retribui¢iio devida pelo (rabatho
exiraordinario ¢ pelo trabalho nocturno aplica-se o previsto no Regime de Contrato de Trabalho
cm Fungdes Puablicas, o qual “prevalece sobre disposigies legais, gerais ou especiais,
contrarias ¢ sobre todos os instrumentos de regulamenta¢do colectiva de trabalho, com
excepgdo das disposicdes sobre trabalho suplementar ¢ nocturno constantes de legislagdo
especial ¢ de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicdveis aos profissionais

de saude”.

Face ao exposto, conclui-se que, de acordo com o n.° 4 do artigo 39.°-A do Decreto-Lei n.°

o 558/99, de 17 de Dezembro, aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o Decreto-Lei

n." 62/79 de 30 de Margo, é aplicavel aos enfermeiros que exercem fungdes nos hospitais
transformados em entidades publicas empresariais, independentemente da natureza juridica do

vinculo contratual.

Com os melhores cumprimentos

O Vicc:Bresitnte'do‘@onselho Directivo,

il

(Rui Santos o)
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