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Para: Servicos de Saude da Regido Autdnoma dos Acores
Assunto: Sistema de Registo Biométrico
Fonte: Direcdo Regional da Saude

Contacto na DRS: Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos
Class.:C/R.2019/10

Considerando que os deveres de assiduidade e de pontualidade constituem deveres
gerais de todos os trabalhadores, incluindo os que exercem funcées nos servicos e
estabelecimentos do Servico Regional de Saude (SRS), competindo aos respetivos
orgdos maximos de gestdo manter um registo que permita apurar o niumero de horas
de trabalho pelos correspondentes trabalhadores, por dia, semana ou, em funcéo da
especificidade da organizacdo do tempo de trabalho de algumas das carreiras
especiais da saude, por um outro periodo que resulte da lei, usualmente designado

de escalas;

Considerando o disposto no art.° 28.° do Regulamento Interno de Horérios, aprovado
pelo Despacho n.° 1437/2012 de 18.10.2012 da Secretaria Regional da Saude;

Por despacho de 18.12.2019 do Diretor Regional da Saude, determina-se o seguinte:

1. O uso de sistema de registo biométrico, como forma de acompanhamento da
assiduidade dos trabalhadores, independentemente do regime de vinculacao detido,
passa a ser obrigatério a partir de 1 de janeiro de 2020 em todos 0s servicos e

estabelecimentos do SRS.

2. O sistema de registo biométrico deve estar preparado para permitir o registo de
todo o trabalho desenvolvido, incluindo o que seja realizado a titulo de trabalho
extraordinario ou suplementar, devendo, nestes casos, ser complementado pelo uso

de sistema de gestéo de escalas.

3. Todos os servicos de saude devem desenvolver todas as diligéncias necessarias

para que estejam aptos a transmitir a informacéao registada no sistema biométrico para
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o Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos da Administracdo Regional dos

Acores (SIGRHARA) ou outro sistema de gestédo de assiduidade em uso?.

4. A partir de 1 de janeiro de 2020 deve ser integrado no (SIGRHARA) ou outro
sistema de gestéo de assiduidade em uso a identificacdo dos trabalhadores de servico
em cada dia e horario, em servico de urgéncia e em atividades programadas,

usualmente designadas por escalas.

5. Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, todos 0s servicos de saude
abrangidos pela presente circular que ainda néo disponham do sistema de registo de
assiduidade ou sistema de gestdo de escalas devem instala-los, de forma a dar

cumprimento ao estabelecido na presente circular.

6. O disposto na presente circular produz efeitos a 1 de janeiro de 2020.

O Diretor Regional

Assinado por: TIAGO ALEXANDRE DOS SANTOS
LOPES

Num. de Identificagao Civil: BI116910216

Data: 2019.12.23 15:24:12 Hora padrdo dos Acores
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1 Nos Hospitais do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada (EPER) e no Hospital de Santo
Espirito da llha Terceira (EPER) — SISQUAL. No Hospital da Horta (EPER) — SMART TIME
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