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a0 regionzal da saude : 2018-08-27

direga

Para: Todos os Servigons do SRS
AssuUnta: Periodn de trabalho notstng = Trabathadores Médicos
Fonte: Diregao Regional da Salide

contacto na DRS:  DIvisdo de apoio juridico e recursos humanos
Class.:CIC.2018134;CIP. 204873

Considerando as dividas suscitadas acerca da definigdo do periodo noturno pafa o8 profissionais
das carreiras médicas, com conirato de trabatho em funches publicas por tempo indeterminado ¢
contrato individual de trabaiho, nos termos do Cadigo do Trabatho, nos termos do n.° 2 do arige
428 do ACGT n 5/2012 de 7 de dezembre, & do n.° 2 do artigo A43.° da CCT n® 872012, de 17 de
julho, respetivaments, transmite-se ¢ seguinie, na sequéncia de despacho de 3 de agosio de 2018,
de Sua Exceléncia o Secretario Regional da Sadider

1- De acordo com ¢ disposto NG n.? 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lel n.° 62/79, de 30 de marga,
considera-se pericdo notuino © ccmpreendidn entre as 20 horas e &8 7 horas do dia
seguinte.

2. No entanto, na Regido, vigoram 1a instrurmerntos de regulamentacao colefiva para 08
profissionals das carreiras médicas, a saber. a Convencio Goletiva n.e 82012, de 17 de
julho?, para os médicas vinculados por contrate individual de trabalho, calgbrade a0 abrigo
do Codigo do trapalho & 0 Acorde Coletive de Trahaino n® 52012, de 7 de
dezembro? doravante AGT, para 0s meédicos vinculados por contrato de irabaino em fungoes
pihlicas.

3- De acordo com a clausula 432 n.t 2, da Gonvengao Coletiva de Trabaiho n.° 82012 de 17
de julho, “Para 08 frabalhadores medicos integrados em Sefvi¢os de urgéncia, exterma &
interna, unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados infermédios, considera-se
periodo de trabaiho notumo o compreendido entre as 50 horas € as 8 horas do dia seguinte.”

4- . De igual modo, de acorda com ctausuia 425, nt 2 deo ACT n.° 5/2012, de 7 de dezembro,
“Dara os trabalhadores meédicos integrados em servicos de urgénoia, externa & interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolengamentos de

1 convengio Colsliva de Trapathe n.® B2 2, da 17 dejulnd, putilicada no JO, 2 9za8e, 0 137, da mesma data, aferada pela Convengio
Ceilativa de Trabalhe o 8207 5, de 20 da setembr, pubicads no W0, 2% gata n.? 182, d3 masma data, e pals ConvengEy Colaliva da
Teabatho n.® 152016, de 2 de agosin, publicada no JO, 28 gérig, 0" 147, g mesma data,

2 aconde Coletiva de Trabalho 0 G2012, pubficade no Di4dc ds Repibiica, 2.7 eEfg, n* 237, de T d& dezambro de 2012, com 25
atteragges publicedas & cobartp go Avise n® 6002014, de 13 de janeind, publicacie 0o Diario da Repiblica, 2.° egre, nt B, de 13 de
janeiro de 2014, & do Aviso n? 105932016, prukiicado no Didrio da Repiblica, 27 seriE, nd 62, da 24 de agosto de 2016, lambam
publicadd 2ob 0 o /2012, no Jomat Oficlal, 23 garie, n® 144, de 26 d= julho de 2012, retificadn peta Declaragic de Retficagio n.*
1272012, publicada no Jomal Oficka), 2.9 série n® 152 de 7 de agoslo de 2012,






K

AR Circular Informativa N™ 19
: direcao regional da saude 2018-08-27
horaric nos cenfros de saide, considera-se periado de trabalho neturno o compreendido
entre as 20 horas e as oiio horas do dia seguinte’.
5. Assim, importa destacar 05 regimes aplichvels a cada um dos rabalthadores médicos, em
fungao do respetivo vinculo:

|
Trabalhadores médicos defentoras de contrato individual de trabaiho, celebrado a0 abﬁgn do
Cédigo do Trahalho

6- O artigo 1.°doanexo a0 Cédigo do Trabatho dispoe que, “() contyato de rabalho esta suieito,
em espscial, aos instrumentos de regulameniagao coletiva de trabakho, assim comg a0s
usos laborais que ndo contrariem o principio da boa f&.”

7- Dispbe também 2 alinea i do n.? 3 de artigo 3.° do mesmo Codigo que "As normas legais
reguladaras de confraio de trabatho sé podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacac colefiva de trabalho gue, SEW oposigo dagueias normas, disponha &imn
sentido mais favoravel acs trabalhadores quando raspeiiem as seguinies maténias: ...
Duragio maxima do trabalho dos trabalhadores notumos ..

8. Por outro lado, quanto ao ambito de aplicagio pessoat dos IRCTs, vigora o Principio da
fifiacao, regulado no artigo 436.°, em especial, 08 seus n2s 1, 3 e 4, de onde se destaca,
nomeadamente, que, "A convengio coletiva obriga 0 empregador que a subscreve ou filiado
em associagao de empregadores calebrante, bem como oS irabalhadores ao seu Servigo
gue sejam membros de associagao sindical celebrante.” E que © ... abrange trabalhadores

e empregadores filiados em associactes celebrantes no infoio do processo negocial, hem
como 05 que nelas se filiem durante a vigéncia da mesma. ”

g. Ha ainda a ressalva, de que, uCaso o trabathador, o ampregador ou a agsociacio em que
aigum deles esteja inscrito se desfille de entidade celebrante, a convencéo continua a
aplicar-se até ao final do prazb de vigéncia que dela constar ou, nAc prevendo prazo de
vigéncia, durante um ano ou, &m qualquer caso, até a entrada em vigor de convengao que
a reveja. *

10- Por outro ladoe, de acordo com © artigo 497.¢, em relagao a trabathadores n3o sindicalizados,
'rase sejam aplicaveis, ... uma ou mais convengfes colstivas ou decistes arbitrais...”
podem escoiher gual the passa a ser aplicavel, sem prejuizo do disposto nos numeres

seguintes.
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Trabalhadores médicos detentoras de contrato de trabaiho em fungdes publicas par termnpo
indeterminado

11- O artigo 13.% n.° 1, da LTEP, refere gue "0 contrato de trabaliho em fungbas publicas pode
ser regulado por instrumento de regulamentacac colativa de trabalho, nos termas da
presente iei.”

12- Assim sendo, refere o artigo 370.°, n® 2 da mesma que, "0 acordo coletivo de trabalhc
aplica-se aos frabathadores filiaclos em associagdo outorgante ou membros da associagko
sindical filiada na uniao, federago ou confederagao sindical outorgante.”

13-Acrescenta o seu n.’® 3 gua ¢ mesmo ° ... aplica-se ainda a0s restantes trabralhadores
infegrados em carrefra ou em functes no empregador pliblico a que & aplicive! o acordo
coletive de trabaho, salvo oposigio expressa do trabalhador nao sindicalizado ou de
associagao sindical interessada & com iegitimidade para celabrar o acordo coletivo de

el

trabatho, relativamente a0s s8Us filiados”. isto, nos termas dos namercs seguintes.

£m Conclusac:

14- Considarando os normativos em vigor sobre a matéria, vigora o principio da prevaléncia das
normas constantes dos instrumentos de regulamentagao coletiva sobre normas de dipjomas
legais j& existentes sobre as mesmas matérias,

15- Dests forma, & considerande o j& enunciado nos pontos 3 e 4 do presente, & de considerar
que, para efeitos de contabilizacio de fungdes, nos termos do n.° 2 do artigo 422 go ACT
n.® 52012 de 7 de dezembwo, e do n.’ 2 do artigo 43.° da CCTn® 8/2012, de 17 de julho, 0

periodo noturno & ¢ que decorre entre as 26 hotras de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

16- Este entendimento vigora a partir de 1 de agosio de 2018, desde loge para efeitos de

regularizagio de pagamentos.

A Diretora Regiconal

Tania Gortez







