il B | Circular Informativa n° 05
diregédo regional da saude 2018-05-15

Para: Todos os servicos integrados no Servico Regional de Saiide
Retribuicdo Minima Mensal Garantida - Acréscimo Regional -

=t Remuneragao Complementar Regional }'Wv

Fonte: Direcao Regional da Salde

Contacto na DRS:  Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos
Class.:C/R.2018/3 .
Relativamente ao assunto em epigrafe, considerando as dividas suscitadas
quanto a atualizagdo do valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida, efetuada
pelo Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, e, bem assim, quanto ao
acrescimo regional a retribuigdo minima mensal garantida e ao regime da
remuneragao complementar regional, depois de auscultar a Direcdo Regional de
Organizagao e Administragd@o Publica, importar esclarecer o seguinte:

1- O Decreto-Lei n°® 156/2017, de 28 de dezembro, fixa em 580 euros o
valor da retribuigdo minima mensal garantida (RMMG), para 2018.

1.1- O aumento da retribuigdo minima mensal garantida em 2017,
estabelecido no Decreto-Lei n® 86-B/2016, de 29 de dezembro, implicou a
superacgdo e a eliminagdo do segundo escaldo da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU) da fungdo publica ao fixar em 557€ o valor da retribuigdo minima mensal
garantida, confluindo a 12 e 22 posigdo remuneratérias para o valor do salario
minimo, para evitar que os trabalhadores colocados nessas posicdes recebessem

menos do que o novo saldrio minimo nacional.

1.2- Situagdo que se mantém com o aumento da retribuicdo minima mensal
garantida em 2018.

2- Referindo-se expressamente a carreira de assistente operacional o artigo
289 da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para
2018), veio estabelecer que o Governo aprovara legislagdo propria que promova
a corregao de distorgdes na tabela remuneratoéria da carreira geral de assistente
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operacional, designadamente das que resultem das sucessivas atualiza¢des da
retribuicdo minima mensal garantida, devendo, neste caso, aguardar-se a
publicagdo de tal legislacdo para efeitos de pronlncia por esta direcdo regional
sobre a matéria.

3- Relativamente ao regime juridico da atribuigdo do acréscimo regional &
retribuicdo minima mensal garantida e da remuneracdo complementar regional,
previsto no Decreto Legislativo Regional n® 8/2002/A, de 10 de abril, na sua
redacao atual, importa clarificar que:

- O acréscimo regional a retribuicdo minima mensal garantida é, como o
préprio nome indica, um acréscimo de 5% devido aos trabalhadores por conta
de outrem, com vinculo de emprego privado, que aufiram uma remuneracdo
indexada a retribuicdo minima mensal garantida (atualmente 580€) - cf. artigo
30 do Decreto Legislativo Regional n® 8/2002/A, de 10 de abril, na sua redacao
atual.

- A remuneragao complementar regional € devida aos trabalhadores que
exercem fungbes publicas na administracdo publica regional e local da Regiao
Autonoma dos Acores, cuja remuneracao base seja igual ou inferior a 1 304,99€
(cf. artigo 9° do Decreto Legislativo Regional n® 8/2002/A, de 10 de abril, na
sua redagao atual), sendo ainda devida aos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, das empresas publicas
enunciadas na Resolucdo do Conselho do Governo n® 65/2014, de 20 de margo

de 2014, nos termos nela previstos.

4- Em face das normas atualmente em vigor, os assistentes operacionais
com vinculo de emprego publico que se encontrem posicionados no 12 ou no 2°
nivel remuneratério, bem como aqueles, cujo nivel remuneratério

automaticamente criado se situe entre o 1°© e 29 e entre o 29 e 39 niveis
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remuneratérios da tabela remuneratéria (nica a que corresponda uma
remuneragao base fixada em valor inferior ao da retribuicdo minima mensal
garantida auferem o valor da retribuicdo minima mensal garantida fixado para
0 ano de 2018, ou seja 580€ - cf. artigo 3° do Decreto-Lei n° 156/2017, de 28
de dezembro -, e tém direito a beneficiar de remuneragao complementar nos
termos previstos no artigo 11° do Decreto Legislativo Regional n®8/2002/A, de
10 de abril, na sua redacgdo atual.

5- Deste modo, consideram-se respondidas todas as questdes colocadas

sobre esta matéria.

A Diretora Regional
Tania Cortez
Jlowta  Lakencuuet Picuo

Cht & Rnco b DASRH
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