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Principios Programaticos

A estrutura do Plano Regional de Formagdo da Saude (PRFS) foi projetada para o
ano de 2025, com a intengdo de refletir uma visdo mais alargada, continuada e

consentanea com os desafios com os quais nos confrontamos atualmente.

A experiéncia na concegdo deste plano veio elucidar que muitas das formagdes
aqui inscritas exigem uma dimensdo temporal mais dilatada, pelo que a adoc¢do deste
novo paradigma vai favorecer as caréncias formativas mais ininterruptas e consecutivas
com que somos confrontados no ambito da formac¢do continua, mas sobretudo
pretende imprimir uma dinamica capaz de acompanhar em tempo util o que de melhor

se faz em saude.

Nesta conformidade, ressalva-se desde logo que é um Plano ndo finalizado e que,
oportunamente serd complementado com outros eventos formativos e correspondente

impacto financeiro, atualmente ainda em preparacéo.

Neste documento de apresentagdo constam os principios programaticos que o
regem e a estratégia formativa tracada para a consecucdo dos objetivos que se

pretendem alcangar neste espago temporal.

Deste forma, estdao planeadas 44 acGes de formacdo: 32 presenciais, 6 online, 2
hibridas e 4 ainda a designar. As areas formativas trabalhadas, a semelhanga de anos
anteriores, centram-se na Formacdo de Internos de Medicina Geral e Familiar,
Emergéncia Médica, Areas Clinicas, Saude Publica, Interven¢do Precoce e Recursos

Humanos e Organizacdo da Saude.

Concluindo, este documento ndo sé pretende favorecer as caréncias formativas
mais ininterruptas e consecutivas dos profissionais, mas sobretudo aposta na
plasticidade dos procedimentos administrativos, atendendo a necessidade premente de
acompanhar em tempo util os novos conceitos e praticas que incorporam a Saude nos

nossos dias.
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Normas de Inscricao e Participacado

DIRECAO REGIONAL

DA SAUDE

UNIDADES DE
SAUDE
NUCLEOS DE
FORMACAO

RESPONSAVEL DO
SERVICO

CANDIDATO M

NUCLEOS DE

FORMACAO

Divulgacao
Envio do calendario dos cursos e respetivo plano anual a todas as
unidades de saude.

Apresentacdo ao nucleo de formacdo do plano anual, assim como do
calendario dos cursos.

Cada nucleo de formacdo deve entdo desenvolver todos os esforgos
para divulgar o plano de formacdo por todos os trabalhadores da
respetiva unidade de salde, nomeadamente através da afixacdo do
calendario dos cursos e da reproducao e distribuicdo do mesmo.

Periodicamente, os responsaveis de cada sector e o Nucleo de
Formacdo devem avaliar as necessidades de formacdo de cada
trabalhador e sensibiliza-los para as a¢bes que sdo mais indicadas
para cada um deles.

Destinatarios

Profissionais de Saude do Servico Regional de Saude e em algumas
situagGes as equipas interdisciplinares da saude, educacdo e
seguranca social.

Inscricao
As inscri¢cdes sdo solicitadas pelos colaboradores ao responsavel do
servigo, a quem compete autorizar e atribuir a prioridade.

Sempre que possivel, deve ser solicitado parecer ao Nucleo de
Formacao.

As inscricOes autorizadas pelo responsavel sdo enviadas pelo Nucleo
de Formacdo para a Divisdo de Formacdo (DRS), depois de verificar se
os boletins de inscricdo estdo corretamente preenchidos e assinados.

O envio deve ser efetuado através do edoclink ou do correio
eletrdénico: sres-drs@azores.gov.pt.

Plano Regional de Formagdo da Saude



DIRECAO REGIONAL

DA SAUDE

Selecdo

S6 sao consideradas as inscricdes efetuadas através do Boletim
de Inscricdo divulgado nesta publicagdo, integralmente
preenchido e que derem entrada até a data da realizacdo do
processo de selecdo, que corresponde a 30 dias antes da data
do inicio do curso.

Na selegdo dos candidatos sao ponderados:

As fungdes que o candidato desempenha;

As prioridades atribuidas pelos respetivos servicos;
A formacao anterior;

As habilitagGes académicas;

A distribuigdo equitativa por todo o servigo de saude;

VvV V V VYV V VY

A uniformizagdo do grupo.

No que concerne especificamente a ponderacao das funcdes
exercidas pelos trabalhadores, devem os conselhos de
administracdo, quanto aos cursos na area de emergéncia, dar
prioridade aos colaboradores do Servico Regional de Saude que
desempenham fungdes nos cuidados de saude nas dareas de
internamento, urgéncia, cuidados domicilidrios e cuidados
continuados e paliativos, de modo a aumentar a percentagem de
profissionais habilitados nesta area.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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CANDIDATOS E
NUCLEOS DE

FORMACAO

DIREGAO REGIONAL

DA SAUDE

Convocacao

A convocacdo do candidato sera efetuada por escrito, em
comunicacdao dirigida ao Presidente do Conselho de
Administragdao da Unidade de Saude a qual o colaborador
pertence.

Confirmacao

Os candidatos convocados devem, diretamente ou através do
Nucleo de Formacdo, confirmar a sua presenca junto da Divisao
de Formacdo da DRS para o seguinte endereco eletrénico: sres-
drs@azores.gov.pt.

Os candidatos que ndo confirmem a sua presenga serao
retirados da lista de participantes e substituidos por outros
candidatos.

Certificacdo

No final do curso, serdo emitidos certificados de frequéncia aos
participantes que nao tenham tido auséncias superiores a 10%
do total das horas do curso.

Caso os servicos solicitem, sera comunicada a assiduidade de um
formando.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Calendarizacao

PROGRAMA DE FORMAGAO PARA O ANO DE 2025

DESIGNACAO

Introdugdo a Medicina Geral e Familiar

Introdugdo as Metodologias de Investigagdo e

Medicina Baseada na Evidéncia

Avaliagdo e Melhoria Continua da Qualidade

em Medicina Geral e Familiar

Classificagdo Internacional de Cuidados de

Saude Primarios (ICPC —2)

Dermatologia e Venerologia

Curso Basico de Orientadores

Feedback

HORAS

30h

30h

LOCAL

Sdo Miguel

Sao Miguel

Terceira

Sdo Miguel

Sdo Miguel

Sao Miguel

Sdo Miguel

DATA

20 a 24 de outubro

29 de setembro a 3
de outubro

18 e 19de
setembro

12 de junho

13 de junho

30 de junho

1 de julho

DESTINATARIOS
Internos de MGF e
Orientadores

Internos de MGF e
Orientadores

Internos de MGF e
Orientadores

Internos de MGF e
Orientadores

Internos de MGF e
Orientadores

Orientadores

Orientadores

DESIGNACAO
Via Verde Sépsis

Suporte Basico de Vida com DAE
Suporte Basico de Vida com DAE
Suporte Avangado de Vida
Suporte Avangado de Vida
Suporte Avangado de Vida

Suporte Avangado de Vida Pediatrico

Triagem de Prioridades na Urgéncia
Reanimacgdo Neonatal

Reanimacgdo Neonatal

Fisiologia de Voo

International Trauma Life Support Advanced

(ITLS)
MRMI

HORAS

16h

16h

a designar

16h

21h

LOCAL

Sao Miguel

Terceira
Sdo Miguel
Terceira
Sdo Miguel
Flores

Faial

Terceira

Terceira

Terceira
Terceira
Terceira

Terceira

DATA

12 de setembro

a designar

23 de abril
setembro
maio
junho

a designar

17 de margo

a designar

a designar
a designar
2 e 3 de abril

a designar

DESTINATARIOS

Todos os Profissionais de
Saude com interesse na
area

Médicos e Enfermeiros
Médicos e Enfermeiros
Médicos e Enfermeiros
Médicos e Enfermeiros
Médicos e Enfermeiros

Médicos e Enfermeiros

Médicos e Enfermeiros

Equipa da Unidade de
Evacuagdes Aeromédicas
(UEA)

Equipada UEA e
Profissionais dos Hospitais

Equipa da UEA
Médicos e Enfermeiros

Ver brochura do Programa

Plano Regional de Formagdo da Saude
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DESIGNACAO HORAS LOCAL DATA DESTINATARIOS

Profissionais de Saude com

Como Proteger a Amamentagao 14h Pico 9 a 11 de abril N -
fungBes na amamentagdo

Médicos, Enfermeiros,

Alimentagso e nu_trl(;ao r?os primeiros 9h Online 25e26de Nutricionistas, Terapeutas da fala
1000 dias de vida setembro L
e Terapeutas Ocupacionais
Equipas de Saude Escolar e
Criangas com Diabetes Tipo | na Escola 14h Faial 3 e 4 de abril Enfermeiros interessados nessas
matérias.
Profissionais de Saud
Perturbagdo do Espetro do Autismo 8h Terceira 3 de junho rofissionais ? aude e
Educagao
Perturbagao.de Dgfl_ce de Atengdo e sh Terceira 2 de junho Profissionais d? Saude e
Hiperatividade Educagdo
Preparaga(? do Leito da Ferida em 12h Terceira 19 e 20 de maio Enfermeiros
Feridas Complexas
Terapéutica Antibidtica Hospitalar 7h Terceira 31 de margo Médicos e Farmacéuticos
Necessidades de Saude Especiais (NSE) a designar a designar a designar a designar
70h (10h Médicos, Fisioterapeutas,
Neuromodulagao tedricas e 60h Sao Miguel 7 a 16 de maio Terapeutas Ocupacionais e
préticas) Terapeutas da Fala

SAUDE PUBLICA
DESIGNACAO HORAS LOCAL DATA DESTINATARIOS

Médicos de Salde
Publica, Autoridades de
Saude e Técnicos de
Saude Ambiental
Delegados de Saude e
Profissionais de Saude

Formagdo Rede de Vigilancia de Vetores - REVIVE 21h Sdo Miguel e Online a designar

Juntas Médicas — Avaliagdo em Sede de Juntas

Médicas de Incapacidades 12h 530 Miguel e Online a designar que participam nas
Juntas Médicas
INTERVENCAO PRECOCE

DESIGNAGAO HORAS LOCAL DATA DESTINATARIOS
Formagdo Transdisciplinaridade na ,Iptervengao 12h Terceira 26 2 27 de maio Equipas Tmecnlcas de
Precoce Centrada na Familia Intervengao Precoce
Formagao Transdisciplinaridade na ,Ihtervengao 12h S50 Miguel 29 2 30 de maio Equipas Tiecnlcas de
Precoce Centrada na Familia Intervengao Precoce
Formagdo Transdisciplinaridade na ,Intervengao ah online 20 de junho Equipas T~ecn|cas de
Precoce Centrada na Familia Intervengao Precoce
Formagdo Transdisciplinaridade na ,Iptervengao h Online 20 de junho Equipas Tmecnlcas de
Precoce Centrada na Familia Intervengao Precoce
Avaliagdo do Desenv?lwmento Infantil em 12h Online 17 e 18 de novembro Equipas T?cnlcas de
Intervengao Precoce Intervengdo Precoce

Avaliagdo do Desenv?lwmento Infantil em ah online 5 de dezembro Equipas T~ecn|cas de
Intervengao Precoce Intervengdo Precoce

Plano Regional de Formagdo da Saude
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DESIGNACAO

Enterprise Resource Planning — ERP
Financeiro

Gest3o de Reclamagdes na Area da
Saude

Gestdo de Residuos Hospitalares

Gestdo de Saude e Lideranga de
Equipas
Estratégias de Gestdo de Conflitos nas
Unidades de Saude
Capacitagdo dos profissionais do SRS
para Intervengdes promotoras da
Literacia em Saude

Combate ao Idadismo no Setor da
Saude

HORAS

12h

a designar

7h

a designar

21h

a designar

a designar

LOCAL

Online

Terceira

Pico

a designar

Faial

a designar

a designar

DATA

a designar

a designar

16 de maio

a designar

8,9e10de
setembro

a designar

a designar

DESTINATARIOS

Profissionais que trabalham com
ERP

a designar

Todos os Profissionais na Area da

Saude

a designar

Dirigentes, TS, TSS, Médicos,
Enfermeiros e TSDT
Profissionais SRS integrados nas
carreiras Médicas, Enfermagem e
Técnicos Superiores de Saude
Médicos, Enfermeiros, Psicélogos,
Assistentes Sociais, Técnicos de
Diagndsticos e Terapéutica,
Assistente Operacionais,
Nutricionistas, Alunos de
Enfermagem e Medicina.
(Cuidados de Salde Primarios e
Secundarios)

Plano Regional de Formagdo da Saude
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mmss) CICLO FORMATIVO DE
MEDICINA GERAL E FAMILIAR
(MGF)
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Internato Médico

Introducdo a Medicina Geral e Familiar

Sao Miguel

Objetivos

Dotar os internos de medicina geral e
familiar com conhecimentos profundados
sobre a fungdo e o perfil do médico de
familia e ajudar a organizar a consulta de

medicina geral e familiar.

Destinatarios
Internos de medicina geral e familiar e

novos orientadores desta especialidade.

Formadoras
Dra. Isabel Gil.
Dra. Marta Avila Amaral.

Dra. Ana Marques.

20 a 24 de outubro

30 horas

Programa

Histéria da medicina geral e familiar.
Estudo da familia.

Role play, com parte pratica.

Estudo da Familia.

Estudo de lista.

Comunicagao.

Apresentacdo e discussao de casos clinicos.

Dinamicas de grupo.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Internato Médico

Introducao as Metodologias de Investigacao e Medicina Baseada
na Evidéncia

Sao Miguel 29 de setembro a 3 de outubro 30 horas

Objetivos Programa

Dotar os participantes de conhecimentos Introducdo  as  Metodologias  de
que permitam utilizar nas suas praticas Investigacdo: Desenho de um estudo de
clinicas o conceito de Medicina Baseada na investigac3o; Pergunta de Investigacdo;
Evidéncia e introduzir metodologias de Objetivos e hipdteses de investigaco;
investigacdo, nomeadamente formular Tipos de estudos; Populacio e amostra;
perguntas, objetivos e hipdteses de Definigdo de varidveis; Colheita e
investigacdo, classificar estudos, identificar tratamento informatico de dados;
tipos de amostras, definir e operacionalizar estatistica  descritiva e  estatistica
variaveis, etc. Saber como fazer uma inferencial; Erros sistematicos, erros
pergunta de investigagdo adequada a uma aleatdrios; Apresentagdo e discussdo dos
revisdo da literatura baseada na evidéncia. resultados. Como fazer uma Revis3o

Baseada na Evidéncia. Conceitos de

Destinatarios POEM, DOE e de evidéncia ou prova
Médicos de MGF, Internos de Medicina cientifica, tipo de estudos que geram e
Geral e Familiar e orientadores desta sustentam a melhor evidéncia cientifica —
especialidade. os diversos tipos de estudos clinicos; a

piramide das evidéncias (5S). A aplicacdo
da melhor evidéncia a pratica clinica,

Formadoras .
tendo em conta as expetativas do

Dra. Raquel Braga.
g 8 paciente. ldentificagdo das melhores

Dra. Clara Fonseca. . . .
fontes de informacao cientifica para apoio
a decisdo clinica, fontes primarias, fontes
integradas e YODA. Avaliacdo critica da

literatura médica.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Internato Médico

Avaliacao e Melhoria Continua da Qualidade em Medicina Geral e

Familiar
Terceira 18 e 19 de setembro 12 horas
Objetivos Programa

Compreender a importancia da avaliagdo
e melhoria da qualidade nos sistemas de
saude e os seus beneficios para os utentes
e a organizacao.

Aprender a:

- Planear avalia¢des de qualidade e ciclos
de melhoria.

-Executar ciclos de melhoria introduzindo
acdes de melhoria e recolhendo dados
para avaliar a sua eficdcia.

- Comunicar os resultados de um ciclo de
melhoria de qualidade.

- Participar ativamente na cultura de

melhoria da organizacao.

Destinatarios
Médicos de MGF, Internos de Medicina
Geral e Familiar e orientadores desta

especialidade.

Formador

Dr. Daniel Pinto.

Apresentacdes, organizacdo do curso.
Exercicio de grupo.

Resultados dos grupos.
O que é a melhoria de qualidade.

Como identificar e caracterizar um
problema e encontrar solucdes? — Parte 1.

Como identificar e caracterizar um
problema e encontrar solugdes. — Parte 2.

Como planear uma intervencao.

Como estudar a implementacdo da
intervencgdo e o seu sucesso.

Como analisar os dados.

Como comunicar 0s resultados.
Conclusoes.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Internato Médico

Classificagao Internacional de Cuidados de Saude Primarios (ICPC

— 2)

Sao Miguel 12 de junho 4 horas no periodo da tarde

Objetivos Programa

Promover conhecimentos, atitudes e Identificar as principais caracteristicas da

aptidées bdsicas que permitam aos ICPC2.

internos de medicina geral e familiar Codificar corretamente um episédio de

utilizar a ICPC na sua atividade clinica cuidados médicos.

didria e nas atividades de avalia¢do Reconhecer a sua utilidade e limitagdes
no ambito da consulta de medicina geral

Destinatarios e familiar.

Internos de medicina geral e familiar e

novos orientadores desta especialidade.

Formador

Dra. Telma Miragaia

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Internato Médico

Dermatologia e Venereologia
Sao Miguel

Objetivos

Dotar os internos de medicina geral e
familiar com conhecimentos nas areas da
dermatologia e venereologia para
poderem identificar na sua atividade
clinica diaria, situacGes desta natureza e
encaminha-las  junto dos servicos

diferenciados.

Destinatarios
Internos de medicina geral e familiar e

novos orientadores desta especialidade.

Formador

Dra. Sandra Medeiros

13 de junho 6 horas

Programa

Nogdes Basicas da infancia a idade adulta:
Eczema Atdpico — do diagndstico ao
tratamento;

Acne: estratégias terapéuticas; Infeces e
infestacGes cutaneas;

Psoriase: pontos chave;

“Sinais” com e sem risco;

Em cada um destes 5 temas serdo
abordados os diagndsticos diferenciais
em que se incluem as doencas venéreas,

em especial a sifilis.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Internato Médico

Curso Basico de Orientadores

Sao Miguel 30 de junho 7 horas
Objetivos Programa

- Conhecer e compreender o programa Médulo 1

do internato, 1. Papel do Orientador de formacio no

- Conhecer e compreender o papel e as Internato de formac3o especifica de MGF
funcdes do orientador supervisor LVT

- Conhecer recursos de ensino- 2.0 que tem o interno de aprender e

aprendizagem e de avaliagdo de como?

desempenho baseada no local de 3. De que recursos dispdem o Interno e o

trabalho. Orientador?
4. Como avaliar? - Avaliacdo no Internato
Destinatarios de MGF
Vocacionado para médicos orientadores 5. Problemas na Orientacio em MGF
de formacdo. Podem inscrever-se neste Médulo 2
curso curricular opcional os médicos 1. Apresentacdo e Introducdo
orientadores de formac¢do de medicina 2. Recebi um interno!: E agora?
geral e familiar 3. Os orientadores e as Equipas
Integradas de Orientadores
Formador

4., Os orientadores e as Sessbes de

Marta Marques Aprendizagem Relacional

Matilde Padrdo Dias 5. Os OF e a Desenvolvimento

(Unidade Local de Saude de Lisboa Profissional Continuo
Ocidental e Oeiras) 6. Competéncias basicas em Feedback
7. Casos-problema
8. Relagdes Interno-Orientador
desafiantes: que fazer?

9. Esclarecimentos de duvidas

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Internato Médico

Feedback
Sao Miguel

Objetivos

- Conhecer o que é o feedback
estruturado.

- Refletir sobre o impacto do feedback na
formacdo e na relagdo interno-
orientador — Porqué dar feedback.

- Refletir sobre a relevancia da
normaliza¢do do feedback na formacao
em medicina — Porqué dar feedback.

- Conhecer técnicas de feedback
estruturado - Como “dar” feedback.

- Praticar técnicas de feedback
estruturado em cendrio de role-play -

Como “dar” feedback estruturado.

Destinatarios

Vocacionado para médicos orientadores
de formacdo. Podem inscrever-se neste
curso curricular opcional os médicos
orientadores de formag¢do de medicina

geral e familiar

Formador

Marta Marques

Matilde Padrdo Dias

(Unidade Local de Saude de Lisboa

Ocidental e Oeiras)

1 de julho 7 horas

Programa

- Visualizagdo de video online prévio ao
inicio do curso, com resposta a

questionario (30 min, assincrono)

- Formacdo presencial, metodologias
pedagdgicas de trabalho em pequenos

grupos/ role-play (3h30, sincrono)

Plano Regional de Formagdo da Saude
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EMERGENCIA
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Emergéncia

Via Verde Sépsis
Sao Miguel 12 de setembro 8 horas
Objetivos Programa

Consolidagdo e Implementacdo da Via
Verde Sepsis nos 3 hospitais da Regido

Auténoma dos Acores.

Destinatarios
Todos os Profissionais de Saude com

interesse na area.

Formadores
Grupo de Investigacdao e Desenvolvimento

em Infecdo e Sepsis (GIS).

VVS — Identificagdo e Estratificacdo (VVS passo
1 e passo 2).

Casos clinicos rapidos (Mentimeter®).

Casos Clinicos — Identificacdo e estratificacdo.
SSSI / Peritonite / Inf Intra-abdominal.

Casos Clinicos - Identificacdo e estratificacdo.
Meningite/ Pneumonia /Pionefrose.

Identificacdo e controlo de foco sético.

Casos clinicos: - Identificacdo do foco:
Peritonite /SSI.

Casos clinicos: - Identificacdo do foco:
Pneumonia/ Pionefrose.

Objetivos de terapéutica; monitorizacdo de
eficacia e seguranca.

Casos Clinicos: Abordagem e resposta
Peritonite /SSI

Casos Clinicos: Abordagem e resposta
Meningite / Pneumonia.

SituacGes de Excecdo: “Falsos Negativos e
Positivos”.

Cuidados de Enfermagem Especificos na Sépsis.

Organizac¢do e implementagao da VV Sépsis:
Processo, Decisdao, Confianca. Triggers de
transferéncia.

Casos Plenarios.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Emergéncia

Suporte Basico de Vida com DAE

Terceira a designar 6 horas
Sao Miguel 24 de abril 6 horas
Objetivos Programa

Este curso tem como objetivo treinar os
participantes a salvar vitimas em Paragem
Cardiorrespiratoria através de
ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP) de

alta qualidade.

Destinatdrios
Médicos, Médicos Internos, Enfermeiros
e Técnicos Superiores de Diagndstico e

Terapéutica.

Formadores
Instrutores certificados do  Servigo
Regional de Protecdo Civil e Bombeiros

dos Agores

O Curso de SBV-D Profissionais de Saude.
SBV Adulto.

Desfibrilhador Automatico Externo.
SBV-DAE.

Consideragodes Especiais.

Equipas de Alto Desempenho.

SBV em Criancgas.

SBV em Bebés.

Desobstrucao da Via Aérea.

Concluséo.

Avaliacao.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Emergéncia

Suporte Avancado de Vida Cardiovascular

Terceira setembro 16 horas
16 horas

16 horas

Sao Miguel maio
Flores a designar

Objetivos

Simular casos clinicos, que encorajam a
participacdo dos formandos que treinardo
as técnicas base individualmente, em
equipa e/ou como lideres de equipa.
Reconhecimento de situagdes peri-
paragem, gestdao da paragem cardiaca,
identificacdo e tratamento da doenca
cardiaca  isquémica e  sindromes
coronarios agudos. Reconhecimento de
outras patologias potencialmente letais e
a sua orientacdo terapéutica, algoritmos

de SAV e dinamicas de equipa.

Destinatarios
Médicos, Médicos Internos e

Enfermeiros.

Formadores
Instrutores certificados do Servico
Regional de Protecdo Civil e Bombeiros

dos Acores.

Programa

Introducdo, resumo e organizagdo do
Curso SAV.

A ciéncia da ressuscitagao.

Sistemas de tratamento e cuidado de
doentes.

Via aérea/ paragem respiratdria, estacdo
pratica e teste: RCP e DAE.

Sindrome corondrio agudo, acidente
vascular cerebral, paragem cardiaca;
Reanimacdo e cuidados pos-reanimacao.
Avaliagdo tedrica e pratica.

Avaliacdo do curso e encerramento.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Emergéncia

Suporte Avancado de Vida Pediatrico

Faial

Objetivos
Lidar com uma crianga gravemente
doente ou em paragem

cardiorrespiratéria

Destinatarios
Médicos e Enfermeiros com
competéncias basicas em SBV e DAE,

farmacologia e leitura de tracados ECG.

Formadores
Equipa de Profissionais da Ocean

Medical.

a designar 16 horas

Programa

Abordagem primdria da crianca.
Avaliacdo secunddria do SAVP.
Principais ritmos em SAVP.

Normas de seguranca na desfibrilhacdo.

Algoritmos do SAVP (paragem
cardiorrespiratéria em FV/TV  sem

pulso/assistolia/AESP).
Emergéncias respiratérias.

A crianca em estado critico: casos de

choque.

Equipa de reanimacao.
Aspetos éticos legais.
Casos clinicos.

Avaliacdo tedrica e de competéncias.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Emergéncia

Triagem de Prioridades na Urgéncia

Terceira 17 de marco 8 horas
Objetivos Programa

Introdugdo do Método de Triagem em Introducdo a Triagem na Urgéncia.

Urgéncia (Manchester Triage Group Avaliagio da Dor.
Protocol).
Workshop - Triagem |I.
Workshop — Catastrofe.
Destinatarios

Workshop - Triagem |II.
Médicos e Enfermeiros.

Avaliacao.

Formadores

Equipa do Grupo Portugués de Triagem.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Emergéncia

Reanimacdo Neonatal

Terceira
Terceira

Objetivos

Adquirir competéncias que permitam

realizar manobras de reanimacdo
Neonatal, mediante utilizagdo do
Algoritmo de Suporte de Vida
Neonatal da American Heart

Association.

Destinatarios
Profissionais dos Hospitais e
Equipas da Unidade de Evacuacgdes

Aeromédicas.

Formadores
Dr. David Lito;

Enfermeira Maria Jodo André.

a designar 16 horas
a designar 16 horas
Programa

Fisiologia do Nascimento: Adaptacdo a vida
extrauterina.

Fatores contributivos para o sucesso da
Reanimagdo - Antecipagdo de eventos que
condicionam ma adaptagdo a vida extrauterina; -
Comunicagdo/ Trabalho Equipa - Preparagdo
Equipamento vs material, disponivel, adequado e
testado; - Ciclo dindmico: avaliagdo — decisdo —
acao.

Reanimacdo Neonatal - Dados Epidemiolégicos -
Avaliacdo do RN — |A - Cuidados Imediatos ao RN -
ABC da Reanimacao: - A — “Airway” — Permeabilizar
a via aérea - B — “Breathing” — Ventilagdo - C —
“Circulation” — Compressdes toracicas.

Fluxograma de Reanimagao.

Preparagdo e demonstracdo do material.

Cuidados imediatos ao Recém-Nascido.

Ventilagdo por Insuflador Manual vs Neopuff®.
Entubacdo Endotraque.

Suporte Basico de Vida Neonatal (ventilagdo +
massagem).

Cateteriza¢do Venosa Umbilical.

Casos Clinicos | e Il - Casos clinicos | que resolvem
com VPP -Casos clinicos Il de Reanimagdo avangada.
Reanimagdo em Casos Especiais Antecipacdo de
eventos que condicionam ma adaptacdo a vida
extrauterina; - Situacdes de Prematuridade: -
Especificidades na reanimacdo (material) - Adm.
Surfactante - CPAP — colocagdo de canulas/touca -
RN com Hérnia diafragmatica - Aspiracdo mecdénio
(novas orientagdes AHA) - Defeito do tubo neural -
Defeito da Parede Abdominal - Sequéncia de Pierre
Robin - Atresia das coanas - Pneumotdérax/Derrame
Pleural.

Situacbes de Paragem/asfixia neonatal -
Elegibilidade para hipotermia -Cuidados Paliativos
RN Cuidados Imediatos ao RN.

Transporte e monitorizacao do RN.

Casos Clinicos Il - Reanimacgdo casos especiais.
Casos Clinicos | + 11 + 111

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Emergéncia

Fisiologia de Voo

Terceira a designar horas
Objetivos Programa
a designar a designar

Destinatarios

Equipa da Unidade de Evacuagdes

Aeromédicas

Formadores

a designar

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Emergéncia

Internacional Trauma Life Support Advanced (ITLS)

Terceira

Objetivos

Aplicar procedimentos de abordagem,
estabilizacdo e transporte de vitimas
de trauma, segundo um algoritmo
internacional baseado em guidelines

de referéncia.

Destinatarios

Médicos, Enfermeiros.

Formadores
Instrutores certificados do Servico
Regional de Protecdo Civil e Bombeiros

dos Acores.

2 e 3 de abril 16 horas

Programa
Apresentacado e Objetivos do Curso.

Precaucgbes Gerais e Avaliagao do Cendrio.
Abordagem a Vitima — Método ITLS.

Demonstracdo na Abordagem a Vitima —
ITLS.

Pratica — Abordagem a Vitima pelo
Método ITLS.

Choque.
PCR em Trauma.

Particularidades em Queimados, Gravidas,
Criancas e ldosos.

Workshop Via Aérea, Trauma Tordcico e
Descompressao Tordacica Técnicas de
Trauma Choque, Acesso |0, Fluidoterapia
e Trauma Abdominal.

Técnicas de Trauma I.
Técnicas de Trauma Il.
Técnicas de Trauma lll.
Cenarios Praticos |.
Debriefing Geral e Revisoes.
Cenarios Praticos Il.
Avaliacdo Teorica.

Avaliacdo Préatica.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Medical Response to Major Incidents (MRMI)

Terceira

Objetivos

Formar e diferenciar todos os
profissionais das diferentes células
com intervencao, face a grandes
incidentes com multi-vitimas,
nomeadamente bombeiros, técnicos
de emergéncia, médicos, enfermeiros,
agentes de protecdo civil, forcas
militares (Exército e Forca Aérea) e de
seguranca (PSP e GNR), Policia
Judicidria, gestores, assessores de
comunicacdo e jornalistas, na resposta
a catdastrofes de uma forma integrada
e em tempo real suportada por um

sistema de simulagdao — MACSIM.

Destinatarios

Elementos da DRS; Médicos;
enfermeiros; psicologos; Comissdes de
Catastrofe das unidades de saude;
Profissionais de protecdo civil
(SRPCBA); TAS das AHBVA; Camaras
Municipais; Cruz Vermelha
Portuguesa; profissionais da area da
defesa e seguranca publica;
profissionais da area social;
profissionais da drea de assessoria de

comunicacdo e jornalistas.

a designar 21 horas

Programa
Apresentacdo e Objetivos do Curso.

Precaugbes Gerais e Avaliagao do Cendrio.
Abordagem a Vitima — Método ITLS.

Demonstracdo na Abordagem a Vitima —
ITLS.

Pratica — Abordagem a Vitima pelo
Método ITLS.

Choque.
PCR em Trauma.

Particularidades em Queimados, Gravidas,
Criancas e ldosos.

Workshop Via Aérea, Trauma Torécico e
Descompressao Tordacica Técnicas de
Trauma Choque, Acesso |0, Fluidoterapia
e Trauma Abdominal.

Técnicas de Trauma I.
Técnicas de Trauma Il.
Técnicas de Trauma lll.
Cenarios Praticos .
Debriefing Geral e Revisoes.
Cenarios Praticos Il.
Avaliacdo Teorica.

Avaliacdo Préatica.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Areas Clinicas

Como Proteger a Amamentacao

Pico 9 a 11 de abril 14 horas
Objetivos Programa

Promover a Amamentagao.

Empoderar e motivar os profissionais de
salde acerca de praticas atualizadas na
amamentagao.

Aumentar as taxas de aleitamento
materno. Apresentar a RAA como um
exemplo de boas praticas no incentivo a
amamentacgao.

Capacitar os profissionais de saude para a
importancia do aleitamento materno,
anatomofisiologia da lactacdo.

Fomentar habilidades de comunicagao,
conhecer técnicas facilitadoras da
amamentagao.

Desmistificar a amamentacao e a nutri¢do

durante a gravidez e lactagao.

Destinatarios

Profissionais que atuam na area da Saude
Materna e Infantil: Médicos, Enfermeiros,
Assistentes Operacionais, Terapeutas da
Fala, Fisioterapeutas, Psicélogos e

Nutricionistas.

Formadora
Associagdo AMA -  Aldeia da

Parentalidade.

Importancia da amamentagdo.
A amamentac¢dao comeca na gravidez.
Anatomofisiologia da lactacdo.

Nutrientes do leite humano.

Pega, posicao e posicionamento.

Extracdo e conservacgao do leite materno.
Métodos de suplementacdo e relactacdo
Mitos.

Amamentacdo e medicagao.

Facilitadores da amamentacao.
Exterogestacdo e importancia do toque.
Nutrigdo e amamentacao.

Alimentacgdo na gravidez e amamentagao.
Etica e politicas de amamentagdo.
Recomendagdes da OMS.

Cédigo internacional de marketing dos
substitutos do leite materno.

Riscos associados aos substitutos do leite
materno.

10 passos da iniciativa amiga dos bebés:
Centros de Saude e Hospitais.

Semana Mundial da Amamentacao.
Comunicagao.

Habilidades de Comunicacao.

Apoio a comunidade e campanha de

sensibilizacdo. Importancia da rede de apoio.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Areas Clinicas

Alimentacao e Nutricdo nos primeiros 1000 dias de vida

Online 25 e 26 de setembro 9 horas
Objetivos p
rograma

Indicar as principais recomendacgdes
alimentares nacionais e europeias na pré-
concecao, gravidez, 12 e 22 anos de vida.
Avaliar a existéncia de fatores de risco
alimentares e/ou nutricionais durante a
pré-concecao, gravidez, 12 e 22 anos de
vida.

Promover o desenvolvimento de uma boa
relagdo com os alimentos, com o corpo e
com o momento da refeicao.
Desmistificar os  principais mitos
relacionados com a alimentagdo durante a
gravidez, 12 e 22 anos de vida.

Promover uma alimentacao respeitadora
das necessidades e do desenvolvimento
do feto, do bebé e da crianca ao longo do
tempo.

Apresentar os modelos de intervencao
breve na pré-concecdo, gravidez e 12 ano
de vida para os Cuidados de Saulde

Primarios da RAA.

Destinatarios
Profissionais de saude (ex.: médicos,

enfermeiros, nutricionistas, terapeutas da

fala e terapeutas ocupacionais) das USls.

Formadores
Dra. Lia Fialho Correia

Médulo 1 - Alimentacdo na pré-
concegao e gravidez.
Necessidades
suplementacao.
Ganho de peso recomendado.
Alimentos a evitar e cuidados de higiene
e seguranca alimentar.

Cuidados alimentares com obstipacao,
nauseas.

Moddulo 2 — Alimentagdo no primeiro ano
de vida.

nutricionais e

Leite materno e férmula infantil.
Introducdo alimentar: quando e como
iniciar.

Utensilios, alimentos proibidos e
alergénios alimentares.

Abordagens (tradicional vs BLW), cortes
e evolucdo das texturas. Reflexo de GAG
Vs engasgamento.

Sinais de alerta.

Moédulo 3 — Alimentacdo no 292 ano de
vida.

Restricdes alimentares: acgucar, sal e
alimentos em geral.

Interpretacdo de rétulos.

Seletividade alimentar vs Anorexia
fisioldgica.

Crescimento e ingestdo alimentar
adequadas.

Sinais de alerta.

Moédulo 4 — Modelos de intervengao
breve

Apresentacdo dos  modelos de
intervencdo breve na pré-concecao,
gravidez e 12 ano de vida para os
Cuidados de Saude Primarios da RAA.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Areas Clinicas

Criangas com Diabetes Tipo | na Escola

Faial 3 e 4 de abril 14 horas
ObietiVOS Programa

Preconizar os ensinos de enfermagem
sobre Diabetes Mellitus 1 as equipas de
saude escolar.

Identificar esta problematica para
prevenir as intercorréncias em contexto
escolar minimizando o impacto da DM1.
Aceder as recomendacbes exigidas para
um acompanhamento seguro as criangas

e jovens nestas circunstancias.

Destinatarios
Equipas de Saude Escolar e Enfermeiros

interessados nessas matérias.

Entidade Formadora

Equipa de Endocrinologia e Nutri¢ao do

Hospital do Divino Espirito Santo, EPER.

Definir Diabetes Mellitus 1(DM1).
Reconhecer a importancia do tratamento
da DM1.

Identificar tipos de Insulina e esquema
Intensivo de tratamento.

Explicar a gestdo do regime terapéutico.
Diferenciar as formas de autocontrolo da
DML1.

Explicar a gestdo do regime terapéutico:
Alimentacdo

Enumerar as complicacdes da DM1 e
uniformizar protocolos vigentes no CPSCI
dos Acgores

Descrever o Plano de Saude Individual.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Areas Clinicas

Perturbacao do Espetro do Autismo

Terceira 3 de junho 8 horas
Objetivos
Proporcionar uma compreensao Programa

abrangente sobre a PEA, incluindo as suas
caracteristicas, manifestacoes
sintomatoldgicas e comorbidades
associadas, assim como avaliacdo e
intervengdo precoce com a crianga e
familia.

Promover a colaboracdo entre profissionais
de saude e educacdo, destacando a
importancia de uma abordagem
interdisciplinar na PEA

Estimular a formacdo de redes de apoio
entre profissionais de saude e educacdo,
incentivando a colaboragdo continua e a
partilha de recursos e informacgdes.
Destinatarios

Pediatras, Médicos de MGF, Internos de
Formacao Especifica, Enfermeiros, Equipas
Técnicas de Intervengdo Precoce, Equipas
Multidisciplinares de Apoio a Educacao
Inclusiva

Formadores

Adriana Pinheiro; Filipe Gldria e Silva; lvo
Peixoto; Inés Nunes Vicente; Paula Pires;
Claudia Reis; Ana Luisa Rodrigues;

Mariana Mar ns; Filomena Vilaga

PEA: Definicdo, Caracteristicas e Desafios no
Diagnéstico Inicial

Avaliacdo  Comportamental na  PEA:
Métodos e Estratégias de Diagndstico e
Intervengao

Disturbios do Sono na PEA: impacto e
Intervengao

PEA e PDAH: Comorbilidade e desafios no
diagnéstico diferencial

Epilepsia na PEA: Identificacdo, Impacto e
Tratamento

Estudos Genéticos na PEA: Avangos,
Diagndsticos e Etica

PEA e Doencas Metabdlicas: Diagndstico
Diferencial e Abordagem Terapéutica
Intervengdo Psicoldgica na PEA

Estratégias Escolares para Inclusdo de

Alunos com PEA: Praticas e Desafios.
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Areas Clinicas

Perturbacado de Hiperatividade e Défice de Atencdo (PHDA): A
importancia da abordagem Multidisciplinar

Terceira

8 horas

Objetivos
Proporcionar uma compreensdo abrangente
incluindo as  suas

sobre o PDAH,

caracteristicas, manifesta¢des
sintomatoldgicas e comorbidades associadas,
assim como avaliacdo e intervencdo com a
crianca e familia.

Aumentar a conscientizagdo sobre o PDAH,
desmistificando preconceitos e promovendo
uma compreensdo mais empatica e informada
da doencga.

Promover a colaboragdo entre profissionais de
saude e educacdo, destacando a importancia
de uma abordagem interdisciplinar na PDAH.
Estimular a formacgdo de redes de apoio entre
profissionais de saude e educacdo,
incentivando a colaboracdo continua e a
partilha de recursos e informacgdes.
Destinatarios

Pediatras, Médicos de MGF, Internos de
Formacao Especifica, Enfermeiros, Equipas
Técnicas de Intervencdo Precoce, Equipas
Multidisciplinares de Apoio a Educacdo
Inclusiva

Formadores Adriana Pinheiro; Filipe Gléria e
Silva; Patricia Galo; Ivo Peixoto; Inés Nunes
Vicente; Paula Pires; Sandra Belém; Modnica

Nunes: Filomena Vilaca

2 de junho

Programa
Fundamentos da PHDA: Definicdo e

Conceitos Gerais.

A PHDA ao Longo da Vida: Desafios e
Perspetivas.

PHDA e o Sono.

PHDA e Comorbidades: Quando os
Desafios se Sobrepdem.
PHDA ou Auséncias?
Instrumentos de Avaliacao e
Acompanhamento da PHDA.
Tratamento da PHDA: Abordagem
Clinica, Farmacoldgica e Psicossocial.

O Papel do Servico de Psicologia e
Orientagdao na PHDA.

Enfermagem no

O papel da

acompanhamento da PHDA .
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34



Areas Clinicas

Preparacdo do Leito da Ferida em Feridas Complexas

Terceira

19 e 20 de maio

12 horas

Objetivos

Dotar os formandos com
conhecimentos  tedrico-praticos e
cientificos, que favoregam o
desenvolvimento de capacidades e
competéncias na andlise critica e
otimizaggdo do seu desempenho
profissional na prevencao e tratamento

a pessoa com ferida complexa.

Destinatarios

Enfermeiros do SRS.

Formadores
Enf.2 Filipe Melo (HDES)

Enf.2 Susana C. Melo (USISM)

Programa

Definicdo e caracterizacdo da ferida
complexa.

Processo fisioldgico da cicatrizagdo.
Fatores que afetam a cicatrizagdo.
Avaliacdo da pessoa e da ferida.
Conceitos TIME e TIMERS.

Material de penso e terapias adjuvante.
Feridas complexas:

-Ulcera de Perna

-Ulcera de Pé Diabético

-Ulceras por Press3o

-Ferida maligna

Casos Clinicos.

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Areas Clinicas

Terapéutica Antibidtica Hospitalar

Terceira 31 de margo 7 horas
ObietiVOS Programa

Conhecer as propriedades farmacoldgicas dos
principais antibiodticos
Indicacbes para a terapéutica antibidtica:

Infec¢do, colonizagdo, adequacgdo PK/PD

Principais riscos e toxicidade. Microbioma,

resisténcias

Monitorizagdo da eficdcia da terapéutica

antibidtica
Profilaxia e tratamento das resisténcias

Adequacdao dos conceitos da antibioterapia a
situacbes de ordem pratica (metodologia de
clinical problem solving)

Destinatarios

Médicos e Farmacéuticos

Entidade Formadora

Grupo de Investigacdo e Desenvolvimento em

Infecdo e Sepsis (GIS).

Principios fundamentais para a utilizacao
de antibidticos.

Classes de antibidticos.

Casos praticos.

Focos de infecio e antibioterapia
preferencial.

Dose de antibiéticos e hospedeiro.
Efeitos adversos da  terapéutica
antibidtica.

Reavaliacdo da resposta e adequacao da
terapéutica.

Multiresistentes e

Bactérias novas

op¢des de tratamento.
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Areas Clinicas

Necessidades de Saude Especiais (NSE)

a designar a designar horas
ObietiVOS Programa
a designar a designar

Destinatarios

a designar

Entidade Formadora

a designar
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Areas Clinicas

Neuromodulagdo

Sao Miguel

Objetivos

Capacitar tecnicamente profissionais da saude
de Portugal no uso da neuromodulagdo nao-
invasiva do ponto de vista tedrico-pratico-
clinico. Permitir ao participante do curso
conhecimento técnico para uso clinico da
estimulacdo magnética transcraniana e
estimulagdo transcraniana por corrente

continua.

Destinatarios
Profissionais da Saude (Médicos,
Fisioterapeutas, Terapeutas de Fala, Terapeutas

Ocupacionais e Psicélogos)

Entidade Formadora

Prof. Dra. Carolina Souza

7 a 16 de maio 70 horas
Programa
Introducao as técnicas de
Neuromodulagdo ndo invasiva e

Estimulacdo transcraniana por corrente
continua: principios bdsicos , aplica¢oes,
efeitos adversos .

Estimulacdo Magnética Transcraniana:
principios basicos, aplicagdes, seguranca,
medidas de limiar de repouso e hotspot.
Aplicagbes clinicas da Neuromodulagao
nao invasiva no acidente vascular
cerebral.

Aplicacbes clinicas da Neuromodulagao
nao invasiva na dor cronica.

Aplicacbes clinicas da Neuromodulagao
ndo invasiva nos disturbios do
movimento.

Aplicagbes clinicas da Neuromodulagao
nao invasiva na lesdo medular e na
Esclerose Multipla.

Aplicagdes clinicas da Neuromodulagdo
nao invasiva nos quadros demenciais.
Aplicagdes clinicas da Neuromodulagdo

nao invasiva na neuropediatria.

Pratica clinica supervisionada em
pacientes portadores de doencgas
trataveis com Neuromodulacdo ndo
invasiva.
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Sauade Puablica
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Objetivos

Pretende-se capacitar os formandos
para melhorarem o conhecimento
sobre as espécies de vetores presentes
nos Acores, a sua distribuicio e
abundancia, esclarecer o seu papel
como vetor de agente de doenca, assim
como detetar atempadamente
introducGes de espécies invasoras com

importancia em saude publica.

Destinatarios

Médicos de Saude Publica, Autoridades
de Saude e Técnicos de Saude
Ambiental.

Formadora
Centro de Estudos de Vetores e Doencgas

Infeciosas Doutor Francisco Cambournac

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo

Jorge.

Programa

Epidemiologia e doencas transmitas
por mosquitos.

Bio-ecologia de mosquitos.

Vigilancia de mosquitos.

Gestdo integrada de vetores.
Discussdao de casos, conclusdo e

avaliacao.
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Objetivos

a designar

Destinatarios

Delegados de Saude e Profissionais de
Saude que participam nas Juntas

Médicas.

Formador

a designar

Programa

a designar

Plano Regional de Formagdo da Saude
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INTERVENCAO
PRECOCE
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Objetivos

Compreender os desafios da mudanca
de paradigma na passagem de um
modelo disciplinar (multi e
interdisciplinar) para um modelo
transdisciplinar.

P6r em pratica uma forma de pensar,
sobre as perturbagGes do
desenvolvimento e as situagdes de risco,
de natureza transdisciplinar.

Compreender a forma de p6r em agdo
principios e praticas transdisciplinares
no trabalho de equipa ao nivel da
intervengao precoce.

Desenvolver a capacidade de avaliar as
praticas das equipas e dos profissionais
a luz dos principios transdisciplinares.

Destinatarios

Equipas Técnicas de Intervencao

Precoce (ETIP)

Formador

Dr. Vitor Franco

Programa

A transdisciplinaridade no contexto do modelo de
intervengdo precoce

Pressupostos: intersetorialidade e inclusdo

- Concecdo das perturbagdes do desenvolvimento

- Desenvolvimento e inclusdo como dimensdes inseparaveis
Intervencgdo centrada na familia

Desenvolvimento e contextos naturais

Trabalho de equipa

O que ndo é transdisciplinaridade

Os vdrios sentidos e dimensdes da transdisciplinaridade

A origem do conceito
- A especializacgdo, as disciplinas e os seus limites
Uma outra forma de produg¢do do conhecimento sobre as
perturbagdes do desenvolvimento
- Diferentes niveis da realidade
- Légica do terceiro incluido
- Complexidade
Organizagado transdisciplinar das equipas; para além do
interdisciplinar
- Pressupostos
- Formas de organizagao: interventor Unico e gestao dos
casos
Praticas transdisciplinares
Trabalho transdisciplinar e mudanca de paradigma
1. A complexidade e globalidade
2. Exigéncias do diadlogo transdisciplinar
3. Asdificuldades dos profissionais no trabalho com
criangas com perturbagdes do desenvolvimento
4. Beneficios da transdisciplinaridade
5. O lugar dos pais
Implicagdes da transdisciplinaridade nas praticas da
intervengao precoce
- Detecdo acolhimento e avaliagdo
- Responsabilidade, planeamento e implementagdo das
intervengdes
Pressupostos, comunicagdo, formagdo e organizagao
Avaliacdo e supervisdo das praticas transdisciplinares
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Objetivos

- Conhecer a Escala de Avaliacdo das
Competéncias no Desenvolvimento
Infantil — Schedule of Growing Skills
I1 (SGS 11).

- Saber aplicar todos os materiais da
Escala.

- Saber interpretar o0s seus

resultados.

Destinatarios

Equipas Técnicas de Intervencdo

Precoce (ETIP)

Formadora

Dra. Anabela Faria (Presidente da
Equipa de Coordenacao Regional da

Intervengdo Precoce)

Programa

A SGS-Il é um instrumento de avaliagdo
construido por Bellman, Lingam e Aukett,
no ano de 1996, tendo como base as
sequéncias de desenvolvimento descritas
pela doutora Mary Sheridan. Esta escala
permite avaliar o nivel de
desenvolvimento de criancas entre os
zero e os 60 meses de idade. A SGS-II
fornece informagdes sobre a forma como
o desenvolvimento estd a decorrer e
permite identificar, caso seja necessario,
a necessidade de uma avaliagdo mais
detalhada e/ou de uma intervencdo
pedagdgica-terapéutica (Bellman,

Lingam, & Aukett, 1996).

- Apresentacdo da Escala “Schedule of
Growing Skills II”: Materiais: Folhas de
Registo e Perfil.

- Avaliacao de dois casos escolhidos pela
equipa (1 dos 0 —2 anos e outro dos 3 —

5 anos).

- Interpretacao da folha de perfil e

elaboracdo do relatério.

- Discussdo dos resultados.
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mmmm) RECURSOS HUMANOS
E ORGANIZACAO

NA SAUDE
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Recursos Humanos e Organizacgdo

na Saade

Enterprise Resource Planning - ERP Primavera

Online a designar

Objetivos

Capacitar os utilizadores da contabilidade
do software Primavera, para a
operacionalizacdgo e melhoria dos
procedimentos de gestdao integrada de

mddulos desta aplica¢do.

Destinatarios
Profissionais de contabilidade que

trabalham com ERP Primavera.

Formador

A designar.

12 horas

Programa

A designar.
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Recursos Humanos e Organizacgdo
na Sauade

Gestdo de Reclamac®es na Area da Saude

Terceira a designar a designar
Objetivos Programa
a designar
A designar

Destinatarios
Intervenientes nos procedimentos

de reclamacgdes.

Entidade Formadora

Entidade Reguladora da Saude

Plano Regional de Formagdo da Saude
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Recursos Humanos e Organizacgdo

na Saade

Gestdo de Residuos Hospitalares

Pico

Objetivos

Identificar os residuos pertencentes
aos diferentes grupos de RH bem
como o seu correto
acondicionamento.

identificar os residuos pertencentes
a fluxos especificos, bem como os
corretos procedimentos de triagem
e acondicionamento destes
residuos.

Identificar as boas praticas a adotar
na producdo de  Residuos

Hospitalares.

Destinatarios
Todos os Profissionais na Area da

Saude.

Formadora
Valéria Mendes — Técnica Superior
no Hospital de Santo Espirito da

Ilha Terceira.

16 de maio 7 horas

Programa

Enquadramento Legal e conceitos basicos da
gestdo de residuos hospitalares.

Etapas da Gestdo de Residuos:
—Triagem

— Acondicionamento

— Recolha Interna

— Armazenamento e transporte externo.
Identificagdo de fluxos especificos.
Triagem, acondicionamento e
armazenamento dos fluxos especificos.
Identificagdo de Boas Praticas na

producdo de residuos hospitalares.

Plano Regional de Formagdo da Saude

48



Recursos Humanos e Organizacgdo
na Sauade

Gestdo de Saude e Lideranca da Equipas
Sao Miguel a designar horas

Objetivos Programa
a designar
A designar

Destinatarios

A designar

Formadora

A designar
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Recursos Humanos e Organizacgdo

na Saade

Estratégias de Gestao de Conflitos nas Unidades de Saude

Faial

Objetivos
Desenvolver e/ ou aperfeicoar
estratégias de gestdo de conflitos como

um desafio individual e organizacional.

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, técnicos
superiores de saude, médicos,
enfermeiros e técnicos superiores de

diagndstico e terapéutica.

Formadores

Dr. Jorge Teixeira Pinto.

8 a 10 de setembro

21 horas

Programa
Pluralidade humana em tempo de mudangas
aceleradas:
- Mudangas: reagdes, tipo, dificuldades e
“receitas”;
- A percegao e o seu papel na “construgao
da realidade”;
- Zonas de evolugdo do ser humano.
Comportamento gera comportamento:
- Processos de trabalho e sua influéncia nos
resultados;
- Atitudes de comunicacdo (des)nivelantes;

- Convivéncia, reciprocidade e confianca.

Imagem  profissional e relagdo com
interlocutores:
- Influéncia da imagem no sucesso

profissional;
- Efeitos de uma ma imagem e de uma
imagem de prestigio;
- Requisitos e cuidados associados a uma
boa imagem.
Eficacia e treino na resolucdo de conflitos e
situagdes de desacordo:
- Contornos e dilemas da conflituosidade;
- 0O conflito como escalada;
- Estratégias de Gestdo de Conflitos;

- Assertividade.
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Recursos Humanos e Organizacgdo
na Sauade

Capacitacdo dos Profissionais do Servico Regional de Saude para
Intervencdes Promotoras da Literacia em Sadde

Online a designar horas
Objetivos Programa
a designar
a designar

Destinatarios

a designar

Formadora

a designar
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Recursos Humanos e Organizacgdo

na Saade

Combate ao Idadismo no Setor da Saude

Online

Objetivos

Dotar os profissionais de saude
das competéncias necessarias
para identificar, compreender e
combater o idadismo no contexto
da sua pratica profissional,
promovendo um atendimento
inclusivo, humanizado e
legalmente informado a
populagao idosa,
nomeadamente no que concerne
a aplicacao do regime juridicoe a
compreenséo do testamento
vital.

Destinatarios

Profissionais de Saude das
Unidades de Saude de llha e
Hospitais (médicos, enfermeiros,
assistentes sociais e técnico
superior de diagndstico e
terapéutica— excluindo dos
servicos de saude materna e
obstetra e saude infantil).
Formadores

Dra. Paula Guimaraes, Dr. José

Carreira, Dra. Joana Aroso.

7 a 10 de outubro

12 horas

Programa

1.

O impacto da nova legislagao
no papel dos profissionais de
saude — Novos desafios e
novas responsabilidades

2. Violéncia Contra ldosos:
Enguadramento Juridico e
Estratégias de Prevengao

3. Idadismo e o seulmpacto na

Saude dos Idosos
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direcdo regional da saude

Boletim de Inscrigao

Acao de Formacgao

Designagéo

Local

Data

Candidato

Nome Completo

N° de Identificagéo Fiscal

E-mail

Telefone

Habilitagdes Académicas

Funcao

Vinculo

Carreira / Cargo

Categoria

Data / /

Atividades que desempenha

Organismo

Organismo/ Unidade

Servigo

O Dirigente do Organismo

Nome

Cargo

Prioridade da frequéncia

Indicar a prioridade relativamente aos outros
candidatos do mesmo servico

Confirmo a inscrigao e os elementos descritos neste boletim

O Dirigente do Organismo

Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
S6 serdo considerados os boletins corretamente preenchidos, escritos de forma legivel
e assinados pelo dirigente do organismo a que respeitem.

participacdo em acdes de formagao da DRS.

A informagao facultada neste documento sera processada pela Diregcdo Regional da Saude(DRS), ficando registada nos processos Divisdo de Apoio Juridico e
Recursos Humanos. Os dados pessoais por si facultados destinam-se a organizagédo da formagéo e poderéo ser objeto de tratamento para efeitos estatisticos,
de comunicagédo no ambito das agdes de formacédo em que se inscreve, divulgacédo e envio de informagéo relativa a organizagdo da formacéo. As informagdes
relativas aos seus dados profissionais e pessoais poderdo ser partilhados pela DRS as Entidades Formadoras/Formadores no decorrer da sua Inscrigdo e




