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1- INTRODUCAO

O presente documento constitui o Relatério de informacédo da aplicacdo do Codigo de
Etica e de Conduta, no LREC, da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas.

2 — CARACTERIZAGCAO DO LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

O LREC é uma entidade dependente da SRTMI do Governo da Regidao Auténoma dos

Acores, remontando a sua existéncia ao ano de 1980.

O LREC, cuja definicdo e atribuicdo de competéncias foi originalmente feita através do
Decreto Regulamentar Regional n°® 41/81/A de 12 de agosto, integra a atual

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.

A organica do LREC esté definida no Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A,
de 5 de setembro de 2022.

A SRTMI tem o NIF n° 600085740 e as suas atuais competéncias estdo evidenciadas

também no Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de setembro de 2022.

O LREC é um servico de investigacao cientifica, de apoio as obras de Engenharia
Civil, dispondo de um conjunto de servicos, de natureza laboratorial e de controlo da
qualidade dos materiais de construcdo e de metrologia, de divulgacdo de novas
técnicas, de colaboracdo na formacao de pessoal técnico a varios niveis, de promogéo
de coléquios, conferéncias, simpoésios e estagios e, finalmente, de informacédo e

divulgacéo cientifica e técnica no dominio da engenharia civil.
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Os Servicos de Natureza Laboratorial do LREC s&o constituidos pela i) Unidade
Laboratorial de Metrologia (ULM), ii) Unidade Laboratorial de Materiais de Construcao
(ULMC), iii) Unidade Laboratorial de Materiais Betuminosos (ULMB), iv) Unidade
Laboratorial de Geotecnia (ULG), v) Unidade Laboratorial de Prospecéo e vi) Unidade
Laboratorial de Estruturas e Sismica (ULES).

S&do ainda atividades do LREC a organizacdo e promocdo de acbes de formacao,

conferéncias, congressos, outras reunides e publicacdes.

2.1 — ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Apresenta-se na Figura 1 o organigrama hierarquico e funcional do LREC com
indicag@o da sua inser¢cdo na SRTMI, representada pela dependéncia hierarquica do
Diretor do LREC relativamente a Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas, e contendo as diferentes areas em que se divide o LREC.
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Figura 1 - Organigrama funcional e hierarquico do LREC com indicacdo da sua

insercdo na SRTMI

3 — CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O Cédigo de Etica e de Conduta da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas aprovado a 3 de novembro de 2017, estabelece um conjunto de
principios e de regras de natureza ética e deontoldgica. Este cddigo a implementar no
LREC, foi distribuido por todos os trabalhadores no Gestor Documental no dia 7 de
dezembro de 2017.
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3.1 - NORMAS DE ETICA E CONDUTA
a) Legalidade e Servico publico

Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do LRE, no exercicio das suas
funcdes publicas, tem atuado sempre em subordinacdo da lei e em conformidade com
as ordens e instrucbes legitimas dos seus superiores hierarquicos, na defesa
intransigente do interesse publico, da comunidade e dos cidaddos. No LREC néao

existem registos de nenhuma natureza que ponham em causa este principio.

b) Competéncia, Responsabilidade e Rigor

O comportamento dos dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do LREC
pauta-se por principios de competéncia, responsabilidade e rigor. O exercicio das
fungBes publicas € sempre realizado de forma competente, responsavel, clara,
rigorosa, dedicada e critica, contribuindo para a eficacia, eficiéncia e qualidade dos
servicos que presta a todos os seus stakeholders. A evidéncia da aplicagdo deste
principio pode ser aferida pelos resultados excelentes que o LREC obtém aquando da
realizac&o dos inquéritos de satisfacéo de clientes em que obtém um indice Global de
Satisfacdo de 9,6 no intervalo de [1, 10] em 2021.

c) Colaboracéo

Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do LREC no exercicio das
funcbes publicas e na interacdo com os cidaddos pautam-se sempre por principios de

cooperacao, diligéncia e disponibilidade;

d) Confidencialidade

Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do LREC estdo abrangidos pelo

sigilo profissional, ndo havendo registos de transmitirem informacfes de que tenham
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conhecimento em virtude do exercicio das suas funcdes a terceiros, nem as utilizar em

beneficio proprio ou de outrem;

e) Acumulacédo de funcdes

A acumulacao de fungbes publicas ou privadas por dirigentes, trabalhadores e demais
colaboradores do LREC foi sempre precedida de autorizacdo e somente autorizada
nos casos legalmente permitidos ndo havendo nenhum registo que possa violar este

principio.

f) Justica e Imparcialidade

O LREC lida com todos os seus stakholders de forma isenta, justa e equitativa
abstendo-se de intervir nos processos em que se verifiquem situacdes de conflito de

interesses;

g) lgualdade
Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do LREC lidam com todos os
stakholders de forma idéntica, ndo beneficiando ou prejudicando nenhuns, em funcéo
da sua ascendéncia, sexo, racga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situacdo econdmica ou condi¢do social;

h) Proporcionalidade
Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do LREC s solicitam aos
stakholders o estritamente necessario a realizacédo do seu servico publico, de modo a

gue 0s mesmos ndo sejam sujeitos a sacrificios desnecessarios.

4 — CONCLUSAO
A adocdo dos valores e principios expressos no Codigo de Etica e Conduta é
seguida por todos os trabalhadores com o objetivo de melhorar a atitude individual e o

comportamento da equipa, elevar o clima de confianca e aperfeicoar os
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relacionamentos internos e externos, reforcando a missdo e os valores legalmente

consagrados e publicamente divulgados nos meios de comunicacédo disponiveis.

Ponta Delgada, outubro de 2022

Francisco de Sousa Fernandes
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