QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2011

Departamento Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos
Organismo: Laboratorio Regional de Engenharia Civil

Missao: O Laboratdrio Regional de Engenharia Civil (LREC) tem por missdo promover a investigagdo cientifica e o desenvolvimento
tecnoldgico no dominio da engenharia civil e disponibilizar, com idoneidade e isengdo, a todas as entidades publicas e privadas que o
solicitem, um conjunto de servigos de natureza laboratorial e de controlo da qualidade, visando a qualidade e a seguranga das
obras, a modernizagdo e inovagdo no sector da construcdo e a preservagao do patrimoénio natural e construido na Regido Auténoma
dos Acores.

Visdo: Ser reconhecido como um centro de conhecimento e de competéncias no dominio da Engenharia Civil, referenciado
pela idoneidade, isengdo e qualidade dos servigos prestados

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: Promover a investigagdo cientifica.

OE 2: Promover o desenvolvimento tecnoldgico das empresas e o uso de novos e melhores materiais de construgéo.

OE 3: Melhorar os sistemas e procedimentos internos com vista a uma gestdo pela Qualidade.

Concretizacao
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O célculo da classificagéo obtida em cada indicador é determinado de forma distinta entre os indicadortes de incremento positivo e ao indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido
((Resultado - Meta N)/Meta). No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%)
e o desvio ocorrido ((Meta N - Resultado)/Meta).O resultado obtido em cada parémetro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um
dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que
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