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PREAMBULO

O Fundo Regional dos Transportes Terrestres, [.P.R.A. (FRTT) foi criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 3/2010/A, de 19 de fevereiro, e regulamentado pelo Decreto
Regulamentar Regional 5/2012/A, de 1 de fevereiro.

O FRTT é um organismo publico dotado de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira, com sede na Rua Joao Melo Abreu, n.° 3, em Ponta
Delgada, estando na dependéncia da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas (SRTMI).

Nos termos do previsto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2012/A,
de 1 de fevereiro, o FRTT compreende como érgdos o Conselho Diretivo e o Fiscal

Unico.

O Conselho Diretivo é o 6rgao colegial responsavel pela direcdo e definicao da atuacéo
do FRTT em conformidade com a lei e com as orientacdées governamentais. O Fiscal
Unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa

gestao financeira e patrimonial.

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece principios e normas orientadores que
devem pautar a atuacdo e o relacionamento pessoal e profissional de todos

trabalhadores e colaboradores do FRTT, designadamente:

- Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia, disponivel em Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia (2016/C 202/02);

- Carta Etica — Dez principios da Administracdo Publica, a que se refere a Resolucéo
do Conselho de Ministros n.® 47/97, de 27 de fevereiro;

- Codigo Europeu de Boa Conduta Administrativa;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°® 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redacao atual,

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, que define os
principios gerais de acdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuacao face ao cidadao, bem como reune de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizacdo administrativa;
- Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional,
a que se refere a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, adaptada a
Administracdo Publica Regional Auténoma pelo Decreto Legislativo Regional n.°

2/2005/A, de 29 de maio, na sua redacao atual;
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- Lei de acesso a informacao administrativa e ambiental e reutilizacao dos documentos
administrativos, aprovada pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacao
atual;
- Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual;
- Lei n.° 52/2019, de 6 de janeiro, na sua redacao atual, diploma que procede ao
alargamento das obrigacdes declarativas dos titulares de cargos politicos e de altos
cargos publicos;
- Recomendacao do Conselho da OCDE sobre Integridade Publica;
- Regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades
publicas, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual,;
- Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 09 de dezembro, que também cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao;
- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, e legislacédo

complementar.

O Codigo de Conduta, em respeito pelo artigo 7.° do Regime Geral de Prevencédo da
Corrupcao (RGPC), identifica as sancdes disciplinares que, nos termos da lei, podem
ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sancodes

criminais associadas a atos de corrupcao e infracdes conexas.

ARTIGO 1.° - OBJETO

O presente Codigo de Etica e Conduta é um documento que estabelece os principios,
valores e regras de conduta a serem observados por todos os trabalhadores e
colaboradores do FRTT, identificados no artigo 2.°, doravante trabalhadores, nas
relacoes profissionais entre si e com terceiros, no exercicio das suas funcodes, nas
relacdes internas e externas, sem prejuizo de outras disposicoes legais que lhes sejam

aplicaveis.

ARTIGO 2.° - AMBITO DE APLICACAO

O Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os trabalhadores e colaboradores do
FRTT, independentemente da sua funcao, vinculo ou posicdo hierarquica. Todos os
trabalhadores devem observar o presente Codigo e comprometer-se ao seu

cumprimento.
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ARTIGO 3.° - PRINCIPIOS GERAIS

Principios Gerais de Etica e de Conduta aplicaveis a todos os trabalhadores no

exercicio da sua atividade profissional:

a)

Principio da boa administracdo - os trabalhadores encontram-se ao servigco
exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade - os trabalhadores atuam em conformidade com os
principios constitucionais e no rigoroso respeito das leis, bem como no
cumprimento de todas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a sua
atividade, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos.

Principio da Proporcionalidade - os trabalhadores s6 podem exigir aos cidadaos
e/ou entidades o indispensavel a realizacao da atividade administrativa.
Principio da Justica e da razoabilidade - os trabalhadores tratam de forma
justa, acionando os mecanismos de escusa nas situacdes que possam gerar
duvidas sobre a aplicabilidade da lei.

Principio da imparcialidade — os trabalhadores, no exercicio da sua atividade,
devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo
rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Boa Fé - os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a
realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na
realizacéo da atividade administrativa.

Principio da colaboracao com os particulares — os trabalhadores devem atuar
em estreita colaboracao com os cidadaos, dando informacoes e esclarecimentos
solicitados e necessarios, bem com devem apoiar e estimular a iniciativa dos
cidadaos e receber as suas sugestoes e informacoes.

Principio da utilizacao preferencial de meios eletronicos — os trabalhadores
utilizam meios eletronicos, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativa, bem como, a proximidade com os interessados. Os meios sao
utilizados pelos trabalhadores, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativa, bem como, a proximidade com os interessados e
garantindo, designadamente, a disponibilidade, o acesso, a integridade, a
autenticidade, a confidencialidade, a conservacdo e a seguranca da
informacao.

Principio da responsabilidade — os trabalhadores agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacao profissional.
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Principio da informacdo e da qualidade — os trabalhadores devem prestar
informacoes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.
Principio da lealdade — os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da integridade - os trabalhadores regem-se segundo critérios de

honestidade pessoal e de integridade de caracter.
ARTIGO 4.° - DEVERES FUNDAMENTAIS

Diligéncia profissional — os trabalhadores devem atuar de forma leal e honesta,
de acordo com os padroes elevados de ética profissional, e devem executar as
suas funcoes com eficiéncia, zelo e responsabilidade, garantindo o
cumprimento das instrucdes, o respeito pelos superiores hierarquicos e a
transparéncia no trato com todos os intervenientes. Os trabalhadores devem
ser assiduos e pontuais.

Sigilo profissional - Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo
profissional, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em
proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa, informacoes e
dados obtidos no ambito do seu exercicio de funcdes, mantendo-se apés o
termo das mesmas. O dever de sigilo apenas cessa mediante autorizacao
escrita da pessoa ou entidade a que respeita ou nos termos previstos na lei.
Dever de informacao — os trabalhadores tém o dever de prestar ao cidadao, nos
termos legais, a informacao que seja solicitada e que possa, naqueles termos,
ser divulgada.

Partilha de informacdo — Sem prejuizo no disposto na alinea anterior, os
trabalhadores devem garantir a comunicacao, registo e partilha de informacao
entre si, facilitando a preservacdao do conhecimento adquirido ou crido na

decorréncia das funcoes que desempenham.

ARTIGO 5.° - UTILIZACAO DE MATERIAIS E DEMAIS EQUIPAMENTOS

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizacao
racional dos recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos afetos a sua atividade
profissional.

Os trabalhadores devem zelar pela boa conservacédo dos bens e equipamentos a
sua disposicao, devendo respeitar, proteger e nao fazer uso abusivo do
patrimonio, assegurando a sua utilizacdo exclusiva para os fins a que se

destinam.
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Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de protecao do ambiente,

que forem sendo definidas, por forma a minimizar ou reparar os impactos

ambientais adversos resultantes da atividade do FRTT.

ARTIGO 6.° - RELACOES INTERNAS, EXTERNAS E INSTITUCIONAIS

Relacoes internas — os trabalhadores promovem, na sua conduta interpessoal,
a existéncia de relacoes cordiais e saudaveis que fomentem o respeito pelo
proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao, espirito de
equipa, agindo com cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo das
situacoes que se lhes sejam apresentadas em contexto profissional e devem
abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal
desempenho das suas funcoes. Os trabalhadores devem ser idéneos para ouvir
e interagir, demonstrando abertura as criticas e aos pontos de vista alheios,
bem como devem adotar uma posicédo construtiva na resolucédo dos problemas.
Os eventuais conflitos entre os trabalhadores devem, preferencialmente, ser
geridos e ultrapassados pelos proprios com o maximo respeito e cordialidade,
de forma a acautelar o ambiente sadio e de confianca indispensavel a imagem
de rigor desenvolvida pelo FRTT. Caso os eventuais conflitos persistam, os
mesmos devem ser objeto de resolucdo por parte dos respetivos dirigentes.
Relacdes externas - os trabalhadores asseguram, no ambito do exercicio das
suas funcoes, o bom relacionamento na interacdo com terceiros, atuando
sempre de modo diligente, cordial e cooperante, pautam-se, ainda, por
principios de respeito, disponibilidade, eficiéncia e correcdo, fornecendo as
informacdes e os esclarecimentos que lhes sejam solicitados, salvaguardando o
éxito das acodes e o dever de sigilo profissional que lhes esta adstrito.

Relacoes institucionais — no relacionamento com terceiros, os trabalhadores
devem atuar com celeridade e ser isentos, corteses, prestaveis e acessiveis. As
informacoes prestadas a terceiros devem ser claras, atingiveis e estar em
conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade, tendo sempre
presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a
sua capacidade para compreender as normas e os procedimentos aplicaveis.

Os trabalhadores do FRTT devem, ainda, colaborar, no ambito das suas
competéncias, nos trabalhos promovidos pelos servicos e organismos
competentes, nacionais e europeus, incluindo em acdes de controlo, inspecao e
investigacdo criminal.

Os trabalhadores do FRTT abstém-se de, por sua iniciativa ou a pedido de

qualquer 6rgao de comunicacdo social, prestar qualquer esclarecimento ou
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informacao sobre a atividade do FRTT, remetendo sempre o contacto para o
dirigente maximo do servico, ndo podendo, também, utilizar as redes sociais
com meio de divulgacado da atividade do FRTT sem autorizacado prévia para o

efeito.

ARTIGO 7.° - PRESENTES E CONVITES PESSOAIS

Os trabalhadores nao podem oferecer, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer beneficios, dadivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas em
virtude do exercicio das suas funcodes, bem como aceitar convites ou servicos que
visem influenciar o seu trabalho ou possam ser interpretadas como tal, convites ou
servicos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas funcoes, excetuando-se as ofertas entregues ou recebidas por forca do
desempenho das funcbdes que se fundamentem numa mera relacao institucional ou
que tenham valor insignificante, desde que as mesmas nao visem influenciar o
trabalho.

Toda e qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada, em

prazo inferior a 10 dias uteis, de acordo com o modelo constante no Anexo I.

ARTIGO 8.° - SUSPEITAS E MECANISMOS DE REPORTE

Sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de
comportamentos ou situacodes ilicitas, incluindo suspeitas de atividades de abuso de
informacao privilegiada, fraude ou de corrupcao, os trabalhadores devem informar os
respetivos superiores hierarquicos, através do preenchimento do modelo constante no
Anexo II, ou caso se revele adequado outro 6rgao competente. Os trabalhadores que
informarem os respetivos superiores hierarquicos em matéria acima referenciada nao

serao alvo de tratamento discriminatério ou de eventuais sancoes.

ARTIGO 9.° - CONFLITOS DE INTERESSE

Os trabalhadores abstém-se de participar em qualquer situacdo suscetivel de dar
origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais.

Considera-se conflito de interesses qualquer situacao em que o trabalhador, por forca
do exercicio das suas funcdes ou por causa delas, se encontre numa situacao em
virtude da qual se possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das suas funcoes, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do

Procedimento Administrativo.
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Sempre que previsto na lei, ou outro instrumento, os trabalhadores devem subscrever
a declaracdo inexisténcia de conflitos de interesses constante do anexo III. Quando os
trabalhadores se encontrem perante um conflito de interesses, ou existir
incompatibilidade ou impedimento manifesto, os trabalhadores declaram-se impedidos
e, em simultaneo, comunicam superiormente e cessam de imediato a sua participacao
nos atos que configuram as situacoes de impedimento, devendo para tal, subscrever a

declaracao de conflito de interesses constante do anexo IV.

ARTIGO 10.° - PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Os trabalhadores devem adotar uma conduta proativa contra todas as formas de
corrupcdo, ativa e passiva, criminalidade econémica e financeira, branqueamento de
capitais, trafico de influéncias, apropriacdo ilegitima de bens publicos, de
administracado danosa, peculato, participacao econémica em negocios, abuso de poder
ou violacdo do dever de segredo, aquisicido de iméveis ou valores mobiliarios em
consequéncia da obtencdo ou utilizacao ilicitas de informacéao privilegiada no exercicio
de funcoées na administracdo publica, dando especial atencao a qualquer forma de
pagamento, favores e cumplicidades quem possam induzir a criacdo de vantagens
ilicitas.

A omissdo do dever de denuncia ou participacdo pode gerar responsabilidade

disciplinar e penal, nos termos previstos na lei.

ARTIGO 11.° - ACUMULACAO DE FUNCOES

Os trabalhadores devem comunicar, por escrito, a acumulacdo de funcdées em
atividades, publicas ou privadas, remuneradas ou nao, dentro das condicoes

legalmente estabelecidas, nos termos do disposto no Anexo V.

ARTIGO 12.° - INCUMPRIMENTO E CONSEQUENCIAS

O incumprimento das regras contidas neste Coédigo, verificados os demais
pressupostos legais, € passivel de fazer incorrer o infrator em responsabilidade
disciplinar, podendo dar lugar a aplicacao das sancoes de repreensao escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os/as titulares de
cargos dirigentes e equiparados, a sancao disciplinar de cessacdo da comissao de
servico, nos termos previstos nos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacao atual.

Pagina 9 a 17



@

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS
FUNDO REGIONAL DOS TRANSPORTES TERRESTRES, L.P.R.A.

ARTIGO 13.° - DECLARACAO DE ACEITACAO

O presente Codigo carece de aceitacdo por parte dos trabalhadores, o qual sera

expresso por declaracao individualizada conforme minuta constante do Anexo VI.

ARTIGO 14.° - ENTRADA EM VIGOR E REVISAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta é divulgado pelos trabalhadores do FRTT e
entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, o Cédigo de Etica e de Conduta sera
revisto a cada 3 anos, ou sempre que se verifiquem factos supervenientes que

justifiquem a sua revisao.

O Conselho Diretivo do FRTT, IPRA

Assinado por: MARTA BEATRIZ AMARAL RAPOSO

TAVARES Assinado por: VERA CRISTINA PEREIRA SOUSA
Num. de Identificacdo: 12148146 Num. de Identificacao: 11465280
Data: 2025.04.24 15:20:29+00'00' Data: 2025.04.24 15:34:18+00'00'
E CARTAO DE CIDADAO ,
XEX) CHAVE MOVEL
oo 00
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ANEXOS
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ANEXO 1
DECLARAQAO PARA REGISTO DE OFERTAS

(em cumprimento do artigo 7.° do Cédigo de Etica e Conduta)

1. Identificacado do aceitante da oferta (nome, cargo/categoria)

2. Identificacao da entidade/pessoa ofertante:

3.Descricdo do bem/servico:

3.1. Material e dimensées/volume:

3.2. Valor (valor estimado quando nao for possivel aferir valor real):

4. Circunstancias que determinaram a aceitacdo da oferta:

S. Data da rececao da oferta:

6. Data da entrega do bem/prestacdo de servico:

7. Observacoes:

Data:

Assinatura do dirigente/trabalhador/colaborador:

Assinatura do Superior Hierarquico:
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ANEXO II
COMUNICACAO DE SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU
POTENCIAL FRAUDE

(em cumprimento do artigo 8.° do Cédigo de Etica e Conduta)

Eu, abaixo assinado/a, a

exercer funcoes de no ambito de

, informo, nos termos

previstos no Cédigo de Etica e Conduta , ter identificado as seguintes situacdes de ndo

conformidade e/ou potencial frade:

(descrever a situacao suspeita e juntar elementos probatérios sempre que os houver).

, em de de 20

Assinatura:

Pagina 13 a 17



@

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS
FUNDO REGIONAL DOS TRANSPORTES TERRESTRES, L.P.R.A.
ANEXO III
DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(em cumprimento do artigo 9.° do Cédigo de Etica e Conduta)

1. Identificacao

Nome:

Residéncia :
Localidade: Codigo Postal:
B.I./C.C.:

2. Funcoes

Funcoes:

Unidade Organica/Servico:

3. Declaracao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente: — Na ConstituicAio da Republica Portuguesa; — No Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.° a 51.°) — No Regime de vinculacao, de
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem func¢des publicas (artigos
26.° a 30.°) — No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado. E que pedira dispensa de intervir em
procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-
se da sua isencado ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas situacoes
constantes do artigo 48.° do CPA. Mais declara que, caso se venha a encontrar em
situacdao de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela dara imediato
conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do 6rgao ou juri de

que faca parte.

4. Observacoes

de de

Assinatura:
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FUNDO REGIONAL DOS TRANSPORTES TERRESTRES, L.P.R.A.
ANEXO IV
DECLARAQAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

(em cumprimento do artigo 9.° do Cédigo de Etica e Conduta)

Eu, abaixo assinado/a, a

exercer funcoes de no ambito do

, solicito escusa no

desempenho das funcdées que me estdo atribuidas na minha atividade

relativamente ao

assunto/processo/candidatura

por considerar que nao estdo totalmente reunidas as condicdes para a salvaguarda de

auséncia de conflito de interesses por motivos de

(Nota — o trabalhador deve explicar nessa declaracao as razdes concretas em que se

revela a situacédo de conflito).

, em de de 20

Assinatura:
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ANEXO V
ACUMULACAO DE FUNCOES PUBLICAS OU PRIVADAS

(em cumprimento do artigo 11.° do Cédigo de Etica e Conduta)

Exmo. Senhor/a

(identificar dirigente)

Eu, abaixo assinado/a, (nome completo),

(funcao), no

(servico) ao abrigo do disposto no artigo n.° ___ (21.° — outras fung¢des publicas / 22.° —
funcoes atividades privadas) da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, solicita que lhe seja
concedida autorizacdo para, em regime de acumulacao, desenvolver a atividade e/ou a
funcéo descrita a seguir.

De acordo com o exigido no artigo n°® 23 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o(a)
requerente declara que:

a) O local de exercicio da atividade a acumular é ;

b) O horario a praticar ndo se sobrepdée em mais de um quarto do horario inerente a

funcéo principal prestada no FRTT, sendo das horas as horas;
c) A remuneracao a auferir é a de (€);
d) O trabalho a prestar sera exercido com caracter (autéonomo ou

subordinado), sendo a descricdo sumaria do seu conteudo a seguinte:

(identificar especificamente e concretamente as funcoes);

e) Nao existe conflito com as funcdes a desempenhar, por a funcado a acumular nao
revestir as caracteristicas referidas no artigo n® 19 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

f) Assume o compromisso de cessacao imediata de atividade em acumulacado no caso

da ocorréncia superveniente de conflito.

Pede deferimento

(Local), de de 20__

(Assinatura)
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FUNDO REGIONAL DOS TRANSPORTES TERRESTRES, I.P.R.A.
ANEXO VI
ACUMULACAO DE FUNCOES PUBLICAS OU PRIVADAS

(em cumprimento do artigo 13.° do Cédigo de Etica e Conduta)

Eu, abaixo assinado/a, (nome completo),

(funcao), no

(servico) declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta do FRTT e

assumo o compromisso individual do seu cumprimento.

(Local), de de (Data)

(Assinatura)
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