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I - Introdugio

A Secretaria Regional dos Transportes e Obras Publicas (SRTOP) é o depattamento do Governo
Regional dos Agores com atribuigées e competéncias em matérias de transpottes, sistema
rodoviatio, obras publicas, comunicagdes e edificios e equipamentos publicos.

A SRTOP tem, assim, como MISSAO propor e executar na Regiio Auténoma dos Agores, numa
perspetiva global e integrada, a politica regional nos setores dos transpottes, sistema rodoviario,
obras publicas, comunicagoes e edificios e equipamentos publicos, onde a qualidade e a garantia
da idoneidade e de isencio sio a aspiracio a exceléncia.

Em termos organicos, a SRTOP compreende as seguintes direc¢oes regionais:

o Direciao Regional das Obras Publicas e Comunicagées (DROPC);
o Diregao Regional dos Transportes (DRTr);
o Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC).

A DROPC é o setvico executivo que tem por missio coordenar e desenvolver as agoes
conducentes a concretizagao da politica regional nos dominios das obras publicas, edificios e
equipamentos publicos, infraestruturas rodoviarias, comunicacoes, sistemas e tecnologias de
informacao.

A DRTt, por sua vez, tem como missao executar a politica regional nas areas dos transportes
aéreos, maritimos e terrestres, visando a acessibilidade de pessoas e bens e a coesao regional.

Por fim, o LREC ¢ o servi¢o executivo que tem por missiao promover a investigacio cientifica e o
desenvolvimento tecnologico no dominio da engenharia civil e disponibilizar, com idoneidade e
isengao, a entidades publicas e privadas, um conjunto de servicos de natureza laboratorial ¢ de
controlo da qualidade, visando a qualidade e a seguranga das obras, a modernizagio e inovagio no
setor da construgio e a presetvagio do patrimonio natural e construido.

Para além das diregoes regionais atras mencionadas a SRTOP compreende ainda os seguintes
Orgios e servicos:

" Orgﬁo consultivo:
o Conselho Regional de Obras Pablicas (CROP).
" Servicos executivos:
o Servico de Apoio Juridico e Notariado Privativo (SAJNP);

o Servigo de Planeamento e Controlo Financeiro (SPCF);

o Centro de Informagio e Documentagio (Biblioteca, Arquivo e
Documentagao) (CID);

o0 Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

0 Gabinete de Relagoes Publicas (GRP).
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®  Servigos executivos periféricos — designados por delegagoes de ilha — nas ilhas de:
o Santa Maria;

Terceira;

Graciosa;

Sao Jorge;

Pico;

Faial;

Flores
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Estio sujeitos a tutela e superintendéncia da Secretaria Regional dos Transportes e Obras
Publicas:

o O Fundo Regional dos Transportes Terrestres, LP.R.A (FRTT),;

o O Fundo Regional de Apoio a Coesao e ao Desenvolvimento Econémico
(FRACDE).

O FRTT tem por missio colaborar na defini¢iio e execucio das politicas governamentais de apoio
aos transportes terrestres na Regiao Auténoma dos Agores, nomeadamente através da atribuigao
de apoios financeiros as empresas concessionarias de transporte coletivo de passageiros, em
supottar os encargos resultantes da aprovacio de tarifarios em que se verifique ¢ se determine a
respetiva componente social e em assegurar a aplicagio de quaisquer outras medidas de apoio aos
transportes e as empresas de transportes terrestres que lhe forem determinadas superiormente.

O FRACDE tem por missiao o desenvolvimento ¢ implementagio de mecanismos que garantam
o regular abastecimento de bens essenciais as populagoes das diferentes ilhas da Regido,
atenuando os efeitos da dispersao geografica, procurando contribuir para uma economia regional
coesa do ponto de vista econdmico, social e territorial. O FRACDE detém, também,
competéncias que se traduzem em medidas de apoio ao transporte maritimo e aéreo, bem como
outras que permitem que o investimento publico contribua para valorizar as potencialidades
econdimicas das ilhas onde, devido as contingéncias de mercado, o investimento ptivado nio seja
tio expressivo, requerendo a intervengio publica para dinamizar a organizagio local, com vista ao

crescimento das respetivas economias. .
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IT — Objetivos

A elaboragio do presente Codigo visa reforcar e promover padroes éticos de comportamento
pelos ditigentes, trabalhadores e demais colaboradores da SRTOP, na estrita prossecugio dos
valores que estdo na base da agio diaria deste departamento governamental: a legalidade, a
exceléncia, a isencio, a competéncia, a responsabilidade, a integridade, a transparéncia, o rigor, a
equidade, a qualidade dos servicos, a satisfagao das necessidades dos cidadaos, entre outros.

Nio obstante a relevancia da aplicagio deste Codigo de Conduta, toda a estrutura organizativa da
SRTOP rege-se por principios que emanam da Constituigao da Republica Portuguesa, bem como
dos demais dispositivos legais apliciveis em razio da matéria, nomeadamente, e a titulo
meramente exemplificativo, do novo Cédigo do Procedimento Administrativo, do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Setvicos e Organismos da Administragio Regional, da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas e do Regime Juridico de Incompatibilidades e Impedimentos dos
Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

III — Normas de Etica e de Conduta

No exercicio das suas fungoes publicas, os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores da
SRTOP devem cumprir, de forma escrupulosa, as seguintes normas éticas e de conduta:

a) Legalidade e Servigo Publico — Os dirigentes, trabalhadotes e demais colaboradores da
SRTOP, no exercicio das fungoes publicas, devem atuar sempre em subordinagao da lei e
em conformidade com as ordens e instrugoes legitimas dos seus superiores hierarquicos,
na defesa intransigente do interesse piblico, da comunidade e dos cidadaos;

b) Competéncia, Responsabilidade e Rigor — O comportamento dos dirigentes, trabalhadores
e demais colaboradores da SRTOP deve pautar-se por principios de competéncia,
responsabilidade e rigor. O exercicio das fungoes publicas deve ser realizado de forma
competente, responsavel, clara, rigorosa, dedicada ¢ critica, contribuindo para a eficacia,
eficiencia e qualidade dos servicos prestados;

¢) Colaboracaio — Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores da SRTOP no
¢ g
exercicio das fungoes publicas e na interagio com os cidadios devem obedecer a
principios de cooperagio, diligéncia e disponibilidade;

d) Confidencialidade — Os ditigentes, trabalhadores e demais colaboradores da SRTOP estio
abrangidos pelo sigilo profissional, ndo podendo transmitir informagoes de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas funcgoes a terceiros, nem as utilizar em
beneficio proprio ou de outrem;

e) Acumulagio de fungoes — A acumulagio de fungoes publicas ou privadas por dirigentes,
trabalhadores e demais colaboradores da SRTOP deve ser precedida de autorizacio e
somente autorizada nos casos legalmente permitidos;
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f) Justiga e Imparcialidade — Todos os cidadios devem ser tratados de forma isenta, justa ¢
equitativa, devendo os colaboradores da SRTOP absterem-se de intervir nos processos
em que se verifiquem situacoes de conflito de interesses;

g) Igualdade — Todos os cidadaos sao iguais perante a lei, devendo ser tratados de forma
idéntica, ndo podendo ser beneficiados ou prejudicados em fungio da sua ascendéncia,
sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagio econémica ou
condigdo social;

h) Proporcionalidade — S6 pode ser exigido aos cidadios o estritamente necessirio a
realizagio do servigo piblico, de modo a que 0s mesmos nio sejam sujeitos a sacrificios
desnecessarios.

IV — Ambito de Aplicagio

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos quantos exercem fungdes na SRTOP,
independentemente do seu vinculo contratual, fungio ou posicao hierdrquica.

Cada servigo deve elaborar e remeter a0 Gabinete da Secretdria Regional dos Transportes ¢ Obras
Publicas, até ao final de fevereiro de cada ano, informagio sobte a aplicagio do presente Codigo,
juntamente com a informagio a enviar no ambito do Plano de Gestio de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas.

Este Codigo ¢ aprovado pela Secretaria Regional dos Transportes ¢ Obras Publicas, publicitado
na pagina da SRTOP e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio na referida pagina.

A Secretaria Regional dos Transportes e Obras Publicas

deooca e/

Ana Régo-Costa Amorim da Cunha
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