*®

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS
Dire¢do Regional da Mobilidade

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS
DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS

marco de 2025
v.5



INDICE

I.  LISTADE ACRONIMOS........ocooiiiieiieeeeeeeieeeeseesessessesessessssssesseses s s ssssssssssassnassenns 2
II. NOTAINTRODUTORIA........c.cooouiiiiriieineninseeeeiesieesses s 3
III. ESTRUTURA ORGANICA, COMPETENCIAS E MISSAO .......coooovvirierierennns 4
IV. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO .......ccccocevoerereereerrrnnnns 6
V. PROCESSO DE GESTAO DE RISCO.......cccoouimmimminimnininisesssissssisnissssssssssnens 7
V.1. Identificagdo dos RiSCOS..........cccooviiiiiiiiiiiiiiii 9
V.1.1. Riscos Financeiros e Patrimoniais.........c..cccooeiiiiiiiiiiiininiiiiiiccccee 10
V.12,  Riscos Operacionais ........cccooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiic i 12
V.1.3. Riscos EStratégicos........cocuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 13
V.2. Identificagdo das medidas de Prevencgao ..........ccccovieviiiiiiiiiiiiiiniiccicec, 14
V.2.1. Riscos Financeiros e Patrimoniais.........ccoccceeiviiiiiiniiiiiiniiiieiicccecc e, 14
V.23, Riscos OPeracionais .........cccevuiiviiiiiiiiiiiiiiii i 16
V.2.5.  Riscos EStraté@iCos.....ccccoovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciccec e 19
VI. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO.............. 20
VIL. DOCUMENTIOS ...ttt ettt ettt st st 20



I. LISTA DE ACRONIMOS

CDPGRC - Chefe de Divisao de Planeamento, Gestao de Recursos e Contabilidade;
CDTASA - Chefe de Divisao dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario;
CDTMSP - Chefe de Divisao dos Transportes Maritimos e Setor Portuario;
CP - Contabilista Publico;

CPC - Conselho de Prevencao da Corrupcao;

DRM - Direcao Regional da Mobilidade;

DSTAM - Diretor do Servigo dos Transportes Aéreos e Maritimos

DSTT — Diretor de Servicos dos Transportes Terrestres

PPRCIC - Planos de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas;
RAA - Regiao Autonoma dos Acores;

SRTT — Subdirecao Regional dos Transportes Terrestres;

SDRTT - Subdiretor Regional dos Transportes Terrestres;

SRTMI - Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.



II.

NOTA INTRODUTORIA

A Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, ctiou o Conselho de Prevencao da Cottupcao, entidade
administrativa independente, a funcionar junto do Tribunal de Contas, que desenvolve uma

atividade de ambito nacional no dominio da prevencio da corrupcao e infracdes conexas.

Na sequéncia da Recomendacao n.° 1/2009, publicada no Diatio da Republica, 2* série, n.° 140,
de 22 de julho de 2009, sobre “Planos de gestio de riscos de corrupgio e infracoes conexas” e
de forma a cumprir a referida recomendacao, a Direcao Regional dos Transportes, preparou o
seu PPRCIC, em 2009, tendo sido atualizado em 2018 e 2021 (no seguimento da publicacao do
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2021/A, que aprovou a organica e o quadro de pessoal
dirigente e de chefia da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia, tendo esta
deixado de exercer competéncias na area dos transportes terrestres e Aerogare Civil das Lajes),

e posteriormente publicado na pagina da Direcao Regional.

Em setembro de 2023, o MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupcao, divulgou um Guia
com algumas indicagoes e notas explicativas sobre cuidados metodologicos para a elaboragao,
adogao e dinamizac¢io dos instrumentos do Regime Geral de Prevencio da Corrupcio e tendo
em consideracao o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2024/A de 12 de novembro, que
aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional do Turismo,
Mobilidade e Infraestruturas, tornou-se pertinente proceder a alteracdes ao PPRCIC existente,
com o intuito de apresentar um PPRCIC em conformidade com as recomendac¢oes do MENAC

e com as alteragdes resultantes da nova organica.

Na elaboracao do PPRCIC devera constar a identificacao de cada area/departamento dos riscos
de corrupcao e infracoes conexas, a indicagao das medidas adotadas que previnam a sua

ocorréncia e a definicao e identificagao dos varios responsaveis envolvidos na gestao do plano.

Este Plano, depois de homologado, sera divulgado por todos os trabalhadores, e disponibilizado

no site da Direcao Regional.

O Diretor Regional

Assinado por: FRANCISCO DUARTE DA SILVA
BETTENCOURT

Num. de Identificacao: 08584222

Data: 2025.05.30 11:15:26+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Diretor Regional da Mobilidade

Francisco Duarte da Silva Bettencourt



III. ESTRUTURA ORGANICA, COMPETENCIAS E
MISSAO

Estrutura organica

O Decreto Regulamentar Regional n.® 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a Organica do XIV
Governo Regional dos Acores, atribuiu os setores dos transportes, com excecao da Aerogare
Civil das Lajes, a Direcao Regional da Mobilidade da Secretaria Regional do Turismo,

Mobilidade e Infraestruturas.

A Direcao Regional da Mobilidade, sita no Largo do Colégio n.° 4, em Ponta Delgada, encontra-
se repartida pelas seguintes unidades organicas: Subdirecao Regional dos Transportes
Terrestres, Servico dos Transportes Aéreos e Maritimos, Divisao de Planeamento, Gestao de

Recursos e Contabilidade e Nucleo de Apoto Juridico.

Diregdo Regional da
Mobilidade

Subdiregao Regional dos
Transportes Terrestres

Nucleo de Apoio
Juridico

Servico de Viagdo e
Transportes Terrestres
de Ponta Delgada

Servigo dos Transportes
Aéreos e Maritimos

Divisdo de Planeamento,
Divisdo dos Transportes Divisdo dos Transportes Gestdo de Recursos e
Maritimos e Setor Aéreos e Setor Contabilidade
Portuario Aeroportuario

Nucleo de Apoio
Técnico as
Infraestruturas
Aeroportuarias

Nucleo de Apoio
Técnico aos
Transportes Aéreos.

Nucleo de Apoio
Técnico a Atividade
Maritima

Nucleo de Apoio
Técnico a Gestdo
Financeira

Nicleo de Apoio
Técnico a Area
Administrativa.

Gabinete Regional de
contraordenagdes
Rodoviarias

Figura 1 Orgdnica da Diregdo Regional da Mobilidade



Competéncias

A DRM ¢ o servico executivo da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas
com competéncia para regular e garantir a sustentabilidade dos setores dos transportes na

Regiao Autonoma dos Acores.

A organica e respetivas competéncias da DRM encontram-se definidas no Decreto

Regulamentar Regional n.° 17/2024/A, de 12 de novembro.
Missao

A DRM tem por missao contribuir para a definicio e execucao das politicas regionais de
transportes, e respetivas infraestruturas, em especial reforcando o potencial das mesmas,
visando o fomento da competitividade da economia regional, acessibilidade de pessoas e bens

e coesao regional.



IV. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO
NORMATIVO

O Decreto-Lei n.° 109-E /2021 de 9 de dezembro, que ctria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao
e estabelece o regime geral de prevencao da corrupcao, determina, no artigo 5.° do Regulamento,
anexo ao mencionado Decreto-Lei, que deve ser designado como Responsavel do Cumprimento
Normativo (RCN) um elemento da direcao superior ou equiparado, o qual ird garantir e controlar

a execucao e revisao do Plano.

Em conformidade com a Orientacao n.° 1/2024 — Designacao de responsavel pelo cumprimento
normativo, emitida pelo MENAC, e de acordo com a alinea e), do ponto 2, do artigo 6.° do
mencionado Decreto-Lei, o Responsavel Geral pela Execucao, Controlo e Revisao do Plano, desta

Direcao Regional, é o Diretor Regional.



PROCESSO DE GESTAO DE RISCO

O processo de gestao do risco ¢ uma metodologia de identificacao, avaliacao, gestao,
acompanhamento, analise e controlo de potenciais acontecimentos que possam afetar o
desempenho da Direcao. Este ¢ um processo interativo que envolve a colaboracao de todos os

trabalhadores, em todas as etapas.
Etapa n.° 1 —Identificagdo dos riscos

A identificacao dos riscos existentes, deve focar-se em situacoes que possam ter um impacto
no cumprimento das competéncias e missao da Direcao. Este levantamento de acontecimentos
devera ser exaustivo, de forma que sejam abrangidos todos os riscos que constituam uma

elevada ameaga para a Direcao.

Etapa n.° 2 — Avaliagdo dos riscos

Probabilidade de ocorréncia do risco (PO)

Baixa

Média

Alta

A prevencao do  risco

decorre adequadamente das

medidas  preventivas  /
corretivas adotadas
anteriormente.

A prevencao adequada do

risco pode requerer e
justificar medidas
preventivas adicionais
relativamente as que ja

existam.

A prevencao adequada do

risco requer medidas

corretivas adicionais
relativamente as que ja

existam.

Tabela 1 Matriz de Probabilidade de Ocorréncia do Risco (Guia n.2 1/2023 setembro - Os

instrumentos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo - MENAC)

Impacto previsivel da ocorréncia dos riscos (IP)

Baixo

Médio

Alto

A ocorreéncia do risco pode
traduzir-se numa reducao da
eficiéncia do procedimento

ou da funcao a que esta

associado, requerendo a
revisao do proprio
procedimento.

Trata-se de um impacto

interno, com implicacoes no
plano processual da entidade
ou organizacao.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducao da
eficiencia e eficacia do

procedimento ou da funcao a

que esta associado,
requerendo a revisao do
procedimento e dos
correspondentes  objetivos

que lhe estao associados.
Trata-se de um impacto
interno, com implicacdes no
plano processual e produtivo

da entidade ou organizacio.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducao da
eficiencia e eficicia do
procedimento ou da funcao a
que esta associado e pode ser

objeto de mediatizacao.

Trata-se de um impacto com
implicacbes  internas  no
plano processual e produtivo
da entidade ou organizacio,
e com implicagoes externas,
de mediatizacao da

ocotréncia, com impactos




reputacionais sobre a sua
credibilidade.

Tabela 2 Matriz de Impacto Previsivel da Ocorréncia dos Riscos (Guia n.2 1/2023 setembro - Os instrumentos do
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo - MENAC)

Apo6s avaliar a probabilidade e o impacto de cada risco, deve-se classificar o nivel de

tisco conforme a matriz abaixo:

Probabilidade de Ocortréncia (PO)

BAIXO (1) MEDIO (2) ALTO (3)
o T BAIXO (1) Minimo Fraco Moderado
g é E MEDIO (2) Fraco Moderado
g g7 ALTO (3) Moderado

Tabela 3 Matriz de aferi¢do do nivel de risco a partir dos critérios Probabilidade e Impacto Previsivel (Guia n.
1/2023 setembro - Os instrumentos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo - MENAC)

Etapa n.° 4 — Tratamento dos riscos

O processo de tratamento dos riscos implica a implementacao de medidas que proporcionam

o controlo e, até mesmo, a reducao dos riscos identificados anteriormente.

Nesta etapa ¢ necessario selecionar as medidas de melhoria ou de tratamento a implementar,
sendo essencial priorizar a melhor combinacao de opcdes a seguit, ou seja, “evitar o risco”,

2«

“aceitar o risco”, “reduzir o risco” ou “partilhar o risco”.
Etapa n.° 5 — Monitorizagio e revisdo dos riscos

O processo de monitorizacao resulta da avaliagao do grau de implementacao das medidas
preventivas, previstas no Plano, relativamente as principais atividades suscetiveis de atos de

Corrupgao.

E primordial que a metodologia utilizada, no processo de monitorizagao, seja respeitada de
forma a garantir a comparabilidade e a continuidade da avaliacao, ou seja, de forma periddica,
¢ necessario que sejam percorridas as cinco etapas do Processo de Gestao, de forma a detetar a

existéncia de novos tiscos, oportunamente.



V.1. Identificacdo dos Riscos

Para uma melhor gestao dos riscos identificados, estes foram divididos em trés grupos: tiscos
financeiros, riscos estratégicos ¢ riscos operacionais. Assim, entende-se por riscos
financeiros quaisquer acontecimentos que possam colocar em causa a sustentabilidade
tinanceira, a longo prazo, ou que possam afetar a disponibilidade de meios financeiros para
satisfazer, atempadamente, os compromissos da Direcao. Riscos operacionais sio ocorréncias
que podem colocar em causa a atividade corrente da Direcao, inviabilizando ou prejudicando
as diversas areas. Por fim, os riscos estratégicos sao aqueles que colocam em causa a

sustentabilidade da Direcao, a longo prazo, a sua estratégia e a prossecucao dos seus objetivos.

Os riscos identificados foram também quantificados em termos de probabilidade de ocorréncia
e impacto previsivel da ocorréncia (gravidade da consequéncia). Com base no cruzamento entre
a probabilidade de ocorréncia de determinado risco com o impacto previsivel da ocorréncia, é

atribuida uma das seguintes notacoes de risco: fraco, moderado ou elevado.

Na sequéncia do levantamento das atividades, os quadros seguintes demonstram os riscos

1dentificados e respetiva notagao do risco, por grupo.



V.1.1. Riscos Financeiros e Patrimoniais

Atividade

Identificagdo do Risco

Analise e classificagdo do risco

PO

IP

GR

Operacoes Contabilisticas

Risco de incorrecoes nos
registos no sistema
contabilistico GERFIP dos
processos de despesa (erros
no codigo de
enquadramento legal,
coédigo do bem, codigo
orcamental, conta POC,
entre outros);

Aquisicao de bens/servicos
fora do ambito do Fundo de
Mancio.

Fraco

Fconomato

Aquisicao, manipulacio ou
desvio de bens pertencentes
40 economato

HFraco

Subsidio Social de
Mobilidade (SSM)

Desvio ou risco de perda de
receita nos pedidos de
reembolsos do SSM
relativos as viagens
realizadas pelos
trabalhadores da Dire¢io
Regional.

Moderado

Subsidio ao passageiro
residente na RAA nas
viagens aéreas interilhas -
Tarifa Acores

Risco na gestao ¢
operacionalizacio da
atribuicio do subsidio, em
articulacio com a
concessionaria do servico de
transporte aéreo regular no
interior da Regido
Auténoma dos Agores.

Moderado

Subsidio para o transporte
interilhas de animais de
companhia doentes — Tarifa
Acores PET

Risco na gestio ¢
operacionalizacio da
atribuiciio do subsidio, em
articulacio com a
concessionaria do servico de
transporte aéreo regular no
interior da Regido
Auténoma dos Acores.

Moderado

Passe Acores 9 Tlhas

Risco na gestio ¢
operacionalizacio da
atribuicio do apoio ao
cidadio

Moderado

10




Atendimento Geral:
Cobranga de coimas e taxas

Risco de desvio de dinheiros
¢ valores

Processo Administrativo de
Gestao de
Contraordenag¢des
rodovidrias por violagio de
normas do Codigo da
Iistrada e legislacao
complementar ¢ especial

Risco de favorecimento de
entidades/pessoas

Legenda:

PO — Probabilidade de Ocorréncia

IP — Impacto Previsivel da ocorréncia dos riscos

GR — Gravidade do Risco

11



V.1.2. Riscos Operacionais

Atividade

Identificagdo do Risco

Anilise e
classificagao
do risco

PO

P

GR

Procedimentos relativos a
aquisicdo de bens ¢ servicos
por ajuste direto

Desvio ou nio fiscalizacio
da quantidade ¢ qualidade
dos bens recebidos;

Nio fiscalizacio da
execucio do servico
adjudicado;

Repeticio da aquisicdo de
bens e servigos;

Conluio com concorrentes
viciando o mercado.

Fraco

Acompanhar a execucio
dos contratos

Risco de execucao deficiente
indevidamente validada.

Moderado

Contraordenagdes no
ambito da atividade
maritima

Risco de perda dos
processos, prolongamento
intencional da aplicacdo de
coimas no ambito dos
processos de
contraordenacio;
Adequada aplicacio das
coimas.

[3S]

Fraco

Licenciamento para
ocupacao de espagos
aeroportuarios

Risco na apreciacio dos
pedidos de licenciamento e
prorrogacio de
licenciamentos
acroportuarios.

o

Fraco

Lotacio de seguranca das
embarcacoes

Risco na apreciacio dos
pedidos de licenciamento e
erro no pagamento de taxas.

o

Acesso ao edificio da SRTT

Existéncia de chaves de
acesso a partes do edificio
na posse de alguns
funcionarios, que constitui
um risco em caso de
apuramento de
responsabilidades por

ocorréncias.

3]

Ensino da Conducio,
Avaliacio de Candidatos a
condutores e certificacio de
profissionais

Risco de Favorecimento de
entidades

Fraco

Moderado

12



Inspecao de veiculos para . .
‘ Et) ’ J ssio d p Risco de favorecimento de
efeitos de emissio de .
. . entidades/pessoas 3 Moderado
licencas especiais
Alteracio e averbamento de | Risco de favorecimento de
caracteristicas de veiculos entidades/pessoas 3 Moderado
Atribuicdo ou cancelamento | Risco de favorecimento de
de matriculas entidades/pessoas 3 Moderado
Homologacio de veiculos ¢ | Risco de favorecimento de
reboques ¢ semirreboques entidades/pessoas 3 Moderado
Licenciamento de atividades | Risco de favorecimento de
de transportes terrestres entidades/pessoas 2 Eraco
Inspecio as atividades Risco de favorecimento de
licenciadas pelo SRT'T entidades/pessoas 3 Moderado
Hmissao, revalidacao ou
substituicio de documentos | Risco de favorecimento de
habilitantes (Servicos ¢ entidades/pessoas 3 Moderado
atendimento)
. ;e
V.1.3. Riscos Estratégicos
Analise e
classificagao
.. Identificagdo do g
Atividade cag do risco
Risco
PO 1P GR
Risco de quebra dos
deveres, tais como a
Exercicio ético ¢ integridade,
profissional das transparéncia, 1 2 Fraco
funcdes responsabilidade,
imparcialidade e
confidencialidade.
Favorecimento de
Recrutamento por candidatos;
procedimento Intervengao em 1 2 Fraco
concursal processo em situacio
de impedimento.
Uso indevido;
Dados Abertos Acores | Distorcio dos dados 1 3 Moderado

partilhados.

13
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VI.

VII.

ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ATUALIZACAO
DO PLANO

No final de cada ano, o Diretor Regional elabora um Relatorio Anual de Execucao do Plano com
o contributo dos dirigentes de cada unidade organica, onde devem constar as propostas de
atualizagao do Plano, sempre que tal se revele necessario, o qual sera remetido ao Conselho de

Prevencao da Corrupgao.

O presente Plano deve ser obrigatoriamente revisto quadrienalmente, em consonancia com o

mandato do executivo regional, devendo ser remetido ao Conselho de Prevencao da Corrupcao.

Em qualquer altura, os dirigentes e outros responsavels devem informar o Diretor Regional

sempre que detetem riscos elevados que importe prevenir.

DOCUMENTOS

e Inexisténcia de Conflito de Interesses
e Acumulagio de Fung¢des Publicas ou Privadas

e Minuta requerimento de Acumulagao de Fungdes Publicas ou Privadas
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS
Diregdo Regional da Mobilidade

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR)], a desempenhar fun¢oes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO
RGPC], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente
procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE
SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], nio
se encontra numa situacao de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral
da Prevencao da Corrupcao, isto €, em situacao em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da mmparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacao de conflito de interesses, comunicara a
situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos

termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao.
[DATA]

[ASSINATURA]



ACUMULACAO DE FUNGOES PUBLICAS OU PRIVADAS

DECLARACAO

1. Identificacdo/Situagdo Profissional

Nome:

Estabelecimento/Servico:

Carreira: NIF:
Categoria/Grupo: CC/BI:
2. Situacao

Assinalar apenas uma das situagées

[ 2.1. N&o exerco qualquer funcio, ptblica ou privada, em regime de acumulagio.

[] 2.2. Exerco funcBes, publicas ou privadas em regime de acumulacdo, devidamente autorizadas.

Organismo de acumulagao:

Tipo de fungdes:

[ Fungdes publicas

[ Fungdes privadas

Renumeragdo: O Fungdes renumeradas ) O Fungdes n3o renumeradas @ ©)
Entidade que autorizou: Data do despacho: / / *
*Aguardo decisdo da entidade supracitada relativamente ao requerimento com data de entrega / /
3. Declaragdo e Assinatura

L] Declaro ainda, informar por escrito o estabelecimento ou servigo, caso esta situacdo se altere.

Data: / / O Declarante
(Assinatura legivel)
M Nos termos dos artigos 19.2 ao 24.9, Parte Il, Sec¢do Il, da Lei Geral de Trabalho em Fung¢dées Publicas (LTFP), aprovada pela

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

@2 Fungdes publicas ndo remuneradas nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da LTFP e Fungdes publicas remuneradas nos termos

do n.2 2 do artigo 21.2 da LTFP.

@) Fungdes privadas remuneradas e ndo remuneradas nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da LTFP.
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Requerimento de Acumula¢do de Fungdes Publicas ou Privadas

Minuta

Exmo. Sr. Diretor Regional,

Eu, (nome), trabalhador com relagao de emprego publico (indicar vinculo), afeto a esta Diregao
Regional, na categoria (indicar categoria), portador do cartdo de cidaddo n.2 (XX), com o nimero de
identificagdo fiscal (XX), venho solicitar a V. Ex.2 autorizagdo para acumulag¢do de fungdes de natureza
auténoma e/ou subordinada, de acordo com os termos dispostos nos artigos 19.2 a 24.2 da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

As funcdes/atividades em causa serdo exercidas (indicar horario, dias da semana e local).

A remuneracgao a auferir relativamente aos servigos prestados é (indicar).

O/A requerente entende ndo existir conflito com as fun¢Ges a desempenhar, uma vez que as fungdes
a acumular ndo se revestem de atividade conflituante ou concorrente as fun¢des que desempenha
no seu servigo, devido as suas caracteristicas e esséncia, ndo comprometendo a isen¢do e
imparcialidade exigidas para o desempenho de fungGes publicas.

Declaro, sob compromisso de honra, que suspenderei de imediato a atividade em acumulagao no
caso de ocorréncia superveniente de conflitos de interesse.

Local, Data,

A superior consideracio,

O/A Requerente

(assinatura)
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