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1. INTRODUCAO

A Diregio Regional da Mobilidade (DRM) ¢é o departamento executivo da Secretaria
Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas com competéncia para regular e garantir
a sustentabilidade dos setores do transporte aéreo, maritimo e terrestre na Regiao Autbnoma

dos Acores.

A DRM tem por missao contribuir para a defini¢ao e execugio das politicas regionais na area
dos transportes, e respetivas infraestruturas, em especial reforcando o potencial das mesmas,
visando o fomento da competitividade da economia regional, acessibilidade de pessoas e

bens e coesio regional.

Atentas as areas de intervencao desta Direcao Regional, e reconhecendo a necessidade de
definir orientacées de conduta para os seus dirigentes e demais trabalhadores no seu
relacionamento institucional, quer com os cidadaos quer com a Administracao Publica em
geral, reafirmando os principios e deveres ja consagrados na legislagiao vigente aplicavel em
matéria de atuagdo administrativa e de deontologia do Servigo Publico, designadamente de
prevencio de conflitos de interesses, impde-se dotar esta Direcao Regional de um
instrumento orientador que contribua para o reforco de uma cultura administrativa de rigor

e transparéncia neste dominio.

Assim, o Cédigo de Conduta é um instrumento de autorregulacio que visa reafirmar os
principios e deveres ja consagrados na legislagao vigente, nomeadamente no Cddigo do
Procedimento Administrativo, em matéria de garantias de plena independéncia,
transparéncia, isen¢ao e imparcialidade na prossecucao do interesse publico, o Estatuto do
Pessoal Dirigente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, bem como os principios
consagrados na Carta Etica da Administracio Publica, publicada no BRN — Boletim dos
Registos e do Notariado n® 7 de julho de 2002, e em acolhimento da Recomendagio do
Conselho de Prevencao da Corrupgao em matéria de gestao de conflitos de interesse no setor
publico (Recomendacio n.° 5/2012, de 7 de novembro), clatificando-se os comportamentos

a adotar em eventuais zonas de fronteira.

O presente Codigo de Conduta e Etica tem por objetivos orientar os trabalhadores desta
Direcdo Regional sobre o comportamento expectavel em matéria de integridade no exercicio
das suas fungoes profissionais, estabelecendo para o efeito um conjunto de regras de natureza

ética e deontologica, constituir um referencial de conduta a observar pelos trabalhadores no

2

&



seu relacionamento interno e externo e contribuir para a afirma¢ao de uma imagem

institucional de rigor, competéncia e integridade.

O presente documento ¢ publicitado na pagina eletrénica desta Direcio Regional.

O Diretor Regional

Assinado por: FRANCISCO DUARTE DA SILVA
BETTENCOURT

Num. de Identificagdo: 08584222

Data: 2025.06.03 16:24:12+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Diretor Regional da Mobilidade

Francisco Duarte da Silva Bettencourt



2. OBJETO

O Cédigo de Conduta é um instrumento de autorregulacio que estabelece um conjunto de
principios gerais e normas de conduta ética, que visa contribuir para a correta e adequada
atuacao de todos os trabalhadores no desempenho de fungdes nesta Direcao Regional,
constituindo um compromisso, quer no relacionamento interno quer nas relagées que, em
nome ou em representacao da Direcao Regional, sio estabelecidas com entidades externas,
cidaddos ou com o publico em geral, sem prejuizo da observancia de outras normas de

conduta decorrentes da lei.
3. AMBITO DE APLICACAO

O presente Cédigo de Conduta Ftica aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores,

independentemente do seu vinculo contratual, que exercam fun¢des nesta Direcao Regional.
4. PRINCIPIOS GERAIS

Os trabalhadores desta Direcao Regional devem pautar a sua conduta pelos principios
fundamentais consagrados na Carta Etica da Administracio Publica Portuguesa, publicada
no BRN — Boletim dos Registos e do Notariado n.” 7 de julho de 2002, sem prejuizo do

cumprimento de outras disposi¢oes legais ou regulamentares que lhes sejam aplicaveis.
Nesse sentido, devem observar os seguintes principios:

a) Principio da boa administragdo - devem pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade.

b) Principio da legalidade - devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei, dentro dos limites e poderes conferidos.

c) Principio da proporcionalidade - devem adotar comportamentos adequados
aos fins prosseguidos, garantindo que as medidas adotadas sdo proporcionais a0
objetivo em vista, respeitando o equilibrio equitativo entre o interesse privado e
o interesse publico em geral.

d) Principios da justiga e da razoabilidade - devem tratar todos os cidadaos com
quem se relacionam de forma justa e rejeitar todas as solugdes que sejam
incompativeis com a lei.

e) Principio daimparcialidade - devem tratar de forma imparcial os cidadaos com
quem se relacionam e atuar segundo rigorosos principios de neutralidade, ou seja,

devem desempenhar as suas fungdes com equidistancia relativamente aos
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2)

h)

k)

)

interesses com que sejam confrontados, sem discriminar positiva ou
negativamente quaisquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos
cidaddos. As suas condutas nao devem ser pautadas por interesses pessoais,
familiares ou nacionais ou por pressdes politicas, nao devendo, por isso,
participar em decisoes sobre as quais o proprio ou pessoa que lhe seja proxima
tenha interesses financeiros.

Principio da boa-fé - devem agir e relacionar-se com os cidadaos tendo em vista
a realizacdo do interesse da comunidade e a sua participa¢ao na realizagdo da
atividade, bem como ponderar os valores fundamentais do Direito face as
situagOes consideradas e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela
atuacdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagdo empreendida.

Principio da colaboragao com os particulares - devem atuar em estreita
colaboracio com os cidadios, dando as informacgdes e esclarecimentos
solicitados e necessarios, bem como devem apoiar e estimular a iniciativa dos
cidadaos e receber as suas sugestoes ¢ informagdes.

Principio da utilizagao preferencial de meios eletrénicos - devem utilizar
meios eletronicos, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativa, bem como a proximidade com os interessados, sendo que os
meios utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a
autenticidade, a confidencialidade, a conservacio e a seguranga da informacao.
Principio da responsabilidade - devem agir de forma responsavel, competente
e dedicada, empenhando-se na sua valorizagao profissional e respondendo, nos
termos da lei, pelos danos causados.

Principio da informagido e da qualidade - devem prestar informacgdes e
esclarecimentos de forma concisa, clara, simples, afavel e rapida, respeitando a lei
e a regulamenta¢ao em vigor.

Principio da lealdade - devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, bem
como devem agir com respeito a verdade para com o 6rgio publico, gerando
confian¢a na a¢ao da instituicio e dos colegas, promovendo uma cultura de
integridade, rigor e credibilidade do trabalho desenvolvido.

Principio da integridade - devem reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de caricter, bem como abster-se de qualquer

comportamento que possa configurar um conflito de interesses.
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DEVERES FUNDAMENTAIS

Os trabalhadores desta Direcio Regional devem cumprir rigorosamente os deveres

profissionais que regem a sua atividade, respeitando o cumprimento de outras disposi¢oes

legais ou regulamentares que lhes sejam aplicaveis.

Nesse sentido, devem observar, nomeadamente, os seguintes deveres:

)

b)
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Diligéncia profissional - atuar com competéncia, responsabilidade, cuidado e zelo
no desempenho das suas fungdes, assegurando a qualidade dos servigos prestados e
o cumprimento dos prazos e objetivos estabelecidos.

Sigilo profissional - proteger a confidencialidade das informagées a que tenham
acesso no exercicio das suas fungdes, nao as divulgando nem delas fazendo uso
indevido, salvo nos casos legalmente previstos. Os trabalhadores devem utilizar as
respetivas palavras-passe de acesso as aplicagoes informaticas de forma segura, sendo
que estas sao pessoais e intransmissiveis, pelo que nao devem ser reveladas nem
deixadas acessiveis a terceiros. As palavras-passe devem ser constituidas por uma
combinacdo de nimeros, letras maiusculas e minusculas, nio devendo ser utilizados
nomes conhecidos, nem combinag¢oes facilmente identificaveis. Estas devem ser
alteradas periodicamente. Os trabalhadores devem manter o posto de trabalho
bloqueado quando se ausentam do mesmo e encerrar quando terminam o seu
periodo de trabalho.

Dever de informagio - assegurar que os cidadios recebam informagao clara,
completa e adequada, promovendo a transparéncia e a confian¢a na atuagao da
Direcao Regional.

Partilha de informagdo - colaborar de forma ativa com os demais servi¢os e
entidades relevantes, partilhando, sempre que necessario, a informacao indispensavel

a prossecucao do interesse publico e a boa coordenag¢do da agio administrativa.

UTILIZACAO DE MATERIAIS E DEMAIS EQUIPAMENTOS

Os trabalhadores devem zelar pela protecao e bom estado de conservagao e operacionalidade

do patrimoénio desta Direcao Regional, fazendo uma utilizagao criteriosa e eficiente dos

recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos que lhe sdao facultados para o exercicio da sua

atividade ou fungdes, adotando medidas com vista a minimizar os custos, promovendo a

eficiéncia, racionalidade e responsabilidade, evitando o desperdicio e com uso exclusivo para

o exercicio da sua atividade profissional.
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7. RELACOES INTERNAS, EXTERNAS E INSTITUCIONAIS

a. Relacoes Internas

Os trabalhadores devem, nas suas relacGes interpessoais, contribuir para a criagio e
manuten¢io de um bom ambiente de trabalho, promovendo a interdisciplinaridade, o
complemento de saberes e competéncias, o trabalho de equipa e a boa comunicagao entre
todos.

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem agir com lealdade e zelo, em
cumprimento das tarefas que lhes sao atribuidas, nomeadamente quanto a admissao de
trabalhadores e a aquisi¢ao de bens e servigos.

Os trabalhadores com fungoes dirigentes devem, no ambito da respetiva unidade organica
que dirigem, desenvolver e incutir nos seus colaboradores uma cultura de respeito, rigor, zelo
e transparéncia, estimulando o dialogo, o espirito de equipa, colaboragao e partilha, no seio
do servico.

Os trabalhadores com fungoes dirigentes devem assegurar que os seus trabalhadores estio
conscientes das suas obrigacSes, nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de
denuncia de situagdes de corrupgao.

E proibido aos trabalhadores a utilizacio da sua posicio e de recursos publicos em seu
beneficio e tirar partido da sua posi¢ao para servir interesses individuais, evitando que os seus
interesses privados colidam com as suas fun¢oes publicas.

Sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de
comportamentos ou situagoes ilicitas, incluindo de atividades de abuso de informacio
privilegiada, fraude ou corrupgao, os trabalhadores devem informar, por escrito, o dirigente

maximo do servico, ou, caso se revele adequado, o Ministério Publico.

b. Relacoes Externas
Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na interagdo com terceiros, no
ambito do exercicio das suas fungoes, atuando sempre de modo diligente, cordial e
cooperante.
Os trabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, integridade,
disponibilidade, eficiéncia, correcio e cortesia, devendo fornecer as informacdes e os
esclarecimentos que lhes sejam solicitados, salvaguardando o éxito das agdes e o dever de

sigilo profissional que lhes esta adstrito.



E proibido aos trabalhadores, a realizagio de quaisquer diligéncias em nome da DRM, sem
que para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei e aceitar qualquer
vantagem nao devida, para si ou para terceiro, como contrapartida do exercicio das suas
funcdes (caso de ofertas/presentes).

Nos procedimentos de contratagdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os

trabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislagao aplicavel.

c. Relacoes Institucionais

Os trabalhadores e colaboradores desta Direcio Regional devem manter um bom
relacionamento com os oOrgios da Administragdo Publica, agindo com respeito,
imparcialidade, justica e objetividade, sempre com empenho e colabora¢ao em prol do
interesse publico.

Sempre que for solicitada a colaboragao desta Direcio Regional por servicos da
Administragao Publica, todos os trabalhadores devem cooperar de forma proativa, evitando
atitudes que prejudiquem a rapidez e a eficacia do processo.

Além disso, dentro das suas fung¢des, devem apoiar os trabalhos realizados por entidades
competentes, tanto nacionais como europeias, incluindo atividades de fiscalizagdo, inspeciao

ou investigacao criminal.

d. Relagoes com a Comunicacao Social
Os trabalhadores desta Direcao Regional devem abster-se de, por sua iniciativa ou a pedido
de qualquer 6rgio de comunicagao social, prestar qualquer esclarecimento ou informacao
sobre a atividade da Dire¢do Regional e/ou qualquer procedimento administrativo concreto

em que tenham tido intervencao, remetendo o contato para o dirigente maximo do servigo.
8. PRESENTES E CONVITES PESSOAIS

Os trabalhadores desta Dire¢ao Regional ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificagdes, recompensas,
presentes ou ofertas, que visem influenciar o seu trabalho ou que possam ser interpretadas
como tal, nos termos legalmente previstos.

Para os efeitos do presente Coédigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitacio de bens de
valor estimado igual ou supertior a 150 euros, conforme indicacaio do MENAC — Mecanismo
Nacional Anticorrupgao.
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9. SUSPEITAS E MECANISMOS DE REPORTE

Sempre que existam indicios de comportamentos ilegais ou situagoes irregulares, os
trabalhadores desta Direcao Regional devem comunicar esses factos aos respetivos

superiores hierarquicos.

Caso algum trabalhador suspeite de irregularidades, fraudes ou condutas impréprias, devera
apresentar essa denuncia através de uma carta fechada, redigida conforme o modelo
disponibilizado no Anexo II, e dirigida ao responsavel maximo. A identidade do denunciante

sera mantida confidencial.
Compete ao dirigente maximo decidir quais os passos a seguir perante a situagao reportada.

As denuncias relativas a comportamentos indevidos ou ilegais beneficiam da protegiao
prevista na legislagao em vigor. Os trabalhadores estao salvaguardados contra qualquer forma
de retaliacdo, discriminac¢do ou tratamento injusto em virtude do cumprimento do seu dever
de denuncia. Esta protecio esta assegurada, entre outros, pelo artigo 26.°, n.° 1 da
Constituicio da Republica Portuguesa e pelo artigo 4.° da Lei n.° 19/2008, de 21 de abril,

que estabelece medidas contra a corrup¢ao, incluindo garantias para os denunciantes.

Se for confirmada a existéncia de comportamentos que possam configurar infracoes
criminais ou disciplinares, cabe ao dirigente maximo da entidade comunicar a situagao as
autoridades competentes, tais como o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, a Direcao
Regional do Planeamento e Fundos Estruturais, a Autoridade Tributaria ou a Inspe¢ao-Geral
de Finangas (enquanto Servico de Coordenagio Antifraude — AFCOS), devendo ser
fornecidos todos os elementos e provas relevantes de que se disponha, que sustentem a

suspeita de fraude, corrupgao ou outras praticas ilicitas.
10. CONFLITOS DE INTERESSE

Os trabalhadores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesses, a qual, a verificar-se, tem de ser comunicada ao supetior
hierarquico.

Para efeitos do presente Coédigo de Conduta Etica, considera-se conflito de interesses
qualquer situagdo em que o trabalhador tenha interesse privado ou pessoal em determinada

matéria que possa influenciar, ou aparentemente influenciar, o desempenho imparcial e
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objetivo das respetivas funcgoes, entendendo-se por interesse qualquer potencial vantagem
para o proprio ou terceiro.

Podem igualmente ser geradoras de conflitos de interesse situagdes que envolvam
trabalhadores desta Dire¢do Regional que deixaram o cargo ou as fungdes para assumir
outras fung¢oes, publicas ou privadas, porque participaram, direta ou indiretamente, em
decisdes que envolveram a entidade na qual ingressaram, ou tiveram acesso a informacao
privilegiada com interesse para essa entidade, ou também porque podem ainda ter influéncia
na entidade publica onde exerceram fungdes através de ex-colaboradores.

Em qualquer caso, a resolu¢ao dos conflitos de interesses deve respeitar escrupulosamente

as disposi¢oes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

11.PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Os trabalhadores desta Direcao Regional devem agir ativamente contra praticas corruptas,
crimes de natureza econémica e financeira e outras condutas ilegais (tais como: uso indevido
de bens publicos, peculato, trafico de influéncias), estando obrigados a denunciar quaisquer
situa¢Oes suspeitas. A omissao desse dever pode acarretar consequéncias disciplinares ou
penais. Esta garantida a protecao contra represalias para quem denunciar de boa-fé, podendo
ser aplicadas medidas de prote¢ao legal nos casos em que a denuncia coloque em risco a

seguranca do denunciante.
12. ACUMULACAO DE FUNCOES

As funcOes publicas sao, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os
trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, remuneradas ou nao remuneradas,

dentro das condi¢oes legalmente estabelecidos.

A acumulac¢ao de fung¢des requer a prévia comunicagao escrita, ao dirigente maximo, através
do preenchimento dos documentos do Anexo V, para verificagdo de incompatibilidades e

posterior autorizagao.
13.INCUMPRIMENTO E CONSEQU ENCIAS

O desrespeito ou incumprimento dos principios e deveres previstos no presente Codigo
pode dar origem, nos termos da lei, a responsabilidade disciplinar ou outra aplicavel,

consoante a gravidade do caso.
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14.ENTRADA EM VIGOR E REVISAO

O presente Codigo e as suas atualizagoes dependem da colaboragio e empenho dos

trabalhadores desta Diregao Regional.

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de direcao, chefia ou de coordenagao devem
evidenciar uma atuacao exemplar no que toca a adesao as regras estabelecidas no presente

Coédigo, bem como assegurar o seu cumprimento.

O cumprimento do Cédigo é monitorizado recorrendo ao relatério de execugao do Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupgao, podendo ser revisto a qualquer momento por decisao
do dirigente maximo. Este também ¢ responsavel por esclarecer eventuais davidas ou lacunas

na sua interpretacao.

O presente Codigo ¢ divulgado pelos trabalhadores e colaboradores desta Dire¢ao Regional

e entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacio.



Anexos

I — Declaragao para registo de ofertas

IT — Comunicagao de situagao especifica de nao conformidade ou potencial fraude
IIT — Declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses

IV — Declaracao de conflito de interesses

V — Acumulagio de fung¢bes publicas ou privada
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

Direc¢do Regional da Mobilidade

Anexo I
DECLARAQAO PARA REGISTO DE OFERTAS

1. Nome e fungdes do dirigente/trabalhador da Direcio Regional da
Mobilidade aceitante da oferta:

2. Identificagdo da entidade/pessoa ofertante:

3. Descri¢do do bem oferecido:

4. Valor estimado:

5. Circunstancias que determinaram a aceitagdo da oferta pelo
dirigente/trabalhador da Dire¢iao Regional da Mobilidade:

, em de de

Assinaturas:

O Aceitante da Oferta:

O Superior Hierarquico:
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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

Direc¢do Regional da Mobilidade

Anexo II

COMUNICACAO DE SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE
OU POTENCIAL FRAUDE

Minuta Participagao

abaixo assinado/a,
a desempenhar
FUNGOES e oottt et e e
N0 AMDbBItO de .oiiiiiiii informo, nos termos
previstos no Cédigo de Conduta, ter identificado as seguintes situa¢oes de ndo conformidade

e/ou de potencial fraude:

Identificacao de situacao de nao conformidade:

Identificagao de situagdo de potencial fraude:

Assinatura
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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

Direc¢do Regional da Mobilidade

Anexo III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fun¢des na [ENTIDADE ABRANGIDA
PELO RGPC(], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao
presente  procedimento  [REFERENCIA],  respeitante a  [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES ou
BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], nio se encontra numa situacio
de conflito de interesses nos termos do n.” 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengao da
Corrupgao, isto é, em situagao em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cdédigo do

Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se no decurso do presente procedimento vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacio de conflito de
interesses, comunicara a situa¢ao ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da

Prevengao da Corrupgao.

[DATA]

[ASSINATURA]



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

Direc¢do Regional da Mobilidade

Anexo IV
DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaixo assinado

@) , 2

desempenhar fungoes de no ambito

do , solicito escusa no desempenho das

funcoes que me estiao atribuidas na minha atividade
relativamente 20

assunto/processo/candidatura pot

considerar que nao estao totalmente reunidas as condi¢Oes para a salvaguarda de auséncia de
conflito de interesses por motivos de

(Nota - O trabalhador deve explicitar nesta declaragao as razdes concretas em que se revela
a situacao de conflito).

, em de de 20__

Assinatura




REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

Direc¢do Regional da Mobilidade

Anexo V
ACUMULACAO DE FUNCOES PUBLICAS OU PRIVADAS (1)
DECLARACAO

1. Identificacdo/Situac¢io Profissional

Nome:

Estabelecimento/Servigo:

Carreira: NIF:

Categoria/Grupo: CC/BI:
2. Situacao

Assinalar apenas uma das situagées
[J 2.1. N3o exerco qualquer fungdo, publica ou privada, em regime de acumulagio.

[ 2.2. Exerco fungdes, publicas ou privadas em regime de acumulag3o, devidamente autorizadas.
Organismo de acumulagao:

Tipo de fungodes: [ Fungdes publicas [J Funcgdes privadas
Renumeragio: [J Fungdes renumeradas @ ©) [J Fungdes ndo renumeradas @ ©)
Entidade que autorizou: Data do despacho: / / *
* Aguardo decisdo da entidade supracitada relativamente ao requerimento com data de entrega / /
3. Declaragdo e Assinatura

[] Declaro ainda, informar por escrito o estabelecimento ou servico, caso esta situagdo se altere.

Data: / / O Declarante

(Assinatura legivel)

® Nos termos dos artigos 19.2 ao 24.9, Parte Il, Secgdo I, da Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
@ FungGes publicas ndo remuneradas nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da LTFP e Fung¢des publicas remuneradas nos termos

do n.2 2 do artigo 21.2 da LTFP.
Funcgdes privadas remuneradas e ndo remuneradas nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da LTFP.



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS

Direc¢do Regional da Mobilidade

Requerimento de Acumulag¢ao de Fungdes Publicas ou Privadas
Minuta

Exmo. Sr. Diretor Regional,

Eu, (nome), trabalhador com relagdo de emprego publico (indicar vinculo), afeto a esta Dire¢ao Regional,
na categoria (indicar categoria), portador do cartdo de cidaddo n.2 (XX), com o nimero de identificacdo
fiscal (XX), venho solicitar a V. Ex.2 autorizacdo para acumula¢do de fun¢bes de natureza auténoma e/ou
subordinada, de acordo com os termos dispostos nos artigos 19.2 a 24.2 da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

As fungdes/atividades em causa serdo exercidas (indicar horario, dias da semana e local).

A remuneracdo a auferir relativamente aos servigos prestados é (indicar).

O/A requerente entende ndo existir conflito com as fun¢des a desempenhar, uma vez que as fungdes a
acumular ndo se revestem de atividade conflituante ou concorrente as fun¢ées que desempenha no seu
servigo, devido as suas caracteristicas e esséncia, ndao comprometendo a isengdo e imparcialidade exigidas

para o desempenho de fungdes publicas.

Declaro, sob compromisso de honra, que suspenderei de imediato a atividade em acumulagdo no caso de
ocorréncia superveniente de conflitos de interesse.

Local, Data,
A superior considerac3o,

O/A Requerente

(assinatura)
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