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—Vige-Presidente

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO QUAR 2022

Data: 05/01/2023

Departamento: SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, DA CIENCIA TRANSICAO DIGITAL
Organismo: FUNDO REGIONAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Missdo:
O Fundo Reg da Ciéncla e Tecnologia tem por missiio a promog3o, o d ' @ ainter cdo do E de investigagio e Inovaglio dos Agores tendo em conts as linhas estratégicas, as
des e os objetivos das to Governo Reglonal.
|Valores:
O FRCT rege-se por plos de dedieagd I a0 servigo do interesse publice, numa perspetiva de melh p lo a criatividade, a b 530 € a coesSo, observando os valores fundamentais e
Visdo:
Ser o organismo de referéncia no apolo ao fi it da Regllio Autd dos Agores na drea da Investigagio e inovaclo (151).
" (o8
OE1: a Agenda de Foel cXa (180 ) Ex « Nacional;
O 2: a inter S0 do Ecossl doel S0 dos Apores;
OE %: Financlar, e & Formagdo
OF 4: Melh izacional do FRCT;
Objetivos Operacionais (OP) (anuais)
[ peso: [ ao%
OP1 (OE1)(OE2) Monitorizar Programas de na areada doel cdo (1&1) deracdio: 40%
Realiiad. 3022
Indicadores
2021 Meta | Superacio Peso Realizado | Classificaglio | Desvio
Ind. 1 N.2 de Programas monitorizadas & 6 6 30% B supera + 033
R s N.2 de calls identificadas nos 17 18 218 30% 20 supera | T o111
Programas monitorizados
Ind. 3 Taxa de participacko em 88% 50% >50% 0% 60% supera t o020
candidaturas da RAA Taxa deri [ 2w |
axa de real o do
[OPZ [OIE]{OE2] Promover a participagdo em Iniciativas relaclonadas com 161 0 0:
Indicadores Bee 2
2021 Meta | Su o Peso Realizada | Classificaciio| Desvio
Ind. 4 N2 de participacBes em eventos 115 100 >100 20% 120 supera + 020
Ind. 5 N2 de organizacBes de eventos 18 15 >15 Eli1 15 atingiu 0,00
Ind. & ™ "_"'.a."","‘s o SCTA envalvidgs 120 126 >120 5% 130 supera | 0,08
em iniciativas
- n
Ind. 7 :Rg‘: projetos financiades pelo 8 [ »5 15% 7 supera * 0,17
Taxa de realizagdo do OP2| 1m35%
OP3(0OE4) Implementar procedimentos de melhoria, simplificaciio e d Il d §0:20%
Indlicadores 8
2021 | Meta o Peso Classificagio |  Desvio
2 dil
e n d: proce dm-xenws 7 3 »3 100% 4 supera + 033
implementados
Taxa de realizagdo do OP3| 1amx
[ o o el M ot Tl R i AN s i e i s s TR TN
OP4) (OE3) Promover uma politica de Formagio Avangada (Eficicia) Ponderaclio: 100%
Reallad, 2022
Indicadores do | Classificagio|  Desvio
2021 Meta | Superagio Peso i
Ind. 9 Taxa de resposta a solicitagBes 91% 90% >90% 25% 95% supera % o0ue
ind 10 Indice de participagdo em concursos 24 2 22 25% 24 supera T om
Ind. 11 N2 total de bolsas de formacio 59 40 40 255 a2 supera 0,05
avancada financiadas
Ind. 12 Percentagem de visitas de % 0% 250% 25% 165% ndo atinge ‘ 0,68
acompanhamento aos bolseiros

Taxa de realizagso do OPA

(OP5(0E4) Reforgar o nivel de & e qualificaglo profissional dos trabalhadores (Qualidade) Ponderacio: 100%

Realizado 2022
Indicadores B o
2021 [ Meta | superacs Peso Classificagdo| Desvio
2 fi fet 0%
Ind. 13 N2 de agdes de formagdo efetuadas a7 . 35 a0 superow | 014
pelos trabalhadores
ind. 14 Prn?argéo de agBes de formaclio A7% 0% »30% 5% 47% superou | ¥ D40
certificadas

Taxa de realizagdo do OP5)

16" (n® de di

gigio="" T TRRIT T Ttaeandon) o 1

Dirigentes - Diregio imtermédia irigentes intermédic) 48

Técnicos Superiores 12 (n® de Técnicos Superiores) 120

Coordenadores Técnicos 9* {2 de Coordenad Técricos) o 0
Assistentes Técnicos 8" (n® de Assistentes Técnicos) 8 8
TOTAL 75

Qualdade

OP1 (OE1)(0E2) Indicador 1 E-mail/relatérios/relatério de atividades
OP1 (OE1)(0E2) Indicador 2 E-mailfrelatério de attvidades/relatérios
OP1 (OE1)(0E2) Indicador 3 E-mall/relatério de atividades/SGC
OP2 (O1E)(OE2) Iindicador 4 Email / SGC/certificados /relatério de atividades
OP2 (O1E)(OE2) Indicador 5 Verificac3o direta/Email /SGC relatério de atividades
OP2 (O1E)(OE2) Indicador 6 Email / SGC/certificados /relatério de atividades
OP2 (O1E){OE2) Indicador 7 SGC/Gerfip
OP3(OE4) Indicador 8 Verificagia diretafEmail/SGC/pasta de rede partilhada/manual de procedimentas/relatério de atividades
OP4) (OE3) Indicador 9 E-mail/relatério de atividades/
OP4) (OE3) Indicador 10 Email / Plataforma de gest3o {idia)
0OP4) (OE3) Indicador 11 Gerfip/SGC/Plataforma de gest3o (idia)
0P4) (OE3) Indicador 12 Verificagdo direta/Email/SGC/relatério de atividad
OP5(0E4) Indicador 13 Email / SGC/certificadas /relatério de atividades
OP5(0EA4) Indicador 14 Email / SGC/certificados /relatorio de atividades
Parametros
Eficiéncia CQualidade
€ _Jp—— P onderacio
40% 20%
Quadro n.? 1 - Peso de cada OE no resultado final I Quadro n.? 2 - Peso de cada OP no resultado final
W Eficiénna
]
® Eficica e
0




