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1.Introducgdo

O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (FRCT), é um organismo publico dotado de
autonomia administrativa e financeira, que detém responsabilidades no financiamento
publico aplicado a investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, assim como,
na captagdo de financiamento externo na area da 1&I para a RAA. Esta 4rea tem estado,
nos Ultimos anos, no centro das prioridades publicas, movimentando por isso
considerdveis verbas regionais e comunitarias. Por essa razdo, tem sido prioridade do
Conselho Diretivo do FRCT assegurar que a atividade deste organismo se desenvolve no
respeito da mais estrita prossecugao do interesse publico, minimizando todo e gualquer
risco de corrupgdo, infragdo economico-financeira ou desvio de atribui¢des.

O Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPRCIC) do Fundo
Regional da Ciéncia e Tecnologia, foi elaborado seguindo a Recomendacdo n¢ 1/2009 do
Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), publicada no DR, Il Série, n.2 140, de 22/07,
bem como o artigo 46.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 38/2021/A, de 23 de
dezembro.

O PPRCIC vigora durante o biénio 2022-2023, em articulagdo com diversos instrumentos
de gestdo desta Instituigao.

Os riscos associados ao exercicio das diferentes atividades desenvolvidas pelo Fundo
Regional da Ciéncia e Tecnologia apresentam-se como fatores potenciadores de
eventuais desvios de atuagdo, 0s quais importa acautelar atempadamente através da
implementacdo de medidas de natureza preventiva destinadas a diminuir o efeito,
positivo ou negativo, da incerteza provocada pelos mesmos (1SO 31000:2009 — Risk
Management —Principles and guidelines).

A elabora¢ido de Planos Preventivos de Riscos, enquanto instrumentos de gest3o,
assinala uma intervengdo proativa na prevenc¢do e dete¢dio de riscos identificados,
reforga os mecanismos de controlo interno e aumenta a probabilidade de sucesso no
cumprimento dos objetivos estabelecidos em alinhamento com os objetivos
estratégicos definidos.

2.Caracterizagdo do FRCT

Enquadramento institucional

O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (FRCT), € um organismo publico que integra a
administracdo indireta da Regido Auténoma dos Acores, dotado de autonomia
administrativa e financeira, tutelado pela Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de marco, posteriormente alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de fevereiro, criou o Fundo
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Este Plano foi aprovado pelo Conselho Diretivo do FRCT:

O Presidente do Conselho Diretivo

e N

Bruno Marques Teixeira

As Vogais do Conselho Diretivo

P Ll Vol

Maria da Luz Paramio Martin Gisela Maria Costa Nascimento
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Regional da Ciéncia e Tecnclogia (FRCT), para coordenagio e gestdo de recursos
financeiros destinados a investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico.

O Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de 4 de maio, atualizado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 20/2021/A, de 16 de agosto, aprovou a orgénica e o quadro
de pessoal dirigente do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, nos termos da qual sdo
cometidas aquele Fundo, atribuigbes em matéria de coordenacdo e gestdo de recursos
financeiros disponibilizados para a investigagdo cientifica, bem como em matéria de
captacgdo de fundos europeus para a Regido.

A atividade do FRCT tem sido objeto de grande crescimento ao longo dos anos,
nomeadamente no que respeita ao envolvimento em programas europeus destinados
ao financiamento de diversos dominios da ciéncia e tecnologia e, consequente
internacionalizacdo das atividades de inovagdo e investigagdo, promovendo a formacio
e a empregabilidade, bem como o desenvolvimento tecnolédgico da Regido Auténoma
dos Acores.

Estrutura Orgénica
Segundo o artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A de 11 de fevereiro,
para a prossecucdo dos seus objetivos o FRCT dispOe dos seguintes 4rgios:

Consetho Diretive

[ Presidente ] [Vogais ] Fiscal dnico

Missdo

A missdo do FRCT visa o desenvolvimento, promogao e internacionalizacio do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico dos Agores (SCTA), através da coordenagdo e gestiio de recursos
financeiros disponibilizados para a investigagdo e desenvolvimento tecnolégico,
provenientes de programas regionais, europeus e internacionais, tendo em conta as
linhas estratégicas, as prioridades e os objetivos das politicas do Governo Regional,
nomeadamente da sua tutela, a Vice-Presidéncia do Governo Regional dos Agores.
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Atribuicbes e Competéncias

Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de margo, na sua
redagdio atual, constituem atribuicdes e competéncias do FRCT:

a) Promover e participar na realizagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e ou avaliagdo e
nagestdo de estudos, programas, projetos, agdes de formacgdo e meios de informacéo
e divulgacio de ambito cientifico, methoramento ou inovagéo tecnolégicos, bem como
dasociedade da informacdo e do conhecimento;

b} Fomentar e promover o apoio a unidades de desenvolvimento cientifico e ou de
inovac3o ou melhoramento tecnoldgicos regionais e da sociedade da informagdo e do
conhecimento e ou em cooperagdo com unidades homélogas nacionais e estrangeiras;

c) Celebrar acordos, protocolos e contratos com pessoas, singulares ou coletivas, de
natureza publica ou privada, de nacionalidade portuguesa ou estrangeira para a
realizacio de tarefas ou prestacdo de servicos que se enquadrem na natureza e
objetivos do FRCT;

d)Promover e realizar semindrios, conferéncias, coléquios e outras atividades similares
do ambito da ciéncia e tecnologia e da sociedade da informagdo e do conhecimento;

e) Promover e realizar a edigio de obras, revistas, monografias, estudos e outros
trabalhos de natureza cientifica e tecnoldgica;

f} Conceder subsidios especialmente previstos no plano de atividades ou que, para
prover necessidades urgentes, se mostrem oportunos, de harmonia com os objetivos
proprios do FRCT.

Valores

0 Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia assume o cumprimento do Programa Xlil
Governo Regional, com observancia dos principios da competéncia, igualdade,
transparéncia, participacdo, eficicia e eficiéncia na organizagdo e funcionamento dos
seus Orgaos e servigos.

Para além destes cinco valores pelos quais se rege, o FRCT encontra-se ainda vinculado
aos principios consagrados na “Carta Etica da Administragdo Publica.”?

1 Disponivel em: https:fAiwww.irn.mj.pt/sections/im/legistacao/publicacao-de-bm/docs-brn/2002/brn-7-de-
2002/downloadFile/attachedFile 3 $0/AP carta_etica.pdf?nocache=1207762828 01
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3.Politica de Gestdo de Riscos

A elaboragdo do PPRCIC enguanto instrumento de gestdo e controlo interno na
prevencao dos riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas assegura a prossecucdo da
Politica de Gestdo de Risco do FRCT na otimizacdo da capacidade de alcancar os
objetivos estratégicos e minimizagdo do impacto potencial dos riscos, através de uma
gestdo eficaz e eficiente dos mesmos, e que prevé a sua identificaco, analise, avaliacdo,
tratamento e monitorizagdo de forma estruturada e sistematica.

Identificagdo dos Responsaveis

Conselho Diretivo

Nos termos dos artigos 5.2 e 6.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de
4 de maio, na sua redacdo atual, o Conselho Diretivo é o érgdo colegial, composto por
um presidente e dois vogais, responsavel pela definigdo da atuacio do FRCT, bem como
pela diregdo dos respetivos servigos, em conformidade com a lei e com as orientagdes
governamentais.

Nos termos do artigo 8.2 do mesmo diploma, sdo definidas as competéncias do Conselho
Diretivo:

a) Definir a politica de gestdo do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia;

b) Exercer os poderes relativos aos atos necessarios a prossecuco das atribuicdes do
FRCT;

c) Elaborar e propor a aprovag3o superior o plano de atividades e assegurar a respetiva
execucao;

d) Elaborar o relatério anual das atividades;

e) Elaborar o orgamento anual e assegurar a respetiva execugao;

f} Autorizar, mediante a assinatura do presidente do Conselho Diretivo e de um vogal, a
realizagdo e o pagamento de despesas;

g) Cobrar e gerir receitas;

h} Assegurar e aprovar as condi¢cbes necessérias ao exercicio do controlo financeiro e
orgamental pelas entidades legalmente competentes;

i) Aprovar a conta de geréncia do exercicio e promover o seu envio aos membros do
Governo Regional com competéncia em matéria de ciéncia e tecnologia e de orcamento
e tesouro, bem como a Secgdo Regional dos Agores do Tribunal de Contas;

j} Contrair empréstimos mediante autorizagdo prévia dos membros do Governo
Regional com competéncia em matéria de ciéncia e tecnologia e de finangas;
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k) Gerir o patrimonio do FRCT, sem prejuizo da legislagdo aplicavel, com possibilidade
deaquisicdo, alienaciio ou oneragdo de bens moveis, imoveis e direitos;

|) Gerir os recursos humanos constantes do quadro de pessoal afeto ao FRCT;
m)Aprovar o regulamento interno e os projetos de regulamentos que sejam necessarios
ao desempenho das atribuicdes do FRCT, bem como praticar os demais atos de gestdo
necessarios ao bom funcionamento dos servicos;

n) Deliberar sobre a concess3o de apoios financeiros a concretizagdo de agdes que pela
sua natureza contribuam para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Regido
Autdbnoma dos Agores;

o) Contratar com terceiros o fornecimento de bens ou a prestacdo de servigos que
tenham por objeto matérias que se integrem no &mbito das atribuigGes do FRCT;

p) Deliberar sobre a atribuigio de apoios financeiros a implementagao de contratos-
programa, envolvendo parceiros publicos ou privados, em matérias que pela sua
natureza contribuam para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da Regido
Auténoma dos Agores;

q) Deliberar sobre quaisquer matérias respeitantes a prossecucdo das atribuigdes do
FRCT, definidas no Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de margo, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de
fevereiro.

Presidente do Conselho Diretivo do Fundo Regional

Cargo assumido em outubro de 2021 pelo Eng.2. Bruno Marques Teixeira através do
Despacho n.2 2332/2021 de 1 de outubro de 2021.

Vogais do Conselho Diretivo do FRCT

Dr.2 Gisela Nascimento e a Doutora Maria Luz Paramio Martin, nomeadas por
Despacho n.2 880/2020 de 8 de junho de 2020.
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4.1dentificacdo Tedrica de Situagdes de Risco de Gestdo,
Corrupcado e InfragcGes Conexas

De acordo com o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC) o conceito de risco e de
gestdo pode ser entendido e definido como um evento, situac¢io ou circunstancia futura
com probabilidade de ocorréncia e potencial com consequéncia positiva ou negativa na
consecugao dos objetivos de uma unidade organizacional.

A gestdo de riscos &€ o processo através do qual as organizacdes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as
atividades.?

Pretende-se, assim, com este Plano, ndo so identificar as areas de risco de gestdo,
corrupgdo e infragdes conexas no Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, como
também estabelecer medidas preventivas e corretivas que salvaguardem a inexisténcia
de corrupgio.

O Plano de Prevengdo de Risco de Gestdo, Corrupgdo e InfragBes Conexas é um
documento dindmico, que acompanha a evolugdo do servigo e, ao longo do tempo, ird
incorporar outros potenciais riscos. O acompanhamento e monitorizagdo do Plano sdo
essenciais para verificar a sua eficacia, designadamente se as medidas preventivas
propostas estdo a ser executadas, se necessitam de ajustes/melhorias, eventual
correcao e consequente alteragdo dos riscos identificados e quantificados.

Os fenémenos de corrupgdo encobrem variadas formas e manifestam-se das maneiras
mais distintas, tendo como meio comum na sua esséncia o exercicio de fungdes publicas
ou a titularidade de poderes publicos. Esta, ao inverso do que se julga, nio afeta
exclusivamente os governos, mas, também, indistintamente, cidad3os, entidades
publicas e instituic8es privadas, provocando a concorréncia traigoeira, comprometendo
o desenvolvimento econdmico e impossibilitando investimentos.

A nogao de risco relaciona-se com a possibilidade de ocorréncia de determinado tipo de
eventos com capacidade para afetar, de forma positiva ou negativa, o funcionamento
e/ou os objetivos de uma organizacio.

A corrupgao, usualmente, reside no uso ilegal por parte dos titulares de cargos publicos
e dos funciondrios publicos ou igualados do poder politico, administrativo, judicial e
financeiro que detém, com o objetivo de trespassar valores financeiros ou outros

2 Disponivel em: hitps:/Awww irn.mj.pt/sectionsfirm/legislacao/publicacao-de-brn/docs-brn/2002/brn-7-de-
2002/downloadFile/atiachedFile 3 f0/AP carta etica.pdf?nocache=1207762928.01
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beneficios incorretos para determinados individuos ou grupos, conseguindo por isso
qualguer proveito ilicito.

Do ponto de vista criminal, o Cédigo Penal prevé, no seu Titulo V (crimes contra o
Estado), n&o s6 o crime de corrupgdo, mas também todo um conjunto de crimes conexos
igualmente prejudiciais ac bom funcionamento das instituices e dos mercados. O
elemento comum a todos estes crimes é a obtengdo de uma vantagem (ou
compensacdo) ndo devida.

0¢6digo Penal portugués prevé o crime de corrupgdo no quadro do exercicio de fungdes
publicas (artigos 372.2 a 374.2-8), embora a corrupgao possa existir nos mais diversos
setores de atividade.

4.1. Situacdes de manifestagdo de corrupgao:

Corrupgdo passiva para ato ilicito

O trabalhador em func¢des publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta
pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimenial ou ndo
patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualguer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato ilicito.

EXEMPLO: Um funciondrio de um servico que recebe determinada quantia para ndo
aplicar uma infragdo a um contribuinte que estd a entregar uma declaragdo fora do
prazo legalmente previsto.

Crime de corrupgao ativa

Qualquer cidaddo/pessoa que por si, ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho
em funcdes publicas, ou a terceiro, por indicagdo ou com o conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este nao seja devida, quer seja para a
pritica de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de corrupgao ativa.

EXEMPLO: Promessas de quantias monetdrias para ndio ser sancionado.

Dever-se-a ter em atencdo que o funciondrio que corrompe e/ou é corrompido, tenha
ou n3o a iniciativa é sempre corrupgdo passiva. A corrupgao ativa recai no cidadao que
nio é funciondrio. Para efeito da lei penal a expressdo “funcionario” também abrange
quem mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo
gratuito, voluntéria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a

10
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participar no desempenho de uma atividade compreendida na funcio publica
administrativa ou jurisdicional, ou nas mesmas circunstancias, desempenhar fung¢des
em organismos de utilidade publica e nelas participar.

Corrupg¢do com prejuizo do comércio internacional

Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de
trabalho em fungdes publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou
a terceiro com o conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
para obter ou conservar um negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional, pratica o crime de corrupgio com prejuizo do comércio
internacional.

EXEMPLO: Empresdrio que promete compensagdo financeira a um titular de um cargo
politico para que este o indique como fornecedor preferencial de um determinado
produto a exportar para outro pais, violando as regras da concorréncia e do mercado
livre.

4.2. Situagdes e Infragdes Conexas

Recebimento Indevido de vantagem

(Correspondendo a situagtes mesmo sem demonstragiio de ato concreto pretendido)

O trabalhador que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe seja devida.

Cidaddo/pessoa que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio/trabathador, em fung¢des publicas, ou a
terceiro, por indicagdo ou com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que a este n3o seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas.

Trafico de influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
11
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qualquer entidade publica, com o fim de obter encomendas, adjudicagbes, contratos,
empregos, subsidios, subvencdes, beneficios ou outras decisdes ilegais favoraveis.

Participagdo economica em negécio

Comportamento do trabalhador em fungdes piblicas, que com intencao de obter, para
siou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razao da sua fungdo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

O trabalhador que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses que tinha, por forca das
suas funcdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao, administragao
oufiscaliza¢3o, ainda que sem os lesar. E também aplicavel ao funciondrio que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacio, liquidagdio ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através
de d4diva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretagdo ou tradugio, sem que estes venham a ser cometidos.

Violag3o de segredo por funcionario

0 trabalhador que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
a0 interesse publico ou a terceiros. O procedimento criminal depende de participagao
da entidade que superintender no respetivo servigo ou de queixa do ofendido.

12
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Crimes contra o Estado praticados por funcionarios no exercicio de fungdes publicas
{Na relagdo entre o funcionério e os bens ou equipamentos)

Peculato

Conduta do trabalhador em fun¢des puablicas, que ilegitimamente se apropriar, em
proveito prdprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas fungdes.

Peculato de uso

Conduta do trabalhador em fung¢es publicas, que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de
outras coisas moveis ou de animais de valor apreciadvel, piblicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem acessiveis em razdo das suas
fungdes. Ou ainda, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente
afetado.

Concussao

Conduta do trabalhador em fungées pablicas, que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
nio seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumentos, multa ou coima.

Abuso de poder

Comportamento do trabalhador em fungdes publicas, que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
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Abandono de fungdes

O trabalhador que ilegitimamente, com intengdo de impedir ou de interromper Servico
publico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento.

4.3. Medidas para a prevencio de riscos de Gestdo, Corrupgdo e Infragdes
Conexas

Enguadramento Legal

O Conselho de Prevencdo da Corrupcdo (CPC), entidade independente que funciona
junto do Tribunal de Contas, aprovou a Recomendagdo n.2 1/2009 do CPC, publicada no
DR, Il Série, n.2 140, de 22 de julho, através da qual todos os organismos pablicos sdo
obrigados a elaborar Planos de Prevengdo da Gestdo, Corrupgdo e Infractes Conexas.
Neste enquadramento as medidas para a prevengdo de riscos de gestdo, corrupgao e
infracBes conexas, passam por:

1. Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de

observacio estrita de regras éticas e deontoldgicas;

2. Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigacdes, da
defesa da boa imagem da sua instituigdo e da obrigatoriedade de denuncia de
situacdes de corrupgao;

3. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente quanto 3 admissdc de trabalhadores e a aquisicdo de bens e
Servicos;

4. Promover o acesso publico e tempestivo a informagdo correta e completa.

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, estabelece os deveres
associados ao exercicio de funcBes publicas, cuja violagdo é passivel de punigao
disciplinar. O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos naguela lei, noutros
diplomas legais e regulamentos e no instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho que lhe seja aplicavel.
Sio deveres gerais dos trabalhadores, com destaque, entre outros:

a) O dever de prossecugdo do interesse pablico;

b) O dever de isengao;

¢) O dever de imparcialidade;
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O dever de informagao;
Q dever de zelo;

O dever de obediéncia;

O dever de lealdade;

O dever de correcdo;

O dever de assiduidade;
O dever de pontualidade.

O dever de prossecugdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito
pela Constituigcdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidaddos.

O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcdes que exerce.

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungbes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidaddos.

O dever de informacdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo
deva ser divuigada.

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores hierdrquicos, bem como
exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinag¢io aos
objetivos do 6rgdo ou servigo.

O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou
servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos.
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Plano de Prevengéo de Riscos de Gestdo, Corrupgéio e Infrages Conexas - FRCT



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao
servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

5.Promocéo da Transparéncia

Para a promocdo de uma cultura de transparéncia, o FRCT tem vindo a:

»
>

Melhorar os sistemas de controlo interno;

Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de
observacdo estrita de regras éticas e deontoldgicas;

Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigacdes,
nomeadamente no que se refere i obrigatoriedade de denuincia de situacdes de
COrrupgao;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos;

Promover o acesso pliblico e tempestivo a informagdo correta e completa.

Ostrabalhadores do FRCT devem:

Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungdes;

Agir sempre com iseng¢3o e em conformidade com a Lei;

Atuar de forma a reforgar a confianga dos cidaddos na integridade,
imparcialidade e eficacia dos poderes publicos;

Respeitar o dever de sigilo profissional, mantendo reserva e discrigao
relativamente a informac@es a que tenham acesso no exercicio das suas funcdes;
Os trabalhadores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ou outra informagao confidencial estdo obrigados a sigilo
profissional que impde a obrigacio de os trabalhadores de se absterem de
divulgar informagdo confidencial, obtida no desempenho das suas fungdes ou
em virtude desse desempenho, a pessoas alheias ao Fundo Regional da Ciéncia
e Tecnologia, bem como usar esta informagdo em proveito préprio ou para
terceiros;

No desempenho de fungdes, os trabalhadores do FRCT devem garantir que nao
participam em processos de decisdo nos quais estejam diretas ou indiretamente
envolvidas entidades com quem tenham colaborado ou que estejam (ou tenham
estado) ligados por lagos de parentesco ou outros;
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» No exercicio das suas fungBes devem recusar ofertas, pagamentos ou outros
beneficios que pelo seu custo, possam conduzir os envolvidos, ou terceiros a
presumir que os deveres de isengdo e independéncia estdo ameacados.

Os trabalhadores do FRCT n3o devem:

» Usar a sua posigdo e recursos pablicos em seu beneficio;
Tirar partido da sua posicdo para servir interesses individuais, evitando que os
seus interesses privados colidam com as suas fungdes publicas;

v

» Solicitar ou aceitar qualquer vantagem nio devida, para si ou para terceiro, como
contrapartida do exercicio das suas fun¢des (caso de ofertas/presentes);

» Durante o desempenho das suas fun¢des os trabalhadores ndio podem
disponibilizar ou utilizar informagdo que possa ser considerada sensivel,
reservada ou confidencial ou cuja utilizagdo possa conferir uma vantagem
ilegitima ou ilicita a terceiros.

6.ldentificacdo dos Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas e
Medidas de Prevencdo

O FRCT é responsavel por identificar a natureza e extensdo dos riscos a enfrentar,
tendo em conta as fungdes que [he estdo cometidas, proceder a classificagio dos riscos
segundo a escala determinada no plano e em fungo da probabilidade de ocorréncia,
graduacdo do que é considerado aceitavel assumir para cada categoria de riscos e
gravidade das consequéncias, tomando por base o que se segue:

a. Conceito de risco e de gestéo de risco:

Risco - evento, situagdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial
consequéncia positiva ou negativa na consecugdo dos objetivos de uma unidade organizacional.

Gestdo do risco — é o processo através do qual as organizagdes analisam metodicamente os
riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem um beneficio ou vantagem
sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades, cfr. resulta da
Norma de Gestdo de Riscos, FERMA 2003. A gestdo do risco deve ser levada a cabo ao nivel dos
programas, projetos e atividades principais ou ao nivel de fungBes e departamentos,
dependendo do projeto ou da natureza funcional da atividade. A andlise e o tratamento dos
riscos deverdo fazer-se por uma adequada quantificagdo dos objetivos, por cada
unidade/servigo da instituigdo. Com esta quantificagdo poder-se-4 avaliar com facilidade e rigor
se 0s objetivos sdo ultrapassados, atingidos, parcialmente atingidos, ou ndo atingidos, portanto
até que ponto sdo positivamente ou negativamente influenciados pela ocorréncia do risco. A
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elaborag@io de planos de gestdo de riscos, a par da existéncia de outros mecanismos, tais como
de manuais de procedimentos, as atividades de controlo, a divulgacdo da informacgdo relevante
e atualizada sobre os vdrios tipos de risco e respetivas medidas de minimizagao e de
acompanhamento da eficicia destas medidas, constituem fatores a considerar que fazem
diminuir a ocorréncia dos riscos em geral e a prética de atos de corrupgdo ou de infragbes
conexas em particular.

O presente PPRCIC constitui um instrumento para a gestdo do risco como suporte do
planeamento estratégico, do processo de tomada de decisdo superior e do planeamento e
execucdo das atividades e acBes previstas na instituicdo. A elaboragdo e o acompanhamento
deste plano, obedece aos principios da disciplina, da responsabilidade e da transparéncia de
atos e decisGes, da integridade institucional, inerentes a otimizacdo dos recursos préprios da
governacio ética e da gestdo por objetivos, bem como de outros codigos de conduta existentes
oua implementar para o efeito.

b. Fatores de Risco:

Osfatores de risco que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte um maior
oumenos risco, podem ser varios, pelo que destacamos os que consideramos mais relevantes:
1. Qualidade da gestdo dos riscos;

2. Qualidade do sistema de controlo e acompanhamento interno;

3. Integridade e motivagdo pessoal.

¢. Areas de Risco:

Agestdo do risco permite identificar e prevenir atempadamente as dreas e fatos com potencial
danoso na instituigdo, através de uma metodologia assente em fases e etapas iterativas,
definidas para o efeito. Os riscos de gestdo, incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas
configuram fatos que envolvem potenciais desvios no desenvolvimento das atividades do
servico, gerando impactos, positivos ou negativos, nos seus resultados.

0 tratamento dos riscos pode gerar riscos secundarios e implicar custos adicionais, em termos
de tempo e desempenho, devendo, por isso ponderar-se o tipo de resposta mais adequada.
Assim, importa proceder ao levantamento e a avaliagdo dos riscos possiveis e indicar as solu¢des
para os evitar ou minimizar, sem prejuizo das especificidades, eventuais, de cada dire¢do ou
divisdo.

Para o efeito, deve ser utilizado o quadro/mapa que se segue, conforme se exemplifica:
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Mapa do registo de Risco

Grau de risco

Area

Atividades
Desenvolvidas

Riscos
Associados

PO

IP | GR

Mecanismaos de Prevencdo efou
Mitigagdo

PO- probabilidade de ocorréncia: 1=fraca; 2 =moderada; 3= elevada
IP-Impacto previsivel: 1=baixo; 2 =médio; 3= alto
GR- grau de risce: MG- Muito baixo; B-baixo; M=médic; E= elevado; ME=Muito elevado.

TABELA 1: CRITERIOS DE GRADUACAC

Da conjugacdo destes dois critérios, surge a seguinte matriz de risco:

(GR)

Grau de Risco

Probabilidade de ocorréncia {PO}

Impacto previsive! {IP)

Alto
(3}

Médio
{2)

Baixo

{1)

Elevada (3)

Moderada (2) Fraca (1)

7. Controlo e Monotorizacdo do Plano

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas é um documento
dindmico, necessitando de acompanhamento na sua execucdo, com vista a verificar a

x

sua eficicia e eventual corregdo das medidas propostas.

O plano sera dado a conhecer a todos os funcionarios do FRCT, sendo o mesmo
publicitado no seu Painel. Todos os envolvidos deverdo ser responsaveis pela execugio

efetiva do plano.

Sera elaborado um relatdrio de execugdo do plano de prevengdo de riscos de corrupgio
e infragdes conexas. O mesmo poderd ser revisto e melhorado com vista 3 sua
adaptac3do as situagdes concretas.
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ANEXO | — Quadros identificativos dos riscos de corrupg¢do e infragdes conexas

Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia

imparcialidade e quebra de
sigilo profissional

{FRCT)
Grau de risco
Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados PO P GR | Mecanismos de Prevengdo e/ou Mitigagdo
Favorecimento ilicite no -Existéncia de Normas e Regulamentos;
Actes de formagsio avangada em C&T: mm:c;o ) dos .no:nc_.uo.m“ -o_wno:_a___m.mnmo .m.s_:._m de toda a documentacdo
\ S divulgacdo de informacio de suporte a candidatura;
andlise da admissibilidade das ) i N ) ;
- confidencial; critérios de -Medidas de controlo interno;
candidaturas, nomeadamente bolsas de = - 1 1
: - ; . recrutamento e selegdo 1 3 it -Avaliacdo das candidaturas assumida por um
investigaciio, submetidas através da " - i i s X )
figee . ambiguos. fraca alto | médio | painel de juri externo convidado para o efeito de
plataforma idia, em conformidade com - NS e
. Quebra dos deveres de acordo com as competéncias clentificas;
" as condigbes de acesso e . L - ] ]
Formacao k. imparcialidade e -Declaragdio de conflito de interesses por parte dos
admissibilidade regulamentadas % ; .
Avancada prossecu¢do do interesse juris;
publico. -Procedimentos de acordo com o CCPA.
Quebra dos deveres de
ind dénci " .
Atendimento de indepen m.:.n_m. 1 2 B Formac8o do pessoal que faz atendimento.
. ] responsabilidade <] o ; = . o
Investigadores/Bolseiros fraca médio | baixo | Formagdo do pessoal na ética profissional
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Financeira e
Contabilistica

Gestdo financeira corrente

-Procedimentos financeiros
irregulares gque possam
favorecer entidades
externas.

- Procedimentos financeiros
irregulares que possam
favorecer os colaboradores

fraca

3alto

Meédio

- Manual de procedimentos financeiros.

- os procedimentos contabilisticos e financeiros
sdo registados através do Sistema de Gestio
Partilhada GERFIP.

-Auditoria aos procedimentos contabilisticos e
financeiros efetuada por uma entidade externa
ROC;

- Auditoria anual do Tribunal de Contas.

- Sdo remetidos mensalmente & DROT, para
verificacdo, todas as tabelas e documentos de
controlo legalmente exigidos e formalmente
solicitados.

- Processos de despesa sdo efetuados por mais
que um funcionario verificados e validados
superiormente, senido autorizados pelo Conselho
Biretivo.

- Processos de despesa sdo devidamente
registados, wverificados e confirmados pelas
entidades recetoras e pelos fluxos de caixa.

Cobranca de receitas proprias do FRCT

A possibilidade de haver
desvio ou encaminhamento
da receita para fins
diferentes dos fins a que a
receita se destina.

fraca

médio

Baixo

- As despesas sdo efetuadas de acordo com o
estipulado nos orgamentos dos projetos
aprovados pelas entidades financladoras

- 56 sdo efetuadas despesas cuja elegibilidade
esteja prevista nas regras dos Grants Agreement.
- 580 periodicamente submetidos, para
verificacdo prévia pelas entidades financiadoras,
relatdrios de execugdo financeira dos projetos.
-Realizagdo de  reconciliagbes  bancdrias
semanalmente., Todos os depdsitos sdo
comprovados documentalimente, classificados
na respetiva ribrica orgamental da receita e
arquivados no respetivo processo.
-Mensalmente € feito um levantamento de todos
os recibos/deciaracbes emitidas referentes a
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receita arrecadada, controlo este que permite
detetar os recibos/declaragdes em falta.
-Relativamente 3 receita por arrecadar prevista,
¢ efetuado um controlo interno de receita
estimada para verificar quaisquer altera¢des ou
nédo recebimento.

- Sjo periodicamente submetidos, para
verificagio prévia pelas entidades financiadoras,
relatdrios de execugHo financeira dos projetos.

- procedimentos de auditoria externa.

- Erro na escotha e
tramitacdo dos

- Manual de orientagbes para adjudicacdo de
servicos seguindo todos os procedimentos legais
previstos no CCP;

Os procedimentos internos de aquisigdo de bens
e servicos no FRCT tém a obrigatoriedade de uma
consulta prévia de mercado independentemente

. - procedimentos ME dos valores de aquisigao.
Procedimentos de aquisi¢do e A - 3 . A -
. A - Favarecimento ilicto de | 3 elevada Muito |- os procedimentos de aquisicgdo ou
contratualizacdo de servigos externos alto i~ . N b
fornecedores. Elevade | contratualizacdo de servigos sdo devidamente
- Peculato justificados no dmbito dos projetos ou agfes em
- Utilizagdo de influéncias que se inserem.
- O procedimento & conduzido por mais de uma
pesspa com pontos de controlo ao longo do
processo de validagdo do Conselho Diretivo.
- procedimentos de auditoria externa.
Possibilidade de promessa
ferta e ns . = d
. & o\ . S <m3mm.m -0 procedimento de conferéncia do servigo
Conferéncia de faturas apresentadas econdmicas, para que sejam . .
PR . ] ~ 1 2 B prestado e da fatura apresentada é realizado por
para pagamento no dmbito de servicos | aceites faturas gue ndo - . e L
) fraca médio | Baixo | funciondrios diferentes.
efetuados ao FRCT correspondam a servigos . .
- procedimentos de auditoria externa.
prestados ou bens
entregues
= nizacd refe C . i
Gestdo de qum N £40 n.»om pioEessOSTelSrentesa Acesso indevido a Adotadas: Cruzamento de informacdes.
situaclo profissional do pessoal, ) " 2 2 M l
recursos . ; informacdo; quebra de . ‘1 A adotar: elaboracic de manual de
designadamente no que respeita - . moderada | médio ;] Médio y . ~
Humanos . sigilo; falhas no registo da procedimentos;  segregacdo de  fungdes;

& manuteng3o do cadastro do pessoal.
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informagdo nas bases de
dados de pessoal.

realizacdo de testes periddicos as bases de
dados.

Quebra dos deveres de
isengdo e imparcialidade.
Discricionariedade no
tratamento dos

Controlo e Gestdo da aplicacdo do reldgio de
ponto;

Verificagdo da assiduidade anual com anélise de
situagBes com eventual influéncia na

Organizar o registo de assiduidade e trabalhadores com risco de 2 2 M antiguidade:
pontualidade dos funciondarios. beneficio; moderada | médio | Médio ) m . ) i
Favorecimentor Disponibilizagdo, através das novas tecnologias
Falta de tra :mum:m:n.m - de informacgdo, de toda a informagdo de cardcter
processos de tomada de administrativo, nos termos do estabelecido na
decisio administrativa Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;
. . L A _ppe MB Os pareceres e informagles encontram-se
Emitir pareceres e informagdes juridicas | Quebra dos deveres de 1 1 Muito _WB:M dos pelas situacdes n_M facto e de direito
de apoio e enquadramento a decisdo isengdo e imparcialidade fraca baixo \ P & . :
Baixo | que lhes servemn de base, e ndo sdo vinculativos.
. Preparar, mediante solicitagdo, pegas . A -,
Assessoria procedimentais no 3mbito de diversos 2 2 M Os resuitados estdo iimitados pelas solicitagbes e
juridica : Quebra dos deveres de maoderado | médio | Médio | pela lei.
procedimentos . O
imparcialidade e
prossecucdo do interesse O contetdo dos normativos estd materialmente
Elaborar e verificar a correcdo juridica publico 1 2 B pré-determinado, existem procedimentos de
de normas e regulamentos fraca médio Baixo | consulta prévia e a aprovacdo final é feita pelo
CD
Utilizacio  indevida  de - Realizacio de aches de formacio interna sobre
informacio os deveres funcionais e os principios e regras
:OBWmmWBMmzﬂm através da 3 5 £ consignados no Cédigo de Etica a que se
. . | Gestdo de Informacio & Disseminagdo i, o encontram vinculados os dirigentes e demais
Comunicagdo quebra de sigilo ou da sua| elevada | médio | Elevado

adulteracdo, de forma a
obter beneficios ilegitimos,
para si ou para terceiros

colaboradores do FRCT
- Elaboragdo e divuigacdio do Manual de boas
praticas de utilizacdo do SGC;
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Atuacdo fraudulenta dos

- Normalizacdo de procedimentos atinentes &

; N 3 2 E requisico d ntos i
colaboradores com intengdo - .mn:_m_m ; ge L GE| satquive
de prejudicar o servico elevado | médio | Elevado |intermédio.
- assinatura de acordo de confidencialidade e
Manuseamento inadequado sigilo profissional
ou indevido da informagdo
de forma a prejudicar a 3 2 E
gestio e a preservacio do | elevada médio | Elevado
conhecimento ou  que
provoque a perda daquela.
-Manutencic do modelo de verificagdo
Divulgagdo de informagio 3 2 E hierarguica da
incorreta ou inadequada elevada | médio | Elevado |informaco prestada através dos canais
instifucionais
L. . Existéncia de favoritismos e P - P
Elaboragdo de pareceres técnicos no P ) 2 2 M Verificagdo da analise por um segundo técnico e
— iy ud uma analise tendenciosa, ) . . . e
admbito da Investigacdo & Inovacio ) . moderade | medio | Médio | verificagdo final pelo superior hierarquico
incorreta ou incompleta
Acompanhar e apoiar a pelitica de 1&1 Ndo  apresentagdo  de
regional, nacional e eurcpeia, apoiando | reporte (relatorio ou Assegurar que a apresentagdo de
a representacdo da Vice-Presidéncia do | memoranda) referente ao MB refatérios/memorandos dos assuntos tratados
Governo Regional na negociagdo de ponto de situacdo dos 1 1 Muito nas reunides externas continue a integrar o
Apoic a apoios, acordos, bem como em assuntos  tratados  nas fraca baixo Balxo conjunto dos objetivos individuais de avaliacdo
Decisdo comissBes, reunites, conferéncias ou reunides ou que sejam parte Integrante dos
organizagdes similares; Preparar os regionais/nacionais ou procedimentos de deslocagdo externa.
elementos de apoio para a definicdo internacionais efetuadas
das politicas no dominlo da participagdo
em financiamento de (&I no mbito da - -
i . falha do controlo de Manutengdo do modele de verificagdo
Comissdo Europeta; R . 2 2 M S R
. . qualidade dos  servicos . o hierarquica da qualidade do trabatho
Analisar ou dar parecer sobre projetos moderada | medio | Média )
- i prestados desenvolvido.
ou propostas da Unido Europeia no
dmbito da 1&I.
Quebra dos deveres de . ~ . .
- . ) L ) N DeliberacBes reduzidas a escrito, tomadas a
Conselho Dirigir e acompanhar a atividade do | imparcialidade, isencdo e 2 3 E -rag . ~
i - pluralidade de votos, com base em informagBes
Diretivo FRCT prossecucdo do interesse moderada | alte Elevado

publico.

dos servicos.
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ANEXOIl- Carta Etica da Administracdo Publica

Dez Principios Eticos da Administracdo Publica

Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadios,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungfo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdémica ou
condigio social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidad3os o indispensavel a
realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboragiio e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realiza¢do do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Informacdo e da Qualidade

Os funciondrios devem prestar informacdes efou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

Principio da Lealdade
Os funciondrios, na exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responséavel e competente, dedicada e critica, empenhando-sg
na valorizagdo profissional.
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Deliberar sobre o financiamento a
instituicdes, programas e projetos
de investigacdo cientifica e

desenvolvimento tecnoldgico, e a

os financiamentos atribuides pelo  FRCT
decorrem de propostas selecicnadas por

concessio de bolsas de formacio 2 2 M avaliagdo externa (nacional ou internacional), na
P ¢ moderado | medio | Médio { sequéncia de concursos publicos;
avancada, no quadro dos planos as propostas de financiamento sdo homologadas
aprovados pelo membro do pela da tutela.
Governo Regional responsavel pela
drea da ciéncia e tecnologia
Exercer os poderes de direcdo e
W P & ] i 2 2 M Decisdo baseada em procedimento legal, com
disciplina sobre o pessoal ao servigo | Desvio de poder . . x =
moderado | medio | Médio | segregacdo de funcbes
do FRCT
Aprovar normas aplicaveis ao b esvio de podar 2 1 B Segregacio de fungBes entre quem propde,
funcionamento do FRCT P moderado | baixo Baixo |quem elabora e guem aprova as normas
Quebra dos deveres de ; .
. N - Dotumentos submetidos ela, elaborado
Elaborar o orgamento e a conta de |isencdo, boa gestdo e 2 3 E i .mﬁ maEH ; gy
ancia do FRCT otcacuiEn o moderado | alt Elevado | @™ hase em informagBes dos servicos,
gerencia do u S alo fiscalizados interna e externamente.
interesse publico
Garantir o exercicio do controfo Quebra do dever de m S ) . .
. ) " ) 2 3 E Existéncia de mecanismos coercivos legais e de
financeiro e legal pelas entidades prossecucio do interasse . o S
- moderado | alto | Elevado |formas alternativas de fiscalizagdio e controlo
competentes publico
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ANEXO lIl — Responsabilidades

Responsabilidade penal

Artigo 335.2 - Trafico de influéncia

1. Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, é punido:

a) Com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
for¢a de outra disposigdo legal, se o fim for o de obter uma gqualguer decisio
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias, se pena
mais grave {he ndo couber por forga de outra disposicéo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita favoravel;

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior para os fins previstos na alinea a} é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa,

Artigo 363.2 - Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou
360.9, sem que eles venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até dois anos ou com
pena de multa até 240 dias.

Artigo 372.2 - Recebimento indevido de vantagem

1. O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |he seja
devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de muita até 600
dias.

2. Quem, porsiou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungBes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes,
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Artigo 373.2 - Corrupgdo passiva

1. O funcionario que por si, ou por interposia pessca, cOm 0 seu consentimento ou
ratificac@o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo,
é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

7. Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.9 - Corrupgao ativa

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, Com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.8,
é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2. Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Atentativa é punivel.

Artigo 374.2-A — Agravagdo

1. Se avantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o0 agente é punido
com a pena aplicivel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites
minimo e maximo.

2. Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um
terco nos seus limites minimo e méximo.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.2

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo
12.2 é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

Artigo 375.2 - Peculato

1. Ofunciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualguer coisa mdvel, pablica ou particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do
legal.
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Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢io legal.

Artigo 376.2 - Peculato de uso

1.

O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas maveis de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas func¢des, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro plblico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2 - Participa¢do econdmica em negocio

1.

O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

O funcionario que, por gualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigio,
administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até
6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no némero anterior é também aplicvel ao funcionério que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagdo, liquidacdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Plblica ou para os interesses que |he estdo confiados.

Artigo 379.2 - Concussdo

1.

O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nio seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
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coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicac legal.

Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente
é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por for¢a
de outra disposi¢do legal.

Artigo 382.2 - Abuso de poder

1.

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicdo legal.

Artigo 383.2 - Violagdo de segredo por funcionario

1.

O funcionério que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

Se o funcionério praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida
ou para a integridade fisica de outirem ou para bens patrimoniais aiheios de valor
elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de participacdo da entidade gue superintender no
respetivo servigo ou de queixa do ofendido

Responsabilidade Disciplinar

A responsabilidade disciplinar é inerente aos atos praticados por qualquer funcionario, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho.

Aresponsabilidade disciplinar € independente da existéncia de responsabilidade civil ou criminal
pedendo, no entanto, ser aplicdvel em paralelo com as restantes.

30

Plano de Prevencao de Riscos de Gesido, Corrupgéo e Infragdes Conexas - FRCT



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia

Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Em cumprimento do estabelecido no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, nas disposictes relativas
a inexisténcia de incompatibilidades e de impedimentos que garantem a imparcialidade
no exercicio de funcdes publicas estabelecidas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) e no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e na recomendacio
do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, de 7 de novembro de 2012, relativa a gestdo
de conflitos de interesses no setor publico, é emitida a seguinte declaracdo:

Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses
1. Identifica¢do

Nome

Residéncia

Localidade Codigo Postal B.l./CC

2. Fungdes

Fungodes

Unidade Orgénica/Servigo

3. Declaracao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente na Constituicdo da Replblica Portuguesa, no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), no Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneracgdes dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas (artigos 26.2 a 30.2) — No Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragio central, regional e local
do Estado, e que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da retiddo
da sua conduta, designadamente nas situagdes constantes do artigo 48.2 do CPA. Mais
declara que, caso venha a encontrar em situag¢do de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao
presidente do 6rgdo ou juri de que faga parte.
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4, Observagoes

de

O Trabalhador

{Assinatura)
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