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Departamento: SECRETARIA REGIONAL DO MAR, CIENCIA E TECNOLOGIA
Organismo: DIRECAO REGIONAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ar a sociedade do conhecimento na regido, propondo as bases e as
medidas em que deve assentar a politica regional nas areas da ciéncia e tecnologia e coordenando e desenvolvendo as agdes necessarias a sua execugao

Visao: O potencial cientifico e tecnolégico dos Agores como estratégia de desenvolvimento

OE. 1 - Promover a internacionalizagao da investigagao, a participagdo em redes e infraestruturas de exceléncia, em projetos
tecnolbgicos e de investigagao em consoércio, envolvendo instituiges nacionais e internacionais, de modo a favorecer a capacitagdo e o
crescimento do Sistema Cientifico e Tecnolégico dos Agores (SCTA), o desenvolvimento da Regido e a sua projecao no Espaco Europeu

de Investigagao

OE. 2 - Fomentar a transferéncia do conhecimento e de tecnologias, a investigagdo em contexto empresarial e a cooperagao entre as
entidades do SCTA e o tecido socioeconémico, com vista a promogéo de éreas de valor acrescentado e de uma cultura de inovagéo.

R—————————_———_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_——_—_—_———_—_—_—_—_—_——_—_—_—_—_—_—_————_—_————_——_—_———————
OE 3: - Promover a formagao cientifica especla izada e uma "educacao para a Ciéncia", contribuindo para o acesso generalizado aos
conhecimentos e tecnologias, com vista a sen: izagao para a sua importancia e ao despertar de vocagées, ja que constituem a base
de novos modelos de desenvolvimento econémico e social sustentaveis.

Melhorar a organizagao, gestao e comunicagao da DRC’

Taxa de execugdo final por objetivo e pardmetro (Cumprido = 100%)

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo & Objetivo 5 Objetivo6  ParametroEficicia  Pardmetro Parametro
Eficiéncia Qualidade

Legenda

0doSCTA.  Ponderacio de 25%

Ind. 1- N2 de vistad

5 >5 20% v -100%|

Ind. 2 - N2 de iniciati vistaa

-100%)

0. 3 - Reforgar i GoparaaCiéncia  Ponderagio de 25%

Ind. 3- N de

ciéncia -100%|

0. 4 - Criar condigdes para a operacionalizagio da RIS3 Agores

Ponderagio de 25%

RIS3 Acores.

IENTIA no p 2018. Ponderacio de 100%

Ind 6- N2 de iniciativas i bito d: i 5 3 >3 100% v -100%)
Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuagio Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Direcdo superior 1 20x (n® de dirigentes superiores) ED)
Dirigentes - Diregdo intermédi 3 16x (n? de dirigentes) o
Técnicos superiores 8 12 (né de tecnicos superiores) €3
Coordenador Técnico 1 9X (ne de coordenadores técnicos) 9
Assistentes Técnicos 5 8X (ne de assistentes técnicos) Y
Orcamento (M€) Estimado Estimado Revisto Realizado Desvio
Funcionamento 955.471€
Plano 11156397 €
tagem das fontes de verificagdo
objetivo 1 Indicatior 1 Documentagao relativa aos projetos e iniciativas aprovadas inclusas nos documentos/relatérios de trabalho, eventos (em SGC e plataforma idia-SG);
E—— Indicador 2 relativa s aprovados inclusos nos documentos/relatérios de trabalho, eventos (em SGC e plataforma idia-SG |
PO Agores 2020);
relativa 3s iniciath aprovadas inclusas nos documentos/relatérios de trabalho, relatérios de eventos, atas de|
Objetivo 3 Indicador 3
(em SGC e plataforma idia-SG);
Objetivo 4 Indicador 4 4o relativa a iniciativas idas inclusas nos relatorios de trabalho (SGC)
Objetivo 5 Indicador 5 relativa aos editai lancados (SGC/IDIA-SG)
Objetivo 6 Indicador 6 Documentagéo sobre iiaia, relatios,planos 3provados o dmbito da organzagdo,gesti e comunicagao do servigo
: b 2 220dias
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Quadro n.2 1- Peso de cada tipo de objetivo no resultado final Quadro n.2 2 - Peso de cada objeti final
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