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Organismo:

Ibeyurum-mo: Vice-Presidéncia do Governo Regional

Diregéo Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT)

empresas e da Regldo Auténoma dos Agores

Objetivos Estratégicos

Misshio: Assegurar as condices operacionals, legals e tcnicas pars promover uma socledade baseada no conhecimento, investigacdo e inovacho, em beneticio dos cldaddos  das.

as robustas e de qualidade

Ob, 5 - Gerir o Plano e&;’gliﬁ:ang_o

I 2022 :
famae Weta | Supersgio | Peso Observacdes Realizago Classificagio | Desiio
Ind. 1 Nimero de concursos langados ao abrigo do Sistema de (ne. de concursos realizados em n-1/ nimero|
Néo idi -
Incentivos para a |I&D&I tatal de concursos realizados em n)*100 1 0% Ao oo 8 stlogtdo - N 3
Ind 2. Nimero de avisos abertos ao abrigo do PO Agores 2030, (n® de avisos abertos em 2015/n? de avisos = o 1608 10,0% " 0 Nio atingido  |na
‘enquanto O] abertos em n)*100
Ob. 2 - Implementar a RIS3 Agores * Ponderagio  25%
2022
o Fmuie Meta Supersgho | Peso Observagoes Realizado Classificagho | Desvio
L3NG IBes d Unidad (nt de datas-chave cumpridas / n2 total de
_:_:d i Numero relinices do Conselhio; da Comlesto s datinidagic datas-chave previstas no PA RIS3 3 75%<Taxas 90%| Taxa»30% | 50,0% 87,50% Atingido |2 0%
cnica Acores}*100
= (nt de datas-chave cumpridas / n® total de 3
Ind. 4 Nimero de atividades de Inovagdo Aberta datas-chave previstas no Plano de D&AC}*100 2 75%<Taxas 90%| Taxa>50% 50,0% 100% Atingido ca 0%
0ob.3 -_Ngveirqs]nstiﬂine'niq& ! rea da gestdo de ﬁﬁng_l'l_ S 4§ Ponderagio
Férm 2022
Jndiedores e Meta Superssio | Peso ObservagBes Realizado Classificach Desvio
e

Iind. 5 Ndmero diplomas publicados 5 de diplomas publicados na 1,00 2,00 100,0% 2 Superado 1
Ob. 4- Reforgar a im; de divulgaga iin centifica § oasx
tecnolégica SR SEE G

fdlcadorae e Meta Observagbes Realizado Classificagio Desvio
Ind. 6 Nimero de medidas, iniciativas e projetos 5 de medidas, iniciativas e projetos 0% 5,00 7,00 100,0% 8 Superade (4 3

Ob. 7 - Garantir elevados padrdes técnicos na gestio das subvengdes concedidas

d 55%
d Férmul; 2022
Indicadores ula Meta Supensgio Peso ObservagBes Realizado Classificagio Desvio
Ind. 7 Taxa de do fi ira do Org; (despesa realizada / despesa prevista) *100 90% 75%<Taxas 90% | Taxa>90% 40,0% 96% Superado o 6%
Ind. 8 Taxa de execugdo financeira do Plano (despesa realizada / despesa prevista) *100 90% 75%<Taxas 90% | Taxa>90% 60,0% 76% Atingido P 0%
Ob, 6 - Assegurar padrdes de di penho na prestagdo de servigos ao exterior Ponderagio  45%
Indicad Férmul 2022
ki e Meta Super Peso ObservagBes Realizado Classificagio Desvio
3 dos tempos médios dos colaboradores,
Ind. 9 Tempo médio de resposta para pedidos de informagéo dos tempos médios dos dirigentes na 5,00 6,00 25,0% 5 Atingido = 0|
intermédios do 22 grau, dos dirigentes & ” 3
intermédios do 12 grau e do dirigente
" & 2 t
Ind. 10 Ndmero de plataformas e/ou sitios web renovados 8 plitaformas cUmpriss ) AL Iotl na 1 2 50,0% 1 Atingido & 0
plataformas previstas no PA}' 100
Ind. 11 Taxa de dos bmetidos a fersaments salldltasde/ oraamsro na | 75m<Taxas90%| Taxason | 25,0% 65,40% Niostingide [ -10%,
25 i 4 aprovado)*100

Indicadores

Férmula |

Suj

Realizado

[ Ciassificagio | Desvio




Ind. 12 Percentagem de despesas aprovadas e validadas em
y oy {epapeaaaliacaem B/ despeminaliada na 90%<Taxas 95%| Taxa>95% | 50,0% 100,00 Superado 5%
wverificagdes in situ em in situ)*100
Ind. 13 Taxa de reclamagdes submetidas em audiéncia prévia de
ag ] (numero de reclamagdes/numera de - % Taxacs 1% 0,05 2% Superado [t 3%
interessados nos concursos candidaturas)* 100
Ob. 8- Implementar f sh tizagho internas ; ; Ponderagho 50%
Indicadores § Férmula 2022 =
s Meta | Supersgho | Peso | Observaes | Realizado C:] Dt
Ind. 14 Nimero de ferramentas 3 de ferramentas na 2 3 50,0% 2 Atingido P 0%
Dirigentes - Direg3o superior 20m1 20 20 0
Dirigentes - Dire¢3o intermédia 16x3 48 48 0
Técnicos Superiores 18x14 252 324 72
Assistentes Técnicos AxB 32 40 8
Técnico de Informtica Bl B ] 0
Assistentes Operacionals Ex1 6 0 [3

1112080,00€ 1065 234,150
[Plano’ 1 6610132,00€ | 4417 291,810 [ -3112%]
Gréfico 1 - Peso de cada tipo de objetivo no resultado final Gréfico 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final
4,0% 2,0%

mOb.1 WOb.2
o Eficdcia HOb.3 mOb.4
® Eficiéncia | BOb.5 WOb.6
® Qualidade 5006.7. %00,

" 0b.9




