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Departamento: SECRETARIA REGIONAL DO MAR, CIENCIA E TECNOLOGIA

Organismo: DIREGAO REGIONAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA

promover o conhecimento cien cnolégico e a inovagéo para consolidar a sociedade do conhecimento na regido, propondo as bases e as medidas em que deve assentar a
politica regional nas areas da ciéncia e tecnologia, coordenando e desenvolvendo as agdes necessarias a sua execugao

OE. 1 - Aumentar o poten cientifico e tecnolégico na Regiao, promovendo a capacitagao, reestruturagao, desenvolvimento e sustentabilidade
.das suas infraestruturas cientificas e tecnolégicas e fomentando a sua internacion: a

E. 2 - Apoiar a constituigao de parcerias do conhecimento e a articulagdo e cooperagao entre as entidades do Sistema Cientifico e Tecnolégico
dos Agores (SCTA) e o tecido socioeconémico, visando o fortalecimento de cada elo da cadeia de inovago, desde a investigagao fundamental até
a transferéncia tecnologica.

OE 3: - Promover a exceléncia da investigagao, a formagcao cientifica especializada e a difusdo da cultura cientifica e tecnolégica, valorizando as
especificidades regionais e as areas estratégicas para o seu desenvolvimento.

OE 4: Melhorar o desempenho organizacional da DRCT.

umprimento dos objetivos operacionais

Taxa de execugao final por objetivo e parametro (cumprido=100%)
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Legenda

0.1 - Estimular a visibilidade internacional da ciéncia feita nos Agores. Ponderacdo de 20 %

Ind. 1- Ne d iativas/projetos apoiados com potencial impacto na melhoria da visibilidade internacional da ciéncia feita nos Agores.

0.2 - Consolidar o cientifico e incluindo a de 20%

Ind.2- N2 bertos para a do cientifico e

0. 3 - Contribuir para i cientifico e 6gico em contexto i 40 de 20%

Ind. 3 - Ne de ini¢

parao i ientifi ico nas empresas. 0 1 >1 20% 5 ()] 400%|

0.4 - Aumentar a inclusdo e a literacia digitais Ponderagdo de 15 %

Ind. 4 - N2 de iniciativas direcionadas para a inclusdo e a literacia digitais. 1 1 >1 15% 2 ] 100%|

0.5 - Promover a difusdo da cultura cientifica e tecnolégica Ponderagdo de 15 %

Ind. 5- N¢ de iniciativas/projetos apoiados com potencial impacto na difuséo da cultura cientifica e tecnolégica 9 9 >9 15% 16 ~ 78%

0. 6 - Melhorar entidades de

na drea da ciéncia e tecnologia  Ponderagdo de 10 %

Ind. 6 - Ne de visitas de acompanhamento efetuadas

0.7 novo: i i aticos para gestdo e af

géo de processos - Ponderacio de 100%

Ind. 7 - Ne de processos abrangidos pelos novos procedimentos

0.8 - Promover a melhoria ds

Ind 8 - Ne de de melhoria ou 4 4 >4 100% 5 L] 25%)

Meios disponiveis.

Recursos Humanos Pontuagio Planeados Executados dias | Executa Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 1 20x (ne de dirigentes superiores) 20 200 229 20 0
Dirigentes - Diregio intermédia 3 16x (n® de dirigentes) 64 660 649 63 a
Técnicos Superiores 7 12X (n2 de tecnicos superiores) 60 1540 1507 59 -
Coordenador Técnico 1 12X (ne de coordenadores técnicos) 12 220 224 12 0
Assistentes Técnicos 5 8X (n2 de assistentes técnicos) 40 1100 902 33 E
Assistentes Operacionais 1 6X (n2 de assistentes operacionais) 6 220 226 6 0
Orgamento (M€) Estimado Estimado Revisto Realizado Desvio
Funcionamento 795.000 € 790.200 € 694.120,51 € 12,16%
Plano 8339.810€ 6.789.810 € 4.784.244,74 € 29,54%

gem das fontes de verificagio
Objetivo 1 Indicador 1 4 érios relativa aos projetos e iniciativas aprovadas (SGC e idia-SG)
Objetivo 2 Indicador 2 lativa aos concursos (SGC ia-SG)
Objetivo 3 Indicador 3 4 liva a concursos e a iniciativas promovidas (SGC e idia-5G)
Objetivo 4 Indicador 4 a a iniciativas promovidas (SGC e idia-5G)
Objetivo 5 Indicador 5 4 liva a iniciati jé iados (SGC e idia-SG)
Objetivo 6 Indicador 6 Relatrios das visitas de (SGC e idia-SG)
Objetivo 7 Indicador 7 i At
Objetivo 8 Indicador 8 Manuais de melhoria elaborados ou atualizados
R H d ‘trabalhador. > 220 dias de trabalho efe de férias. pontuagdo méxima. 2015 tem 250 dia teis regionais.
Orcament lenor execucdo melhor resultado, desvio positivo
Quadro n.2 1- Peso de cada tipo de objetivo no resultado final Quadro n.2 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final
u1 w2
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