Homologo

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZA(;AO - 2026

do

Diregao Regional da Ciéncia, |\ céo e D Ivii (DRCID)

do
cdo 6 da Regido, em

Missdo: Estudar, propor, com o objetivo de reforgar as i técni para uma
e los

idad e das da Regido A 0 dos Agores.

[ . LAY ~ 5] Cumprimento dos objetivos operacionais SEA) Fohi |
Objetivos Estratégicos Operacionais

= 3 ; ~ 2026
Indicadores Férmula 2025 —
Meta Superagio | Peso Observagdes Realizado | Classificagdo Desvio
Ind. 1 Nu [
IlD&ll Nimero de concursos langados ao abrigo do Sistema de Incentivos para a 5 de concurses langades N N 1 o
Ind 2. Numero de avisos abertos ac abrigo do_Agores 2030 5 de avisos abertos 3 2 3 30%
1nd 3, Nimero de medidas, Iniciativas e projetos da literacia clentifica 3 de medidas, iniciativas e projetos 5 5 6 20%
Taxa média de execugo financeira dos
. 4. Gestdo de opera
frd- 4. e operaghes de D rajetos do Horizonte Eur ! 0% 0% 0%
0b. 2 - Alinhar a rroﬁggto cientifica com a Estratégia specializagiio M _Ponderagio | 30%
2026
Indicadores Férmula 2025 —
Meta Superagdo | Peso Observagdes Realizado Classificagio Desvio
dos orgaos d RIS3 3 de reunides 10 10 1 50%
mero de atividades de Inovagao Aberta 3 de atividades 1 1 2 50%
2ntir 2 melhoria dos instrumentos de politica publica na drea da gestio de Ciéncia | _Ponderag; ¥ 30% £
2026
Indicadores Férmula 2025
] Meta ragio | Peso Observagdes Realizado | Classificagdo | Desvio
Ind. 7 Nimero diplomas publicados de diplomas publicados 4 2 3 100%
Ob. 4- incrementar a boa execugdio do Plano e do Orgamento A ‘Ponder: 55%
2026
Indicadores Férmula 2025
Meta | Superagfo | Peso | Observagdes | Realizado | Classificaghio Desvio
Ind. 8 Taxa de execugdo financeira do Orgamento {despesa realizada / despesa prevista) *100 90% 90% >90% 0%
Ind. 9 Taxa de execugdo financeira do Plano (despesa realizada / despesa prevista) *100 90% 90% >90% 60%
[ob. 5- Melhorar o > na agdo de servigos ao exterior Ponder: 45%
2026
Indicadores Férmula 2025
Meta | Superagdo | Peso Observag8es Realizado Classificagdo Desvio
média dos tempos médios de resposta dos
ind. mddi deh 4o colaboradores, dos dirigentes intermédios . . Pedidos recebidos via
10Tempo médio de resposta para pedidos de Informay; de 29 grau, dos dirigentes intermédios de ° Sdasitels | <Sdiasutels | 40K |0 id@arores govpt
19 grau e do dirigente superior (em dias)
média dos tempos médios de resposta dos.
Ind. 11 Tempo médio de resposta para pedidos de d 5Bes no dos dirigentes . N Pedidos recebidos via idial
ambito do PROSCIENTIA de 22 grau, dos dirigentes intermédios de ° Sdiasdtels | <5diasutels | 40%
19 grau e do dirigente superior (em dias)
Ind. 12 N d efousitios web d 2 de plataformas e\ou sitios web . ! . o
renovados
Ob, 6 - Garantir elevados padrdes técnicos na gestiio das subvencdes concedidas Ponderacio 50%
2026
Indicadores Férmula 2025
Meta Superagdo | Peso Observagdes Realizado | Classificagio Desvio
Ind. 13 Nimero de verificaBes In situ em relagdo &s operagdes anuals 3 das operagdes com verificago in situ 10 10 >10 30%
™ " 3 da pontuagao dos inquéritos / nimero
Ind. 14 Pontuagiio média dos inquéritos Internos de satisfagdo ot do ncaéritos ap. 4p. >4p. 30%
3 da pontuago dos inquéritos / nimero
X f X 3 X
Ind. 15 Pontuagéio média dos Inquéritos externos de satisfagdo ot de maérton ap. ap. >4p. 0%
Ob. 7-Implementar ferramentas de sistematizagéo internas Ponderaciio 50%
2026
indicadores Férmula 2025 —
Meta ragio | Peso Observagdes Realizado | Classificaio | Desvio
Ind. 16 Nimero de ferramentas 3 de ferramentas. 5 5 6 100%
Dirigentes - Diregao superior 20x1 20
Dirigentes - Direcao intermédia 16x3 28
[Técnicos Superiores 20x14 280
Técnico Especialista de Informatica de Sistemas e TIC 18X1 18
[Assistentes Técnicos ax8 32
Técnico de Sistemas e TIC 8x1 8
406
Funcionamento 1,249,510.00 €

[Piene | 6,279,926.00 € | 1 |




Gréfico 1 - Peso de cada tipo de objetivo no resultado final
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Gréfico 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final
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