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1. Nota Introdutoria

A Direcdo Regional da Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento (DRCID) tem como missdo promover o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da Regido Auténoma dos Agores, fomentando a inovagio, a
transformagdo digital e a sociedade do conhecimento.

O presente plano reflete o compromisso do Governo dos Agores com a valoriza¢do dos recursos humanos,
a divulgacdo cientifica, o apoio a investigagdo e o reforgo da literacia digital, assegurando uma abordagem
inclusiva e sustentdvel em todas as ilhas.

Através de programas, parcerias e iniciativas estratégicas, a DRCID visa aproximar a ciéncia dos cidad3os,
estimular a criatividade e o empreendedorismo tecnolégico, e contribuir para o aumento da
competitividade e coesdo regional, promovendo uma Regido mais digital, inovadora e preparada para o
futuro.

Este plano de Atividades reflete, ainda, a visdo estratégica da Dire¢io Regional da Ciéncia, Inovagdo e
Desenvolvimento (DRCID) na promogdo da investigagdo cientifica, na valorizacdo da inovacio e no
fomento do desenvolvimento sustentavel e competitivo da regido, a par da aposta na divulgacio da
cultura cientifica.

2. Enquadramento Organico e Competéncias

A Diregdo Regional da Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento (DRCID) foi criada a 11 de abril de 2024, ao
abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A e é a entidade do XIV Governo Regional dos
Acores a qual compete assegurar as condigdes politicas, legais e técnicas para promover os Acores como
uma sociedade baseada no conhecimento, alavancada pela investigagdo cientifica, fundamental e
aplicada, bem como pela inovagdo de base tecnolégica.

Esse decreto descreve as competéncias dos departamentos do XIV Governo Regional dos Agores,
nomeadamente, no Artigo 82, as competéncias do Vice-Presidente do Governo Regional, das quais
constam a ciéncia, inovacdo e desenvolvimento.

Para a prossecugdo das suas atribuigdes, no ambito da ciéncia, inovacdo e desenvolvimento, a Vice-
Presidéncia do Governo dispde da DRCID, a qual cabe a implementagio das politicas definidas para as
dreas da ciéncia, inovagdo e desenvolvimento.
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3. Caracterizacao do Ambiente
3.1. Ambiente interno

Estrutura Organizacional
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A DRCID integra os seguintes servicos:
a) A Diregdo de Servigos de Ciéncia e Planeamento;

b) A Diregdo de Servigos de Investigacdo, Inovagdo e Desenvolvimento.

A Dire¢do de Servigos de Ciéncia e Planeamento (DSCP) constitui um servigo executivo ao qual compete
coordenar e desenvolver as agdes conducentes & concretizagdo da politica regional nos dominios da
divulgacdo da cultura cientifica e da sociedade da informag3o e do conhecimento, no 4mbito do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico dos Agores, bem como a gestio e planeamento das a¢des gerais da DRCID.

As competéncias da DSCP encontram-se elencadas no n.2 2 do artigo 24.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.24/2025/A, de 22 de janeiro, que aprova a organica e o quadro do pessoal dirigente, de dire¢io
especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

A DSCP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregio intermédia de 1.2 grau. e integra a Divis3o
Administrativa e Financeira, cujas competéncias se encontram descritas no artigo 25.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 4/2025/A, de 22 de janeiro.

A DAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau.

A Dire¢do de Servigos de Investigagdo, Inovagdo e Desenvolvimento (DS!ID) constitui um servico executivo
ao qual compete coordenar e desenvolver as agdes conducentes a concretizagio da politica regional nos
dominios da investigagdo, inovac¢do e desenvolvimento.

As competéncias da DSIID encontram-se elencadas no n.2 2 do artigo 26.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 4/2025/A, de 22 de janeiro.

A DSIID ¢é dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢3o intermédia de 1.2 grau e integra o Ntcleo
de Suporte a Operacionalizagdo do Organismo Intermédio.

O NSOOI é coordenado por um coordenador.

3.1.1 Recursos Humanos

Os recursos humanos representam o ativo mais importante de qualquer organizag3o. Para cumprimento
da sua missdo, a DRCID, conforme quadro abaixo, dispde de 33 colaboradores, sendo 4 dirigentes, 21
técnicos superiores, 1 técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, 1 especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo e 6 assistentes técnicos.

RH 2026 Efetivos
Dirigentes — Diregdo Superior 1
Dirigentes — Dire¢do Intermédia 3
Técnico Superior 21*
Técnico de Sistemas e Tecnologias de informagao 1%*
Especialista de Sistemas e Tecnologias de informagdo |[1
Assistente Técnico 6

Total 33
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*Nota: Dos 21 técnicos superiores, uma técnica encontra-se em comissdo de servigo na Universidade dos
Acores, uma técnica encontra-se em comissao de servico na Camara Municipal da Ribeira Grande e uma
esta em situacdo de pré-reforma, pelo que sé se encontram em servigo 18 técnicos superiores.

** Nota: O técnico de sistemas e tecnologias de informag3o encontra-se em regime de mobilidade, no
Tribunal de Contas, pelo que, ao nivel das TIC, s6 dispGe de 1 técnico especialista.

3.1.2 Recursos Financeiros

Plano Anual de investimentos

A aposta na ciéncia e no conhecimento, aliada a investigag&o e inovagdo, e a prépria divulgagdo da cultura
cientifica, ¢ uma componente central do processo de desenvolvimento dos Agores, impulsionando, ndo
apenas a prosperidade econémica, mas também o bem-estar social. O acesso generalizado ao
conhecimento e a ciéncia é uma condicdo para o fomento do desenvolvimento sustentdvel da Regido,
atentos os diversos desafios que os Agores enfrentam.

Constitui uma prioridade do XIV Governo Regional dos Agores orientar o financiamento publico em
investiga¢3o e Desenvolvimento (I&D) para dreas prioritarias da Estratégia de Investiga¢do e Inovagdo
para uma Especializagdo Inteligente (RIS3) dos Agores, garantindo a alocagdo de recursos de forma
estratégica e eficiente, visando o progresso sustentavel da Regido. O Plano Regional Anual para o ano de
2026 dedica também especial aten¢do ao aumento da capacidade do sistema cientifico e tecnoldgico, ao
prever a aquisicio de uma infraestrutura avangada de computagdo para o Parque de Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Miguel (NONAGON).

Por outro lado, mantém-se o apoio & tripolaridade da Universidade dos Agores em niveis histéricos, numa
perspetiva cada vez mais de investimento estratégico e menos de financiamento de despesas correntes.
Ainda nesta area, serd implementado o cofinanciamento de catedras, estabelecidas no protocolo
assinado com a Universidade dos Agores.

O ano de 2026 é também marcado pela conclusdo do processo de revisdo dos sistemas regionais de
ciéncia, tecnologia e inovagdo e pela aposta numa base sélida e adequada as novas exigéncias, na
cooperagio entre diferentes atores, promovendo sinergias e impulsionando o desenvolvimento
socioeconémico.

O investimento na area da ciéncia, e mais concretamente na democratizagdo do acesso as politicas de
ciéncia, prevé também a disponibilizagdo do Portal Ciéncia Agores, que concentrard todos os servicos,
agentes, institui¢des, infraestruturas e materiais de comunicagdo em ciéncia produzidos ou apoiados pela
DRCID, garantindo um ponto Unico de acesso, mais transparente e acessivel, as temdticas da |&D.

Em termos de atragdo de investimento externo, o ano de 2026 marca o inicio da operacionalizagdo da
Agenda Global para o Investimento Regional, que estabelece as principais linhas de a¢do para fomentar o
desenvolvimento regional através da cooperagdo econdémica e do investimento externo. Serdo
promovidos projetos e iniciativas estruturantes para atragdo de investimento estrangeiro na RAA,
testando abordagens inovadoras e diversificando as fontes de financiamento.
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Assim, comp&em o Plano de Investimentos da DRCID para 2026, as seguintes a¢des:

2.8.1 — Promogdo da ciéncia, investiga¢do e inovagdo: infraestruturas, projetos e atividades

Esta agdo compreende o financiamento de base para a investigagdo e inovagdo, incluindo a rede de
infraestruturas que compdem a comunidade regional de investigacdo e inovagdo, bem como as unidades
de I&D, sendo o garante de uma comunidade vibrante e dindmica.

2.8.2 — Dinamizagdo, produgdo e divulgagdo cientifica e tecnolégica

Ac¢do destinada ao apoio a entidades externas e a realizagdo de atividades pela Dire¢do Regional da
Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento com vista ao aumento da literacia cientifica na RAA e 3 utilizac3o de
todo o potencial criado pelo conhecimento e inovagdo.

2.8.3 — Projetos e iniciativas estratégicas de entidades da Comunidade Regional de Ciéncia,
Investigagdo e Inovagdo

Agdo destinada a financiar iniciativas de interesse estratégico regional de entidades-chave da comunidade
regional de investiga¢do e inovagdo, que possam ter um efeito multiplicador.

2.8.4 — Projeto para a recuperagdo, revitalizacdo e dinamizagdo das instalacdes da Escola Americana
da Base das Lajes

Esta agdo compreende os estudos preliminares necessarios para a reativagdo da antiga Escola Americana
da Base das Lajes, numa perspetiva de gerar valor acrescentado para a economia local e regional.

2.8.5 — Centro de investigacdo e interpretativo da Base das Lajes

Esta acdo pretende garantir a elaboragio de um plano de estudos e trabalhos destinados a
implementacdo do projeto do futuro centro de investigagdo e interpretativo da Base das Lajes.

2.9.1 — Promogédo de projetos de Investiga¢do, Desenvolvimento e Inovagio

As sinergias multifundo permitem alavancar o investimento em investigacdo e inovacdo na RAA,
garantindo, a0 mesmo tempo, uma maior resiliéncia da comunidade as alteragdes programaticas
conjunturais e um maior volume de investimento disponivel. Esta agdo compreende o cofinanciamento
de diversos projetos regionais, nacionais e internacionais das entidades que comp&em a comunidade
regional de investigacdo e inovacgdo.

2.9.2 — Participagdo direta em projetos europeus de investiga¢do e inovagio

Integragdo da DRCID em projetos do Programa-Quadro de Investigagdo e Inovagdo da Unido Europeia,
privilegiando aqueles que incluem financiamento em cascata para a comunidade regional de investigag3o
e inovagdo.
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2.9.3 — Implementagdo e dinamizagdo da RIS3 Agores

Disseminagdo e comunicag¢do da RIS3 a toda a comunidade regional de investigagdo e inovagdo, incluindo
o publico em geral. Pretende-se aumentar o reconhecimento regional da RIS3, bem como a sua adesdao
por parte das entidades que comp&em a hélice quadrupla.

2.9.4 — Expansdo e consolidacdo de infraestruturas para os Parques de Ciéncia e Tecnologia Regionais
{PRR)

Lancamento do concurso publico internacional para a aquisicdo e montagem de um centro computacional
de alto desempenho, a instalar no Centro Empresarial de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no
NONAGON.

2.10.1 — Exceléncia da investigac3o regional e dinamizagdo de atividades de formagdo avangada

Apoio a formacdo avangada na RAA, incluindo bolsas de doutoramento, apoio ao pagamento de propinas
de doutoramento e financiamento complementar a projetos de doutoramento, e projetos exploratdrios,
diretamente geridos pela DRCID ou outras entidades regionais.

2.10.2 — Apoio a contratagio de investigadores para a comunidade regional de investigagdo e inovagao

Estabilizacdo e consolidacdo das carreiras de investigagdo na RAA, em meios académicos e ndo
académicos.

2.10.3 — Desenvolvimento multipolar e digital da Universidade dos Agores

Apoio ao desenvolvimento da Universidade dos Agores, nomeadamente ao papel dos seus polos (Ponta
Delgada, Terceira e Horta) enquanto motores de desenvolvimento regional.

Programa / Projeto Investimen Plano Outros
¢ : to Publico Fundos
2. Relagbes externas, ciéncia e comunicagdes 6.279.926 | 6.279.926

2.8 — Apoiar e dinamizar a comunidade regional da
ciéncia, investigag¢do e inovagdo

2.9 — Alavancar o desenvolvimento regional com base
na RIS3, em projetos europeus de investigagdo e 1.738.426 1.738.426
inovacdo e em fundos comunitarios

2.10 - Reforgar a formagdo avangada e incentivar o
desenvolvimento tripolar e digital da Universidade 1.652.000 1.652.000
dos Acores

2.889.500 | 2.889.500

Plano de Atividades 2026



REGIAO AUTGNOMA DOS ACORES

Vice-Presidéncia do Governo Regional
Dire¢do Regional da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento

Orgamento
Recursos Financeiros (Euros) — 2026
Orgamento de atividades/funcionamento Orgamento
Despesas com Pessoal 1.248.110,00€
Aquisi¢cdes de Bens e Servigos 75.000,00€
Transferéncias correntes 0,00€
Outras despesas correntes 2.000,00€
Investimento 1.400,00€
Total 1.249.510,00€
3.1.3 Recursos Tecnolégicos

No que respeita a equipamentos, todos os colaboradores da DRCID dispdem de computador portétil e
acesso a impressora, fotocopiadora e digitalizador, equipamentos que se encontram distribuidos pelos 2
edificios ocupados pela DRCID, conforme as necessidades.

Em cada posto de trabalhado existe, ainda, um telefone de tecnologia VOIP ao qual corresponde uma
determinada extensdo de rede.

Relativamente a ferramentas de gest3o, destacam-se as seguintes:

GeRFiP - Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado - aplicacdo informatica de gestdo
contabilistica e financeira partilhada pelos diferentes organismos da administragdo publica regional, que
permite a implementagdo do Plano Oficial de Contabilidade Publica.

SGC - Sistema de Gestdo de correspondéncia

O SGC ¢ a aplicagdo informatica de fluxo processual sequencial que permite a gestdo, processamento e
acompanhamento de todos os processos documentais.

A DRCID possui uma instancia SGC prépria, SGC0010. A instdncia SGC0010 pode ser acedida, interna ou
externamente, através do link http://sgcweb.azores.gov.pt e é utilizada por todos os trabalhadores da
DRCID.

IDIA - SG - Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdo Acores — Sistema de Gestio

O IDIA - SG é uma aplicagdo informética de gestdo de incentivos e projetos na drea da investigag3o,
desenvolvimento e inovagdo dos Agores, a qual se acede, em backoffice, através do endereco
http://idia.azores.gov.pt/bo/. Permite a gestdo de toda a informagdo relativa aos concursos abertos no
ambito das medidas de apoio, financiamentos e projetos que vdo sendo implementados, incluindo
submissdo de candidaturas online, efetuada através do endereco http://idia.azores.gov.pt/.

De acordo com as respetivas fungdes, alguns colaboradores tém acesso a aplicagio IDIA-SG, para gest3o
das vérias fases dos processos de atribuigdo e controlo dos incentivos na drea da Ciéncia e Tecnologia.
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DO.IT

Esta é uma plataforma digital de servicos online (Sistema Integrado de Gest3o de Servigos e Processos)
partilhada por varias entidades do GRA e direcionada para a disponibilizagdo de servigos online na érea
dos recursos humanos, com o objetivo de facilitar e agilizar os processos administrativos relacionados
com requerimentos de férias, auséncias, deslocagdes, etc. Sendo uma plataforma versatil e adaptavel,
pode ser também utilizada para a criagdo e submissdo de formularios especificos para outras atividades
como concursos ou outros eventos promovidos pela DRCID.

Registo de Assiduidade

Na DRCID, o registo e controlo de assiduidade s3o feitos com recurso ao relégio de ponto digital, sendo a
validag3o da assiduidade exercida pelos respetivos Diretores de Servigos.

SIGRHARA - Sistema Integrado de Gest3o de Recursos Humanos da Administracdo Regional dos Acores

O SIGRHARA é um portal que visa a concretizagdo de uma gestdo integrada dos recursos humanos da
administragdo regional. Integra, assim, informagdo sobre todos os colaboradores, constituindo-se como
um banco de dados unico com a informag3o respeitante aos recursos humanos. E constituido por registos
que incluem o arquivo de todas as informagdes relevantes no dmbito da atividade funcional e profissional
dos colaboradores, bem como todos os elementos necessérios ao processamento de vencimentos.

Rede GRA, Servicos de Sistema e Correio eletrénico

Todos os colaboradores da DRCID estdo registados na rede interna do Governo Regional dos Acores (rede
GRA), a qual se acede através do log in constituido por nome do utilizador, composto pelas iniciais do
primeiro e ultimo nome, seguidas de 6 digitos relativos ao dia e ano de nascimento (p. ex. AB231937), e
uma password individual de acesso.

O nivel de acesso a rede é gerido centralmente por controlo/licenga de permissdes pela DRCTD.

Servico de sistema TEAMS

O Servigo de sistema TEAMS permite a comunicag3o online, em tempo real, entre os colaboradores da
DRCID e entre estes e outros colaboradores de outras organizagdes do Governo Regional.

Servico de sistema Outlook

O Servico de sistema Outlook disponibiliza, para além do servigo de correio eletrénico, a possibilidade de
planificagdo individual de atividades através da opgdo do calenddrio e da opgdo de tarefas que podem ser
igualmente partilhadas.

E a principal ferramenta utilizada em rede para utilizagdo da conta de correio eletrénico do GRA sendo
um meio de comunicagdo interno e/ou com o exterior, mais célere e menos burocratico, a todos os niveis,
sob a forma escrita, constituindo também uma das formas de reduzir a quantidade de papel produzido.
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A comunicagdo interna, a todos os niveis, sob a forma escrita, é suportada preferencialmente por correio
eletrénico. Em particular, despachos, convocatérias, legislagdo e muitos outros tipos de documentos s3o
divulgados por esta via.

Cada trabalhador tem o seu enderego eletrénico com a terminagdo @azores.gov.pt.

Péagina Web institucional

A P3gina Web institucional desta Diregdo Regional encontra-se disponivel no enderego Pagina principal
da Direcdo Regional da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento - Direcdo Regional da Ciéncia, Inovacdo e
Desenvolvimento - Portal .

Este espago constitui-se como o meio privilegiado de acesso & informagdo institucional por parte da
populagdo em geral e do publico-alvo em particular, designadamente com a informagdo sobre o Sistema
Cientifico e Tecnoldgico dos Acores, a divulgag3o da atividade da DRCID e dos concursos que s3o abertos.

3.1.4 Instalagoes

A DRCID funciona em dois edificios, em frente ao Mercado da Graga (Rua do Mercado, N2 21), ocupando
os 4 pisos do edificio principal e os 2 pisos do edificio situado no jardim desse edificio principal.

Em termos de espagos estdo disponiveis gabinetes de trabaiho, salas de reunido, instalagdes sanitarias e
copa para refeigOes.

Para efeitos de remessa de correspondéncia ou de contacto presencial, a localizacdo das instalagbes da
DRCID é a seguinte:

Rua do Mercado n9, 21 (1.2 Andar)
9500-326  Ponta Delgada

3.2 Ambiente Externo

O Decreto Legislativo Regional, que estabelece o regime juridico do SCTA, define-o como o conjunto de
recursos humanos, institucionais, materiais e financeiros organizados para a produgdo e promogdo do
conhecimento cientifico e inovagdo, através da investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico, da
transferéncia do conhecimento, da formac&o e qualificacdo avancadas e da difus3o da cultura cientifica e
tecnolégica. No mesmo decreto define-se que as instituicdes que integram o SCTA se distribuem pelos
seguintes subsistemas:

a) Organismos de investigac3o cientifica;
b) Infraestruturas tecnolégicas;

c) Infraestruturas de Divulgagdo Cientifica e Tecnolégica.
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3.3 Identificacdo dos clientes internos e externos

A DRCID atende a um vasto e diversificado universo de clientes, que se dividem em internos e externos:

Clientes internos:

Colaboradores, departamentos e unidades da prépria Diregdo Regional, que utilizam servigos,
informac®es e suporte para o desempenho das suas fungées.

Clientes externos:

Comunidade cientifica regional, principal beneficidria das iniciativas da DRCID, incluindo unidades
de investigacdo em universidades, hospitais e instituigdes privadas sem fins lucrativos, bem como
investigadores e gestores de ciéncia e tecnologia.

Universidade dos Acores e centros de investigagdo associados, unidades hospitalares de
investigacdo, e infraestruturas tecnolégicas regionais (parques de ciéncia e tecnologia, centros
tecnolédgicos, institutos de novas tecnologias).

Sociedade em geral, no &mbito da difusdo cientifica e tecnoldgica, com apoio a escolas publicas,
associacdes sem fins lucrativos, Centros de Ciéncia e demais entidades que promovem divulgagdo
cientifica.

Grupos mais vulnerdveis, como pessoas com deficiéncia, beneficiando de solugbes informaticas
adaptadas.

Além disso, a DRCID apoia a inovacdo empresarial em cooperagdo com outros departamentos e
dinamiza o ecossistema regional de inovagdo, especialmente através dos Parques de Ciéncia e
Tecnologia (NONAGON e TERINOV), sem ser gestora direta de incentivos a entidades privadas.

Em resumo, a DRCID contribui para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo nos
Acores, promovendo a¢bes que beneficiam instituices, investigadores e cidaddos, reforgando a
riqueza e o progresso regional.
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4. Enquadramento Estratégico

4.1 Linhas de Orientacdo

A ciéncia, a inovagdo e a divulgagdo cientifica assumem-se como pilares essenciais e fundamentais para o
desenvolvimento da sociedade, com impacto na economia, no meio ambiente, na satide e na educag3o.

Estas sdo trés areas indissocidveis que contribuem para um mundo mais sustentavel, desenvolvido e
informado, pelo que investir nas mesmas é essencial para enfrentar desafios globais e construir um futuro
melhor.

A ciéncia transforma a vida das pessoas ao gerar conhecimento, tecnologia e solugdes para os desafios do
mundo moderno, e o conhecimento cientifico impulsiona o desenvolvimento humano.

Por outro lado, a sociedade influencia a investigagdo cientifica, definindo prioridades, financiando avangos
e definindo os rumos da ciéncia.

A ciéncia é a base do conhecimento e da formag3o critica, possibilitando uma melhor compreenso do
mundo e da sociedade, uma educagdo baseada em evidéncias, promovendo inovagdo e progresso e o
desenvolvimento de tecnologias para aumentar o acesso ao ensino.

Para além disso, a ciéncia é um fator essencial para o crescimento econémico, criando oportunidades e
otimizando processos.

A ciéncia é, de facto, um dos motores mais importantes do crescimento econémico. Investimentos em
investigacdo e inovacdo geram novas tecnologias, aumentam a produtividade e criam empregos,
fortalecendo a competitividade de paises e empresas.

Por seu turno, a divulgagdo cientifica é fundamental para aproximar o conhecimento cientifico do publico,
tornando a ciéncia acessivel, compreensivel e relevante no dia a dia das pessoas, dando a conhecer
descobertas, investigacdo e conceitos cientificos de forma clara e acessivel para publicos n3o
especializados.

A comunica¢do e divulgagdo de ciéncia promovem o pensamento critico, reduzem a barreira entre
cientistas e cidaddos e estimulam o interesse por ciéncia e tecnologia, enquanto influenciam politicas
publicas, auxiliando na tomada de decisdes baseadas em evidéncias e consciencializando sobre temas
como mudangas climaticas, pandemias e inovagdo. Por esse motivo, urge continuar a investir em
investigagdo e desenvolvimento, financiando universidades e centros de investigacdo, criando incentivos
a transferéncia de conhecimento a inovagdo nas empresas e estabelecendo parcerias ptblico-privadas.

Igualmente urge reforgar a aposta na comunicagdo de ciéncia, garantindo a democratizagdo da ciéncia e
a ciéncia inclusiva ao tornar o conhecimento cientifico acessivel a todas as pessoas, independentemente
de sua origem, classe social ou nivel educacional. Isso envolve garantir que a ciéncia seja compreensivel,
participativa e beneficie toda a sociedade.
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4.2 Principais Objetivos de Politica Setorial

4.2.1. Estratégia Regional de Especializagéio Inteligente dos Acores (RIS3 Agores)

Para 2026, do ponto de vista da gestdo dos 6rgdos de governagdo da RIS3 Agores 2022-2027, esta prevista
a realizagdo das reunides dos o6rgdos de governagdo da RIS3 legalmente previstas nos respetivos
regulamentos internos, nomeadamente, uma reunido do Conselho, quatro da Comissdo, trés do Nucleo e
duas dos Grupos de Trabalho.

A $3 Summit voltar-se-3a a realizar em 2026, com data prevista para a semana entre 26 e 29 de maio. Esta
serd a quarta edicdo da iniciativa com foco na especializagdo inteligente, no empreendedorismo de base
tecnolégica e na valorizagdo e transferéncia de conhecimento.

Ao longo do ano, a semelhanca do anterior, a UOGA elaborara diversos pareceres de alinhamento com a
RIS3 Acores de projetos candidatos a concursos no ambito do Programa Acores 2030. Importa destacar
que o enquadramento com a estratégia é um critério de admissibilidade e de mérito no ambito dos
concursos do OE.1.1. Desenvolver e reforgar as capacidades de investigacdo e inovagdo e a adogdo de
tecnologias avangadas, e um critério de mérito nos concursos do Construir 2030.

Adicionalmente, em 2026, sera disponibilizado ao publico o Portal Ciéncia Agores, que integrara o site
dedicado 3 RIS3 Acores 2022-2027, reforgando a comunicagdo e o acesso a informagcdo sobre a estratégia.

4.2.2. Organismo Intermédio do Programa Agores 2030

A Diregdo Regional da Ciéncia, inovagdo e Desenvolvimento (DRCID) enquanto Organismo Intermédio tem
competéncias de gestdo do Agores 2030 delegadas pela Autoridade de Gestdo (AG) do Agores 2030, por
contrato escrito, nos termos do artigo 7.2 do DRR n.2 2/2024/A, de 3 de janeiro. Para desempenho das
referidas competéncias, a DRCID integra na sua organica um Nucleo de Suporte a Operacionalizagdo do
Organismo Intermédio (NSOOI), na dependéncia da Dire¢do de Servigos de Investiga¢do, Inovagdo e
Desenvolvimento, cujas competéncias se encontram definidas nos termos do artigo 27.2 do DRR n.2
4/2025/A de 22 de janeiro, que aprova a organica e o quadro do pessoal dirigente, de dire¢do especifica
e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O NSOOI é constituido por trés técnicos superiores séniores € uma técnica superior junior, sob a
supervisdo direta do Diretor de Servigos da Investigagdo, inovacdo e Desenvolvimento, e é responsavel
por elaborar as propostas de avisos a abrir no ambito do OE.1.1. Desenvolver e reforgar as capacidades
de investigacdo e inova¢do e a adog¢do de tecnologias avangadas, bem como por, posteriormente a
aprovacio pela AG do ACORES 2030 e consequente publicagdo dos avisos, prestar os devidos
esclarecimentos, sempre que solicitado, durante a fase de apresentagdo de candidaturas. Apé6s terminar
a fase de apresentac3o das candidaturas, o NSOOI é responsédvel por efetuar a admissibilidade das
candidaturas, solicitar esclarecimentos sempre que se justifique e o respetivo parecer de alinhamento a
Unidade Operacional e de Gestdo e Acompanhamento da RIS3 Agores, uma vez que o respetivo
alinhamento configura fator de admissibilidade e de avaliagao.

0 NSOOI ¢, ainda, responsavel por recrutar e contratar uma equipa de peritos externos para a realizagdo
da avaliacdo de mérito das candidaturas que forem admitidas.
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Por dltimo, o NSOOI remete a AG a proposta de decisdo que inclua as propostas ndo admitidas, as
propostas admitidas e as respetiva ordenacdo e decisdo e financiamento, tendo em conta a dotagdo
disponivel e o nimero de candidaturas submetidas para cada aviso.

Em conformidade com o plano de avisos aprovado e disponivel em https://acores.portugal2030.pt/plano-
anual-de-avisos/, o NSOOI prevé, no ambito do RSO1.1., abrir quatro avisos ao longo do ano de 2026, com
o objetivo de apoiar a preparagdo de MissBes Regionais, a aquisi¢do de equipamento cientifico para os
nds regionais da Rede Nacional de Infraestruturas de Interesse Estratégico, a valorizagio econémica do
conhecimento nas empresas, nomeadamente, no ambito do I&D Empresarial e da economia
Hipocarbdnica. Durante a fase de candidaturas, os avisos podem ser consultados em
https://acores.portugal2030.pt/avisos/ e as candidaturas devem ser submetidas em https://bfue-
ids.balcaofundosue.pt/.

4.2.3 Regime juridico de acesso e recolha de amostras para fins cientificos

Em conformidade com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 17/2020/A de 15 de julho de 2020,
a Diregdo Regional da Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento (DRCID), enquanto autoridade regional
competente, é responsavel pela emissio e renovagdo dos Certificados de Conformidade
Internacionalmente Reconhecidos (CCIR) e por assegurar a respetiva fiscalizagdo administrativa. Os CCIR
sdo instrumentos fundamentais que permitem o acesso a recursos naturais para fins cientificos ou
tecnoldgicos, bem como a sua manutengdo ou transferéncia, enquadrados nos objetivos europeus de
uma partilha justa e equitativa dos beneficios resultante da sua utilizagdo.

Em 2026, os CCIR emitidos pela DRCID, em conformidade com o n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 17/2020/A, passardo a ser publicados na plataforma Access and Benefit-sharing Clearing-
House (ABS Clearing-House, ABSCH), desde que o ICNF promova as diligéncias necessarias para permitir
a publicagdo pelo servico competente na RAA. Esta é uma plataforma dedicada 3 partilha de informac3o
relativa ao acesso e partilha de beneficios, permitindo uma eficiente implementag3o do Protocolo de
Nagoya ao melhorar a certeza, clareza e transparéncia legal nos processos de acesso e monitorizagdo dos
recursos naturais e genéticos.

A publicagdo nesta plataforma n&o sé ird garantir uma maior transparéncia neste processo como também
ira reforcar a visibilidade e o contributo internacional da Regido Auténoma dos Agores, promovendo
novas colaboragdes cientificas e assegurando o compromisso da regido em colaborar para o sucesso e
para os objetivos assumidos por Portugal no ambito do Protocolo de Nagoya.

Estdo ainda previstos para 2026 até 2 contratos de partilha de beneficios entre a RAA e titulares dos CCIR.
Estes contratos qualificam juridicamente ambas as partes e clarificam as condi¢des para a reparti¢do dos
beneficios identificados. Além de definirem as condi¢des para a reparticdo justa e equitativa dos
beneficios identificados, descrevem também as modalidades de compensagdo, que podem incluir
beneficios monetarios e ndo monetérios, como a partilha de resultados, transferéncia de tecnologia ou
capacitagdo de recursos institucionais. Adicionalmente, os contratos especificam os termos em que a RAA
poderd ceder a sua posi¢do contratual a terceiros, assegurando que qualquer transferéncia de direitos
respeita os principios do Protocolo de Nagoya e as diretrizes estabelecidas no Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2020/A.
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4.2.4. Sistema de Incentivos — Concursos PRO-SCIENTIA

O Pro-Scientia é o principal mecanismo de financiamento do Sistema Cientifico e Tecnolégico dos Agores
e assenta em quatro eixos prioritarios: valorizar, cooperar, qualificar e atualizar.

S3o objetivos do Pro-Scientia:
Consolidar o potencial cientifico e tecnoldgico dos Agores;
Estimular a investigagdo em areas relevantes;
Reforgar a participagdo das empresas no SCTA;
Promover a valorizagdo econémica das atividades de investigagdo e desenvolvimento;

Incentivar a criacdo de sinergias transregionais e internacionais que projetem os Agores no Espago
Europeu de Investigagdo;

Qualificar os recursos humanos da ciéncia;

Promover a cultura cientifica e tecnoldgica e assegurar o acesso generalizado a sociedade do
conhecimento.

Este sistema de incentivos a ciéncia e investigagdo destina-se a financiar projetos apresentados por
pessoas, singulares ou coletivas, integradas no SCTA ou por ele abrangidas no ambito de regulamentagdo
especifica.

O Pro-Scientia foi criado através do Decreto Legislativo Regional n.2 10/2012/A de 26 de margo de 2012;
as condicdes de acesso e as regras gerais de atribuigdo de apoios no dmbito deste programa de incentivos
estdo estabelecidas no Decreto Regulamentar Regional n.2 17/2012/A de 4 de julho de 2012.

Para 2026 estd previsto o langamento de uma série de concursos que permitirdo o apoio a um conjunto
diversificado de atividades que vio desde a participagdo ou organizagdo de eventos como workshops,
feiras de ciéncia, palestras, exposigdes e comemoragdo de efemérides, a publicagdo de livros inéditos de
investigacdo e\ou divulgagio cientifica em formato fisico e de artigos cientificos inéditos.

Simultaneamente, prevé-se também a abertura de concursos destinados ao apoio a organizagdo de
reunides cientificas, a propinas de doutoramento e ao cofinanciamento de projetos do Acores 2030 e de
outros programas de financiamento competitivos de &mbito nacional e internacional.

Deve referir-se que alguns destes concursos integram a Estratégia Regional para a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia dos Acores (ERIPDA), nomeadamente CIDEF-Individuos, Apoio a projetos de investigagdo,
Apoio a organizacdo de reunides cientificas e o Apoio a propinas de Doutoramento em ambiente ndo
académico.

4.2.5. Financiamento de base para a Ciéncia

Ainda que o financiamento de base para a Investigac3o e Inovagdo dos Agores se faga, também, através
de concursos ao abrigo do PROSCIENTIA, mantém-se em 2026 a pratica de garantir recursos adequados
ao SCTA através da aprovacdo de Resolugées de Conselho de Governo, que incluem Contratos-programa
a celebrar com as entidades relevantes.

Este instrumento de concessdo de subvencdes publicas, previsto no ambito do Decreto Legislativo
Regional que aprova o Or¢amento da Regido Autdnoma dos Agores, garante transparéncia na concessao
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dos apoios, enquanto sinaliza a sua importancia estratégica por ser aprovado em sede de Conselho de
Governo.

Em 2026, pretende-se garantir o apoio ao funcionamento dos Parques de Ciéncia e Tecnologia de Sdo
Miguel (NONAGON) e da ilha Terceira (TERINOV), bem como ao apoio & organizacdo tripolar da
Universidade dos Agores.

4.2.6. Divulgagdo e Promogdo da Cultura e da Literacia Cientificas

A DRCID promove a Divulgagdo e Promogdo da Cultura e da Literacia Cientificas, quer através de acdes
diretas, quer através do apoio a atividades promovidas por entidades externas ao GRA, enquanto formas
de aumentar o interesse e a compreensdo da ciéncia pelo publico em geral.

Exemplo dessa aposta é o apoio anual ao funcionamento dos 6 Centros de Ciéncia dos Acgores, espagos
interativos dedicados ao ensino experimental das ciéncias, em areas como o mar, a vulcanologia, a
microbiologia, o espago, o ambiente, entre outras, com um papel fundamental na educagdo nio formal,
proporcionando experiéncias praticas e envolventes para pessoas de todas as idades.

Ao mesmo tempo, sdo ainda anualmente financiadas atividades de dois centros de divulgacdo cientifica
associados, constituidas por vdrias agées no ambito da educagdo ambiental, relacionadas com a
preservacdo do ambiente terrestre com um foco bastante significativo no habitat do priolo e de outras
aves e na preservagdo do meio marinho e dos grandes cetéceos.

Sobre as atividades desenvolvidas pelos Centros de Ciéncia dos Agores com apoio da DRCID, deve também
referenciar-se que algumas integram também a ERIPDA, nomeadamente, o Desenvolvimento de a¢bes
em instituicdes com valéncias de apoic a pessoas com deficiéncia, o Desenvolvimento de a¢des nos
Centros de Ciéncia dirigidas a pessoas com deficiéncia e a Concessdo de isencdo de pagamento de
ingressos por pessoas com deficiéncia, medidas ja implementadas desde o inicio de 2024.

Ainda no @mbito da divulgagdo cientifica e promog&o da literacia cientifica, a DRCID tem vindo a apoiar a
criagdo e funcionamento anual dos Clubes de Programag3o e Robdtica, nas escolas da Regido, sendo que
existem clubes em todos os concelhos dos Agores com excegdo das Lajes das Flores, no total de 39, os
quais revestem particular importancia em matéria de divulgagdo cientifica e tecnolégica, do ensino
experimental das ciéncias e agdes nas areas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).

Por outro lado, sdo anualmente dinamizadas iniciativas, eventos e efemérides destinados a divulgagdo de
projetos de investigacdo e a promogdo do ensino experimental das ciéncias, em todas as ilhas dos Acores,
como é o caso da comemoragao do “Dia Nacional dos Cientistas”, da “Noite Europeia dos Investigadores”
ou do “Més da Ciéncia”, que encerra em si uma série de atividades em todas as ilhas dos Agores
abrangendo varias faixas etdrias da populacdo, e promovendo o aumento da literacia cientifica e
tecnoldgica da populagdo em geral e dos publicos escolares e desfavorecidos em particular.

4.2.7. Participacdao em projetos transversais ao GRA
ATLAS \ SIGI.GRA - Novo sistema de gestdo documental que substituird o SGC

0 novo sistema de gestdo documental a ser implementado no GRA, o SIGI-GRA baseado no e.doclink, serd
construido com base em fluxos BPMN normalizados. A ferramenta ATLAS é um aplicativo que permite a
criagdo de circuitos de agdo para o e.doclink a partir de diagramas de fluxo desenhados em linguagem
BPMN. No ambito da DRCID deverdo ser preparados os fluxos-tipo relativos aos procedimentos dos
concursos Pro-Sciencia, do CCIR (amostras cientificas) e no 4mbito da RIS3 e OI.
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CES-APR - Catalogo eletrénico de Entidades e Servigos — Administragdo Publica Regional

No dmbito do processo de reformas operadas pelo PRR-Agores, o Catélogo eletrénico de Entidades e
Servicos da Administra¢do Publica Regional (CES-APR), pretende constituir um tnico repositério de dados
e informacdo de entidades que compdem a Administragdo Publica Regional dos Agores (APR). Este portal
visara eliminar a proliferacdo de catalogos de entidades e servigos de sitios da internet e aplicagdes
informdaticas com redundancias de informac&o, muitas vezes desatualizadas e incorretas, sem modelos de
governagio definidos, garantindo assim aos utilizadores dos servigos digitais uma maior acessibilidade a
informacg3o e a confianga sobre a sua qualidade e atualidade. Sendo necessério assegurar a concretizacdo
do desenho de processos de negdcio \ workflows em conformidade com a Arquitetura de Sistemas de
Informacdo da Administragdo Publica Regional dos Agores.

ERIPDA - Estratégia Regional para a Integra¢do de Pessoas com Deficiéncia nos Acores

No &mbito da implementagdo da ERIPDA, a DRCID é a entidade Coordenadora do seu Eixo 8 —
Conhecimento, Investiga¢do, Inovacdo e Desenvolvimento e tem sob sua responsabilidade direta a
execucdo de 3 medidas do Eixo 2 (medidas 35, 36 e 37) e de 9 medidas do Eixo 8 (medidas 143, 144, 145,
146, 147, 148, 149, 150 e 152). Enquanto coordenadora do Eixo 8, a DRCID deve, ainda, acompanhar a
execuc¢do da medida 151 pela Dire¢3o Regional das Comunidades (DRCom.), das medidas 153, 154, 155 e
156 pela Direcio Regional das Comunicacdes e Transi¢do Digital (DRCTD) e das medidas 157 e 158 pela
Estrutura de Miss3o de Modernizagdo e Reforma da Administragdo Publica (EMRAP).

PACS - Plano de Agdo em CiberSeguranga

Com o objetivo de ajudar a avaliar o grau de conformidade da DRCID com o estipulado no RISC (Regime
Juridico de Seguranca do Ciberespaco (RISC), publicada a 27 de dezembro de 2022 no Jornal Oficial da
Unido Europeia) e, em simultdneo, diagnosticar as falhas existentes, a CCC-Agores (Centro de
Competéncias em Ciberseguranca dos Acores) disponibilizou uma ferramenta que consiste num
formuldrio composto por 62 questdes, uma por cada um dos 62 requisitos da diretiva NIS 2 (network and
information systems) (Directive 2022/2555, also known as NIS2) e do RISC. As 62 quest&es do formulario,
aplicado a todos os departamentos do GRA, abrangem, no seu conjunto, as 11 diferentes tematicas
previstas na NIS 2 e para cada uma é calculado um score que consiste na média dos scores das respostas
dadas sobre essa temética. No final é calculado o score global de conformidade que, para a DRCID, foi de
apenas 1.98/3, indexando um nivel de cumprimento com o RISC e NIS 2 de apenas 49,19%.

Na sequéncia desta avalia¢do foi elaborado o PACS para a DRCID, a implementar em 2026.

SIGPD-GRA - Sistema Integrado de Gestdo da Protegdo de Dados

Projeto transversal com o objetivo de garantir a conformidade dos departamentos do GRA com as
exigéncias decorrentes do RGPD. No caso da DRCID, prevé-se que ao longo de 2026 serdo implementadas
algumas melhorias, em articulagdo com a Encarregada de Protegdo de Dados (EPD), de acordo com o
definido no Roadmap préprio. Paralelamente, a DROPEP, em conjunto com a Deloitte, desenvolveram um
modelo de governanca para o SIGPD-GRA e foi disponibilizado um site proprio em que cada departamento
registara o desenvolvimento e execugdo das medidas constantes do seu Roadmap.
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4.2.8. Participacdao em redes e projetos nacionais e internacionais
RPCC - Rede Portuguesa de Ciéncia Cidada

A DRCID propds a sua integragdo como parceiro efetivo na RPCC, rede de dmbito nacional que procura
reunir as comunidades envolvidas em iniciativas e projetos de ciéncia cidad3d em Portugal e promover o
envolvimento dos diferentes agentes sociais (comunidade académica e cientifica, setor empresarial,
terceiro setor, sociedade civil) na construgdo colaborativa do conhecimento. A RPCC constitui um espaco
de partilha e didlogo entre diversas entidades, projetos e pessoas que trabalham nos dominios da ciéncia
cidada, promovendo o conhecimento e as boas praticas nesta area.

A RPCC Retine num unico ponto de acesso projetos e a¢Bes de ciéncia cidad3 e de ciéncia participativa
desenvolvidos em Portugal e tem como principal objetivo o apoio, a valorizagio e a promogdo de
experiéncias, praticas e atividades de ciéncia cidad3.

A principal missdo da RPCC é a de promover o crescimento e o conhecimento da ciéncia cidad3d em
Portugal, contribuindo para aumentar o envolvimento da sociedade nos processos cientificos. Pretende-
se ainda juntar a comunidade que ja utiliza este tipo de praticas, promovendo, apoiando e divulgando
iniciativas de ciéncia cidadd. Com a integracdo nesta rede, a DRCID espera contribuir para a
implementacdo e o desenvolvimento da ciéncia cidadad na RAA, como um mecanismo para tornar a ciéncia
mais aberta e inclusiva.

HTP-WG R&I - Harnessing Talent Platform EU

A Harnessing Talent Platform (HTP) é um projeto langado pela Diregdo-Geral da Politica Regional e Urbana
(DG REGIO) da Comiss3o Europeia (CE).

A HTP é uma plataforma dedicada a construir conhecimento e facilitar a troca de experiéncias. O seu
principal objetivo é apoiar as regides na resposta as consequéncias das altera¢des demogréaficas e na
atenuagdo dos desafios relacionados com o declinio das populages com formacio de nivel superior em
toda a UE, especialmente nas 46 regides que enfrentam atualmente “armadilhas” de desenvolvimento de
talentos. A HTP garantird que as regides afetadas tenham acesso a orientacdo, informacdo e
conhecimento necessarios para desenvolver planos estratégicos personalizados e abrangentes de
formagdo, atragdo e retengdo de talentos. No ambito deste projeto, a DRCID integra o grupo de trabalho
sobre a tematica de Investigagdo e Inovagdo.

4.3 Medidas Internas

4.3.1 Plataformas
Portal “Ciéncia Acores”

Considerando a necessidade de atualizar e integrar, num Unico portal, o acesso as diversas paginas e
plataformas web relativas as atividades participadas e apoiadas e aos servicos fornecidos on-line pela
DRCID, esta a ser finalizado internamente um novo Portal web-based denominado “Ciéncia Acores”.

Ao longo do ano 2025 foi realizada uma reavaliagdo dos trabalhos desenvolvidos, de que resultou uma
atualizagdo da sua estrutura passando a ser multilingue e a incluir como grandes blocos “Comunidade”,
“Financiamento”, “Servigos”, “Comunicacdo”, “Divulgacdo” e “RIS3”. O portal estd em fase final de
produgao, prevendo-se o seu langamento publico durante o 12 semestre de 2026.
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Portal dos Centros de Ciéncia dos Agores

Considerando o crescimento notério dos Centros de Ciéncia dos Agores e a necessidade de profissionalizar
e reafirmar a sua importancia no panorama cientifico e cultural regional, a DRCID estd a coordenar o
processo destinado a criacdo de um novo website que reflita a atual posigdo da rede de centros de ciéncias
e saiba dar resposta as necessidades de comunicagdo digital dos vérios centros de ciéncia e das
solicitagbes do seu publico.

Aquilo que se pretende é que este novo website reflita a nova imagem da rede e a unidade desta, seja o
espaco de referéncia para toda informagdo sobre os centros de ciéncia e as suas atividades, auxilie o
trabalho de comunicagdo dos centros de ciéncia e seja uma ferramenta intuitiva e acessivel de contacto
entre o publico e os centros de ciéncia.

4.3.2 Ferramentas de Sistematizac¢ao Internas

Manual de Procedimentos

A DRCID esté a realizar a revisdo do seu Manual de Procedimentos, por forga das recentes alteragdes
orgénicas, o qual define as regras procedimentais desta Diregdo Regional, abrangendo, de uma forma
integrada, o modo como se encontram estruturados esses procedimentos e os principais processos,
normas e condigdes do seu funcionamento.

Estratégia de Comunicagdo

Ainda no que respeita a ferramentas que promovam a melhoria do desempenho na prestagdo de servigos
ao exterior, o reconhecimento da importancia que a comunicagdo tem dentro da organizagdo levou a
criacdo de um Plano de Comunicac¢do para a DRCID, o qual integra uma dupla vertente: a Comunicagdo
Externa e a Comunicac3o Interna. Este é um plano que, dedicado a comunicagdo interna e externa da
DRCID, agrupa boas préticas e estratégias para garantir uma mais eficaz e eficiente comunicagdo desta
Diregdo Regional com os seus publicos interno e externo.

Newsletter interna

A criacdo da Newsletter da DRCID, enquanto ferramenta essencial para a comunicagdo interna, porquanto
pretende reduzir ruidos na comunicagdo ao centralizar informagbes relevantes, ajudard a criar um
sentimento de pertenca & DRCID e respetivos projetos, e compartilhard informagdes estratégicas,
decisdes e novas iniciativas.

Boas Praticas administrativas e financeiras e expediente

No dmbito da promogdo das boas praticas administrativas, financeiras e mesmo no que respeita ao
expediente, é intencio da DRCID promover a criagdo de orientagdes/ sugestdes destinadas a garantir a
melhoria do desempenho de todos os seus colaboradores e dirigentes, melhorando a performance da
DRCID e os seus resultados finais e, assim, a satisfagdo dos seus destinatarios.
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Boas Praticas RH - Manual de Recursos Humanos

Neste ambito, estd a ser elaborado um manual interno respeitante & 4rea dos recursos humanos,
enquanto guia estratégico, que retine todas as diretrizes relacionadas com a gestdo de pessoas, desde o
recrutamento até as politicas de avaliagdo de desempenho.

Este manual definira, pois, as politicas, procedimentos e diretrizes relacionadas com a gestdo de pessoas.

Pagina Intranet

A DRCID finalizou o desenvolvimento da sua pagina de INTRANET, uma plataforma interna destinada ao
uso exclusivo dos seus colaboradores, fornecendo acesso a recursos e informagdes internas, ficando
disponivel para todos os colaboradores, prevendo-se a sua atualizacdo em 2026.

4.3.3 Objetivos Estratégicos e Operacionais

A DRCID definiu como objetivos estratégicos para 2026, os seguintes:
OE 1: Fortalecer o ecossistema de I1&! regional adaptado as necessidades regionais
OE 2: Garantir a implementagdo de politicas eficazes, adaptadas as necessidades regionais
OE 3: Melhorar o desempenho interno e externo da DRCID

OE 4: Reforgar a implementacgdo da Literacia Cientifica

Ao nivel dos objetivos operacionais, destaca-se:
Objetivos Operacionais de Eficacia
- Ob. 1 - Fomentar a produgdo e a divulgac¢io cientifica
- Ob. 2 - Alinhar a produgdo cientifica com a Estratégia de Especializagdo Inteligente

- Ob. 3 - Garantir a melhoria dos instrumentos de politica publica na drea da gestdo de Ciéncia

Objetivos Operacionais de Eficiéncia
- Ob. 4 —Incrementar a boa execugdo do Plano e do Orgcamento

- Ob. 5 —Meihorar o desempenho na prestagao de servicos ao exterior

Objetivos Operacionais de Qualidade
- Ob. 6 - Garantir elevados padrdes técnicos na gestdo das subvenc¢des concedidas

- Ob. 7 - Implementar ferramentas de sistematizacdo internas
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4.4 Plano de Agao e Cronogramas para 2026

Plano de Agao 1

Ind. 1 Nimero de concursos langados ao abrigo do Sistema de Incentivos para a 1&D&l
Fortalecer a Comunidade Regional de Investigacdo e Inovagdo adaptada as necessidades
regionais

Objetivo Estratégico 1:

Objetivo Operacional - . L
Jetivo Lp rona Fomentar a produgdo e a divuigacdo cientificas

(Eficacia) 1:
Atividades/Projetos/Rotinas
a dd0 =
De o 0O e/0 eld = O espo e e e e O O e ae e O
4 espo
IConcursos para organizagao (ne. de RELATORIO
de reunides cientificas lconcursos| 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acgores ATIVIDADES/IDIA-SG
lancados)
Concursos para apoio a ne. de RELATORIO
propinas de doutoramento lconcursos 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Agores ATIVIDADES/IDIA-SG
langados)
IConcursos para apoio a ne. de 5
lorganizagdo de eventos de ’ . . RELATORIO
divulgacio cientifica e f:n":g::)s 2 DSCP lDirstorade Servicos(,  DSCP ACOres |\ TIVIDADES/IDIA-SG
tecnoldgica ¢
IConcursos para apoio a (ne. de
participagdo em eventos de - . . RELATORIO
divulgaciio cientifica e lc:::::‘:; ! DSCP | Diretora de Servicos | DSCP AGOres | TIVIDADES/IDIA-SG
tecnoldgica ¢
IConcursos para apoio a {ne. de RELATORIO
publicacdo de edigdes e lconcursos 1 DSCP Diretora de Servicos DScP Acores ATIVIDADES/IDIA-SG
lartigos cientificos langados)
(n2. de
. . . RELATORIO
ICIDEF - Individuos lconcursos| 1 DSCP Diretora de Servigcos DSCP Agores ATIVIDADES/IDIA-SG
angados)
UI&D/UACc/2026 — (ne. de
Funcionamento das UI&D da |concursos 1 DSID Diretor de Servigos DSIID Agores |DSIID
Universidade dos Agores langados)
ICofund Agores 2030 — Edigao
2026 - cofinanciamento (ne. de RELATORIO
contrapartida regional de lconcursos 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Agores ATIVIDADES/IDIA-SG
projetos de ID&I aprovados |[langados)
no Programa Acores 2030.
Cofund PFE 2026 -
ICofinanciamento da (ne. de
icontrapartida regional de - ) ) RELATORIO
brojetos aprovados em c:nn:;rzts))s 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores ATIVIDADES/IDIA-SG
programas de financiamento s
externo (PFE) de ID&I.
IAviso para apresentagdo de
candidaturas no ambitodo  [(n2de ISitio web do PO Agores
IOE 1.1. do ACORES 2030 — avisos OI-DRCID 2030
D . )
\Vale Spin-Off — Projeto abertos) ! SIib Diretor de Servigos (NSOI) Agores (Balcdo dos Fundos)
Simplificado de ID&I —
Projetos Individuais
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IAviso para apresentagao de
candidaturas no ambito do .
OE 1.1. do ACORES 2030 —  [(ne de B1BREID ;g;OOWEb do PO Agores
IVale Inovagdo — Projeto avisos DSIID Diretor de Servigos (NSO) Acgores (Balcio dos Fundos)
Simplificado para aquisicdo [abertos)
de servigos técnico-cientificos
|- Projetos Individuais
IAviso para apresentagdo de
candidaturas no ambito do  [(n2 de Sitio web do PO Acores
OE 1.1. do ACORES 2030 — Visos . . OI-DRCID 2030
IVale Direitos de Propriedade [abertos) pois Piretor de Servicos (NSOI) Acores (Balcdo dos Fundos)
Intelectual e Industrial —
Projetos Individuais
IAviso para apresentagdo de (ne de
candidaturas no ambito do ) Sitio web do PO Acores
OE 1.1. do ACORES 2030 — Z'S°S DSID | Diretor de Servicos O"NDSZCI'D Acores [2030 (Balcdo dos Fundos)
\Vale Certificagdo em I&D — ertos) ( )
Projetos Individuais
IAviso para apresentacdo de
icandidaturas no ambito do .
OF 1.1. do ACORES 2030 - |(n@ de OLDRCID ig;’o‘”e" do PO Acores
\Valorizagdo econémica do avisos DSIID Diretor de Servigos (NSOI) Agores Balcio dos Fundos)
conhecimento nas empresas {abertos)
I~ Economia Hipocarbdnica -
Projetos Copromogdo
Aviso para apresentacdo de
candidaturas no ambito do e
O 1.1. do ACORES 2030 —  {(n® de OLDRCID ;g':oweb do PO Acares
\Valorizagdo econdmica do  |avisos DSIID Diretor de Servigos (NSO} Acgores (Balcdo dos Fundos)
conhecimento nas empresas [abertos)
- 1&D Empresarial — Projetos
ICopromogdo
|Aviso para apresentagdo de
candidaturas no ambito do .
OE 1.1. do ACORES 2030 — i:"? de . , OI-DRCID pitio web do PO Agores
, R avisos DSIID Diretor de Servigos Agores 2030
Estimulo as provas de (NSOI) .
conceito empresariais — bertos) (Balcdo dos Fundos)
Projetos Individuais
Aviso para apresentacgdo de
candidaturas no ambito do L
OE 1.1. do ACORES 2030~ |™ 98 , , OI-DRCID pitio web do PO Acores
, avisos DSIID Diretor de Servigos Agores 2030
Nucleos de ID&T em (NSOI) -
ambiente empresarial - abertos) (Balcdo dos Fundos)
Projetos Individuais
Aviso para apresentagdo de
candidaturas no ambito do -
OE 1.1. do ACORES 2030~ |- de . . OI-DRCID pitio web do PO Agores
. Visos DSHD Diretor de Servigos Acores 2030
Vales de I1&D — Acreditagdo bertos) (NSOI) (Balcso dos Fundos)
idos prestadores de Servigos —
Projetos Individuais
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CRONOGRAMAS

Plano de A¢do 1 - CRONOGRAMAS

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

de I&D da Uac

Concurso de apoio ao funcionamento das Unidades

indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Meta

1

Etapas

jan

fev | mar | abr

set

out

nov

dez

do concurso

Elaborago de proposta inicial da documentagdo

Pedido de cabimento

[Autorizagdo pelo orgdo competente

Lancamento do concurso

IAndlise das candidaturas

Proposta de decisdo inicial

Nlojlu || W |N

|Audiéncia prévia

competente

Homologacdo dos resultados pelo ©6rgdo

9 |Emissdo de Portarias

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Concursos para apoio a organizagdo de reunides
cientificas

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Meta

1

Etapas

jan

fev | mar | abr

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

[do concurso

Elaboragdo de proposta inicial da documentagdo

Pedido de cabimento

lAutorizagdo pelo orgdo competente

Lancamento do concurso

Andlise das candidaturas

Proposta de decisdo inicial

Njloo|lu | bsH w8

Audiéncia prévia

competente

Homologacdo dos resultados pelo 6rgdo

9 |Emissdo de Portarias
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Concursos para apoio a organiza¢do de eventos de

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

divulgagdo cientifica e tecnolégica

Meta

1

Etapas

jan

fev

mar

abr

mai | jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Preparagdo do concurso

Concurso aberto

Anadlise de candidaturas

H W (N |-

Processamentos financeiros

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Concursos para apoio a participagdo em eventos de

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

divulgagdo cientifica e tecnolégica

Meta

1

Etapas

jan

fev

mar

abr

mai | jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Preparagdo do concurso

Concurso aberto

1
2
3 |Andlise de candidaturas
4

Processamentos financeiros

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Concurso para apoio a publicagdo de edigdes e

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

artigos cientificos

Meta

1

Etapas

lian

Ifev lmar ’abr lmai liun

ljul

go

set

lout

nov

dez

1 |Preparagdo do concurso (12 Ed.)

Concurso aberto (12 Ed.)

2
3 [Andlise de candidaturas (12 Ed.)
4

Processamentos financeiros (12 Ed.)

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Concurso para apoio a publicagdo de edi¢des e
artigos cientificos

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Meta

1

Etapas

jan

fev

mar

abr

mai | jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Preparagdo do concurso (22 Ed.)

Concurso aberto (22 Ed.)

Andlise de candidaturas (22 Ed.)

AW (IN|=

Processamentos financeiros (22 Ed.)
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Concurso para apoio a cidaddos com deficiéncia

Meta

1

Etapas

fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago

set

out

nov

dez

Preparagdo do concurso

Concurso aberto

lAndlise de candidaturas

H|IW N

Processamentos financeiros

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Cofund Agores 2030 — Edi¢do 2026 -

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

cofinanciamento contrapartida regional de projetos
de D& aprovados no Programa Agores 2030.

Meta

1

Etapas

mar | abr | mai | jun | jul | ago

set

out

nov

dez

Elaborag¢do de proposta inicial da documentagdo
do concurso

Pedido de cabimento

Autorizagdo pelo orgdo competente

Langamento do concurso

Andlise das candidaturas

Proposta de decisdo inicial

N|oO|lu | bk lw N

lAudiéncia prévia

Homologagdo dos resultados

competente

pelo érgdo

9 |Emissdo de Portarias

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Cofund PFE 2026 - Cofinanciamento da
contrapartida regional de projetos aprovados em
programas de financiamento externo (PFE) de ID&I.

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Meta

1

Etapas

jan

fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago

set

out

nov

dez

Elaboragdo de proposta inicial da documentagdo
do concurso

Pedido de cabimento

IAutorizagdo pelo orgdo competente

Lancamento do concurso

lAnalise das candidaturas

Proposta de decisdo inicial

N|lo(fu | d|w N

\Audiéncia prévia

Homologacdo dos resultados

competente

pelo 6rgdo

9 |Emissdo de Portarias
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Aviso para apresentacdo de candidaturas no dmbito
do OE 1.1. do ACORES 2030 - Exceléncia Cientifica

na RAA - Aquisi¢do de equipamento cientifico para
0s nos regionais da RNIIE — I&D Ciéncia - Individual

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Meta

Etapas

jan

fev

mar

abr

mai

Elaboragdo de proposta inicial da documentagio
do concurso

Verificagdo pela Autoridade de Gestdo

Publicagdo do Aviso

Andlise das candidaturas

Comunicagdo da decisdo inicial

(b fw|N

Audiéncia prévia

Publicagdo dos resultados finais pela Autoridade
de Gestdo

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Aviso para apresentagdo de candidaturas no dmbito

[do OE 1.1. do ACORES 2030 - Valorizagdo econémica

do conhecimento nas empresas — Economia
Hipocarbodnica — Projetos Copromogao

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Meta

Etapas

jan

fev

mar

abr

ma

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Elaboracdo de proposta inicial da documentagio
do concurso

Verificagdo pela Autoridade de Gestdo

Publicagdo do Aviso

Andlise das candidaturas

Comunicagao da decisdo inicial

|l |bd|lwN

Audiéncia prévia

Publicagdo dos resultados finais pela Autoridade
de Gestdo

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Aviso para apresentagdo de candidaturas no ambito

ido OE 1.1. do ACORES 2030 - Valorizagdo econémica

do conhecimento nas empresas — 1&D Empresarial —
Projetos Copromogao

Indicador e/ou Métricas

Concursos abertos

Meta

Etapas

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Elaboracdo de proposta inicial da documentagio
do concurso

Verificagdo pela Autoridade de Gestdo

Publicagdo do Aviso

Andlise das candidaturas

Comunicagdo da decisdo inicial

(| wWw (N

Audiéncia prévia

Publicagdo dos resultados finais pela Autoridade
de Gestdo
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Plano de Agao 2
Objetivo Estratégico 4: [Reforgar a implementagdo da Literacia Cientifica

= Ny r 1 —H"k;fu-r-n—

ety

] Indi&ador

Designacao e/ou Serv'g? Responsavel Interveniente Local Fonte de Verificagao
ot Responsavel
Métricas
Registos Audiovisuais/Relatério
DIA DA MULHER e Diretora de Servigos IAtividades
IComemoracio Dia Nacional [(n2 de . Lo -
Relat
Cientista ventos 1 DSCP Diretora de Servigos DSCP Acores Rgg{stos Audiovisuais/Relatério
. . IAtividades
(16 maio) realizados)
o
MACARONIGHT — Noite lfe':/e::os Registos Audiovisuais/Relatério
Europeia dos Investigadores . 1 DSCP Diretora de Servigos DscP S.Miguel .g.
realizados) IAtividades
(setembro)
Més da Ciéncia- Centros de
Ciéncia dos Agores em (n® de Registos Audiovisuais/Relatério
. ¢ leventos 6 DscpP Diretora de Servigos DSCP Agores 'g’
movimento . IAtividades
realizados)
(novembro)
Més da Ciéncia - Feira de (n2 de . Lo L.
Aud |
Ciéncia leventos 1 DSCP Diretora de Servigos DscCpP Agores Re.gl'stos udiovisusisfReistorio
i Atividades
(novembro) realizados)
Més da Ciéncia - Ciéncia (n2 de . L -
d R
para todos leventos 1 DSCP Diretora de Servicos DSCP Acores Re.gllstos Audiovisuais/Relatorio
i IAtividades
(novembro) realizados)
Més da Ciéncia -"Show de n2 de
. L latéri
Fisica e Quiimica” ventos 1 DscpP Diretora de Servigos DSscp Acores Re'g:.stos Audiovisuais/Relatério
R IAtividades
(novembro) ealizados)
CRONOGRAMAS

Plano de Agao 2 - CRONOGRAMAS

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas Ne DE EVENTOS
DIA DA MULHER
Meta 1
Etapas jan | fev |mar | abr | mai| jun | jul | ago [ set | out | nov | dez

1 |Preparagdo

2 |Concretizagdo

3 |Processamentos Financeiros
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3 [Processamentos Financeiros

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Indicador e/ou Métricas Ne DE EVENTOS
Comemoragdo Dia Nacional Cientista (16 maio)
Meta 1
Etapas jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
1 |Preparagdo
2 |Concretizagdo
3 |Processamentos Financeiros
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
SORNADAS DA CIENGIA Indicador e/ou Métricas N DE EVENTOS
Meta 1
Etapas jan | fev |[mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out [ nov | dez
1 |Preparacao
2 |Concretizagdo
3 |Processamentos Financeiros
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
MACARONIGHT — Noite Europeia dos Investigadores Indicador e/ou Métricas Ne DE EVENTOS
(setembro) Meta 1
Etapas jan | fev |{mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
1 |Preparagdo
2 |Concretizagdo
3 |Processamentos Financeiros
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Més da Ciéncia- Centros de Ciéncia dos Agores em Indicador e/ou Métricas N2 DE EVENTOS
movimento (novembro) Meta 1
Etapas jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
1 |Preparagdo
2 |Concretizagdo
3 [Processamentos Financeiros
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Més da Ciéncia - Feira de Ciéncia (novembro) inclicadore/ou Ménicas N DE EVENTOS
Meta 1
Etapas jan | fev [mar | abr |mai| jun | jul |ago | set | out | nov | dez
1 |Preparagdo
2 |Concretizagdo

Plano de Atividades 2026
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas N2 DE EVENTOS
Més da Ciéncia - Ciéncia para todos (novembro)
Meta 1
Etapas jan | fev |mar | abr [mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez

1 |Preparagdo

2 |Concretizagao

3 |Processamentos Financeiros

Plano de Agdo 3

Objetivo Estratégico 2: [Fortalecer o ecossistema de 1&I regional adaptado as necessidades regionais
Objetivo Operacional : B - e .
(Eﬁjcécia) 2? Alinhar a producio cientifica com a Estratégia de Especializagdo Inteligente
Atividades/Projetos/Rotinas
Designacdo Indlczlidc.)r £L04 Servu;g Responsavel Interveniente Local Fonte de Verificagao
Métricas Responsavel
e o B .
juelioss doComissso (n ..de FElnioes 4 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores [Relatorio de Atividade
oordenadora realizadas)
= . A =
Reunides do Nicleo (n .‘de reunioes) 3 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores [Relatério de Atividade
Iinterdepartamental realizadas)
Reunides do Conselho (ne. de reunides
Regional de Especializacao . 1 DSIID Diretor de Servigos DSHD Acores |Relatério de Atividade
N realizadas)
Inteligente
— o =
Reunibes dos Gruposde (n®. de reunies| DSID | Diretor de Servicos|  DSIID | Agores [Relatério de Atividade
[Trabalho Temdtico realizadas)
— . o =
ReuniGes g Uniade (ne. de reunies| ¢ DSID | Diretor de Servicos| UOGA | Agores [Relatério de Atividade
lOperacional realizadas)
izac3 [
fiealizacioda 33 SUMMIT . .de eventos 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores [Relatério de Atividade
2026 realizados)
Langamento publico do (S de . . - .
ESrum GTT latividades) 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores |Relatério de Atividade
C.onct’.n:so ke Idea;ao‘ ‘(Z.d‘e Pro;etos € 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores |Relatério de Atividade
Cientifica e Tecnoldgica iniciativas)
(Taxa de Relatério Financeiro do
13-4-Biofertilizers xecugdo anual | 15,5% DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores roieto
Eo projeto) prol
Parceria europeia para a l(eTaxa o Relatério Financeiro do
- P p xecugdo anual | 15,5% DSHD Diretor de Servigos DSIID Agores .
Medicina Personalizada . projeto
ido projeto)
Food Experimentation (n.2 projetos . . Relatdrio de
lourney (EUPA) selecionado) ! psiib Diretor de Servicos bSIb Acores IAcompanhamento
Plano de Atividades 2026
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CRONOGRAMAS

Plano de Agao 3 - CRONOGRAMAS

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Indicador e/ou Métricas n.2 de reuniGes
Reunides do Comissdo Coordenadora
Meta 2
Etapas jan | fev imar | abr | mai | jun | jul |ago | set | out [nov | dez
1 |Reunido
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Indicador e/ou Métricas n.2 de reunides
Reunides do Nucleo Interdepartamental
Meta 2

Etapas jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
1 |Reunido

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Reunides do Conselho Regional de Especializagdo indicador e/ou Métricas n.2 de reunides
Inteligente Meta

2
Etapas jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez
1 [Reunido

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas n.2 de reunides

Meta 3

Etapas jan | fev |mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out |nov | dez
1 [Reunido

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

ReuniGes dos Grupos de Trabalho Tematico

Indicador e/ou Métricas n.2 de reunibes

8
set | out [ nov | dez

Reunibes da Unidade Operacional
Meta

Etapas jan | fev |mar | abr | mai | jun

1 |Reunido

Plano de Atividades 2026
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Indicador e/ou Métricas n.2 de reunides
Reunides da Unidade Operacional
Meta 8
Etapas jan | fev |mar | abr [mai| jun | jul |ago | set |out [nov|dez
1 [Reunido
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
indicador e/ou Métricas n.2 de reunies
Reunides da Unidade Operacional
Meta 8
Etapas j fev |[mar| abr | mai | jun set | out | nov | dez
1 [Reunido
2 |Validagdo
3 |Envio de convites
4 |Realizagdo
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Indicador e/ou Métricas
Langamento publico do Férum GTT
Meta
Etapas jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out [nov | dez
1 [Teste
2 |Evento publico
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Iindicador e/ou Métricas n.2 projetos executados
13-4-Biofertilizers
Meta 1
Etapas jan | fev |mar | abr | mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez
1 [Gestdo de projeto
2 [Elaboragdo do D 6.5
3 |Elaboragdo do D 6.7
4 |ReuniGes de Consorcio
5 [Acompanhamento do FSTP
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Indicador e/ou Métricas n.2 projetos executados
Parceria europeia para a Medicina Personalizada
Meta 1
Etapas jan | fev [mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

1 |Gestdo de projeto

2 |Reunides de Consorcio

3 |Acompanhamento do Aviso Transnacional
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas

Food Experimentation Journey (EUPA)
Meta

Etapas jan | fev |mar | abr [ mai| jun | jul |ago | set | out | nov | dez

1 |Execugdo

Plano de Agao 4

Objeti s - . . . . S
Estjrz t';’;co 3: Garantir a implementagao de politicas eficazes, adaptadas as necessidades regionais
Objetivo

Operacional Melhorar os instrumentos de politica ptiblica na drea da gestdo de Ciéncia

(Eficacia) 3:

Atividades/Projetos/Rotinas

Indicador

Servi
oy ervico

h Responsavel Interveniente Local Fonte de Verificagdo
Responsavel

Métricas

e i ae =

DLR CoRe ndiplomast DSIID Diretor de Servicos | DSID | Acores [ 03l Oficial da Regido
publicados) IAuténoma dos Agores
Py — =

DRR SaPiéncia (n- qlplomas 1 Dscp Diretora de Servigos DScP Agores Jorn’a | Oficial da Regido
publicados) IAuténoma dos Agores
o - =

DLR Si3 (n# diplomas| DSIID Diretor de Servicos | DSID | Acores [Onal Oficial da Regido
publicados) IAutonoma dos Agores
PP = =

DRR Si3 (n- filplomas 1 DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores Jorn'a IGficial da Begido
publicados) IAuténoma dos Agores

RCG Concurso (n.2 diplomas . . ornal Oficial da Regido
Regional de Ideagdo [publicados) ! psiib Diretor de Servicos bslib Agores IAuténoma dos Agores

CRONOGRAMAS

Plano de Acdo 4 - CRONOGRAMAS

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas Diploma publicado
DLR CoRe
Meta 1
Etapas jan | fev |mar | abr | mai | j jul [ago | set | out nov |dez

Envio da versdo preliminar ao GVPGR

Discussdo e aprovagdo em CG da proposta de DLR

Discussdo e votagao na ALRAA
Publicagdo em JORAA

S Ww N |-
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

DRR SaPiéncia

Indicador e/ou Métricas

Diploma publicado

Meta

1

Etapas

jan | fev |mar| abr | mai | jun

jul |ago | set | out

nov

dez

Envio da versdo preliminar ao GVPGR

Discussdo e aprovagdo em CG da proposta de DLR

Publicagdo em JORAA

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

indicador e/ou Métricas

Diploma publicado

DLR Si3
Meta 1
Etapas jan | fev [mar | abr | mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez
1 |Envio da versdo preiiminar ao GVPGR
2 |Discussdo e aprovagdo em CG da proposta de DLR
3 [Discussdo e votagdo na ALRAA
4 |Publicagdo em JORAA
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
DRR Si3 indicador e/ou Métricas Diploma publicado
Meta 1
|Etapas jan [fev |mar labr mai jun fjul |ago [set |out |nov (dez
1 |Envio da versao preliminar ao GVPGR

2

Discussdo e aprova¢ao em CG da proposta de DLR

3

Publicagdo em JORAA
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Plano de Agao 5

bietivo E py
g_ Jetivo Estrategico Melhorar o desempenho interno e externo da DRCID

Objetivo Operacional

(Eficiéncia) 5: IAssegurar a melhoria do desempenho na prestacdo de servicos ao exterior

Atividades/Projetos/Rotinas

Servigo
Responsavel

Indicador e/ou
Métricas

Fonte de
Verificagdo

Designagdo Meta Responsavel Interveniente Local

Portal Ciéncia Agores (n2 de plataformas) 1 Dscp Diretora de Servicos | DSCP/DAF Agores [Site

Portal dos Centros de o . . . ,
Cigncia dos Agores (n2 de plataformas) 1 DScP Diretora de Servigos Equipa Acgores [Site

Comunicagdo

média dos tempos
médios de resposta
dos colaboradores,
ITempo médio de resposta [dos dirigentes

para pedidos de intermédios de 22 sﬁf;?ss DSIID/DSCP | Diretores de Servicos | DSIID/DSCP | Acores [SGC
informacgao rau, dos dirigentes
intermédios de 12
rau e do dirigente
superior (em dias))
média dos tempos
médios de resposta
ITempo médio de resposta ([dos colaboradores,
para pedidos de dos dirigentes 5 dias
reprogramagdo de ntermédios de 2¢ .. .| DSIID/DSCP | Diretores de Servigos | DSIID/DSCP Acores [IDIA-SG
operagdes no ambito do [grau, dos dirigentes utets
PROSCIENTIA intermédios de 1¢

rau e do dirigente
uperior (em dias)

CRONOGRAMAS

Plano de Agdo 5 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

. Indicador e/ou Métricas Ne
Portal Ciéncia Agores
Meta 1
Etapas jan | fev |mar | abr | mai| jun | jul |ago set | out | nov | dez

1 |Revisdo

2 |Langamento

Plano de Atividades 2026
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Portal dos Centros de Ciéncia dos Agores

Indicador e/ou Métricas

Ne

Meta

Etapas

jan

fev | mar| abr | mai | jun | jul

ago | set | out | nov | dez

1 [Revisdo

2 |Langamento /Apresentagdo

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Tempo médio de resposta para pedidos de informagdo

Indicador e/ou Métricas

Meta

Etapas

fev |mar | abr | mai | jun | jul

1 [Recolha de dados

2 [Tratamento dos dados

ago | set | out | nov | dez

3 |Divulgagdo de resultados

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Tempo médio de resposta para pedidos de reprogramacdo
de operagbes no ambito do PROSCIENTIA

Indicador e/ou Métricas

Meta

Etapas

jan

fev (mar | abr | mai | jun | jul

1 |Recolha de dados

2 |Tratamento dos dados

ago | set | out | nov | dez

3 |Divulgagdo de resultados

Plano de Atividades 2026
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Plano de Agdo 6

Objetivo Estratégico 3: [Melhorar o desempenho interno e externo da DRCID
)
Objetivo  Operacional . o . . " .
( Qd alidade) 6~p Garantir elevados padr&es técnicos na gestdo das subvencdes concedidas
Atividades/Projetos/Rotinas
Designagdo Ind|caldo.r E/gy Meta Servn;cl) Responsavel Interveniente Local Fonte de Verificagao
Métricas Responsavel
Numero de verificagbes in  |(3 das operagbes
situ em relagdo as operagGes |com verificagdo in| 10 | DSIID/DSCP | Diretores de Servigos | DSIID/DSCP | Agores [Relatério do técnico
lanuais situ)
(3 da pontuagdo / Formulério de satisfagdo
Inquérito de satisfagdo do Ol [nimero totalde | 4.p DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores |(Microsoft Forms ou
respostas) iGoogle Forms)
- P (> da pontuagdo / Formulario de satisfag&o|
Isrl?;:;lllt.? de satlstagao caS3 numero totalde | 4.p DSIID Diretor de Servigos DSIID Agores [(Microsoft Forms ou
respostas) iGoogle Forms)
- - (T da pontuagdo / Formulario de satisfaggo|
L;quéf:gh? Iz;a;nsfagao Inimero totalde | 4.p DSCP Diretora de Servigos DSCP Agores [(Microsoft Forms ou
respostas) Google Forms)
- - (> da pontuagdo / (3 da pontuagdo /
'é‘::g:;g:’:;g;’g:;a;: :°S nimero total de | 4.p |DSID/DSCP| numero total de 4.p  |DSIID/DSCPDiretores de Servicos
respostas) respostas)
Inquérito interno 3 atuacio (S da pontuagdo / Formulario de satisfagdo|
danSIID ¢ nimero totalde | 4.p DSIID Diretor de Servigos DSIID Acores |(Microsoft Forms ou
respostas) Google Forms)
P ~_ (2 da pontuagéo / Formulario de satisfag&o|
Lnaqggglt)o interno 3 atuagdo numero totalde | 4.p DSCP Diretora de Servicos DSCP Agores |(Microsoft Forms ou
respostas) Google Forms)
CRONOGRAMAS

Plano de A¢do 6 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Numero de verificagdes in situ em relagdo as operagdes Indicador e/ou Métricas n2 operagdes verificadas
anuais
Meta 10
Etapas jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez

1 [Definigdo de operagdes para verificagdo

2 [Processo de verificagao in situ

3 |Elaborado de relatérios de acompanhamento
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas Pontuagdo média
Inquérito de satisfagdo do Ol

Meta 4 pontos

mai | jun | jul | ago | set | out [ nov | dez

Etapas jan | fev [mar | abr

1 |Elaboragdo do inquérito

2 [Recolha de respostas
3 [Elaboragdo de relatério de andlise

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas Pontuagdo média
Inquérito de satisfagdo da S3 SUMMIT

Meta 4 pontos

ljian l1‘ev mar |abr [mai Iiun Ijul go lset jout [nov |dez

Etapas

1 |Elaboragdo do inquérito

2 [Recolha de respostas
3 [Elaboragdo de relatério de andlise

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas
Inquérito de satisfagdo MACARONIGHT

Meta

ago | set | out | nov | dez

jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul

Etapas

1 |Preparagdo inquérito

2 |Langamento

3 [Tratamento da informagao e divulgagdo

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas
Inquérito de satisfagdo aos Concursos PROSCIENTIA

Meta

Etapas jan | fev |mar| abr | mai| jun | jul [ago | set | out | nov|dez

1 |Preparagdo inquérito

2 |Langamento

3 [Tratamento da informagao e divulgagao

Plano de Atividades 2026
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Inquérito interno 4 atuacio da DSIID Indicador e/ou Métricas Pontuagdo média
Meta 4 pontos
Etapas jan | fev {mar| abr [ mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez
1 |[Elaboragdo do inquérito
2 [Recolha de respostas
3 |[Elaboragdo de relatério de analise
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Inquérito interno a atuagdo da DSCP Widcador o/ Métias
Meta
Etapas jan | fev |mar | abr nov | dez
1 |[Elaboragdo do inquérito
2 [Recolha de respostas
3 [Elaboragdo de relatério de analise

Plano de Ac¢do 7

Objetivo Estratégico 3: |[Melhorar o desempenho interno e externo da DRCID
Objetivo  Operacional . T
) . P mplementar ferramentas de sistematizagdo internas
(Qualidade) 7:
Atividades/Projetos/Rotinas
Designagao Indlcafdc.)r F{H Meta Serwgf) | Responsavel Interveniente Local Fonte de Verificagao
Métricas Responsavel |
o .
Manual Procedimentos (ne de 1 DSCP Dlretqra de RH/Juridico Agores [Manual
ferramentas) Servigos
——— = o - -
Estratégia Dnv.ulga"gao/ (ne de 1 DSCP Dlretgra de Equ!pa ) Agores [Plano
Plano Comunicagdo ferramentas) Servicos Comunicagao
Boas Praticas (n2 de Diretora de
IAdministrativas/Financeiras —finstrugdes 10 DSCP . RH/Juridico Acores |Plano
. _L - Servigos
Expediente écnicas)
(n® de Diretora de
Boas Praticas RH instrugdes 10 DSCP R RH/Juridico Agores [Manual RH
. Servigos
ltécnicas)
o - :
Newsletter DRCID néde 1 DSCP Dlreto'ra de EqU{pa - Acores [Newsletter
ferramentas) Servigos Comunicagdo
{ne de Diretora de Equipa .
Intranet DRCID ferramentas) ! psce Servigos  |Comunicag¢do/DAF| Agores Site
Plano de Atividades 2026
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CRONOGRAMAS

Plano de Agdo 7 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Indicador e/ou Métricas n? de manuais
Manual Procedimentos
Meta 1
Etapas jan | fev |mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Reunides internas para recolha de contributos

Revisdo e atualizagdo

Apresentagdo a Diretora Regional

Apresentacdo aos colaboradores da DRCID

n s lw N |k

Implementacgdo - 12, 22 e 32 fases

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Estratégia de Divulgag¢do /Planos Comunicagdo i SR s
Meta
Etapas jan | fev |mar | abr [ mai | jun | jul | ago | set | out [ nov | dez
1 |Reunides internas para recolha de contributos
2 |Revisdo e atualizagdo
3 |Apresentagdo a Diretora Regional
4 (Apresentagdo aos colaboradores da DRCID
S |implementagdo - 12, 22 e 32 fases
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Boas Praticas Administrativas/Financeiras — Indicador e/ou Métricas
Expediente Meta
Etapas jan | fev |mar | abr [ mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez

Reunides internas para recolha de contributos

Revisdo e atualizagdo

Apresentagdo a Diretora Regional

Apresentagdo aos colaboradores da DRCID

n|H | W IN |-

implementagdo - 12, 22 e 32 fases
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ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS

Boas Praticas Recursos Humanos

Indicador e/ou Métricas

Meta
Etapas jan | fev |{mar| abr [ mai | jun ago | set | out | nov | dez
1 |Reunides internas para recolha de contributos
2 (Revisdo e atualizagdo
3 |Apresentagdo a Diretora Regional
4 |Apresentagdo aos colaboradores da DRCID
5 [implementagdo - 12, 22 e 32 fases
ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Newsletter DRCID Indicador e/ou Métricas
Meta
Etapas jan | fev [mar| abr |mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez

1 |Elaboragdo de proposta

2 |Apresentagdo a Diretora de Servigos

3 [Apresentagdo a DRCID

4 |Langcamento

ATIVIDADE / PROJETO / ROTINAS
Indicador e/ou Métricas
Intranet DRCID
Meta
Etapas jan | fev [mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

1 |Elaboragdo de proposta de melhoria

2 |Apresentagdo a Diretora de Servigos =

3 |Apresentacdo a Diretora Regional

4 |Langamento
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