Departamento: SECRETARIA REGIONAL DO MAR, CIENCIA E TECNOLOGIA

Organismo: DIREGAO REGIONAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Missé&o: Promover o conhecimento cientifico-tecnol6gico e a inovagéo para consolidar a sociedade do conhecimento naregido, propondo as bases e as medidas
em que deve assentar a politica regional nas areas da ciéncia e tecnologia e coordenando e desenvolvendo as agdes necessarias a sua execucao

Visdo: O potencial cientifico e tecnolégico dos Agores como estratégia de desenvolvimento

OE. 1 - Promover ainternacionalizacéo da investigacao, a participacdo em redes e projetos que envolvam instituicdes nacionais e
internacionais, de modo a favorecer a capacitacdo e o crescimento do Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos Agores (SCTA), o
.desenvolvimento da Regido e a sua projecéo no Espago Europeu de Investigacao

OE. 2 - Fomentar a investigacdo em contexto empresarial, a transferéncia do conhecimento para o tecido empresarial e a
cooperacéao entre as entidades do SCTA e o tecido socioeco

OE 3: - Promover a «Educacéo para a Ciéncia», contribuindo para o acesso generalizado ao conhecimento e as tecnologias, com
vista ao despertar de vocacgoes;

OE 4: Melhorar a organizagéo, gestdo e comunicagdo da DRCT.

Cumpri dos objeti p

Taxa de execugao final por objetivo e parametro (Cumprido = 100%)
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Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 Parametro Eficacia Parametro Parémetro
Eficiéncia Qualidade

Legenda

0. 1 - Estimular a internacionalizagdo do SCTA. Ponderacdo de 20%

Ind. 1- N2 de iniciativas i das com vista a internacionalizagdo do SCTA. 6

0. 2 - Promover a investigagdo no ambito da RIS3 quer para entidades ndo empresariais do SCTA quer em contexto empresarial. Ponderacdo de 30%

Ind. 2- N2 deil ivas impl das com vista a p dodai igacdo no ambito da RIS3 quer para entidades ndo
empresariais do SCTA quer em

pi

I
0. 3 - Reforcar a implementagdo de medida: ativas/projetos de “educagdo para a ciénci Ponderacdo de 30%

Ind. 3 - N2 de medidas/iniciativas/p

com vista ao d lvil da ed para a ciéncia 12 >12 30%

i "
de pr ¢do dos Avisos do Eixo 1 do PO Agores 2020. Ponderacdo de 20%

0. 4 - Incrementar o de agbes

Ind. 4 - N2 de agdes de divulgagdo/promogio dos Avisos do Eixo 1 do PO realizadas.

0. 5 —Garantir a abertura de concursos no ambito do Pro-Scientia . Ponderacdo de 100%

Ind. 5- N2 de Concursos abertos no ambito do Pro-Scientia

0.6 - Implementar ferramentas de sistematiza¢do: manual de procedimentos e planos de comunicacdo Ponderagao de 100 %

Ind 6- N2 de ferramentas de si!

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagdo Planeados Executados
Dirigentes - Diregdo superior 1 20x (n2 de dirigentes superiores) 20
Dirigentes - Diregdo intermédia 3 16x (n2 de dirigentes) 48
Técnicos Superiores 11 12X (n2 de tecnicos superiores) 132
Coordenador Técnico 1 9X (n2 de coordenadores técnicos) 9
Assistentes Técnicos 5 8X (n2 de assistentes técnicos) 40
Assistentes Técnicos 5x2 10
TOTAL 10
Orgamento (€) Estimado Realizado
Funcionamento 946 000,00

Plano 7797 125,00

Desvio

Desvio



Orgamento (€)
Funcionamento
Plano

Eficacia

Eficiéncia

Orgamento (€)
Funcionamento
Plano

Objetivo 1

Indicador 1

Estimado Realizado Desvio
946 000,00
7797 125,00
Eficécia Eficiéncia Qualidade
Ponderacio Ponderacio Ponderagio
60,00% 20,00% 20,00%
Avaliaggo final do servigo
Bom Satisfatério Insuficiente
Recursos Financeiros e Humanos
Recursos Financeiros
Sériel
= Série2
1 1
Estimado Estimado Revisto Realizado
946 000 €
7797 125€

Li das fontes de verificagdo

Desvio

Documentagdo relativa aos projetos e iniciativas aprovadas inclusas nos documentos/relatérios de trabalho, eventos (em SGC e plataforma idia-SG);

Objetivo 2 licador 2 Documentagdo relativa s iniciativas/concursos/projetos aprovados inclusos nos documentos/relatérios de trabalho, eventos (em SGC e plataforma idia-SG e PO
Objetivo 3 Indicador 3 Documentagdo relativa s iniciativas/concursos/projetos aprovadas inclusas nos documentos/relatdrios de trabalho, relatérios de eventos, atas de

Objetivo 4 licador 4 Documentacdo relativa as agdes de poromocgdo; calendarizagdo, comprovativos de presencas, relatérios das agdes (em SGC).

Objetivo 5 Indicador 5 Documentagdo relativa a abertura dos concursos; editais, tabelas de anilise, publicagdo de resultados (em SGC e na plataforma idia-SG).

Objetivo 6 licador 6 Documentagéo final (manual de procedimentos e planos de comunicagdo) e relatdrios de implementag&o.




Recursos Humanos : O desvio ¢ calculado com base na assiduidade dp trabalhador. > 220 dias de trabalho efetivo/ano é considerada a pontuagdo méxima.

Orcamento: Menor execucao melhor resultado. desvio positivo

W Eficacia
m Eficiéncia

= Qualidade

12,00%

Notas Explicativas




