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1. Enquadramento

O Conselho de Prevencao da Corrupgao (doravante designado de CPC) foi criado
pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro. Esta entidade administrativa independente que
funcional junto do Tribunal de Contas tem emanado diversas recomendacdes das quais
se destacam as seguintes:

» Recomendagéo do CPC, de 1 de julho de 2009, determina que os ¢érgéos dirigentes
maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio publico, seja
qual for a sua natureza, devem elaborar planos de gestdo de riscos de corrupgéao e
infragdes conexas.

» Recomendagédo do CPC, de 7 de novembro de 2012, que consagra para as
entidades publicas terem mecanismos de acompanhamento e de gestao de conflitos
de interesses devidamente publicitados que incluam, também, o periodo que sucede
ao exercicio de fungdes publicas com indicagéo das consequéncias legais.

» Recomendagao do CPC, de 1 de julho de 2015, que estende a abrangéncia dos
Planos aos Riscos de Gestao.

» Recomendagao do CPC, de 2 de outubro de 2019, relativa a prevencgéo de riscos na
contratagéo publica.

» Recomendagéo do CPC, de 8 de janeiro de 2020, sobre gestdo de conflitos de
interesses no setor publico.

» Recomendagéo do CPC, de 6 de maio de 2020, sobre Prevencao de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas, no &mbito das medidas de resposta do surto
pandémico da Covid-19.

» Recomendagdo do CPC, de 1 de abril de 2022, sobre Boas praticas de
Ciberseguranga.

Importante salientar, também, que, nos termos dos artigos 310.° e 325.° do Tratado
sobre 0 Funcionamento da Uni&o Europeia, determina-se que sejam tomadas medidas,

Aprovado em: 31 de outubro de 2022, Inspetora Regional das Pescas - Sandra C.C. Alemé&o

Modificado em:
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por parte da Comissdo Europeia e dos Estadas membros de combate a fraude e as
atividades ilegais lesivas dos interesses financeiros da Unido.

Em fevereiro de 2018 foi aprovado o Plano de Prevencao de Riscos de Gestao,
Corrupcdo e Infragdes Conexas da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia.

Com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro surge nova terminologia -
“Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas”.

Para além desta nova terminologia e, entretanto, com a constituicao do XlIl Governo
Regional verificaram-se alteragdes organicas na sequéncia da publicacdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, a que sucede a publicagéo
do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/A, de 2 de julho, que aprova a organica
e quadro de pessoal dirigente de direcao especifica e de chefia da Secretaria Regional
do Mar e das Pescas e, tendo, também, em linha de conta o Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, que altera a organica do XlIl Governo Regional.

Nestes pressupostos surge a necessidade de proceder a reviséo deste instrumento
de gestéo, ajustado ao servico de controlo, auditoria e fiscalizagcdo que é a Inspecédo
Regional das Pescas.

O presente Plano tem como objetivo primeiro potenciar a eficacia, eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados, prevenindo o surgimento de condutas inadequadas,
contribuindo sobremaneira para a transparéncia na tomada de decis&o e estimulando a
participacdo individual e coletiva no servico.

O Plano encontra-se escalpelizado nos seguintes temas:

+¢ Caracterizagao do Organismo;

Organizagao Interna;

|dentificacdo de Riscos;

Matrizes de Risco - Medidas Preventivas e de Controlo;
Envolvimento dos trabalhadores na cultura de prevencao;
Monotorizag&o, avaliagao e atualizagéo do PPRCIC;

+ Lista dos responsaveis em 2022/2023.
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2. Caraterizacao do Organismo

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, foi criada a Secretaria
Regional do Mar e das Pescas, tendo sido corporizada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2021/A, de 2 de julho.

No Anexo |, concretamente, no artigo 4.°, sob a epigrafe “Estrutura organica” prevé,
a alinea d) do n.° 1, como servigos de controlo e fiscalizagdo a Inspe¢ao Regional das
Pescas.

Este Organismo de controlo e fiscalizagdo tem como misséo a fiscalizagao e controlo
da pesca maritima, de aquicultura e das atividades conexas, adiante designadas por
pesca.

A IRP compete:

o Contribuir para a formulacdo de politica de fiscalizagao e controlo das atividades da
pesca e controlo da qualidade dos produtos deste setor.

o Coordenar, programar e executar, por si ou em colabora¢do com outros organismos
e instituicdes, acdes de fiscalizacao, vigilancia e controlo que assegure o cumprimento
dos normativos que enquadram o exercicio da pesca, incluindo a movimentagao e
transacao do respetivo pescado.

o Colaborar com as demais entidades com competéncia no controlo e
acompanhamento da producao, qualidade e colocagdo no mercado dos produtos da
pesca.
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Prevenir e reprimir o incumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais, proceder ao levantamento de autos, instruir e decidir os processos de
contraordenagéo que, por lei, Ihe sdo cometidos.

Coordenar com a Autoridade Nacional de Pesca a execugéo, na Regido Autbnoma
dos Agores, da vigilancia da pesca, no ambito do sistema de Fiscaliza¢do e Controlo
das Atividades da Pesca (SIFICAP), e gerir e explorar o Sistema de Monotorizagéo
Continua das Atividades da Pesca (MONICAP), relativamente a embarcagdes
registadas nos portos da Regido Auténoma dos Agores e as que operem no Mar dos
Agores.

Propor projetos de diplomas com as medidas legislativas e regulamentares
necessarias e adequadas ao eficaz controlo da pesca.

Efetuar estudos e elaborar pareceres relativos as matérias da SRMP relacionadas
com o exercicio das suas competéncias de inspegdo, monotorizagéo, controlo,
vigilancia e fiscalizagao.

Divulgar a legislagéo e demais normativos reguladores das atividades da pesca, da
movimentagdo e transagdo do pescado e das normas aplicaveis a producdo e
colocagao no mercado dos produtos da pesca, junto das organizagdes de produtores,
associacdes de armadores ou pescadores, associagdes empresariais, sindicatos,
agentes economicos e publico em geral, bem como elaborar e difundir as orientagdes
necessarias a prevencao das infracdes.

Prosseguir, enquanto autoridade regional de fiscalizagéo da pesca, as competéncias
de fiscalizagdo e controlo cometidas a Autoridade Nacional de Pesca cujo exercicio
legalmente esteja cometido a administra¢do regional.

Submeter a aprovacao da tutela o plano anual de atividades.

Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade
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3. Organizagao Interna

A IRP é um servico da Secretaria Regional do Mar e das Pescas com a natureza de
servico de controlo, auditoria e fiscalizagao, dirigido por um inspetor regional, cargo
equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo de dire¢do superior
de 2.° grau.

A IRP tem como estrutura:

a) A Divisédo de Inspecéo e Apoio Juridico;
b) A Seccédo de Apoio Administrativo.

A IRP integra nucleos inspetivos desconcentrados nas ilhas do Faial, Sdo Miguel,
Terceira e Pico. Correspondente ao seguinte Organograma:
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SMRP
|
IRP
|

Inspetor Regional das Pescas )

Divisa | a0 e Apoi idi ‘
Wisdo de Inspegdo e Apoio Juridico Secgao de Apoio Administrativo SAA

-DIAJ @

Nucleo de Nucleo da

S. Miguel Terceira

Nucleo do Nucleo do
Pico Faial

(1)  Cargo equiparado a Subdiretor Regional
(2) Chefe de Divisao

Vérias normas de atuagé@o enquadram o funcionamento do organismo - IRP.
Destacam-se, todavia, as seguintes:

v" A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

v" 0 Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA).

v’ A Carta Etica da Administragdo Publica que consagra os 10 Principios Eticos que
enumeram os valores fundamentais orientadores dos trabalhadores ao servigo da
Administragao Publica nas suas tarefas (orientador da conduta).

v" Os valores da Administragdo PUblica, nomeadamente quanto a ética profissional e
ética pessoal, tendo em linha de conta os seguintes principios:

e Prossecugdo do interesse publico: os colaboradores da IRP devem prosseguir o
interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo;

e Competéncia e responsabilidade: os colaboradores da IRP devem executar as
suas fungdes e tarefas de forma responsavel e competente, empenhando-se na
sua valorizag&o profissional;
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Profissionalismo e eficiéncia: a atividade dos colaboradores da IRP deve reger-se
por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, devendo este Organismo
estar organizado de modo a aproximar os servigos dos cidad&os e de forma nao
burocratizada;

Isengéo e imparcialidade: os colaboradores da IRP devem tratar de forma imparcial
todos aqueles que se relacionam com eles, tendo em conta a objetividade e os
interesses relevantes no contexto decisorio e adotando as melhores solugdes
organizativas e procedimentos indispensaveis a isencdo administrativa e a
confianga nessa isencao;

Justica e igualdade: nas suas relagdes com os particulares os colaboradores da
IRP devem reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar alguém de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever em razdo da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situagéo econoémica, condi¢do social
ou orientagao sexual;

Transparéncia: todas as pessoas tém o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, mesmo quando nenhum procedimento |lhe diga respeito, sem
prejuizo do disposto na Lei;

Boa-fé e respeito: no exercicio da atividade administrativa os colaboradores da IRP
devem agir e relacionar-se de acordo com as regras da boa-fé e do respeito mutuo;
Colaboragéo e participagdo: os colaboradores da IRP devem atuar em estreita
colaboragéo, com os particulares, prestando as informacdes e os esclarecimentos
de que caregam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestoes
e informacdes;

Lealdade e integridade: os colaboradores da IRP tém deveres de lealdade e de
integridade para com o utente, colaboradores da IRP e quaisquer entidades
publicas e privadas;

Qualidade e boas praticas: os colaboradores da IRP devem atuar de acordo com
as exigéncias da sua atividade e em obediéncia as regras das boas praticas dos
servigos publicos.,

Face a estes principios norteadores a IRP quer continuar a promover uma cultura de

ética e responsabilidade, comprometendo-se a assegurar que os seus dirigentes e
colaboradores possuem conhecimento de modo a identificarem os riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupgédo e pretende implementar controlos e procedimentos
tendo em vista prevenir, detetar, sancionar os comportamentos corruptos e conexos.

Este Plano, associado ao Codigo de Conduta da SRMP, reflete a responsabilidade

ética e social que os valores fundamentais do Servi¢o Publico e os deveres profissionais
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relevam e exige que sejam conhecidos por todos os colaboradores da IRP, de forma a
garantir a homogeneidade na abordagem, clarificando e tipificando os conceitos em
causa, designadamente a nocao de “Risco”, “Corrupg¢éo” e “Infragbes Conexas”.

Entende-se por:

v Risco: corresponde ao facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia suscetivel de
gerar corrupcdo ou infracdo conexa e que pode ser graduado em funcdo da
probabilidade de ocorréncia e gravidade da sua consequéncia.

v’ Corrupgdo: consiste no facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia que
pressupde que pressupde uma relacdo de vantagem obtida pelo agente publico e a
realizagéo de um ato que esteja abrangido pelas suas fungoes e pode ser classificado:

= Recebimento indevido de vantagem (artigo 372.° do Cddigo Penal);

= Corrupgéo passiva para ato ilicito (n.° 1 do artigo 373.° do Codigo Penal);
= Corrupgéo passiva para ato licito (n.° 2 do artigo 373.° do Codigo Penal);
= Corrupgéo ativa (artigo 374.° do Cddigo Penal).

v Infragbes conexas: consiste num comportamento igualmente prejudicial na relagéo
entre 0 agente publico e o bom funcionamento das instituicbes publicas e que tem
como objetivo a obtencdo de vantagem ou compensacao, e pode ser enquadravel
em:

= Abuso de confianga (artigo 205.° do Cédigo Penal);

= Tréfico de influéncia (artigo 335.° do Codigo Penal);

= Suborno (artigo 363.° do Cddigo Penal);

= Peculato (artigo 375.° do Cddigo Penal);

= Peculato de uso (artigo 376.° do Cddigo Penal);

= Participacao econdmica em negocio (artigo 377.° do Cddigo Penal);
= Concusséo (artigo 379.° do Cddigo Penal);

= Abuso de poder (artigo 382.° do Cddigo Penal);

= Violagdo de segredo profissional (artigo 383.° do Cddigo Penal).
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4. |dentificagcao dos Riscos

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas
(PPRCIC), acompanha o Guido do Conselho de Preveng&o intitulado “Elaboragéo de
Planos de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas’, de setembro de
2009, e visa a obtengdo de um mecanismo eficiente de avaliagao de riscos de corrupgéo
e de infragcdes conexas, assim como a identificacdo das medidas que previnam a sua
ocorréncia, permitindo assim, posteriormente, aferir a eventual responsabilidade que
ocorra na gestao dos recursos publicos da IRP.

Os riscos sdo classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2)
e fraco (1), em fungao do grau de probabilidade de ocorréncia (3), moderado (2) ou fraco
(1), e da gravidade da consequéncia elevada (3), moderada (2) ou fraca (1).
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5. Matrizes de riscos

Qo o
T Ll
g gl %3
Area Atividades Riscos % p ‘.&_’ 3 Mecanismos de prevencao
desenvolvidas Associados 8 g' 3 e/ou mitigagao
o - c O
a o
Inspecéo a) Coadjuvar o | - Favorecimentos 1 1 11 1. Sistemas de Gestdo de
Regional das inspetor  regional | ilicitos em troca de Correspondéncia (SGC) e de
Pescas (IRP) das Pescas; vantagens Bases de Dados relacionais que
x b) Elaborar, organizar identificam os autores dos
Segéo de : i :
Apoio e acompanhar 0S diferentes atos praticados;
Administrativo g(rj?}(q:;(it?gt?\t/gss de | .p t
* - Pagamentos .
(SAA) contratag&o inde?/idos 2. Controlo por parte do Tribunal
publica  assim 1 1 1 | de Contas;
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COmo assegurar 0
cabimento e
processamento de
verbas;

Assegurar 0
registo,
classificacéo,
expediente e
controlo dos
arquivos fisico e
digital dos
processos de
contraordenagao,

em matéria de
pesca maritima, da
responsabilidade
da IRP, garantindo
a respetiva
conservagao,
mecanismos  de
facil acesso e
consulta;

Preparar a
candidatura de
projetos a

programas de
financiamento ou
cofinanciamento
regionais,
nacionais ou
comunitarios, bem
cCOmo promover a
articulacdo  com
outros programas,
garantindo a
respetiva
programagéo
financeira,
propondo as
alteragbes,
procedimentos e
reprogramagdes
necessarios a sua
boa execucao,
assim como
acompanhar a
respetiva
execucdo material
e financeira e

elaborar 0S
respetivos
relatorios
intercalares e
finais;

Apoiar 0s servigos
da IRP em matéria

- Corrupcéo ativa e
passiva;

- Abuso de poder;

- Participagao
econdmica em
negocio;

- Discricionariedade
ou favorecimento;

- Peculato;

- Concussao;

- Parcialidade.

3. Controlo por parte da
Secretaria Regional das
Finangas,  Planeamento e
Administragdo Publica - Diregéo
Regional do Orcamento e
Tesouro;

4. Processos de identificacdo
das necessidades com decisores
a varios niveis,

5. Mecanismos de controlo com
segregacdo de fungdes, com
diferentes niveis de avaliacdo e
decisdo para:

- Elaboragao de atas e relatérios
das decisdes tomadas,
acompanhadas de informacgéo
relava a  cabimento e
autorizagdo  dos  respetivos
encargas com diferentes niveis
de intervengd0 no processo
(proponente/parecer/deciséo,
segregados);

- Ponderacao das necessidades
de bens ou servicos cujas
aquisigdes estdo pendentes de
prévio cabimento da despesa;

- Procedimentos e nomeagéo de
jaris;

- Monotorizagéo das fases de
entrega dos bens e servicos;

- Relatérios de execucéo
orcamental;

- Programas de concurso e
cadernos de encargos.

- Agdes de formagéo interna.
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de documentacao,
recursos humanos,

financeiros e
patrimoniais;

Assegurar a
realizagéo de

outras tarefas que,
no ambito da sua
area de
competéncia , lhe
sejam distribuidas
ou cometidas a sua
responsabilidade.

* Responsaveis: Inspetor Regional das Pescas

(]
g [o} l& (o]
- . 2| 2| 88 . x
Area Athldadgs Rlsgos 5 S| =g Mecanlsmos.d.e prevengio
desenvolvidas Associados = 3 2 o e/ou mitigagao
°o| = | 8%
o (&)
Inspegdo a) Coadjuvar o - Favorecimentos 1. Mecanismos de controlo, a
Regional das inspetor regional | ilicitos em troca de varios niveis, com
Pescas das pescas, no vantagens. segregacao de fungdes, com
(IRP)/Divisao ambito das suas diferentes niveis de avaliagdo
de Inspecao e competéncias; B e decisdo para:
Apoio Juridico |b) Elaborar o plano | - Corrupgao ativa e
(DIAJ)* anual de passiva.
atividades e - Acompanhamento e
entregar o monotorizagao continua da
Nicleo correspondente | - Abuso de poder. execucdo das tarefas,
Inspetivo  do relatdrio de atividades e projetos;
Faial (NIF)* atividades; )
c) zgg;argaé’ Discriciona_riedade - Processos deN
promover a ou favorecimento, co,n_traor,de_na(;ao decididos a
Nticleo realizacio de varios niveis com con.trglo e
Inspetivo  do missA6es de - Peculato: uniformizagao de decisoes,
Pico (NIP)* vigilancia,
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Nucleo
Inspetivo da
Terceira (NIT)*

Nucleo
Inspetivo  de
Sdo Miguel
(NISM)*

d)

e)

controlo e
fiscalizacdo
maritima, aérea e
terrestre ao nivel
do controlo da
pesca;
Participar e
acompanhar
missoes de
vigilancia,
controlo e
fiscalizagdo do
exercicio da
pesca,
desenvolvidas
por outras
entidades
competentes;
Receber,
enquadrar e
analisar as
informacdes
relativas ao
exercicio da
atividade da
pesca,
promovendo o
tratamento e
cruzamento de
informacao, em
ordem a
possibilitar o
planeamento das
missoes
inspetivas
adequadas a
eficaz
conservagao e
gestao dos
recursos
haliéuticos;
Proceder a
fiscalizacdo do
cumprimento das
normas
regionais,
nacionais,
comunitarias e
internacionais
reguladoras do
exercicio da
pesca e da
qualidade dos
produtos da
pesca, sem
prejuizo das
competéncias
proprias de
outros servicos;

- Concussao.

envolvendo os varios
intervenientes.

2. Sistema de Gestado de
Correspondéncia e
Documentagao (SGC) e de
Base de Dados Relacionais
(SIFICAP, MONICAP e
GeoAgores), que identificam
os autores dos diferentes
atos praticados.

3. Comunicagao das decisdes
de processos de
Contraordenacao a
Autoridade Nacional de
Pescas e a todas as
entidades fiscalizadores com
competéncia na area através
do SIFICAP e comunicacgao
direta as entidades
envolvidas no processo.

4. Missbes de vigilancia,
controlo e fiscalizacdo —
mecanismos de controlo, a
varios niveis, com
segregacao de fungdes, com
diferentes niveis de avaliacao
e decisdo, envolvendo
equipas mistas que sao
regularmente alteradas.

5. Elaboracdo de relatorios
mensais e anuais de
atividade desenvolvida.

6. AcoOes de formacao
interna.
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9)

h)

i)

k)

Assegurar a
gestdo dos
sistemas
informaticos
afetos ao
controlo das
atividades da
pesca,
nomeadamente
ao nivel do
MONICAP e
SIFICAP;
Colaborar na
gestdo do
Sistema
Integrado de
Gestao e Apoio
das Pescas,
nomeadamente
na gestao e
controlo do
preenchimento
dos diarios de
pesca, no que diz
respeito as
obrigatoriedades
definidas pela
legislagdo
aplicavel em
vigor e a
informatizacao
dos dados
constantes nos
mesmos;

I) Levantar autos
de
noticia/ocorréncia
pelas infracdes
verificadas no
exercicio da sus
atividade de
fiscalizacdo;
Prestar
assessoria
juridica a todos
0S servigos da
IRP,

Preparar e
instruir os
processos de
contraordenagao
da competéncia
da IRP, bem
como assegurar
a organizagao e
atualizacao
permanente do
cadastro de
infracoes;
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m)

P)

Organizar o
cadastro dos
arguidos dos
processos
relativamente
aos quasi tenham
sido aplicadas
coimas, bem
como daqueles
que constarem
das decisbes
judiciais enviadas
a IRP;

Elaborar estudos,
pareceres e
informacoes
técnicas ou
técnico-juridicas,
no ambito das
competéncias da
IRP;

Elaborar e
participar na
redacdo de
projetos de
diplomas legais e
regulamentares,
no ambito da
atividade da IRP,
bem como
propor a
respetiva
alteracao ou
revogacao;
Assegurar,
através da
elaboracao de
propostas de
circulares
internas,
aplicacao
uniforme e
concertada das
normas
reguladoras das
matérias da
competéncia da
IRP, bem como
na area da
gestao de
planeamento,
dos recursos
humanos e
financeiros;
Organizar e
manter
atualizadas as
compilagOes de
legislacdo,
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jurisprudéncia e
doutrina,
regional, nacional
e comunitaria,
bem como de
informacoes
necessarias as
atividades dos
servicos da IRP;
q) Assegurar a
realizacao de
outras tarefas
gue, no ambito
da sua area de
competéncia, lhe
sejam
distribuidas ou
cometidas a sua
responsabilidade;

Disponibilizar a
informacao
estatistica
relativa a
atividade da IRP,
nomeadamente
no que se refere
ao controlo da
pesca, da
qualidade dos
produtos e das
normas de
colocacdo no
mercado dos
produtos da
pesca,
organizagao e
instrucdo dos
processos de
contraordenacao,
assegurando os
adequados
sistemas de
seguranga e
confidencialidade
de dados.

*Responsaveis: Inspetor Regional das Pesca e Chede da Divisdo de Inspegéo e Apoio
Juridico.
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6. Envolvimento dos trabalhadores na cultura de prevengéao
de situacoes de corrupg¢ao ou infragdes conexas

Os dirigentes tém um papel fundamental na prevencao e na detecao de situagdes que
podem ser proporcionadores de corrup¢do € ou infragdes conexas cabendo-lhes
supervisionar ativamente os seus colaboradores, fomentando uma cultura de
transparéncia administrativa, de compromisso e responsabilizagéo de todos.

Para uma gestéo de riscos eficaz ha necessidade de uma estrutura de comunicagao
que assegure que os riscos sdo identificados e avaliados de forma eficaz e que os
controlos e respostas adequados sao, efetivamente, implementados.

Nas novas medidas previstas para a prevencdo e mitigacdo de situagdes de
corrupgao e infragbes conexas, a IRP prevé a¢des de formagéo interna envolvendo todos
os seus dirigentes e colaboradores com vista a sensibilizagéo sobre esta tematica, bem
como a divulgagao das politicas e procedimentos de prevencéo da corrup¢éo e infragdes
conexas implementados.
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7. Monotorizagao, avaliagao e execucao do PPGRCIC

A monotorizagdo do PPGRCIC faz parte do processo de gestdo de riscos, devendo
ser realizada uma apreciagdo anual, identificando deficiéncias e resolucéo de questdes
encontradas, através da emissdo de recomendacgdes.

A monotorizagéo consiste na analise da informac&o disponibilizada pelos dirigentes
na autoavaliagdo, com especial enfase na evolugdo das medidas preconizadas para
reduzir e eliminar o impacto do risco assinalado, detetar desvios significativos e atuar em
conformidade.

A autoavaliagdo realizada pelos dirigentes tem por referéncias questionario de
autoavaliagao para afericdo e comentario sobre a execucdo das medidas propostas

Do acompanhamento das medidas preconizadas resulta um relatorio com a
avaliacdo das medidas incluidas no PPGRCIC.
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E da responsabilidade de todos os dirigentes do servico a autoavaliagao, no fim do
ano. Sempre que se justifique.

Compete ao Inspetor Regional das Pescas assegurar a monotorizagdo e
elaboracéo do relatério do PPGRCIC e elaborar o respetivo relatorio.

O relatério de execucao anual é remetido as entidades competentes e divulgado,
internamente, na intranet da SRPM e por correio eletronico e externamente, no portal do
Departamento.

O plano atualizado, depois de aprovado, é remetido as entidades referidas no ponto
1.2 da Recomendacéo n.° 1/2009, de 1 de julho, do CPC, e disponibilizado online no site
da SRMP.

Na eventualidade de surgiram novos riscos que, pelo seu impacto e probabilidade
na organizagao impliquem uma revisdo deste Plano s&o comunicados ao responsavel
pela revisdo do Plano.

8. Identificacdo dos responsaveis em 2022/2023
Servico Responsavel Email

IRP Sandra Cristina Cordeiro Alemao  sandra.cc.alemao@azores.gov.pt

Pagina 21 de 22


mailto:sandra.cc.alemao@azores.gov.pt

DIAJ Mario Paulo Gomes Duarte mario.pg.duarte@azores.gov.pt

APROVAGAO:

Horta, 31 de outubro de 2022.

A Inspetora Regional das Pescas

Assinado por: Sandra Cristina Cordeiro Aleméao
Num. de Identificagdo: 10787961

Data: 2022.10.31 15:14:32-01'00'

Certificado por:Governo Regional dos Acores.
Atributos certificados: Inspetor Regional das
Pescas.

E CHAVE MOVEL
o000

Sandra C.C. Alemao

Pagina 22 de 22


mailto:mario.pg.duarte@azores.gov.pt

		2022-10-31T15:14:09-0100


		2022-10-31T15:14:24-0100
	Entidade: Governo Regional dos Açores. Na qualidade de: Inspetor Regional das Pescas. Subatributos: Email do Funcionário: Sandra.CC.Alemao@azores.gov.pt; Telefone do Funcionário: 0


		2022-10-31T15:14:32-0100




