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3. RECOMENDACOES E PROPOSTAS



O presente relatorio regista a avaliacao atinente a execucédo do Plano de Prevencéo de Riscos
de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPRCIC) da Direcdo Regional de Politicas Maritimas
(DRPM), no que ao ano de 2023 diz respeito, nos termos e para os efeitos do previsto na
alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, pela via do qual se
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e se estabeleceu o regime geral de prevencéo da
corrupgéao.

Em conformidade com o disposto no citado normativo, a presente apreciacdo aborda a
guantificacdo do grau de implementacédo das medidas identificadas, bem como a previsédo da
sua plena implementacdo, em face da informacdo provida pelos responsaveis pela
implementacdo das medidas. Em face de tal afericdo resulta a seguinte realidade de

implementagao:

Tabela: resumo do grau de implementacdo das medidas previstas em 2023.

Numero de riscos BERIRESCL Y Medidas com
Area tematica Actividades Medidas prvistas implementagdo | . . Nao aplicavel
identificados implementacéao parcial
Total
Area Transversal 8 DRPM: 7 21 32 31 1
Area de criagdo de dipl ep écnicos - DRPM: 2 5 8 8
Area financeira - DRPM: 3 4 12 12
Area de gestdo de Recursos Humanos - DRPM: 2 2 14 14
Area de expediente e arquivo - DRPM: 3 4 10 10
Area de divulgacdo de informagéo a nivel interno e externo: 3 3 5 5
Area contratagéo Publica- DRPM: 1 9 18 17 1
Area gestédo fundos comunitarios - DSBPM: 1 6 10 10
No dambitode p di de ¢ao publica: - 1 18 17 1
No ambito do p de p - 1 9 9
Area de licenciamentos - DRPM: 2 9 9 9
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3. DA EXECUGCAO DO PPRCIC - 2023 I

A avaliacdo do grau de implementacdo das acdes previstas no Plano foi efetuada para as diversas areas de intervencéo identificadas e atenta a

seguinte consideracao:

Area Transversal 3 DRPM:

~ Graude _ Evidéncia de

implementacao implementac&o
Implementada (1) Parcial

Em curso (EC) Total

Justificacdo para néo
implementacao

Por iniciar (PI)

Nao Aplicavel (NA)

Atividades

Risco

Acao de Melhoria

~ Graude
implementacao

Evidéncia de implementacdo

Incompeténcia para pratica do ato procedimento  —

alguns  tipos de
Documentos —

Fluxogramas para
intranet

Total

Assuncado de compromissos sem
enquadramento legal

Expediente e Arquivo

Total

Estrutura hierarquizada com pelo menos 2

Proferimento
de despachos
decisoérios

indevido

Abuso de poder / favorecimento

niveis de andlise/parecer/decisao.
Registo de decisbes no SGC.

Intervencdo dos servicos da area financeira
sempre que esteja em causa assuncdo de

encargos.

Total
Foram produzidos e registados
(em SGC), em 2023, um total de|
343 informagbes internas, todas
com decisdo tomada por
estrutura hierarquizada com pelo

menos 2 niveis de
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analise/parecer/deciséo.

Em todos o0s casos que
envolvam despesa, 0S servicos
da area financeira séo
chamados a intervir.

Delegacéo de
competéncia
S

Abuso de autoridade delegada

Publicagdo em JORAA das delegacdes e
subdelegacdes de competéncias.

Total
Despacho n.° 1093/2022 de 3 de
junho de 202
Despacho n.° 1762/2023 de 11
de outubro de 2023
Despachos de delegacdo de
competéncias dos Diretores de
Servicos de Biodiversidade e
Politica do Mar e de Gestéo
Maritima

Exercicio indevido de autoridade
delegada

Disponibilizagdo na intranet das delegagdes €
subdelegacdes de competéncias.

Total
https://portal.azores.gov.pt/web/d

rom/instrumentos-de-

Exercicio de atividade privadal
durante o horério de trabalho

denlincia de condutas suscetiveis de serem

corruptas ou inapropriadas.

gest%C3%A30
Existéncia de mecanismo interno paral
dendncia de condutas suscetiveis de serem
corruptas ou inapropriadas.
Obrigacdo de apresentacdo de pedido de
acumulacéo de fungbes — artigo 25.° LTFP.
. . ~ Total
_ [Exercicio de atividades né&o
Acumulaigao autorizadas Divulgacdo dessa exigéncia no Manual de
de funcoes Acolhimento.
publico-
privadas Disponibilidade do formulario de requerimento
na intranet.
Cddigo de Conduta.
Existéncia de mecanismo interno para Total

Dendncias podem ser realizadas|

pelas vias de comunicagdo
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Cddigo de Conduta.

geralmente utilizadas para a
submisséo de requerimentos

Utilizacdo de recursos publicos
para exercicio de atividade
privada

Existéncia de mecanismo interno paral
dendncia de condutas suscetiveis de serem
corruptas ou inapropriadas.

Cédigo de Conduta.

Total
Dendncias podem ser realizadas|
pelas vias de comunicagéo
geralmente utilizadas para a
submissao de requerimentos

N&o declaracdo de conflito de
interesses

Exigir declaragcdo semestral de confirmagéo da
inexisténcia de conflitos relativamente aos
processos em que foi interveniente.

Cdédigo de Conduta.

Declaragéo de incompatibilidade / impedimento
escusa disponivel na intranet.

Parcial
Ndo se conseguiu garantir a
operacionalizacdo da

declaracdo, mas prevé-se a sua
implementacdo em 2024.

Comprometimento da isengéo e
imparcialidade exigidas no
exercicio de funcdes publicas

Cédigo de Conduta.

Rever anualmente todas as aprovacdes de
acumulacdo de funcdes privadas, com
declaracdo dos interessados.

Declaracéo de incompatibilidade / impedimento
escusa disponivel na intranet.

Total
Em relacdo & medida “Rever
anualmente todas as aprovacoes
de acumulacdo de funcdes
privadas, com declaracdo dos
interessados”, o numero de
pedidos € muito reduzido nesta
direcdo regional. A cada
requerimento, sdo verificadas as
condicbes originais de atribuicéo
da autorizacao para a
acumulagcdo de fungbes. Assim,
considera-se 0  grau de
implementacéo total.”

Tratamento privilegiado de alguém
interessado ha decisdo decorrente
das funcdes acumuladas

Cdédigo de Conduta.

Controlar regularmente e aleatoriamente oS
pedidos autorizados de acumulacao de funcbes
e verificar atualidade e abrangéncia.

Declaracdo de incompatibilidade / impedimento

Total
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escusa disponivel na intranet.

Transicao de
exercicio de
funcdes entre
setor privado
e publico

Comprometimento da isencdo e
imparcialidade exigidas no
exercicio de fungbes publicas em
resultado das funcbes privadas
exercidas anteriormente,
designadamente beneficiando
empresa onde trabalhou ou
pessoa com que teve anteriores
contactos

Verificacdo do cumprimento das obrigacOes
declarativas.

Cddigo de Conduta.
Exigir declaracdo semestral de confirmacao da|

inexisténcia de conflitos relativamente aos
processos em que foi interveniente.

Parcial
De momento ainda néo foi ainda|
implementada a emissao
semestral de declaracdo. Em
todo o caso, ndo se registaram
casos de transicdo entre o setor
privado e o setor publico

Incumprimento de regras relativas

Cdédigo de Conduta.

hierarquia

Favorecimento de trabalhadores
abstendo-se de instauracdo de
inquérito / processo disciplinar

a transicdo de fungbes publicasDenuncia das situacdes nos termos da Total
para privadas legislacdo em vigor quando seja detetado em
processos dos servicos
Processos de contratualizagdo de objetivos €
competéncias devidamente documentado e em
tempo.
Avaliacdo de desempenho o o
- Processo de autoavaliagdo e de avaliacédo
favorecendo ou prejudicando, . Total
devidamente documentado.
trabalhador
Intervencdo no processo de avaliagdo no
ambito do SIADAPRA do CCA e Comissao
Relacdes de Paritaria. _ _
Existéncia de mecanismo interno para Total

denuncia de condutas suscetiveis de serem
violag@o dos deveres dos trabalhadores.

Informacbes sustentadas e com mencoes
expressas aos diplomas regulamentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em

diferentes niveis: do técnico responsavel pelo

Mecanismos de denuncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicagfes pelas
vias normais de submissdo de

requerimentos a administragéo
publica.

Todas as decisdes sdo tomadas

por estrutura hierarquizada com
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procedimento; superior hierarquico e decisor.

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos.

pelo menos 2 niveis de
andlise/parecer/decisao.

Assédio moral ou discriminagéo
contra colaborador, por razdes
pessoais, sexuais, religiosas,
ideoldgicas ou outras

Cédigo de conduta para a prevencao e
combate ao assédio no trabalho.

Canal de denuncia.

Total
Mecanismos de denuncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicacgbes pelas
vias normais de submissdo de
requerimentos a administragéo
publica.

Tomada de medidas lesivas
contra colaborador que reporte ato
de corrupcdo, de ma conduta ou
violagcdo dos deveres profissionais

Criagdo de mecanismo de reporte de situagdes
de retaliacdo aos colaboradores.

Mecanismos de denuncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicagfes pelas
vias normais de submissdo de
requerimentos a administragéo
pUblica.

Dissimulagédo ou ndo detecdo de
conduta corrupta de colaborador

Cédigo de Conduta.

Criagdo de mecanismo de reporte de
situacoes.

Total
Mecanismos de denuncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicagfes pelas
vias normais de submissdo de
requerimentos a administragéo
pUblica.

Conflito de
interesses

Tratamento privilegiado de pessoal
OU processo

Existéncia de mecanismo interno para
dendncia de condutas suscetiveis de serem
corruptas ou inapropriadas.

Estrutura hierarquizada com pelo menos 2
niveis de andlise/parecer/decisao.
Procedimentos tramitam em plataforma digital

Total
Mecanismos de denuncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicagbes pelas
vias normais de submissdo de

requerimentos a administrac&o
publica.

Favorecimento de um fornecedor,
no qual o colaborador, seu familiar
ou amigo tenha algum interesse|

— SGC.

Cddigo de Conduta.

na execucao do contrato

Total
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Influéncia junto do colaborador

decisor para ser
Ofertas

disposicdes regulamentares

concedido
tratamento de favor ou ignorarem

eDeclaracdo de incompatibilidade / impedimento
escusa disponivel na intranet.

Declaracdo de registo de ofertas.

Total

Area de criacdo de diplomas e pareceres técnicos - DRPM:

Atividades Risco

Acao de Melhoria

técnico-juridicos informacso privilegiada

sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos;

Cdédigo de Conduta.

Aplicacdo regras ciberseguranca

impg{ﬁgn({ggéo Evidéncia de implementacdo

Favorecimento de pessoas, |Informacdes sustentadas e com mengdes

internas ou externas ao expressas aos diplomas regulamentares.

Servico

Aceitacdo ou solicitagdo Estrutura hierarquizada de decisédo, com a Total

indevida de qualquer forma [consequente analise das matérias em diferentes Foram produzidos e registados

de pagamento ou outro niveis: do técnico responsavel pelo (em SGC), em 2023, um total de|
Elaborar beneficio que possa pdr em [procedimento; superior hierarquico e decisor. 343 informagbes internas, todas
informacdes €  |-5ysa a liberdade de acdo com decisdo tomada  por
pareceres Quebra de sigilo e uso de  [Registo dos documentos internos no SGC — estrutura hierarquizada com pelo

menos 2 niveis de

analise/parecer/deciséo.

Favorecimento de entidades
OU grupos

Documentos sustentados e com mengdes
expressas aos diplomas legais aplicaveis;

Aceitacdo ou solicitacédo
indevida de qualquer forma

Preparar
diplomas legais de pagamento ou outro
e beneficio que possa pbér em

regulamentares [causaa liberdade de acgéo

Estrutura hierarquizada de decisdo, com @
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do  técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierarquico e decisor;
envolvidas na

Auscultacdo das entidades

tematica do diploma;

Total
Foram produzidos e registados
(em SGC), em 2023, um total de
343 informagbes internas, todas
com decisdo tomada por
estrutura hierarquizada com pelo
menos 2 niveis de
analise/parecer/decisao.
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Harmonizacdo dos diplomas entidade

externa ao Departamento.

por

Area financeira - DRPM:

despachos.

Registo patrimonio no sistema GERFIP.

Cédigo de Conduta.

Check-list de procedimento contratagdo publica.

Declaracdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

Atividades Risco Acao de Melhoria Grau de o ' 5
implementacéo Evidéncia de implementacéo
Favorecimento de pessoas, [Existéncia de mecanismo interno para denuncia.
entidades ou grupos
Informacdes sustentadas e com mengdes Total
expressas aos diplomas regulamentares.
Mecanismos de dendncia gerais,
Estrutura hierarquizada de decisdo, com a que podem ser efetivados
consequente analise das matérias em diferentes através de comunicacdes pelas
niveis: do técnico responséavel pelo vias normais de submissdo de
procedimento; superior hierarquico e decisor. requerimentos a administragéo
o publica.
Patrimonio, Registo dos documentos internos no SGC —
incluindo sistema de gestdo de correspondéncia, com l Em todas as informacdes|
economato

internas produzidos e registados
(em SGC), em 2023, a deciséo
foi tomada por estruturg
hierarquizada com pelo menos 2
niveis de
analise/parecer/decisao.

Realizacédo de
despesas

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos,
internas ou externas ao

servico

Existéncia de mecanismo interno para dendncia.

Sistema interno de controlo.

Total

Mecanismos de dendncia gerais,

que podem ser efetivados
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Aceitacdo ou solicitacdo
indevida de qualquer forma
de pagamento ou outro
beneficio que possa pbér em
causa a liberdade de aca

Quebra de sigilo e uso de
informacéo privilegiada

Informacdes sustentadas e com mencdes
expressas aos diplomas regulamentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierarquico e decisor.

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos.

Registos no sistema GERFIP.

Cdédigo de Conduta.

Check-list de procedimento
contratacéo publica.

Declaragéo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet

através de comunicacdes pelas
vias normais de submissdo de|
requerimentos a administracao
publica.

Em todas as informacgles
internas produzidos e registados
(em SGC), em 2023, a deciséo
foi tomada por estruturg
hierarquizada com pelo menos 2
niveis de
analise/parecer/decisao.

Utilizacao de
Fundo Maneio

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos internos
ouU externos ao servico
Pagamento de despesas nédo
urgentes e ndo enquadraveis
nas rubricas de classificacédo
economica autorizadas.
Incumprimento do prazo
fixado para a reposicéao do
Fundo Maneio

Existéncia de mecanismo interno para
dendncia;

Existéncia de Regulamento de Fundo
Maneio;

Cumprimento das disposi¢cdes
constante dos diplomas que aprovam o
orcamento anual e que estabelecem as
regras para a sua execucao;

Cédigo de Conduta.

Total

Mecanismos de dendncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicacdes pelas
vias normais de submissdo de
requerimentos a administracéo
publica.

Area de gestio de Recursos Humanos - DRPM:
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Atividades

Risco

Acao de Melhoria

~ Graude
implementacao

Evidéncia de implementacéo

Procedimentos
de recrutamento

Favorecimento de pessoas
Quebra de sigilo e uso de
informacéo privilegiada

Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

Informacgdes sustentadas e com mengdes
expressas aos diplomas regulamentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierarquico e decisor.

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos.

Publicitacdo das deliberagbes do Juri na BEP-

Total

Mecanismos de dendncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicacdes pelas
vias normais de submissdo de
requerimentos a administracao
publica.

Em todas

as informacgbes

assiduidade e
pontualidade

Quebra de sigilo e uso de
informacé&o privilegiada

Regulamento interno de horario de trabalho.

Fluxogramas - intranet Documentos —Expediente

e Arquivo

e selecao Acores internas produzidos e registados|
¢ ) (em SGC), em 2023, a decisdo
Cédigo de Conduta. fql tomada por  estrutura
hierarquizada com pelo menos 2
Check-list de procedimento concursal. nivels . de
analise/parecer/deciséo.
Declaragéo de incompatibilidade /
impedimento / escusa disponivel na
intranet.
Rotatividade dos elementos dos juris dos
procedimentos concursais
Existéncia de mecanismo interno para dendncia. Total
Controlo da Favorecimento de pessoas

Mecanismos de dendncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicacdes pelas

vias normais de submissdo de
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Informacdes para alteracdo do regime regra
sustentadas e com menc¢des expressas aos
diplomas regulamentares e com estrutura
hierarquizada de decisédo, com a consequente
andlise das matérias em diferentes niveis: do
técnico responsavel pelo procedimento; superior
hierarquico / decisor.

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, para
grupo “Pessoal_SRMP”, com despachos.

Sistema eletrénico de registo da assiduidade e
de justificacdo de auséncias

requerimentos a administracao
publica.

Em todas as informacbes
internas produzidos e registados
(em SGC), em 2023, a deciséo
foi tomada por estrutura
hierarquizada com pelo menos 2
niveis de
analise/parecer/deciséo.

Sistema de controlo de

assiduidade  operado  pelos
recursos humanos e com
validacdo por parte dos

superiores hierarquicos

Area de expediente e arquivo - DRPM:

Atividades

Risco

Acéo de Melhoria

~ Graude
implementacao

Evidéncia de implementacéo

Acidentes de
trabalho

Favorecimento de pessoas
Quebra de sigilo e uso de
informac&o privilegiada

Existéncia de mecanismo interno para dendncia.

Informacdes com menc¢des expressas aos
diplomas regulamentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierdrquico / decisor.

Registo dos documentos internos no SGC —

sistema de gestdo de correspondéncia, para

Total

Mecanismos de dendncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicacdes pelas
\vias normais de submissdo de

requerimentos a administragao
publica.

Em todas as informacbes
internas produzidos e registados

(em SGC), em 2023, a deciséo
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grupo “Pessoal_SRMP”, com despachos.

Cddigo de Conduta.

foi tomada por estrutura
hierarquizada com pelo menos 2
niveis de
analise/parecer/deciséo.

Atendimento

Favorecimento de pessoas

Quebra de sigilo e uso de
informacéo privilegiada

Cddigo de Conduta.

Rotacédo de fungdes

Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

Total

Mecanismos de denudncia gerais,
que podem ser efetivados
através de comunicacdes pelas
vias normais de submissdo de|
requerimentos a administracao
publica.

Gestao
documental

Favorecimento de pessoas
Quebra de sigilo e uso de
informacéo privilegiada

Cddigo de Conduta.
Rotacao de funcoes.

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, para
grupo “Arquivo_ DRPM”.

Registo de solicitagcdes em sistema interno —
helpdesk arquivo.

Documentos de suporte — Manual de Arquivo na
intranet — Documentos —Expediente e Arquivo.

Check-list de contratacéo publica e check-list de
procedimento concursal. Intervengéo da
Comisséo Coordenadora par os arquivos da
Regido Autbnoma dos

Acores.

Existéncia de mecanismo interno para dendncia.

Total

A gestdo  documental €
coordenada pelo Gabinete de
Planeamento. A DRPM cumpre
as orientagbes emanadas e
superiormente determinadas.
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Area de divulgacdo de informacdo a nivel interno e externo:

Atividades

Risco

Acao de Melhoria

~ Graude
implementacéo

Evidéncia de implementacéo

Recolha, andlise
e difusao de

Documentos de conhecimento publico que sao
divulgados internamente para melhor

legislacao, conhecimento dos servicos. Total
informagao Favorecimento de pessoas I Realizacdo por orientacdo dos
juridicae superiores hierarquicos.
jurisprudéncia —
nivel interno
Gestéo do Portal do Governo centralizada, com Total
Assegurar definicio da respetiva estrutura;
difuséo da Em todas as informacoes

informacéo e a
disponibilizagdo
de servicos de
interesse para os

Limitar o acesso a
informacgéo a

pessoas ou grupos;
Favorecimento de pessoas
singulares ou coletivas.

Registo de informagé&o recebida dos servigcos do
Departamento, com excec¢do da atualizacdo da
legislacdo aplicavel ao setor das pescas;

internas produzidos e registados
(em SGC), em 2023, a deciséo
foi tomada por estrutura
hierarquizada com pelo menos 2

cidaddos e outras Estrutura hierarquizada de decis&o, niveis de
entidades pela relativamente a informagé&o a divulgar analise/parecer/decisao.
Internet
Gestéo do Portal do Governo centralizada, com
definicdo da respetiva estrutura; Total
Colaborar na Registo pessoal, através do log in, das Em todas as informagdes

introducéo e
atualizacéo de
conteudos no
Portal do
Governo
Regional

Limitar o acesso a
informagé&o a pessoas ou
grupos

alteracOes e publicagbes efetuadas no portal
Registo de informacéo recebida dos servigos do
Departamento, com excec¢do da atualizacdo da
legislagdo aplicavel ao setor das pescas;

Estrutura hierarquizada de deciséo,

relativamente a informacéo a divulgar

internas produzidos e registados
(em SGC), em 2023, a decisdo
foi tomada por estrutura
hierarquizada com pelo menos 2
niveis de
analise/parecer/decisao.
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Area contratacio Piiblica - DRPM:

Atividades Risco Acao de Melhoria Grau de

implementacéo Evidéncia de implementacéo
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Preparar e
organizar os
procedimentos
de Contratacéo
Publica

Favorecimento na escolha
de entidades a contratar

Incumprimento dos
procedimentos

Afastamento do
procedimento de concurso
publico quando o0 mesmo
seja aplicavel

Pecas do procedimento sem
identificar critérios de
selecdo do cocontratante

Pecas do procedimento sem
prever sancgdes pelo
incumprimento do contrato

Aceitacdo ou solicitacdo
indevida de qualquer forma
de pagamento ou outro
beneficio que possa pbr em
causa a liberdade de acéo.

Quebra de sigilo e uso de
informacéo privilegiada

Permitir alteracdes a
execucdo do contrato sem
estarem autorizadas nos
termos legais;

Quebra de sigilo e uso de
informacé&o privilegiada

Existéncia de mecanismo interno para dendncia.

Check-list para os procedimentos de contratacdo
publica de empreitadas e prestacao de
bens/aquisicao de servicos;

Utilizacdo da plataforma eletronica acinGov

Modelos superiormente aprovados, ajustaveis ao
caso em concreto, de pecas de procedimento
para os procedimentos de contratacdo publica de
empreitadas e prestacdo de bens/aquisi¢cdo de
Servicos;

Orientacao relativa aos procedimentos de
contratacdo de prestacdo de servicos;

Informacgdes sustentadas, incluindo a avaliagao
da necessidade de contratar, e com mencdes
expressas aos diplomas regulamentares,
designadamente Codigo dos Contratos Publicos
e Regime Juridico da Contratacdo publica na
RAA;

Justificacdo na informacédo sobre a necessidade
de contratar do tipo de procedimento a adotar e
numero de entidades a convidar.

Privilegiar o recurso a procedimentos
concorrenciais mais abertos e caso seja adotado
0 procedimento de ajuste direto, apresentar
justificacéo acrescida.

Intervencéo dos servigos de contabilidade no
processo de contratacdo: na realizacéo do
cabimento e emissdo do compromisso;

Parcial

A DRPM cumpre todas as
medidas elencadas.

No caso da check-list de
procedimento concursal" existe
um documento, proveniente de
um trabalho ja realizado, mas
que ainda nédo foi aprovado pelo
Sr. SRMP, nao tendo ainda sido
publicado.
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Intervencao dos servigcos competentes do
Governo Regional area (Adm. Puablica) nos casos
de avenca/tarefa e no cumprimento das
disposicdes orcamentais.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierarquico (por vezes
dois) e decisor;

IAssegura o ndo fracionamento da despesa nas
informagdes sobre a necessidade de contratar
através da identificagdo das contratacdes
efetuadas no periodo de 12 meses anteriores,
nos casos aplicaveis (vg. informéatica,
equipamentos e servi¢cos continuados)

Aplicagéo do regime de subscri¢ao de
declaracdo de inexisténcia de conflitos
de interesses do artigo 67.° e 290.°-A do CCP;

Aplicagédo do regime de subscri¢cdo de
declaracdo de inexisténcia de conflito de
interesses associada ao PRR

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos;

Intervencédo da Direc&do das Comunicagdes na
aquisicao de material informatico;

Publicitacdo de procedimentos em
JOUE, DR e JORAA, quando aplicavel.

Cddigo de Conduta.
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Area gestido fundos comunitarios - DSBPM:

Atividades

Risco

Acao de Melhoria

~ Graude
implementacéo

Evidéncia de implementacéo

Programas e
projetos
cofinanciados
por fundos
comunitarios, em
gue seja
beneficiaria a
RAA

Favorecimento na analise
das candidaturas;

Favorecimento na analise
dos pedidos de pagamento;

Pagamentos indevidos e
pagamentos a entidades
diferentes dos promotores do
projeto;

N&o reportar ou denunciar
situacOes consideradas
andmalas ou irregulares;

Avaliagéo incorreta das
despesas do projeto
apresentadas pelo
beneficiario RAA-DRPM

Permitir o acesso a
informagéo privilegiada ou
confidencial a terceiros.

Segregacdo de func¢des — os técnicos que
analisam a candidatura sdo distintos dos que
analisam o pedido de pagamento e realizam o
controlo no local;

No ambito do pedido de pagamento, o registo
dos dados, pelo beneficiario, em plataforma
especifica;

Descricao do sistema de gestéo e controlo;

Orientacdes técnicas gerais e especificas da
Autoridade de Gestéao;

Normas de procedimentos do IFAP;

Controlo de qualidade pela Estrutura de Apoio
Técnico Coord. Regional previamente a decisao
sobre aprovacgéo de projetos;

Intervencao do Tribunal de Contas;

Auditorias da Autoridade de Gestao, Autoridade
de certificacdo e da Autoridade de Auditoria

Declaracfes de adesao e de auséncia de
conflitos de interesses pelos elementos que

integram o Organismo.

Existéncia de mecanismo interno para dendncia.

A natureza das medidas néo se
parece aplicar a casos em gue a
DRPM seja beneficiaria, mas
apenas a casos em que O
organismo ¢é gestor o fundo
comunitario. Ora, a DRPM
apenas € beneficiaria de fundos
e ndo gestora.

No entanto, a DRPM procede
regularmente a todas as
obrigacdes elencadas enquanto
entidade beneficiaria de fundos
comunitarios.
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No ambito de procedimentos de contratacao publica:

Atividades

Risco

Acao de Melhoria

~ Graude
implementacao

Evidéncia de implementacéo

Favorecimento na escolha
de entidades a convidar

Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

Check-list para os procedimentos de contratacéo
publica de prestacao de bens/aquisicao de
Servicos;

Utilizacdo da plataforma eletrénica acinGov;

Publicitacdo dos procedimentos de contratacédo
publica na pagina do servico aplicavel,

Modelos superiormente aprovados, ajustaveis ao
caso em concreto, de pecas de procedimento
para os procedimentos de contratacdo publica de
prestacéo de bens/aquisi¢céo de servicos;

Orientacao relativa aos procedimentos de
contratacdo de prestacao de servicos;

Informacgdes sustentadas, incluindo a avaliagao
da necessidade de contratar, e com mencdes
expressas aos diplomas regulamentares,
designadamente Codigo dos Contratos Publicos
e Regime Juridico da Contratacao publica na
RAA;

Justificacdo na informacdo sobre a necessidade

Parcial
No caso da check-list de
procedimento concursal" existe
um documento, proveniente de
um trabalho ja realizado, mas
que ainda néo foi aprovado pelo
Sr. SRMP, nao tendo ainda sido
publicado.
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de contratar do tipo de procedimento a adotar e
namero de entidades a convidar;

Privilegiar o recurso a procedimentos
concorrenciais mais abertos e caso seja adotado
0 procedimento de ajuste direto, apresentar
justificacao acrescida;

Intervencéo dos servigos de contabilidade no
processo de contratacdo: na realizagéo do
cabimento e emissdo do compromisso;

Intervencédo dos servigos competentes do
Governo Regional area (Adm. Publica) nos casos
de avenca/tarefa e no cumprimento das
disposi¢cdes orcamentais. Estrutura hierarquizada
de decisdo, com a consequente andlise das
matérias em diferentes niveis: do técnico
responséavel pelo procedimento;

superior hierarquico (por vezes dois) e decisor,

IAssegura o0 ndo fracionamento da despesa nas
informagdes sobre a necessidade de contratar
através da identificacdo das contratacdes
efetuadas no periodo de 12 meses anteriores,
nos casos aplicaveis (vg. informéatica,
equipamentos e servi¢cos continuados);

/Aplicac&o do regime de subscricdo de
declaracao de inexisténcia de conflitos
de interesses do artigo 67.° e 290.°-A do CCP;

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos;
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Intervencado da Direcdo das Comunicac¢fes na
aquisicao de material informatico;

Publicitacdo de procedimentos em JOUE, DR e
JORAA, quando aplicavel.

Cdédigo de Conduta.

No ambito do processamento de despesas:

Atividades

Risco

Acéao de Melhoria

~ Graude
implementacéo

Evidéncia de implementacdo

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos,
internas ou externas ao

Servigo

Existéncia de mecanismo interno para denuncia.
Sistema interno de controlo.

Informacdes sustentadas e com mencgdes
expressas aos diplomas regulamentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierarquico e decisor.

Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia,
com despachos.

Registos no sistema GERFIP.

Cdédigo de Conduta.

/Aplicac&o do regime de subscricdo de

declaracao de inexisténcia de conflitos de
interesses no dmbito do PRR.

Total
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Declaracéo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

Area de licenciamentos - DRPM:

Atividades Risco Acéo de Melhoria Grau de . _ 3
implementagao Evidéncia de implementacdo
Estabelecimento de critérios de licenciamento
com igualdade de tratamento;
Emisséo de inf . rentad .
licencas no . . [Informacgdes sustentadas e com mencgdes
émbi(t;o das Favorecimento de pessoas; expressas aos diplomas regulamentares;
atividades Favorecimento na anélise hi ada de decisa
marftimo- dos pedidos/solicitagdes;  |-or-dra hierarquizada de decisao, com a I Total
turisticas e consequente analise das matérias em diferentes
conservag&o da  ouebra de sigilo e uso de niveis: do tecr_nco responsavel pelo o
natureza/gesto finformacéo privilegiada. procedimento; superior hierarquico e decisor;
de recursos
marinho Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos.
Calculo incorreto das taxas aExisténcia de mecanismo interno para denincia;
pagar pelos requerentes;
Existéncia de um Manual de procedimentos
Aceitacdo ou solicitacdo contabilisticos e de controlo interno;
indevida de qualquer forma
Valores de pagamento ou outro Segregacio de funcgdes no setor da | Total
recebidos pela  pheneficio que possa por em |contabilidade: registo, validacdo e autorizagao; ota
RAA (taxas) causa a liberdade de acio;
Pagamentos das taxas efetuada diretamente
Pagamento para NIB de para a Direcdo Regional do Orgcamento e
pessoa distinta da entidade ([Tesouro
publica;
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Cddigo de conduta
N&o reportar ou denunciar
situacOes consideradas
anomalas ou irregulares;

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos internos
ou externos ao servigo;

Permitir o acesso a
informacéo privilegiada ou
confidencial a terceiros.

Foi realizada a compilacdo da documentacdo que materializa as medidas previstas e sdo providenciados no link do sharepoint (DRPM) PPRCIC.
As publica¢cdes na intranet foram incluidas sob a forma de ficheiros de imagem com a captura de ecra, com descricao do acesso ao documento.
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https://govraa.sharepoint.com/:f:/r/sites/Mar/Documentos/DRPM/PPRCIC?csf=1&web=1&e=XQl5xk

4. RECOMENDAGCOES E PROPOSTAS

No seguimento da analise promovida identificam-se as seguintes recomendacoes:

- Promover um acompanhamento assiduo da monitorizagdo do plano, que permita a
reavaliacao/identificacdo de novos riscos, fazendo aos mesmos correlatar a aplicagéo de
medidas preventivas ou a revisdo de medidas ja identificadas;

- Promover junto dos quadros da unidade organica a realizagéo de oferta formativa que
operacionalize a divulgacao, ponderacgéo e correta abordagem daquilo que € o PPRCIC;

- Reformulacéo de algumas medidas para 2024.

Assinado por: Rui Miguel Oliveira Martins

Data: 2024.05.24 12:12:15+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Agores
Atributos certificados: Diretor Regional de Politicas
Maritimas
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