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1 - INTRODUCAO

Na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, através do Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro foi criado o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC),
tendo por missdo a promocgdo da transparéncia e da integridade na acdo publica e garantia da efe-
tividade de politicas de prevencdo da corrupcao e de infragdes conexas e aprovado o Regime Geral

de Prevencdo da Corrupgao (doravante “RGPC”).

Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 62 mencionado diploma é referida a necessi-
dade de elaboracado, no més de abril, de um relatério de avaliacdo anual, contendo a quantificacdo
do grau de implementac¢do das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao

da sua plena implementagao.

Assim, e dando cumprimento a mencionada determinacgao legal, que incide sobre a necessidade das
entidades abrangidas elaborarem relatérios anuais de avaliacdo para controlo da execuc¢do do Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPRCIC), a Direcao Regional de Politicas
Maritimas (DRPM) elaborou o presente Relatério de Avaliagao Anual, no qual se inclui a monitoriza-
¢do e avaliacao da implementag¢ao das medidas preventivas e corretivas adotadas nesta Dire¢ao

Regional, relativo ao ano de 2025.
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2 - MEDIDAS GERAIS E GRAU DE EXECUGAO
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O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRCIC) da Direcao Regional de

Politicas Maritimas (DRPM), cuja ultima versdo foi aprovada pelo seu Diretor Regional em 23 de

dezembro de 2024, inclui as medidas de prevencao julgadas oportunas e adequadas para supressao

ou mitigacdo dos riscos identificados.

O ultimo Relatério de Execuc¢do do PPRCI, relativo a execugdo de 2024, foi elaborado e assinado em

25 de marco de 2025.

Assim sendo, no ambito da presente avaliacao, foi solicitado aos responsdveis dos diferentes servi-

cos que integram a Direcao Regional de Politicas Maritimas, que procedessem a avaliacdo do grau

de implementacdo das medidas adotadas sob sua responsabilidade, descrevendo-o e classificando-

o de acordo com o seguinte estado de execucdo, para o ano de 2025:

Denuncias

N3o se registaram denuncias no
periodo em apreco relativa-
mente aos trabalhadores dos

servigos da DRPM.

Comportamentos que indi-
ciem infracdes

N3o se registaram comporta-
mentos dos trabalhadores dos
servicos da DRPM que pudes-
sem configurar algum crime de

corrupgao ou infragdo conexa

Implementacdo de medidas miti-

gadoras

| — Implementada

EC—Em curso

Pl —Por iniciar
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3 - IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTAGCAO DO PPRCIC

= Diretor Regional de Politicas Maritimas
= Diretor de Servicos de Gestdo Costeira e Maritima
= Diretor de Servicos de Biodiversidade e Politica do Mar
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4 - AVALIAGAO DAS MEDIDAS PREVISTAS NO PPRCIC

Area Transversal a DRPM:

Atividades Desen-
volvidas

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a adotar

Grau de Implementagao

Implementag¢do das medidas

Proferimento de
despachos decisé-
rios

Incompeténcia para pratica do ato

Assungdo de compromissos sem enquadra-
mento legal

Abuso de poder / favorecimento indevido

Fluxogramas para alguns tipos de procedi-
mento — intranet Documentos — Expediente e
Arquivo

Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 ni-
veis de analise/parecer/decisio.

Registo de decisGes no SGC.

Intervengdo dos servigos da area financeira
sempre que esteja em causa assungdo de en-
cargos.

Aplicagdo das regras de ciberseguranga;
SGC com registo das decisdes e despachos.

Delegac¢do compe-
téncias

Abuso de autoridade delegada

Publicagdo em JORAA das delegagdes e subde-
legagGes de competéncias.

Despachos de delegagdo de competéncias
publicados em JORAA
Divulgagdo junto dos trabalhadores




Exercicio indevido de autoridade delegada
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Disponibilizagdo na intranet das delegagdes e
subdelegagdes de competéncias.

Monitorizagdo regular dos conteudos intro-
duzidos/divulgados

Acumulagdo de
fungdes publico-
privadas

Exercicio de atividades ndo autorizadas

Existéncia de mecanismo interno para denun-
cia de condutas suscetiveis de serem corrup-
tas ou inapropriadas.

Obrigagdo de apresentagdo de pedido de acu-
mulagdo de funges - artigo 25.2 LTFP.

Divulgagdo dessa exigéncia no Manual de Aco-
Ihimento.

Disponibilidade do formulario de requeri-
mento na intranet.

Codigo de Conduta

N&o foram registadas queixas através dos
mecanismos denuncia

Email enviado pelos RH com obrigagao de in-
formagdo dos pedidos de acumulagdo de fun-
¢Oes no inicio do ano

Formuldrio de acumulagdo de fungGes
disponivel na plataforma E-form

Necessidade de adaptagdo do Manual de

acolhimento da SRMP a DRPM

SGC com registo das decisdes e despachos
sobre os pedidos

Exercicio de atividade privada durante o ho-
rario de trabalho

Existéncia de mecanismo interno para denun-
cia de condutas suscetiveis de serem corrup-
tas ou inapropriadas.

Codigo de Conduta

Utilizagdo de recursos publicos para exerci-
cio de atividade privada

Existéncia de mecanismo interno para denun-
cia de condutas suscetiveis de serem corrup-
tas ou inapropriadas.

Ndo foram registadas queixas através dos
mecanismos denuncia
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Codigo de Conduta

N3o declaragdo de conflito de interesses

Exigir declaragdo semestral de confirmagdo da
inexisténcia de conflitos relativamente aos
processos em que foi interveniente.

Cddigo de Conduta

Declaragdo de incompatibilidade / impedi-
mento / escusa disponivel na intranet.

Comprometimento da isengao e imparciali-
dade exigidas no exercicio de fungGes publi-
cas

Cddigo de Conduta

Rever anualmente todas as aprovagoes de
acumulagdo de fungGes privadas, com declara-
¢do dos interessados.

Declaracdo de incompatibilidade / impedi-
mento / escusa disponivel na intranet.

Tratamento privilegiado de alguém interes-
sado na decisdo decorrente das fungdes
acumuladas

Cddigo de Conduta.

Controlar regularmente e aleatoriamente os
pedidos autorizados de acumulagdo de fun-
¢Oes e verificar atualidade e abrangéncia.

Verificagdo anual das declaragdes de inexis-
téncia de conflitos submetidas.

Formulario de acumulagdo de fungGes
disponivel na plataforma E-form

Revisdo anual dos pedidos de acumulagdo de
fungGes

Codigo de Conduta disponivel na internet do
departamento

SGC com registo das decisdes e despachos
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Declaragdo de incompatibilidade / impedi-
mento / escusa disponivel na intranet.

Transig¢do de exer-
cicio de fungoes
entre setor pri-
vado e publico

Comprometimento da isengdo e imparciali-

dade exigidas no exercicio de fun¢Ges publi-
cas em resultado das fungdes privadas exer-
cidas anteriormente, designadamente bene-
ficiando empresa onde trabalhou ou pessoa
com que teve anteriores contactos

Verificagdo do cumprimento das obrigagdes
declarativas;

Cddigo de Conduta.

Exigir declaragdo semestral de confirmagdo da
inexisténcia de conflitos relativamente aos
processos em que foi interveniente

Solicitada assinatura de declaragdo de con-
flito interesses sempre que o trabalhador é
interveniente num procedimento

Incumprimento de regras relativas a transi-
¢ao de fungdes publicas para privadas

Codigo de Conduta.

Denuncia das situagdes nos termos da legisla-
¢do em vigor quando seja detetado em pro-
cessos dos servigos.

Necessidade de promover a¢des de formagao
internas

Formulario de inexisténcia de conflito de in-
teresses disponivel na plataforma E-form

Cddigo de Conduta disponivel na internet do
departamento
Ndo foram registadas denuncias.




Relagdes de Hie-
rarquia

Avaliagdo de desempenho favorecendo ou
prejudicando trabalhador
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Processos de contratualizagdo de objetivos e
competéncias devidamente documentado e
em tempo.

Processo de autoavaliagdo e de avaliagdo devi-
damente documentado.

Intervengdo no processo de avaliagdo no am-
bito do SIADAPRA do CCA e Comissao Parita-
ria.

Cumprimento das datas definidas pela SRMP
para aplicagdo do SIADAPRA.

Frequéncia generalizada de Formagao profis-
sional em servigo publico no ambito do RE-
CAP.

Favorecimento de trabalhadores abstendo-
se de instaurac¢do de inquérito / processo
disciplinar

Existéncia de mecanismo interno para denun-
cia de condutas suscetiveis de serem violagdo
dos deveres dos trabalhadores.

Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
pressas aos diplomas regulamentares.

Ndo foram registadas queixas através dos
mecanismos denuncia

Frequéncia generalizada de Formagdo profis-
sional em servigco publico no ambito do RE-
CAP.
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Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferen-
tes niveis: do técnico responsavel pelo proce-
dimento; superior hierarquico e decisor.

SGC com registo das decisdes e despachos.
Registo dos documentos internos no SGC — sis-
tema de gestdo de correspondéncia, com des-
pachos.

Assédio moral ou discriminagdo contra cola- | Cédigo de conduta para a prevengdo e com-
borador, por razdes pessoais, sexuais, religi- | bate ao assédio no trabalho.
osas, ideoldgicas ou outras

Ndo foram registadas queixas através dos
mecanismos denuncia

Canal de denuncia.




Tomada de medidas lesivas contra colabora-
dor que reporte ato de corrupgdo, de ma
conduta ou violagdo dos deveres profissio-
nais
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Criagdo de mecanismo de reporte de situagdes
de retaliagdo aos colaboradores.

N&o foram registadas queixas através dos
mecanismos denuncia

Dissimulagdo ou ndo detegdo de conduta
corrupta de colaborador

Cddigo de Conduta.

Criagdo de mecanismo de reporte de situa-
¢oes.

Ndo foram registadas queixas através dos
mecanismos denuncia

Conflito de inte-
resses

Tratamento privilegiado de pessoa ou pro-
cesso

Existéncia de mecanismo interno para denun-
cia de condutas suscetiveis de serem corrup-
tas ou inapropriadas.

Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 ni-
veis de analise/parecer/decisio.

EC

Necessidade de promover a¢es de formagdo
internas

Ndo foram registadas queixas através dos
mecanismos denuncia




Favorecimento de um fornecedor, no qual o
colaborador, seu familiar ou amigo tenha al-
gum interesse na execugdo do contrato

Ofertas

Influéncia junto do colaborador e decisor
para ser concedido tratamento de favor ou
ignorarem disposicGes regulamentares

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas
Direcao Regional de Politicas Maritimas

Procedimentos tramitam em plataforma digi-
tal — SGC.

Codigo de Conduta.

Declaragdo de incompatibilidade / impedi-
mento / escusa disponivel na intranet.

Declaragdo de registo de ofertas.

Formuldrio de inexisténcia de conflito de in-
teresses disponivel na plataforma E-form

Formulario de declaragdo de registo de ofer-
tas disponivel no E-form
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Area de criagdo de diplomas e pareceres técnicos - DRPM

Atividades Desenvolvi-
das

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a adotar

Grau de Implementagao

Implementagao das medidas

Elaborar informagodes e
pareceres técnico-juridi-
cos

Favorecimento de pessoas,
internas ou externas ao ser-
vigo

Aceitagdo ou solicitacdo in-
devida de qualquer forma
de pagamento ou outro be-
neficio que possa por em
causa a liberdade de agdo

Quebra de sigilo e uso de in-
formacgado privilegiada

Informagdes sustentadas e com mengdes
expressas aos diplomas regulamentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com
a consequente andlise das matérias em
diferentes niveis: do técnico responsavel
pelo procedimento; superior hierarquico
e decisor.

Registo dos documentos internos no SGC
— sistema de gestdo de correspondéncia,
com despachos;

Cdédigo de Conduta.

Aplicagdo regras ciberseguranga

Divulgacdo do regime de impedimentos;

Declaragdes prévias de compromisso
relativa a incompatibilidades,
impedimentos ou

escusa

Pareceres juridicos constantes do Sis-
tema de Gestdo de Correspondéncia
(SGC);

SGC com registo das decisdes e despa-
chos

Preparar diplomas legais
e regulamentares

Favorecimento de entida-
des ou grupos

Documentos sustentados e com mengdes
expressas aos diplomas legais aplicaveis;

Declaragdes prévias de compromisso re-
lativa a incompatibilidades, impedimen-
tos ou escusa
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Estrutura hierarquizada de decisdo, com
a consequente andlise das matérias em
diferentes niveis: do técnico responsdvel
pelo procedimento; superior hierarquico
e decisor;

Auscultagdo das entidades envolvidas na
tematica do diploma;

Harmonizagdo dos diplomas por entidade
externa ao Departamento.

SGC com registo das decisdes e despa-
chos

Consulta a varias entidades nos procedi-
mentos

Area financeira - DRPM

Atividades Desenvolvi-
das

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a adotar

Grau de Implementagao

Implementag¢do das medidas

Patriménio, incluindo
economato

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos

Existéncia de mecanismo interno para de-
nuncia.

Informagdes sustentadas e com mengdes
expressas aos diplomas regulamentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em di-
ferentes niveis: do técnico responsavel
pelo procedimento; superior hierarquico e
decisor.

Registo dos documentos internos no SGC
— sistema de gestdo de correspondéncia,
com despachos.

Base de dados — GeRFIP;

Helpdesk Aprovisionamento e Patrimé-
nio

Guarda dos bens do aprovisionamento
em local fechado a chave
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Registo patrimdnio no sistema GERFIP.

Cdédigo de Conduta.

Check-list de procedimento contratagdo

publica.

Declara¢do de incompatibilidade / impedi- Formulario de declaragéo de registo de
mento / escusa disponivel na intranet. ofertas disponivel no E-form

Existéncia de mecanismo interno para de-

nuncia.
Registo centralizado
) Sistema interno de controlo. de movimentos contabilisticos
Favorecimento de pessoas, (GerFip)

Realizag¢do de despesas | entidades ou grupos, inter-
nas ou externas ao servigo

Informag0es sustentadas e com mengGes Lei do Orcamento de Estado;
s ¢ OrientacgGes e Circulares do GRA,

expressas aos diplomas regulamentares. DLR e DRR Orcamentais da RAA
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Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em di-
ferentes niveis: do técnico responsavel
pelo procedimento; superior hierarquico e
decisor.

O documento de despesa é assinado
pelo autor e visado por um outro

Registo dos documentos internos no SGC
— sistema de gestdo de correspondéncia,
com despachos.

Registo em SGC com decisdes e despa-
chos

. . Elaboracdo de relatdrios de
Registos no sistema GERFIP. ¢

acompanhamento
Cddigo de Conduta.
Aceitagdo ou solicitagdo in-
devida de qualquer forma . . ~ . . .
quaiq Check-list de procedimento contratagdo Check-list de procedimento contratagdo
de pagamento ou outro be- | —, " A
publica. publica.

neficio que possa por em
causa a liberdade de agao

Formulario de inexisténcia de conflito

D ~ . i . . t
eclaragdo de incompatibilidade / impedi de interesses disponivel na plataforma

Quebra de sigilo e usode [ yento / escusa disponivel na intranet.
informagao privilegiada E-form




Utilizagao de Fundo
Maneio

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos inter-
nos ou externos ao servigo

Pagamento de despesas
ndo urgentes e nao enqua-
draveis nas rubricas de clas-
sificacdo econdmica autori-
zadas.

Incumprimento do prazo fi-
xado para a reposi¢ao do
Fundo Maneio
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Existéncia de mecanismo interno para de-
nuncia;

Existéncia de Regulamento de Fundo Ma-
neio;

Cumprimento das disposi¢gdes constante
dos diplomas que aprovam o orgamento
anual e que estabelecem as regras para a
sua execugao;

Cddigo de Conduta.

Formuldrio de inexisténcia de conflito
de interesses disponivel na plataforma
E-form.

Verificagdo do cumprimento do Regula-
mento do Fundo de Maneio

SGC com registo das decisdes e despa-
chos.

Area de gestdo de Recursos Humanos - DRPM

Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a adotar

Grau de Implementagao

Implementag¢do das medidas

Procedimentos de recruta-

mento e selegdo

informagao privilegiada

Favorecimento de pessoas

Quebra de sigilo e uso de

Existéncia de mecanismo interno para
dendncia.

Informag0es sustentadas e com men-
¢Oes expressas aos diplomas regula-
mentares.

Estrutura hierarquizada de decisdo,
com a consequente analise das maté-
rias em diferentes niveis: do técnico
responsavel pelo procedimento; supe-
rior hierarquico e decisor.

Nao foram registadas queixas através dos meca-
nismos denuncia

Colegialidade na tomada de decisGes do juri

Registo dos documentos internos no SGC com
decisGes e despachos
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Registo dos documentos internos no
SGC — sistema de gestdo de corres-
pondéncia, com despachos.

Publicitagdo das deliberagdes do Juri
na BEP-Agores.

Cédigo de Conduta.

Check-list de procedimento concursal.

Declaragdo de incompatibilidade / im-
pedimento / escusa disponivel na in-
tranet.

Rotatividade dos elementos dos juris
dos procedimentos concursais

Foram publicadas todas as deliberagGes do Juri
na BEP-Agores.

Cddigo de Conduta na internet do departa-
mento;

Cumprimento dos passos previstos no Check-list
de procedimento concursal.

Assinatura de declaragdes prévias de compro-
misso relativa a incompatibilidades, impedimen-
tos ou escusa

Rotatividade na nomeagdo de juris

Controlo da assiduidade e
pontualidade

Favorecimento de pessoas

Quebra de sigilo e uso de
informacgdo privilegiada

Existéncia de mecanismo interno para
dendncia.

Regulamento interno de horario de
trabalho.

Fluxogramas - intranet Documentos —
Expediente e Arquivo

N&do foram registadas queixas através dos meca-
nismos denuncia

Cumprimento do Regulamento interno do Hora-
rio de trabalho

Verificagdo de processos.




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas
Direcao Regional de Politicas Maritimas

Informag0es para alteragdo do regime
regra sustentadas e com mengdes ex-
pressas aos diplomas regulamentares
e com estrutura hierarquizada de deci-
sdo, com a consequente andlise das
matérias em diferentes niveis: do téc-
nico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico / decisor.

Registo dos documentos internos no
SGC — sistema de gestdo de corres-
pondéncia, para grupo “Pes-
soal_SRMP”, com despachos.

Sistema eletrdnico de registo da assi-
duidade e de justificacdo de ausén-
cias;

Registo dos documentos internos no SGC com
decisGes e despachos

Reldgio de ponto eletrénico verificado pela Sec-
¢do de RH e validado pelo superior hierarquico

Acidentes de trabalho

Favorecimento de pessoas

Quebra de sigilo e uso de
informagao privilegiada

Existéncia de mecanismo interno para
denuncia.

Informagdes com mengdes expressas
aos diplomas regulamentares.

Nao foram registadas queixas através dos meca-
nismos denuncia
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Estrutura hierarquizada de decisdo,
com a consequente analise das maté-
rias em diferentes niveis: do técnico
responsavel pelo procedimento; supe-
rior hierarquico / decisor.

Registo dos documentos internos no
SGC — sistema de gestdo de corres-
pondéncia, para grupo “Pes-
soal_SRMP”, com despachos.

Cdédigo de Conduta.

Declaragdo de incompatibilidade / im-
pedimento / escusa disponivel na in-
tranet.

Registo dos documentos internos no SGC com
decisGes e despachos

Cddigo de Conduta na internet do departa-
mento;

Formulario de inexisténcia de conflito de inte-
resses disponivel na plataforma E-form.

Area de expediente e arquivo - DRPM

Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a adotar

Grau de Implementagdo

Implementagdo das medidas

Atendimento

Favorecimento de pessoas

Quebra de sigilo e uso de infor-
magao privilegiada

Existéncia de mecanismo in-
terno para denuncia.

Codigo de Conduta.

Rotagdo de fungdes

N&do foram registadas queixas através dos mecanis-
mos denuncia

Frequéncia de formagdo profissional em servigo pu-
blico no ambito do RECAP.

Rotatividade de fungdes pelos trabalhadores do Se-
cretariado




Gestdo documental
- Arquivo

Favorecimento de pessoas

Quebra de sigilo e uso de infor-
magao privilegiada

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas
Direcao Regional de Politicas Maritimas

Existéncia de mecanismo in-
terno para denuncia.

Cddigo de Conduta.

Rotagdo de fungdes.

Registo dos documentos inter-
nos no SGC — sistema de ges-
tdo de correspondéncia, para
grupo “Arquivo_DRPM”.

Registo de solicitagdes em sis-
tema interno — helpdesk ar-
quivo.

Documentos de suporte — Ma-
nual de Arquivo na intranet —
Documentos — Expediente e
Arquivo.

Check-list de contratagdo pu-
blica e check-list de procedi-
mento concursal.

Intervengdo da Comissdo Coor-
denadora par os arquivos da
Regido Auténoma dos Agores.

Nado foram registadas queixas através dos mecanis-
mos denuncia

Frequéncia de formagdo profissional em servigo pu-
blico no ambito do RECAP.

Rotatividade de fung¢des pelos trabalhadores do Se-
cretariado

Registo dos documentos internos no SGC com deci-
soes e despachos

Utilizagdo dos documentos de suporte — Manual de
Arquivo

Utilizagdo dos documentos de suporte existentes

Quando necessario, através da técnica de arquivo
da SRMP




Area de divulgacdo de informagdo a nivel interno e externo
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Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a ado-
tar

Grau de Implementagao

Implementag¢do das medidas

Recolha, andlise e difusdo
de legislagdo, informacdo
juridica e jurisprudéncia —
nivel interno

Favorecimento de pessoas

Documentos de conhecimento
publico que sdo divulgados in-
ternamente para melhor co-
nhecimento dos servigos.

Defini¢do de circuitos de informacdo interna.

Assegurar difusdo da infor-
macgao e a disponibilizagao
de servigos de interesse para
os cidadaos e outras entida-
des pela Internet

Limitar o acesso a informagdo a
pessoas ou grupos;

Favorecimento de pessoas singula-
res ou coletivas.

Gestdo do Portal do Governo
centralizada, com definicdo da
respetiva estrutura;

Registo de informagdo rece-
bida dos servigos do Departa-
mento, com excec¢do da atuali-
zagdo da legislagdo aplicavel ao
setor das pescas;

Estrutura hierarquizada de de-
cisdo, relativamente a infor-
magao a divulgar.

Definigdo de circuitos de informacdo interna.

Colaborar na introdugdo e
atualizacdo de contetidos no
Portal do Governo Regional

Limitar o acesso a informagdo a
pessoas ou grupos

Gestdo do Portal do Governo
centralizada, com definigdo da
respetiva estrutura;

Definigdo de circuitos de informacdo interna.
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Registo pessoal, através do log
in, das alteragdes e publicagdes
efetuadas no portal

Registo de informagdo rece-
bida dos servicos do Departa-
mento, com excec¢do da atuali-
zagdo da legislagdo aplicavel ao
setor das pescas;

Estrutura hierarquizada de de-
cisdo, relativamente a informa-
¢do a divulgar.

Area contratagdo Publica - DRPM

Riscos Associa-
Atividades Desenvolvidas dos Medidas adotadas ou a adotar Grau de Implementagao Implementag¢do das medidas

Existéncia de mecanismo interno

para dentincia | Nao foram registadas queixas através dos mecanismos denuncia

Favorecimento
Preparar e organizar os procedi- | na escolha de
mentos de Contratagdo Publica | entidades a con-
tratar

Check-list para os procedimentos de
contratagdo publica de empreitadas
e prestacdo de bens/aquisi¢do de
servigos;

| Cumprimento da Check-list para os procedimentos de contratagdo
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Utilizagdo da plataforma eletrénica
acinGov

Modelos superiormente aprovados,
ajustdveis ao caso em concreto, de
pecas de procedimento para os pro-
cedimentos de contratagdo publica
de empreitadas e prestagdo de
bens/aquisi¢do de servigos;

Orientacgao relativa aos procedimen-
tos de contratagdo de prestagdo de
servigos;

Informag0es sustentadas, incluindo
a avaliagdo da necessidade de con-
tratar, e com mengdes expressas
aos diplomas regulamentares, de-
signadamente Cédigo dos Contratos
Publicos e Regime Juridico da Con-
tratagdo publica na RAA;

Justificagdo na informacgdo sobre a
necessidade de contratar do tipo de
procedimento a adotar e nimero de
entidades a convidar.

de Politicas Maritimas

Sim

Sim

sim

Declaragdes prévias de compromisso relativa a incompatibilidades,
impedimentos ou escusa, pelos membros de juris no ambito da con-
tratagdo publica e gestores do contrato.




Incumprimento
dos procedimen-
tos
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Privilegiar o recurso a procedimen-
tos concorrenciais mais abertos e
caso seja adotado o procedimento
de ajuste direto, apresentar justifi-
cacgdo acrescida.

Intervencdo dos servigos de contabi-
lidade no processo de contratagao:
na realizagdo do cabimento e emis-
sdo do compromisso;

Intervengdo dos servigos competen-
tes do Governo Regional drea
(Adm.Publca) nos casos de
avenga/tarefa e no cumprimento
das disposi¢cdes orgamentais.

Estrutura hierarquizada de decisao,
com a consequente analise das ma-
térias em diferentes niveis: do téc-
nico responsavel pelo procedi-
mento; superior hierarquico (por
vezes dois) e decisor;

de Politicas Maritimas

sim

sim

sim

sim




Afastamento do
procedimento de
concurso publico
quando o
mesmo seja apli-
cavel

Pecas do proce-
dimento sem
identificar crité-
rios de selegdo
do cocontra-
tante

Pecas do proce-
dimento sem
prever sangdes
pelo incumpri-
mento do con-
trato

Aceitagao ou so-
licitagdo inde-
vida de qualquer
forma de paga-
mento ou outro
beneficio que
possa por em
causa a liber-
dade de agdo.
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Assegura o ndo fracionamento da
despesa nas informagdes sobre a
necessidade de contratar através da
identificacdo das contratagoes efe-
tuadas no periodo de 12 meses an-
teriores, nos casos aplicaveis (vg. in-
formatica, equipamentos e servigos
continuados)

Aplicagdo do regime de subscrigdo
de declaragao de inexisténcia de
conflitos de interesses do artigo
67.2 e 290.2-A do CCP;

Aplicagdo do regime de subscrigao
de declaragao de inexisténcia de
conflito de interesses associada ao
PRR

Registo dos documentos internos
no SGC — sistema de gestdo de cor-
respondéncia, com despachos;

de Politicas Maritimas

Cddigo de Conduta na internet do departamento;

Declaragdes prévias de compromisso relativa a incompatibilidades, im-
pedimentos ou escusa, pelos membros de juris no ambito da contrata-
¢ao publica e gestores do contrato.

sim




Quebra de sigilo
e uso de infor-
macao privilegi-
ada

Permitir altera-
¢Oes a execugdo
do contrato sem
estarem autori-
zadas nos ter-
mos legais;

Quebra de sigilo
e uso de infor-
macgado privilegi-
ada
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Intervengdo da Diregdo das Comuni-
cagOes na aquisicdao de material in- |
formatico;

Publicitagdo de procedimentos em
JOUE, DR e JORAA, quando aplica- |
vel.

Cddigo de Conduta. |

sim

sim

Cddigo de Conduta na internet do departamento;




Area gestdo fundos comunitarios
—DSBPM

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Direcao Regional de Politicas Maritimas

Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a adotar

Grau de Implementagdo

Implementagdo das medidas

Programas e projetos cofinancia-
dos por fundos comunitarios, em
que seja beneficiaria a RAA.

Favorecimento na analise das
candidaturas;

Favorecimento na analise dos
pedidos de pagamento;

Pagamentos indevidos e paga-
mentos a entidades diferentes
dos promotores do projeto;

N3o reportar ou denunciar si-
tuagGes consideradas andma-
las ou irregulares;

Existéncia de mecanismo interno para de-
nancia.

Segregacdo de fungGes — os técnicos que
analisam a candidatura sdo distintos dos
que analisam o pedido de pagamento e re-
alizam o controlo no local;

No ambito do pedido de pagamento, o re-
gisto dos dados, pelo beneficiario, em pla-
taforma especifica;

Descrigdo do sistema de gestdo e controlo;

Manual de procedimentos de “controlo no
local”;

OrientacGes técnicas gerais e especificas
da Autoridade de Gestdo;

Normas de procedimentos do IFAP;

Controlo de qualidade pela Estrutura de
Apoio Técnico Coord. Regional previa-
mente a decisdo sobre aprovagao de proje-
tos;

N&o foram registadas queixas através dos
mecanismos de denuncia

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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Avaliacdo incorreta das despe-
sas do projeto apresentadas
pelo beneficiario RAA-DRPM;

Auditoria
Auditoria
Permitir o acesso a informacgao

privilegiada ou confidencial a
terceiros.

Intervengdo do Tribunal de Contas;

ridade de certificagdo e da Autoridade de

DeclaragGes de adesdo e de auséncia de
conflitos de interesses pelos elementos
que integram o Organismo.

s da Autoridade de Gestdo, Auto-

se necessario

sim

sim

Area de licenciamentos -DRPM

Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Medidas adotadas ou a adotar

Grau de Implementagao

Implementag¢do das medidas

Emissdo de licengas no ambito
das atividades maritimo-turis-
ticas e conservagao da natu-
reza/gestdo de recursos mari-
nhos

Favorecimento de pessoas;

Favorecimento na andlise dos pedidos/soli-
citagdes;

Quebra de sigilo e uso de informagdo privi-
legiada.

Estabelecimento de critérios de licenciamento
com igualdade de tratamento

Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
pressas aos diplomas regulamentares;

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferen-
tes niveis: do técnico responsavel pelo proce-
dimento; superior hierarquico e decisor;

Cddigo de Conduta na internet
do departamento

sim

sim

Ciélculoincorreto das taxas a pagar pelos re-
querentes;

Existéncia de canal de dendncias (Portal GRA);

Nao foram registadas queixas
através dos mecanismos de de-
nuncia




Valores recebidos pela RAA
(taxas)
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Aceitagdo ou solicitacdo indevida de qual-
quer forma de pagamento ou outro benefi-
cio que possa por em causa a liberdade de
acao;

Pagamento para NIB de pessoa distinta da
entidade publica;

N3o reportar ou denunciar situagdes consi-
deradas andmalas ou irregulares;

Favorecimento de pessoas, entidades ou
grupos internos ou externos ao servico;

Permitir o acesso a informagdo privilegiada
ou confidencial a terceiros.

Existéncia de um Manual de procedimentos
contabilisticos e de controlo interno;

Segregacdo de fungGes no setor da contabili-
dade: registo, validagdo e autorizagdo;

Pagamentos das taxas efetuada diretamente
para a Diregao Regional do Orgamento e Te-
souro

Cddigo de conduta

sim

sim

sim

Cadigo de Conduta na internet
do departamento
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5 - AVALIAGAO DO ESTADO DE IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS

Em resumo, praticamente todas as medidas previstas no Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas se encontram executadas, a excecdo da necessidade de pro-
mogao de agdes de formacgao internas nesta matéria pela DRPM, apesar de as mesmas ja te-
rem sido promovidas pelo Gabinete de Planeamento da SRMP e de os trabalhadores da DRPM

terem assistido, encontrando-se, assim, o seu conhecimento sobre estes temas atualizado.

Assim sendo, relativamente ao ano de 2025, praticamente todas as a¢des previstas foram im-
plementadas, bem como dos mecanismos de controlo interno, decorrente do compromisso
dos dirigentes e colaboradores na melhoria da sua atuacdo quanto a execug¢do do Plano, es-
tando prevista a marcagao para 2026 de uma acao de formacgao interna no ambito do RGPC

gue ja se encontra preparada.

6 - NOTAS FINAIS

Da andlise efetuada para elaboracdo do presente relatdrio, verificou-se que durante o ano
de 2025 nao houve qualquer ocorréncia de facto indiciador da prdtica de corrup¢do ou de
outro risco conexo, nem por parte dos trabalhadores da DRPM, nem por parte dos seus diri-

gentes, verificando-se a consolidacdo das praticas estabelecidas para a prevengao de riscos.

Com o objetivo de melhoria do PPRCIC, bem como do seu processo de monitoriza¢do, no se-
guimento da andlise promovida identificam-se ainda assim as seguintes recomendacdes aos

responsaveis das unidades organicas desta Diregdao Regional:

e Mantenham uma contribuicdo proativa, nomeadamente através da identificacdo de
novos riscos de corrupg¢do ou de infragdes conexas, propondo novas medidas preven-

tivas ou a revisdo das que ja se encontram identificadas;
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e Promovam a efetiva formagao na drea dos procedimentos e mecanismos de preven-
¢do de riscos de corrupgao e infragdes conexas implementadas, ou a serem executa-
das nos servigos, a qual, na pratica, correlacione as atividades desenvolvidas com os
riscos e as acdes de melhoria;

e Promovam a elaboragao e atualizagdo de um manual de acolhimento aos novos tra-

balhadores da DRPM, com mencdo a estas matérias.

O presente relatdrio de execucdo de 2025 sera divulgado internamente na intranet e exter-
namente no portal deste Departamento Regional e remetido aos servigos de inspe¢ao da

respetiva area governativa, bem como submetido na respetiva plataforma do MENAC.

O Diretor Regional de Politicas Maritimas,

Assinado por: RUI MIGUEL OLIVEIRA MARTINS
Data: 2026.04.16 13:26:20+00'00"

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Diretor Regional de Politicas
Maritimas
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