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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

1. Caraterizagto da Secretaria Regional do Mar, Cigncia e Tecnologia
(SRMCT), Gabinete de Planeamento e Dire¢oes Regionais

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de 24 de julho,
diploma que dispde sobre a constituicio do Governo Regional dos Acgores, respetivos
membros do Governo e departamentos governamentais, foi alterada a estrutura organica do
XI Governo Regional dos Acgores, tendo em consequéncia, sido criados e reestruturados

alguns departamentos do Governo Regional e ainda a criagdo e alteragdo de competéncias.

Por forga desse diploma, foi criada a Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia, 6rgao
operativo do Governo Regional que exerce competéncias em matéria de definicdo e execugao
da politica regional em matéria das pescas e aquicultura, dos assuntos relacionados com o
mar, designadamente a exploragdo oceanografica, o licenciamento de usos do mar, a gestao
da orla costeira e o ordenamento do espago maritimo, fomentando o desenvolvimento
sustentavel da economia do mar, bem como na ciéncia e tecnologia promovendo a qualidade,

a educacgao e a formacgao.

Na dependéncia do departamento governamental criado ficaram a Direcdo Regional das
Pescas, a Direcao Regional dos Assuntos do Mar, a Direcdo Regional da Ciéncia e Tecnologia

e ainda a Inspec¢ao Regional das Pescas.

Torna-se, deste modo, necessario fixar a organica da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e

Tecnologia, das dire¢des regionais e dos servigos inspetivos que a integram.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos

Acores, o Governo Regional decreta o seguinte:
“Artigo 1.°

E aprovada a organica da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia e quadro de
pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia que correspondem a unidades organicas,

constantes dos Anexos | e Il ao presente diploma e do qual fazem parte integrante.”

(...)
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Sendo assim, é aprovada a organica e o quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e
de chefia da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia a partir do Decreto

Regulamentar Regional n.° 4/2015/A de 20 de janeiro.

Natureza:

Departamento do Governo.

Missdo:
E missdo da SRMCT, definir e executar a politica regional em matéria das pescas e
aquicultura, dos assuntos relacionados com o mar, bem como, fomentar o desenvolvimento

sustentavel da economia do mar, bem como da ciéncia e tecnologia, promovendo a qualidade,

a educacgao e a formacao.

Valores:

A Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia (SRMCT) tem como valores assumidos
e consagrados a Coesao, Eficacia, Etica, Parceria e Qualidade, escolhidos em alinhamento
com 0s seus objetivos estratégicos e operacionais e em sintonia e processo de comunicagao

com todos os seus colaboradores.

Para além destes 5 valores pelos quais se rege, a SRMCT encontra-se ainda vinculada aos

principios consagrados na “Carta Etica da Administragéo Publica”:
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DEZ PRINCIPIOS ETICOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.
Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando
1.1 Carta Etica da Administracio Pdblica segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidadao em fungéo da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situagdo econdmica ou condigéo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem
exigir aos cidadaos o indispensavel a realizagao da
atividade administrativa.

Principio da Colaboragao e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos, segundo o principio da Boa Fé,
tendo em vista a realizagado do interesse da comunidade e

fomentar a sua participacao na realizagao da atividade

administrativa.

Principio da Informacao e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir
de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de

honestidade pessoal e de integridade de carater.
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1.2 Atribuicdes e Competencias:

Nos termos do ja citado Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/A, de 20 de fevereiro,
constituem atribuicdes e competéncias da SRMCT:

“a) Definir e executar a politica regional no dominio das pescas, promovendo e coordenando
as agdes necessarias a sua execucao e apoiando as atividades econdmicas relacionadas com
as fileiras da producao, industria, transformacido e comercializagdo no ambito do setor das

pescas e da aquicultura;

b). Contribuir para a gestdo integrada do mar, garantindo a compatibilizacdo e o
desenvolvimento econdmico com a protecdo, a conservacao e uso sustentavel do Mar dos

Acores;

c). Promover a informacédo, sensibilizacdo, educagdo e formagédo nas areas do mar, das

pescas, da ciéncia e tecnologia;

d). Exercer as funcdes de licenciamento e de gestdo do Dominio Publico Maritimo (DPM),

dentro das competéncias da Regido Autonoma dos Agores;

e). Assegurar a cooperagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e

internacionais nas areas do mar, das pescas e do dominio publico maritimo;
f). Promover o controlo, a auditoria e fiscalizagdo em matéria das pescas;

g). Desenvolver estudos relativos a definigdo da politica de investigagcao, desenvolvimento e

inovacao;

h). Coordenar as relagbes com a Universidade dos Agores e demais entidades de formagéao

superior;

i). Fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, apoiando a investigagao cientifica, a

formagao especializada e a transferéncia e incorporagao de tecnologias;

j)- Apoiar a divulgacédo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e o ensino experimental das

ciéncias e tecnologias.”
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O Secretdrio Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia tem como competéncias:

Nomear os diretores regionais, por despacho conjunto com o presidente do Governo
Regional;

Assegurar a prossecucao das atribuicdes previstas, designadamente:

Representar a SRMCT;

Definir e fazer executar as politicas regionais nos setores de competéncia da SRMCT;
Superintender e coordenar toda a acao da SRMCT e exercer as demais competéncias
previstas na lei;

Orientar e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua direta dependéncia;
Promover a cooperagao funcional dos diversos 6rgaos e servicos da SRMCT;
Promover formas de cooperagao, de assisténcia e de coordenacdo de agbes com

outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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2. Estrutura Orgdnica:

Para a prossecucdo dos seus objetivos a SRMCT dispde dos seguintes érgdos e servicos:

a) Consultivos: Conselho Regional das Pescas (CRP);
b) Executivos centrais:
i) Gabinete de Planeamento (GP);
ii) Diregdo Regional de Pescas (DRP);
i) Direcao Regional dos Assuntos do Mar (DRAM);
iv) Diregdo Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT).
c¢) De controlo, auditoria e fiscalizacao: Inspecdo Regional das Pescas (IRP).

¢ Na dependéncia da SRMCT funcionam:
o O Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia (FRCT);

o A Estrutura de Misséo dos Agores para o Espaco (EMA-Espaco).

COOPERACAO FUNCIONAL

Os 6rgéos e servigos da SRMCT funcionam em estreita cooperagao e interligagédo funcional
com vista a plena execucgao das politicas regionais, na prossecucao dos respetivos objetivos,
atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboragdo comum de projetos e programas

de investigagdo e desenvolvimento.

Cabe ao gabinete do secretario regional coordenar a interligagao funcional entre érgaos e
servicos da SRMCT.
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2.1 Organograma:
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3. Unidades Orgdnicas

3.1 Gabinete de Planeamento

SRMCT
|

Atribuicdes e Competéncias dos servigos:

|
Gabinete de Planeamento
GP (1)

Divis&io Administrativa e Divis&o Infraestruturas
Financeira Tecnologias de Informacdo
DAF (2) e Apoio Juridico
| DITIAJ (2)

Seccdo de Recursos Seccdo de Contabilidade
Humanos, Expediente Aprovisionamento
e Arguivo Patrimoénio
SRHEA (3) SCAP (3)

(1) Diretor de Servicos
(2) Chefe de Divisdo

(3) Coordenador Técnico

¢ O Gabinete de Planeamento, adiante abreviadamente designado como GP, funciona
na dependéncia direta do secretario regional, sendo dirigido por um diretor, equiparado
a diretor de servigos, para fins de efeitos legais, sendo este um cargo de diregao
intermédia de 1° grau. Constitui 0 servigo de apoio técnico-juridico e administrativo do

secretario regional, bem como do respetivo gabinete e dire¢des regionais.
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Compete ao Gabinete de Planeamento:

a) Coordenar a assisténcia técnica e administrativa ao secretario regional, fornecendo-lhe
analises e informagdes e habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a defini¢ao,

coordenacao e execucgao das atividades correntes da SRMCT;

b) Assegurar a prestacdo de consultadoria juridica e apoio legislativo, contencioso e
regulamentar ao secretario regional e as dire¢cbes regionais e coordenar a elaboracdo de
pareceres sobre projetos e propostas de diplomas legais referentes a areas de atividade ou

matérias de competéncia da SRMCT;

c) Promover e coordenar a preparagao, em estreita colaboragdo com os restantes 6rgaos e
servigos da SRMCT, do orcamento de funcionamento, dos planos anuais de investimento e

das orientacdes de médio prazo e coordenar o controlo da sua execugao;

d) Prestar o apoio administrativo, de gestdo orcamental e logistico necessario ao

funcionamento a todos os departamentos afetos a SRMCT;

e) Assegurar a elaboragdo e avaliagdo de planos, programas, projetos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos e, quando aplicavel, coordenar o controlo das respetivas

execugdes materiais e financeiras;

f) Avaliar técnica e economicamente os projetos de investimento e outras medidas politicas
da responsabilidade da SRMCT e estabelecer os métodos e critérios de recolha da informagao

estatistica que sejam de interesse para a sua analise;

g) Coordenar as agdes relacionadas com a Unidao Europeia, nomeadamente assegurando
uma correta orientagao dos servigos da SRMCT nas agdes internas decorrentes da aplicagao

dos normativos comunitarios;

h) Assegurar as adequadas ligagbes com o0s 0Orgdos regionais e nacionais com
responsabilidades em matéria comunitaria, assim como em outras areas de relevancia para o

correto desempenho das suas competéncias;

i) Coordenar e gerir as candidaturas dos investimentos da SRMCT a cofinanciamento e
acompanhar as execucgdes técnicas e financeiras dos respetivos projetos, em articulagdo com

os restantes servicos;

10
Plano de Prevencdo de Riscos de Gestéio, Corrupcdo e Infragdes Conexas - SRMCT



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

j) Coordenar os procedimentos conducentes a celebracado dos contratos de empreitadas de

obras publicas da SRMCT, bem como a sua execug¢ao material e financeira;
k) Coordenar o planeamento e a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais;
I) Coordenar o planeamento e a gestao dos recursos humanos;

m) Coordenar o planeamento dos procedimentos relativos a assuntos de expediente geral,

arquivo e documentacéo;

n) Promover e coordenar a elaboragido, gestdo e atualizacdo do inventario e cadastro
documental e bibliografico, assim como das normas tendentes a uniformizac¢ao de critérios de

organizacgao, classificagcao e indexacao da informacao;

o) Promover o estudo e a implementacdo de técnicas de simplificacdo, modernizagao e

racionalizagao dos circuitos e procedimentos administrativos;

p) Coordenar os servigos de informatica e telecomunicagbes da SRMCT e seus servigos
dependentes, assim como dos demais departamentos do Governo Regional em que se revele
necessaria a sua intervencdo, em articulagdo com as politicas globais seguidas pela

administracao regional;

q) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos da
SRMCT;

r) Exercer as demais fungbes de natureza técnico-juridica e administrativa que Ihe sejam

superiormente determinadas.

O GP compreende as seguintes unidades orgdnicas flexiveis:

a) Divisao de Infraestruturas, Tecnologias de Informagao e Apoio Juridico (DITIAJ);

b) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

11
Plano de Prevencdo de Riscos de Gestéio, Corrupcdo e Infragdes Conexas - SRMCT



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

Divisdo de Infraestruturas, Tecnologias de Informagdo e Apoio Juridico (DITIAJ):

A DITIAJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau e compete

designadamente a mesma:

a) Preparar, organizar e acompanhar os procedimentos conducentes a celebragdo dos
contratos de empreitadas de obras publicas, de aquisi¢ao de servicos, de locacio e aquisicao

de bens moveis e imoveis da responsabilidade da SRMCT;
b) Coordenar a manutengao dos iméveis afetos a SRMCT e aos seus servigos dependentes;

¢) Apoiar o planeamento e a execugao dos projetos de infraestruturas fisicas da SRMCT; d)
Acompanhar e controlar financeiramente as empreitadas de obras publicas bem como a

execucgao dos contratos de aquisicao de bens e servicos da SRMCT;

e) Assegurar o apoio juridico ao gabinete do secretario regional, as diregbes regionais e ao

GP, designadamente:
i) Prestar apoio técnico-juridico;

ii) Elaborar informacdes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribui¢cdes

e competéncias da SRMCT, seus 6rgaos e servigos;

iii) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos

de natureza juridica;

iv) Apreciar e coordenar a elaboragdo de pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas legais e regulamentares referentes a areas de atividade ou matérias de competéncia
da SRMCT;

v) Prestar apoio no ambito dos procedimentos para formagao de contratos publicos;
vi) Prestar apoio na area de recursos humanos e patrimoniais.

f) Promover a recolha, analise, tratamento, atualizagdo, arquivo e difusdo da legislagao
regional e nacional, da informagéo juridica e da jurisprudéncia com interesse para os 6rgaos
e servicos da SRMCT;

g) Propor as medidas necessarias para a simplificacdo, harmonizagcao e atualizacao

legislativa;

h) Promover a¢des de natureza formativa e informativa no &mbito da atividade da diviséo;

12
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i) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da

qualidade, eficiéncia, eficacia dos servicos da SRMCT, no ambito das atribuicbes da divisao;
j) Colaborar na elaborag&o dos planos e relatérios anuais de atividades do GP.

k) Assistir tecnicamente o secretario regional, fornecendo-lhe analises e informacgbes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicao, coordenacéo e execugao

das atividades da SRMCT, no ambito das atribui¢des da divisao;

I) Propor, elaborar e manter atualizado um plano global de informatizagdo e de comunicacgdes

da SRMCT, de acordo com as estratégias definidas;

m) Orientar e apoiar a gestao dos sistemas informaticos e de telecomunicac¢des dos servigos
dependentes do secretario regional, em articulagado com as politicas globais definidas para a
SRMCT;

n) Garantir o desenvolvimento, a administragdo e a manuteng¢ao da infraestrutura informatica

e de telecomunicacdes dos servicos dependentes do secretario regional;
o) Coordenar todos os processos de aquisi¢ao de equipamento ou software informatico;

p) Emitir parecer e acompanhar obras de remodelagéo, e ou constru¢ao de edificios de forma
a garantir a correta instalagdo da infraestrutura de sistemas informaticos e de

telecomunicacgodes;

q) Propor e implementar medidas técnicas e organizacionais para garantir a otimizacao, a
seguranga e a privacidade das redes, dos servicos e da informagdo no ambito das
comunicagdes eletronicas, incluindo voz e dados, em articulagdo com as demais entidades

competentes na matéria;

r) Promover, desenvolver, implementar e avaliar as solugdes tecnoldgicas aplicacionais

necessarias ao regular funcionamento dos servigos e a simplificagéo dos processos;

s) Assegurar a difusdo de informacao e a disponibilizacao de servigos de interesse para os

cidadaos e outras entidades, através da Internet;

t) Propor e apoiar a condugdo de agdes de formagédo que potenciem as atividades dos

utilizadores;

u) Providenciar pela obtencdo e manutencdo das licengcas de utilizagdo de produtos

informaticos;

13
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v) Colaborar com os 6rgaos e servicos da SRMCT na introducao e atualizagao de conteudos

no Portal do Governo Regional e na gestdo das paginas especificas afetas aos servicos
dependentes da SRMCT;

w) Garantir o desenvolvimento e a manutencdo da infraestrutura informatica e de
comunicagdes e das plataformas tecnolégicas aplicacionais necessarias ao desenvolvimento

das politicas do mar;

x) Estabelecer e garantir a aplicacdo de normas e especificacbes técnicas de producéo e
reproducao de informacgao geografica e homologar os respetivos produtos nas suas areas de

competéncia;

y) Cooperar no desenvolvimento, implementagdo e manutenc¢ao do repositorio de informacao
necessario para a operacionalizacdo de programas de ordenamento do espag¢o maritimo, em
articulagdo com os demais departamentos e servicos da administracdo publica regional e

outras entidades, publicas e privadas;
z) Fomentar, organizar e realizar acoes de formacao e divulgacdo no ambito da atividade da
divisao;

aa) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades do GP;

bb) Coordenar os servigos de informatica e telecomunicagdes da SRMCT e seus
servigos dependentes, assim como dos demais departamentos do Governo Regional
em que se revele necessaria a sua interveng¢ao, em articulagdo com as politicas globais

seguidas pela administracao regional;

cc) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica determinadas superiormente.
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Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Adiante abreviada por DAF, esta divisao é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao

intermédia de 2.° grau e a mesma compete, designadamente:

a) Apoiar administrativamente o gabinete do secretario regional e os servigos executivos
centrais da SRMCT, assegurando a respetiva gestdo orgamental, financeira, de pessoal e de

expediente;

b) Preparar os planos anuais de investimento e as orientagdes de médio prazo e controlar a

sua execucgao;
¢) Preparar o orgamento de funcionamento e controlar a sua execugao;

d) Acompanhar a implementacgao da ferramenta informatica de registo contabilistico associada

a execucao do plano e orcamento da SRMCT;

e) Assegurar o servico de contabilidade, patriménio e aprovisionamento;

f) Assegurar o servigo de pessoal;

g) Aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho aos trabalhadores;

h) Assegurar as operagdes de recrutamento e selegao de pessoal;

i) Assegurar o servigo de expediente e arquivo e o servigo de gestao da informacgao;
j) Coordenar a atividade do pessoal assistente operacional afeto ao GP;

k) Certificar os atos que integram processos existentes na SRMCT;

) Desempenhar outras tarefas de natureza técnico-administrativa superiormente

determinadas.

A DAF compreende as seguintes secgoes:
a) Secgao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio (SCAP);
b) Seccao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA);
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Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio (SCAP):

A SCAP compete, designadamente:

a) Executar as agdes necessarias a elaboragédo do orgamento de funcionamento da SRMCT

e ao controlo da sua execugao;

b) Elaborar as propostas de alteracdo orgcamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da SRMCT;

c) Executar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo

orcamental;
d) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
e) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a SRMCT;

f) Organizar os processos referentes a aquisicao, compra ou arrendamento de instalagdes e

os referentes as obras de construcao, adaptacao, reparagao e conservacao das mesmas;

g) Assegurar o apetrechamento dos 6rgaos e servigos, promovendo e organizando os

processos para a aquisigcao de material e equipamentos;

h) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
da SRMCT;

i) Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas.

e A SCAP é dirigida por um coordenador técnico.
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Secgdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA):

A SRHEA compete, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal, bem como
instruir os processos referentes aos diferentes aspetos da vida profissional do pessoal; b)
Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a efetividade, segurancga e beneficios

sociais do pessoal;
c) Assegurar os procedimentos inerentes ao reposicionamento remuneratorio;
d) Proceder ao processamento dos vencimentos e demais remuneragoes;

e) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo cumprimento

da legislacdo em matéria de férias, faltas e horario de trabalho;

f) Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas. g)
Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentagao

dos servigos diretamente dependentes do secretario regional;

h) Organizar e manter atualizado o sistema de arquivo da SRMCT e apoiar tecnicamente os

restantes servigos nesta area;

i) Organizar, conservar e manter atualizado o centro de recursos tematicos sobre todas as

matérias com interesse para as atividades da SRMCT;

j) Assegurar a catalogacéo e divulgacéo dos recursos tematicos, recorrendo as tecnologias

da informacgao;

k) Executar a digitalizagdo e eliminagdo da informagao de acordo com a lei e as normas

arquivisticas;

I) Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas.

e A SRHEA é dirigida por um coordenador técnico.
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3.2 Atribuicoes e Competéncias das Direcdes Regionais:

Cada diregao regional é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau,

ao qual compete:
a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos, bem como aprovar os regulamentos e normas de

€Xecucao necessarios ao seu bom funcionamento;

c) Representar a respetiva diregdo regional junto de quaisquer instituicbes ou organismos,

regionais, nacionais ou internacionais;

d) Submeter a aprovacdo do membro do Governo Regional responsavel pelo respetivo setor

o plano e o relatério das atividades anuais;

e) Praticar atos da sua competéncia prépria ou delegada;

f) Coordenar a atividade dos 6rgéos e servigos que integram as respetivas dire¢des regionais;
g) Orientar os servigos dependentes da SRMCT nas suas areas de competéncia;

h) Participar em atos, contratos e a¢des judiciais em que as respetivas dire¢des regionais

intervenham, podendo, para tanto, constituir mandatarios habilitados.

e Os diretores regionais podem delegar ou subdelegar competéncias nos

dirigentes sob a sua dependéncia hierarquica.
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3.3 Direcio Regional das Pescas
SRMCT |

Direcao Regional das Pescas

| DRP (1) |
|
| Direcdo de Servicos Direcédo de Servicos de
| de Planeamento e Recursos, Frota Pesqueirae |
Economia Pesqueira : Aquicultura |
DSPEP (2) | DSRFPA (2) |
T
| Diviséo de Gestdode | | L - L
Apoios Financeiros Divisdo de Divisdo de
‘ DGAF (2) ‘ Aquicultura e Formac&o e
Mercados Certificacao
DAM (2) DFC (2)
I Chefe do Nicleo de ‘ Chefe do Nucleo de
Servicos da Terceira Servicos de Sdo Miguel
‘ NST | NSSM

(1) Diretor Regional
(2) Diretor de Servicos
(3) Chefe de Divisdo

A Direcdo Regional das Pescas, adiante abreviadamente designada por DRP,
tem por missao contribuir para a definigdo da politica regional nos dominios da
pesca e da aquicultura, incluindo a industria e atividades conexas, bem como

orientar, coordenar e controlar a sua execug¢ao.

19
Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestéio, Corrupgdo e Infragdes Conexas - SRMCT



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

A DRP prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagéo da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizacdo daquela politica,

incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que lhe sejam atribuidas, relacionados com a concretizagdo da

politica regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao;

c) Contribuir para a formulacéo das orientagdes regionais no ambito da Politica Comum das
Pescas e outras politicas ou disposicdes comunitarias ou nacionais nos dominios da sua

missao;

d) Assegurar, através de métodos de gestdo e ordenamento, a exploragdo sustentavel dos
recursos marinhos vivos disponiveis nas areas sob jurisdi¢cao regional e dos espacos hidricos
propicios ao desenvolvimento da aquicultura, garantindo a necessaria cooperagao
institucional, técnica, cientifica e econdmica com organizagdes e instituicdes regionais,

nacionais e internacionais competentes na matéria;

e) Gerir o sistema de informagao das pescas, nas suas diversas componentes de cobertura
regional e na ligagdo aos 6rgaos nacionais, comunitarios e internacionais competentes no
dominio da pesca, assim como o sistema estatistico pesqueiro, no quadro do sistema

estatistico regional e nacional,
f) Gerir a frota regional de pescas e os estabelecimentos de aquicultura;
g) Assegurar a certificagao profissional no setor das pescas;

h) Garantir a divulgacao generalizada de informagdo e o acesso publico a servicos de

interesse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

i) Contribuir para a formulagao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagéao e

legislacao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

j) Assegurar as ligagoes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas

atribuicdes.
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Na dependéncia da DRP, funcionam, nas ilhas de Sao Miguel (NSSM) e Terceira (NST), dois
nucleos de servicgos, dirigidos por chefes, cargos de dire¢ao especifica de 2.° grau, nomeados
por despacho do secretario regional, recrutados e providos nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, e alteragbes

subsequentes.

A DRP dispoe dos seguintes servicos:

a) Direcao de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira;

b) Dire¢do de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura.

Dire¢do de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira (DSPEP):

A Direcdo de Servicos de Planeamento e Economia Pesqueira, adiante abreviadamente
designada por DSPEP, é dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢ao intermédia de

1.° grau e a mesma compete, designadamente:
a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe andlises e informagbes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagao e execucao
das atividades da DRP;

c) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os servigos competentes da SRMCT,
das propostas relativas aos planos de investimentos e orgamentos de funcionamento anuais

da DRP, bem como acompanhar a respetiva execugéo material e financeira;

d) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servigcos
competentes da SRMCT, dos elementos referentes a gestdo e administragdo de pessoal da
DRP;

e) Apoiar a coordenagao do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
DRP;
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f) Assegurar a concegao, gestdo, acompanhamento ou controlo e, ou, a avaliagdo de
programas, projetos, medidas ou ag¢des especificos de apoio ao investimento nas pescas e
aquicultura, incluindo os respetivos setores de transformagdo e comercializagdo, em
articulacdo com os restantes servigcos da SRMCT e os organismos competentes regionais,

nacionais e comunitarios;

g) Assegurar a coordenacao da participacdo da DRP nas diversas interveng¢des regionais

cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios;

h) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

servicos prestados pela DSPEP;

i) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSPEP, de

modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

j) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgacao generalizada de informacao
€ 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas

das suas atribuigdes;
k) Coordenar a elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRP;

[) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pareceres, informagdes e prestar

esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

o A DSPEP compreende a Divisao de Gestao de Apoios Financeiros.

Divisdo de Gestdo de Apoios Financeiros (DGAF):

A Divisdo de Gestdo de Apoios Financeiros, adiante abreviadamente designada por DGAF,

compete, designadamente:

a) Apoiar a concegao, gestao e, ou, a avaliagao de programas, projetos, medidas ou agdes
especificos de apoio a melhoria da competitividade e da gestao sustentavel dos setores das

pescas e da aquicultura;
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b) Executar o acompanhamento ou controlo de apoios financeiros concedidos ao abrigo de
programas, projetos, medidas ou acgbes especificos no ambito das suas atribuicdes,

assegurando, designadamente, e quando aplicavel, o cumprimentos dos normativos

comunitarios e nacionais;

c) Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de apoio financeiro no &mbito das areas

de atuacio da DRP;

d) Apoiar tecnicamente a participacdo da DRP nas diversas intervengdes regionais
cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios em regime de gestao partilhada ou gestao

direta;
e) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

o A DGAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.°

grau.

Dire¢do de Servicos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura (DSRFPA):

A Direcdo de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura, adiante abreviadamente

designada por DSRFPA, compete, designadamente:
a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela integrados;

b) Propor o reconhecimento das associagdes de produtores, das organiza¢des de produtores
e das organizagoes interprofissionais, proceder ao respetivo registo, acompanhar e controlar

a sua acgao e, quando caso disso, propor a retirada do reconhecimento;

c) Exercer as tarefas inerentes ao Programa Nacional de Recolha de Dados da Pesca, no
ambito do programa minimo a que se refere o Regulamento (CE) n.° 199/2008, do Conselho,
de 25 de fevereiro, que institui um quadro comunitario para a recolha e a gestdao dos dados

essenciais a conducao da Politica Comum da Pesca, e seus atos modificativos;

d) Desempenhar fungdes técnicas no ambito da gestédo sustentavel dos recursos marinhos e

da gestao da frota de pesca regional, nomeadamente:
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i) Promover a elaboragao de propostas dos regulamentos e medidas que assegurem

a protecao, conservacao e gestdo racional dos recursos vivos, bem como colaborar com as

entidades competentes na area de fiscalizagao das pescas;

ii) Estudar e propor medidas que, com base no principio da precaug¢ao, permitam a
diversificagdo da atividade da pesca e contribuam para assegurar praticas de pesca mais

seletivas;

i) Emitir parecer técnico sobre pedidos de autorizacbes de pesca e tratar do
licenciamento da atividade de captura de espécies de interesse comercial para fins cientificos,
captura de espécies destinadas aos estabelecimentos de aquicultura e captura de espécies

destinadas a aquarios;

iv) Acompanhar a evolugao das capturas e controlar os niveis de esfor¢o de pesca e

as taxas de exploragao;

v) Propor as medidas necessarias a aplicacdo do direito nacional, comunitario e

internacional no dmbito dos recursos marinhos e da frota de pesca;

vi) Coordenar a cooperagao institucional, técnica e cientifica, e econémica da DRP
com organizagdes e instituicdes regionais, nomeadamente o Departamento de Oceanografia
e Pescas e o Instituto do Mar, da Universidade dos Agores, bem como com organizagoes

nacionais e internacionais, de forma a permitir uma correta gestdo dos recursos;

vii) Colaborar com a DSPEP na elaboragao de programas especificos de apoio ao

investimento na frota pesqueira;

viii) Gerir os processos de licenciamento da atividade da pesca comercial, da pesca
ludica, da pesca turistica, da pesca-turismo e desenvolver a atividade administrativa

relativa a autorizagéo, licenciamento e abate da frota de pesca regional;

ix) Gerir os processos de licenciamento da atividade de apanhador e desenvolver a

atividade administrativa relativa a autorizagao e licenciamento dos profissionais;

x) Organizar, segundo as regras comunitarias, e manter atualizado, um ficheiro da frota

de pesca regional;

xi) Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de autorizagdo de aquisigéao,

construgao ou modificagao de embarcagdes de pesca;
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xii) Analisar propostas e desenvolver procedimentos de afretamento de embarcagoes

de pesca regionais, nacionais ou estrangeiras;

xiii) Controlar a capacidade da frota de pesca na perspetiva do cumprimento dos niveis
de referéncia fixados no plano comunitario e validar a informagao relativa as carateristicas

técnicas das embarcacdes;

xiv) Controlar o abastecimento de gaséleo isento de imposto sobre os produtos
petroliferos, tendo em conta as carateristicas da embarcacao, o licenciamento e a

atividade desenvolvida;

xv) Colaborar com as entidades competentes na elaboragédo das listas dos navios-
fabrica licenciados e registados, bem como nos processos relativos a aprovagao ou
licenciamento daqueles navios, e cooperar na verificacdo, em cada momento, das

condicdes de aprovacao ou de licenciamento.
e) Promover a formacao e certificacao do pessoal do setor das pescas;

f) Assegurar o apoio técnico na area da aquicultura, incluindo a promocao da coordenagéo
técnica em assuntos nacionais, comunitarios e internacionais relativos ao ordenamento e
exercicio da atividade da aquicultura e apoiar a fileira da transformacao e comercializagao dos

produtos da pesca e da aquicultura;

g) Efetuar a recolha de dados estatisticos do setor das pescas e assegurar a disponibilizagao

atempada e adequada da respetiva informacgao;

h) Colaborar com a DSPEP na organizacao e gestdo da participacdo da DRP nas diversas
intervengdes regionais cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios em regime de

gestao partilhada ou gestao direta;

i) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

servigos prestados pela DSRFPA,;

j) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSRFPA,

de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

k) Promover a divulgacdo generalizada de informacdo e o acesso publico a servigos de

interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das suas atribui¢des;

I) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRP;

25
Plano de Prevencdo de Riscos de Gestéio, Corrupcdo e Infragdes Conexas - SRMCT



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

m) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pareceres, informacdes e prestar

esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

o A DSRFPA ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.

A DSRFPA compreende os seguintes servicos:

a) Divisao de Aquicultura e Mercados (DAM);
b) Divisdo de Formacéo e Certificacdo (DFC).

Divisdo de Aquicultura e Mercados (DAM):

A DAM é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau e a mesma

divisdo compete, designadamente:

a) Promover a definicao das politicas e dos programas de desenvolvimento das atividades de

culturas marinhas e propor as medidas adequadas a sua execugao;

b) Propor as medidas necessarias a aplicagao, na Regido, do direito nacional, comunitario e

internacional relativo a culturas marinhas;

c) Promover o desenvolvimento do setor aquicola através do apoio as empresas, da

divulgacao de informacgao especifica e da interligagdo com a investigagao;

d) Coordenar, analisar e tratar dos processos de licenciamento dos estabelecimentos de
culturas marinhas e conexos, em articulagdo com as demais entidades competentes; €)
Promover a coordenacido técnica em assuntos nacionais, comunitarios e internacionais
relativos ao ordenamento e exercicio da atividade das fileiras da comercializacdo e

transformacao de produtos da pesca e da aquicultura;

f) Propor as medidas necessarias a aplicagéo, na Regido, do direito nacional e comunitario

relativo as fileiras da comercializagao e transformagao de produtos da pesca e da aquicultura;
g) Acompanhar e verificar a aplicagao de normas de comercializagdo dos produtos da pesca

e aquicultura, bem como a inutilizagao e destino dos produtos retirados do mercado;
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h) Organizar e manter atualizado o registo das unidades de comercializacao e da industria

transformadora da pesca, em terra e no mar;

i) Elaborar as listas dos estabelecimentos, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas
licenciados e registados, enviando-as, periodicamente, a autoridade sanitaria veterinaria

regional;

j) Coordenar, analisar e informar, em articulacdo com as demais entidades competentes, os
processos relativos a aprovacao ou licenciamento dos estabelecimentos da industria
transformadora da pesca, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas e verificar, em cada

momento, as condi¢cdes de aprovacao ou de licenciamento;

k) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com as demais entidades competentes, os
processos relativos a verificagdo das condi¢des de higiene aplicaveis aos produtos da pesca

obtidos a bordo dos outros navios;

I) Colaborar com outras entidades no sentido do estabelecimento, divulgacao e aplicacao de

normas de transformacao, comercializacao e qualidade;

m) Elaborar estudos de situagao e perspetivas, bem como propostas de medidas tendentes a
garantir o bom funcionamento e eficacia do mercado dos produtos da pesca e aquicultura,
acompanhando a evolugao dos niveis de abastecimento e do preco dos produtos da pesca e

apoiando a acao e funcionamento das organizagdes de produtores;

n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

Divisdo de Formagdo e Certificagdo (DFC):

A DFC, compete, designadamente:

a) Fomentar a formacao, aperfeigoamento e reciclagem do pessoal das pescas aos varios

niveis, bem como a respetiva certificacao;
b) Promover os planos anuais de formacao profissional na area das pescas;

c) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e andlise de elementos estatisticos

relativamente a formagéo profissional na area das pescas;
d) Promover a articulagdo, em matéria de formagao regional de pescas, com outras
instituicdes congéneres;
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e) Promover a gestao e certificacdo das embarcacbes afetas a formacao profissional e a

investigacao cientifica;

f) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

o A DFC é dirigida por um chefe de divis&do, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
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3.4 Directio Regional dos Assuntos do Mar

SRMCT

Direcdao Regional dos Assuntos |
do Mar
DRAM (1)

Direcdo de Servicos de Direcdo de Servicos de
Gestédo Costeira e Biodiversidade e

Licenciamentos Politica do Mar
DSGCL (2) DSBPM (2)

(1) Diretor Regional
(2) Diretor de Servicos

A Diregao Regional dos Assuntos do Mar, adiante abreviadamente designada por DRAM, tem
por missdo contribuir para a definigdo da politica regional para a valorizagdo do Mar dos
Acores, nomeadamente através da gestdo integrada e sustentavel do espago maritimo, da
exploragao oceanografica, da conservagao e protegédo dos recursos, do licenciamento de usos
do mar e do ordenamento e protegao das orlas costeiras, bem como orientar, coordenar e

controlar a sua execugao.

A DRAM prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagéo da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizacdo daquela politica,

incluindo o respetivo financiamento;
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b) Promover, elaborar, gerir e monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem como
executar as acgbes que lhe sejam atribuidas relacionadas com a implementacido dos
mecanismos de concretizagao da politica regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da

sua missao;

c) Contribuir para a formulagdo das orientagdes regionais no ambito das politicas ou

disposi¢cdes comunitarias ou nacionais nos dominios da sua missao;

d) Exercer as fungcbes de autoridade ambiental no meio marinho, nos termos legalmente

fixados;
e) Gerir a utilizagdo do Dominio Publico Maritimo (DPM);

f) Apoiar as atividades de prevencao e combate a poluicdo maritima, incluindo pronunciar-se
sobre programas especificos de prevencao e combate a acidentes graves de poluicdo em

areas com incidéncia sobre os recursos marinhos;

g) Assegurar a gestao da orla costeira regional de forma integrada e sustentavel, promovendo
a implementacédo de ac¢des e medidas indispensaveis a sua requalificacdo e ordenamento,

tendo em vista a salvaguarda de pessoas e bens e a preservacao de valores ambientais;

h) Fomentar a utilizagdo econdmica do mar e assegurar a sua sustentabilidade, com énfase
em novas atividades, como sejam a utilizagdo dos recursos minerais, energéticos,

bioquimicos e genéticos;

i) Realizar, dinamizar e apoiar atividades de promoc¢ao, divulgacao, sensibilizagao e educagao
ambiental, na sua vertente marinha, bem como a formagéao e divulgagao técnica em matéria

de recursos marinhos;

j) Promover a investigagdo cientifica marinha, identificando prioridades e favorecendo a
inovacao nos dominios da sua missdo, em articulagdo com outros servigos com competéncia

técnica na matéria;

k) Coordenar e implementar a salvaguarda da biodiversidade marinha e a promog¢ao da
conservacgao da natureza, incluindo a gestdo das areas marinhas classificadas e delimitadas

para a salvaguarda de espécies, habitats e outros valores ambientais;

[) Coordenar as atividades de monitorizagao e acompanhar a investigagao e bioprospeg¢ao no

Mar dos Acores;
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m) Promover a gestdo integrada e a conservagdo dos recursos marinhos explorados ou

afetados por atividades humanas, em articulagcdo com outras entidades competentes na
matéria;
n) Cooperar com os departamentos do Governo Regional com competéncias sobre os

transportes maritimos e pescas, no que respeita as tematicas portuarias;

0) Cooperar com a Autoridade Maritima Nacional e com a Inspecado Regional das Pescas,

para a fiscalizagao das atividades maritimas;

p) Zelar pela implementacdo da Estratégia Nacional para o Mar (ENM) e do Plano Mar

Portugal, especialmente da componente regional daquele documento;

g) Colaborar com o departamento do Governo Regional com competéncia sobre as questbes
culturais, em tematicas relacionadas com o patriménio maritimo, nomeadamente em matéria

de arqueologia subaquatica e gestdo dos parques arqueologicos subaquaticos, entre outros;

r) Garantir a divulgagéo generalizada de informagéao e o acesso publico a servigos de interesse

para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

s) Contribuir para a formulagéo da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagao e

legislacao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

t) Implementar as medidas necessérias para obter e manter um «Bom Estado Ambiental»,

nos termos da Diretiva-Quadro "Estratégia Marinha";

u) Assegurar as ligacbes adequadas com 0s organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas

atribuigdes.

e O diretor regional dos Assuntos do Mar é por ineréncia o diretor do Parque Marinho dos
Acores, a que se refere o artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de
abril, cabendo a DRAM garantir o apoio técnico, logistico e administrativo ao seu

funcionamento.

A DRAM compreende os seguintes servigos:

a) Direcéo de Servicos de Gestédo Costeira e Licenciamentos;

b) Direcao de Servigos de Biodiversidade e Politica do Mar.
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Dire¢do de Servicos de Gestdo Costeira e Licenciamentos (DSGCL):

A Diregdo de Servicos de Gestdo Costeira e Licenciamentos, adiante abreviadamente
designada por DSGCL, é dirigida por um diretor de servicos, cargo de dire¢ao intermédia de

1.° grau e a esta divisdo compete, designadamente:

a) Desenvolver e implementar a gestdo integrada das zonas costeiras, incluindo a
identificacao e hierarquizacido das prioridades em termos de intervencdes, em colaboracao

com 0s outros servicos com competéncia no ordenamento do territério;

b) Definir e implementar, conjuntamente com o Estado, medidas de gestdo sobre as aguas
interiores e o mar territorial que pertengam ao territorio regional e que sejam compativeis com
a integracao dos bens em causa no dominio publico maritimo, assim como definir e
implementar, num quadro de gestéo partilhada com o Estado, as restantes medidas de gestao
sobre as zonas maritimas sob soberania ou jurisdicdo nacional adjacentes ao arquipélago dos

Acores;

c¢) Gerir a utilizagdo do DPM na Regiao, por parte de entidades publicas e privadas, bem como

o seu licenciamento;

d) Propor a aquisi¢ao e expropriagéo de terrenos, tendo em vista a minimizagéo de riscos,

incluindo eroséo, abrasdo e movimentos de massa, na orla costeira;

e) Proceder ao inventario do DPM através da organizagdo e permanente atualizagdo do
registo das aguas e margens dominiais, em colaboragdo com as entidades nacionais

competentes;

f) Promover as iniciativas necessarias para a adaptagao das zonas costeiras as alteragdes

climaticas globais;

g) Licenciar atividades de extracdo de inertes, incluindo minerais e outras atividades de uso

do espago maritimo e costeiro que carecam de licenciamento, de acordo com a lei em vigor;

h) Colaborar na avaliagdo e monitorizacao periddica dos planos de ordenamento da orla

costeira, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de gestao integrada;
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i) Colaborar na elaboracao dos planos de ordenamento do territério de ilha, bem como na sua

avaliagdo e monitorizacao, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de gestao

integrada;

j) Colaborar na revisdo e alteracdo de outros instrumentos de gestdo territorial, quando

solicitado;

k) Coordenar a identificacdo das aguas balneares e definir e implementar programas de
monitorizagao da sua qualidade, bem como exercer as demais funcdes que nessa matéria

caibam a administragao regional autbnoma;

I) Cooperar com as entidades competentes na mitigagdo de eventos de contaminagéo e

poluicdo marinha e costeira;
m) Coordenar a Rede de Arrojamento de Cetaceos dos Acgores;

n) Acompanhar as atividades de extragcdo de minerais, de aproveitamento energético e de

instalacao de infraestruturas de qualquer natureza no mar;

o) Cooperar com outros servigos, quando solicitado, em processos de avaliagéo de impacte e

licenciamento ambientais;

p) Concretizar e gerir as bases de dados publicas relativas aos assuntos do mar, sobre os
temas do licenciamento nas areas de competéncia da DRAM, promovendo a divulgagao dos
normativos, bem como a divulgacao generalizada de informagao, baseado no acesso publico

a servicos de interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das suas atribui¢oes;

q) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os servigos competentes da SRMCT,
das propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de funcionamento anuais

da DRAM, bem como acompanhar a respetiva execugao material e financeira;

r) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

servicos prestados pela DRAM,;

s) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRAM, de

modo a torna-los mais eficazes e eficientes;
t) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRAM,;

u) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre

assuntos que lhe sejam atribuidos;
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v) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

Direcdo de Servicos de Biodiversidade e Politica do Mar (DSBPM):

A Direcdo de Servicos de Biodiversidade e Politica do Mar, adiante abreviadamente

designada por DSBPM, compete, designadamente:
a) Definir as politicas do mar e implementar e gerir a agao estratégica;

b) Coordenar o ordenamento do Espaco Maritimo dos Acores, incluindo a elaboragao dos

seus instrumentos legais de gestéo;

c) Definir a estratégia e implementar os programas de monitorizacdo ambiental e de medidas,
no ambito da Diretiva Quadro "Estratégia Marinha", bem como promover a divulgacao da

informacéo resultante;

d) Promover o desenvolvimento de politicas conducentes a criagdo de areas marinhas
protegidas nacionais e transnacionais ao abrigo de acordos e convengbes e de outras

ferramentas com importancia para a conservacao da natureza e da biodiversidade marinha;

e) Elaborar e concretizar os planos de gestao das areas marinhas protegidas e emitir parecer
sobre quaisquer atos que tenham lugar em ambiente marinho ou costeiro, de acordo com o

previsto no normativo legal;

f) Coordenar a agdo da componente marinha dos parques naturais de ilha dos Agores,

incluindo o Parque Marinho dos Acores;

g) Apoiar e acompanhar as atividades de prevencdo e combate as espécies exoticas ou

invasoras no meio marinho ou costeiro;

h) Contribuir para a definicdo de prioridades para a investigagdo cientifica no ambito das

ciéncias do mar e orla costeira;

i) Acompanhar as atividades de investigacao cientifica e técnica, relacionadas com matérias

nas areas das suas atribuigcdes;

j) Propor projetos de investigagdo em areas aplicadas com interesse para a prossecugao das

politicas do mar adotadas a Regiao;
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k) Dar parecer a emissao de licengas por outras entidades, no ambito das normas legais

referentes a protecao de habitats e de espécies e do patriménio geolégico marinho;

I) Coordenar atividades de promocgéo, divulgacdo e sensibilizagdo ambiental, na sua vertente

marinha;

m) Emitir pareceres em temas de conservagao e preservacao de espécies marinhas e dos
ecossistemas naturais relativamente a atividades extrativas, produtivas, de investigagcéo ou

outras com potencial impacte no meio marinho;

n) Colaborar com agentes promotores de investimento econémico, através da cedéncia de
informag&o sobre os recursos marinhos conhecidos da Regido, sua distribuicdo e potencial

de utilizagao;

o) Colaborar na elaboracéo do contributo regional para os relatérios periédicos necessarios

ao cumprimento de convengdes internacionais marinhas;

p) Acompanhar os trabalhos das estruturas nacionais e internacionais em matéria de assuntos
do mar, participando em reunides e contribuindo para a formulagao do respetivo plano de

acao;

q) Avaliar o cumprimento das convengdes internacionais e disposicbes comunitarias

referentes a protecao de habitats e de espécies de fauna e flora marinhas;

r) Propor e acompanhar processos de revisao de diplomas legais em matérias de competéncia
da DRAM;

s) Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital dos instrumentos de gestao territorial

marinhos e com incidéncia sobre as areas de atuacdo da DRAM,;

t) Colaborar na elaboragao das propostas relativas aos planos de investimentos e orgamentos
de funcionamento anuais da DRAM, bem como acompanhar a respetiva execugdo material e

financeira;

u) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

servicos prestados pela DRAM,;

v) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRAM, de

modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

w) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRAM,;
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x) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre

assuntos que lhe sejam atribuidos;

y) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

o A DSBPM é dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau.
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3.5 Direcio Regional da Ciéncia e Tecnologia SRMCT

Direcdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
DRCT (1)

Tecnologia

Direcéo de Servicos da Ciéncia e
DSCT (2)

Divisdo de Gestdo Divisdo para o
Financeira e Desenvalvimento
Administrativa Cientifico e
DGFA (3) Tecnoloégico
DDCT (3)

Secgdo de Apoio
Administrativo
SAA

(1) Diretor Regional
(2) Diretor de Servicos
(3} Chefe de Divisdo

A Diregao Regional da Ciéncia e Tecnologia, adiante abreviadamente designada por DRCT,
tem por missdo promover o conhecimento cientifico-tecnolégico e a inovagéo, propondo as
bases, as medidas e as linhas de financiamento em que deve assentar a politica regional nas
areas da Ciéncia e Tecnologia, coordenando e desenvolvendo as agbes necessarias a sua

execucao.

A DRCT compreende os seguintes servicos:

a) Diregao de Servigos da Ciéncia e Tecnologia (DSCT);
b) Divisao de Gestao Financeira e Administrativa (DGFA);
c) Seccao de Apoio Administrativo (SAA);

d) Diviséo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (DDCT).
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A DRCT compete, designadamente:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas da

ciéncia, tecnologia, coordenando e desenvolvendo as agdes necessarias a sua execugao;

b) Propor a definigdo das grandes linhas de financiamento e execugéo da politica regional nas

areas referidas na alinea anterior;

c) Propor e executar as agbes que no ambito do ensino superior sejam assumidas pela

Regido;

d) Financiar ou cofinanciar programas e projetos de investigacao cientifica, desenvolvimento
experimental, inovagdo e modernizagdo tecnoldgica e da sociedade da informacdo e do

conhecimento e acompanhar a sua execugao;

e) Promover a criacdo e o desenvolvimento de infraestruturas de apoio as atividades de
investigacao cientifica, desenvolvimento tecnolégico e divulgacao da ciéncia, da tecnologia e

da sociedade da informagao e do conhecimento;

f) Apoiar conferéncias, coléquios, jornadas, seminarios e encontros de carater cientifico ou
tecnoldgico, assim como a publicagdo de trabalhos cientificos e a concesséo de prémios

destinados a distinguir acdes de reconhecido mérito cientifico;

g) Promover a qualificagao de recursos humanos dos setores publico e privado em matéria
de ciéncia e tecnologia através da atribuicdo de bolsas e subsidios, quer no pais quer no
estrangeiro, em articulagdo com os o6rgaos e servigos da administragao regional competentes

na matéria;

h) Apoiar os cidad&os através de meios tecnolégicos, em articulagdo com os érgaos e servigos

da administragao regional competentes na matéria;

i) Promover, através da inovagéo e modernizacao tecnoldgica, a garantia da qualidade dos
produtos e a oferta de servigos dos setores publico e privado, em articulagdo com os érgaos

e servicos da administragdo regional competentes na matéria;

j) Apoiar e coordenar a modernizagao tecnoldgica do setor publico regional, com especial
incidéncia no uso das novas tecnologias da informagcao, em articulagdo com os 6rgaos e

servicos da administragao regional competentes na matéria;

k) Promover e apoiar medidas de combate a infoexcluséo;
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I) Apoiar a modernizagao e inovacgao tecnoldgica e a transferéncia de tecnologias para o tecido

econdmico e social;

m) Desenvolver uma base de dados para a avaliagdo do potencial cientifico e tecnoldgico

regional;

n) Promover a credenciagao de profissionais e entidades nas areas da ciéncia, tecnologia e
sociedade da informacéao e do conhecimento, de acordo com a lei aplicavel e em colaboragao

com os orgaos e servicos da administragido regional competentes na matéria.

Em resumo, as principais linhas de atuacdo da DRCT centram-se no apoio a programas e
projetos de investigagdo cientifica, de desenvolvimento experimental e de inovagdo e
modernizagdo tecnolégica, na promogao de infraestruturas de apoio as atividades de
investigacao cientifica, e desenvolvimento tecnoldgico e difusdo da ciéncia e da tecnologia, e
no incentivo a qualificacdo de recursos humanos e a formacgao e divulgacao especializada em

matéria de ciéncia e tecnologia.

O diretor regional da Ciéncia e Tecnologia tem competéncia delegada para outorgar, em nome
da Regido, em todos os contratos que respeitem ao servico em causa, podendo ser
substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo seu substituto legal ou por qualquer outro diretor regional da SRMCT para o efeito

designado por despacho do secretario regional.

Dire¢do de Servicos da Ciéncia e Tecnologia (DSCT):

e A DSCT, é uma unidade organica que tem por missdo coordenar e desenvolver as agoes
conducentes a concretizagdo da politica regional nos dominios da ciéncia, investigacao,
inovacao e difusdo da cultura cientifica e tecnolégica, enquanto instrumentos da promogao
da sociedade do conhecimento em toda a Regido, a mesma é dirigida por um diretor de

servicos, cargo de diregao intermédia do 1.° grau.
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Compete a DSCT, nomeadamente:

a) Aplicar as medidas de politica regional, definidas pela tutela, nos dominios da investigacao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, inovacéo e difusdo da cultura cientifica, coordenando

e desenvolvendo as agbes necessarias a sua execugao;

b) Propor e submeter a aprovagéo superior, os instrumentos de financiamento e execugéo

orcamental da politica regional das areas referidas na alinea anterior;
c) Executar as acbes que no ambito do ensino superior sejam assumidas pela Regiao;

d) Gerir 0 programa de atribuigdo de incentivos financeiros, no ambito do Sistema Cientifico e

Tecnoldgico dos Agores;

e) Financiar ou cofinanciar programas e projetos de investigacao cientifica e tecnoldgica,
desenvolvimento experimental, inovacéo e difusdo da ciéncia e tecnologia e acompanhar a

sua execucgao;

f) Apoiar conferéncias, coléquios, jornadas, seminarios e encontros de carater cientifico e
tecnoldgico, assim como a publicagdo de trabalhos cientificos € a concessao de prémios

destinados a distinguir acdes de reconhecido mérito cientifico;

g) Promover a qualificagao de recursos humanos dos setores publico e privado em matéria
de ciéncia, tecnologia e do conhecimento através da atribuigdo de bolsas e subsidios, quer

no pais quer no estrangeiro, em articulagdo com os 6rgaos e servigos competentes na matéria;

h) Promover, através da aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico a inovagao e
modernizag¢do, como garantias da qualidade dos produtos e a oferta de servigcos dos setores
publico e privado, em articulagdo com os 6rgaos e servicos da administragdo regional

competentes na matéria;

i) Desenvolver uma base de dados das entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico

Regional.
Divisdo de Gestdo Financeira e Administrativa (DGFA):

A DGFA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia do 2.° grau e a esta

divisdo compete, designadamente:
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a) Apoiar a preparacao de programas e projetos a financiar pela DRCT;

b) Participar no processo de avaliagdo de candidaturas a financiamentos de programas e

projetos dinamizados pela DRCT;

c) Assegurar a gestao corrente dos programas e projetos financiados ou cofinanciados pela
DRCT;

d) Avaliar e emitir pareceres sobre relatorios financeiros de acompanhamento e execugao dos

programas e projetos financiados ou cofinanciados pela DRCT;

e) Promover a articulagao dos programas e projetos apoiados pela DRCT com os financiados

ou cofinanciados no ambito de iniciativas nacionais, europeias ou outras;

f) Preparar a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e de

funcionamento da DRCT;

g) Assegurar a coordenacdo e o controlo financeiro dos or¢camentos do plano e de

funcionamento da DRCT;

h) Emitir pareceres e informagdes de carater financeiro e orgamental;

i) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios de atividades;

j) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

k) Preparar os processos a submeter aos programas e fundos comunitarios de apoio;

[) Coordenar e garantir o normal funcionamento dos servicos de apoio administrativo da
DRCT;

m) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

Secgdo de Apoio Administrativo (SAA):

¢ A SAA depende diretamente da DGFA.

A SAA compete, designadamente:

a) Assegurar o servigo de expediente geral do gabinete do diretor regional e dos demais
servicos da DRCT;
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b) Proceder ao registo, classificacao, arquivo e controlo da documentacao do gabinete do

diretor regional e dos demais servicos da DRCT;

c¢) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos da
DRCT;

d) Organizar e efetuar os procedimentos necessarios a aquisicao de bens destinados ao

consumo corrente dos servigos da DRCT;

e) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a execugao

dos orcamentos do plano e de funcionamento da DRCT;

f) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa cujo pagamento foi
efetuado pela dotagao do fundo de maneio da DRCT; g) Prestar informacao de cabimento de

verbas;
h) Dirigir e superintender os assistentes operacionais afetos a DRCT;

i) Reunir e preparar os elementos necessarios ao processamento dos vencimentos e demais
remuneragdes, assim como manter o cadastro e o registo biografico do pessoal devidamente

atualizados;
j) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
Divisdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (DDCT)

Compete a DDCT, designadamente:

a) Desenvolver estudos conducentes a definigdo da politica de investigagao cientifica, difuséo

da cultura cientifica e desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

b) Apoiar o desenvolvimento de agbes no &mbito do ensino superior e colaborar nas a¢des
relativas ao planeamento das atividades de investigagdo e difusdo da cultura cientifica,

tecnologias e da sociedade de informagéo;

c) Elaborar os programas anuais e plurianuais de apoio a investigagao e difusado cientifica e

tecnoldgica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;
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d) Promover programas de carater plurianual para o apoio ao funcionamento, reequipamento

e desenvolvimento de instituicbes cientificas, assim como para o apoio a instituicbes

dedicadas a divulgacao cientifica e a dinamizagao da sociedade de informacéo;

e) Promover programas e projetos no dominio da investigagao cientifica, do desenvolvimento

tecnoldgico e da inovacgao;

f) Promover a realizacdo de seminarios, coléquios, conferéncias e palestras dirigidas para a

divulgacgao cientifica e tecnologica;

g) Promover programas e projetos para a formacao e qualificagdo de recursos humanos na

area da ciéncia e da tecnologia;

h) Promover a realizacdo de exposi¢cdes para a divulgagdo do conhecimento cientifico e

tecnoldgico;

i) Promover a criagédo de redes e sistemas de informagéo cientifica e tecnolégica;

j) Promover e apoiar o ensino experimental das ciéncias e da educagéo cientifica nas escolas;
k) Promover e apoiar medidas de combate a infoexclusao;

I) Apoiar os cidadados com deficiéncia através de meios tecnolégicos;

m) Apoiar a participagdo da comunidade cientifica e tecnoldgica em reunides de cariz cientifico

e contribuir para a realizagdo de eventos desta natureza na Regiéo;

n) Garantir o processo de avaliagdo das candidaturas aos programas e projetos financiados
ou cofinanciados pela DRCT no ambito da investigacao cientifica e do desenvolvimento
tecnoldgico, assim como no ambito da divulgagédo da cultura cientifica e da sociedade de

informacao;

o) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de progresso e de execugédo dos programas
e projetos financiados ou cofinanciados pela DRCT no ambito da investigagao cientifica e do
desenvolvimento tecnolégico, assim como no ambito da divulgagéo cientifica e da sociedade

de informacéo;

p) Promover a articulagao dos programas e projetos apoiados pela DRCT com os financiados

ou cofinanciados no ambito de iniciativas nacionais, europeias ou outras;

q) Estudar e propor a implementagdo de medidas decorrentes da integragao europeia nas

matérias da sua competéncia;
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r) Coligir e organizar toda a informagao publicada de interesse para a DRCT, assim como
preparar e promover a divulgagao de eventos, informacdes e demais assuntos relacionados

com as atividades da DRCT;

s) Apoiar a fixacdo nos Agores de projetos de vanguarda em areas tecnolégicas fundamentais

ou emergentes;
t) Promover as necessidades e a cidadania digital;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

o ADDCT é dirigida por um por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia do 2.°

grau.
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3.6 Inspecdo Regional das Pescas SRMCT

Inspecédo Regional das Pescas

IRP (1)
Seccédo de Apoio Diviséo de Inspecédo e Apoio
Administrativo Juridico
SAA (3) DFAJ (2)
Nucleo Nicleo Nacleo
Inspetivo Inspetivo de Inspetivo da
do Pico S. Miguel Terceira
NIP NISM NIT

(1) Cargo equiparado a Subdiretor Regional
(2) Chefe de Divisdo

(3) Coordenador Técnico

A Inspecdo Regional das Pescas, adiante abreviadamente designada por IRP, € um servigo
da SRMCT, dotado de autonomia administrativa, nos termos da lei, ao qual incumbe
desenvolver, no dominio da inspecgao e fiscalizagdo, o cumprimento das normas juridicas com
incidéncia na pesca. Tem por missdo programar, coordenar e executar, em colaboragdo com
outros organismos e institui¢cdes, a fiscalizagao e o controlo da pesca maritima, da aquicultura

e das atividades conexas, adiante designadas por pesca.

Exercicio da atividade inspetiva:

A IRP, no exercicio das suas competéncias, goza de autonomia e independéncia técnica,
regendo-se na sua atuagao pelo disposto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho,
adaptado a Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de

outubro, e pelas orientagdes do secretario regional da tutela emitidas nos termos legais.

o O Inspetor Regional das Pescas é o 6rgao da IRP.
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A IRP é dirigida pelo inspetor regional das Pescas, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau, e exerce as competéncias
que nos termos da lei Ihe forem superiormente delegadas ou subdelegadas. Nas suas
auséncias ou impedimentos, o inspetor regional das Pescas é substituido pelo chefe da

Divisdo de Inspecao e Apoio Juridico ou por inspetor superior designado para o efeito.

Compete ao Inspetor Regional das Pescas:

a) Exercer todos os poderes que Ihe sdo cometidos no dmbito da fiscalizagdo e controlo da

pesca;

b) Proferir a decisao final em todos os processos de contraordenagao da responsabilidade da
IRP;

c) Representar a IRP;
d) Dirigir e superintender em todos os servigos e atividades da IRP;

e) Assegurar a articulagdo funcional da IRP com as diferentes entidades integradas no
SIFICAP, no sentido de estabelecer, em tempo util, com racionalidade e eficacia, a conjugacao
dos varios meios operacionais intervenientes ao nivel da vigilancia e controlo das atividades

da pesca,;

f) Superintender a gestao financeira e patrimonial da IRP;

g) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagdo e pagamento;
h) Assegurar a cobranga de receitas e a sua entrega aos cofres da Regiao;

i) Proceder a reposigao de quantias nao aplicadas e a verificagao regular dos fundos em cofre

e em depaosito;
j) Submeter a aprovacao da tutela o plano anual de atividades;

k) Elaborar o relatério anual de atividades da IRP e apreciar os planos anuais de atividades,

bem como os respetivos relatorios de execugéo;

I) Exercer as demais fungbes que Ihe sejam atribuidas por lei.
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A IRP compreende os seguintes servigos:

a) A Divisao de Inspecao e Apoio Juridico;

b) A Secgado de Apoio Administrativo.

E dispde de nucleos inspetivos desconcentrados nas ilhas de Sdo Miguel (NISM), Terceira
(NIT) e Pico (NIP), que funcionam na dependéncia da Divisdo de Inspegéo e Apoio Juridico
(DIAJ).

A IRP compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulagéo da politica de fiscalizagdo e controlo das atividades da pesca

e controlo da qualidade dos produtos deste setor;

b) Coordenar, programar e executar, por si ou em colaboragdo com outros organismos e
instituicoes, agdes de fiscalizagao, vigilancia e controlo que assegurem o cumprimento dos
normativos que enquadram o exercicio da pesca, incluindo a movimentagao e transacéo do

respetivo pescado;

c¢) Colaborar com as demais entidades com competéncia no controlo e acompanhamento da

producdo, qualidade e colocagdo no mercado dos produtos da pesca;

d) Prevenir e reprimir o incumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais, proceder ao levantamento de autos, instruir e decidir os processos de

contraordenagao que, por lei, lhe sdo cometidos;

e) Coordenar com a autoridade nacional de pesca a execuc¢ao, nos Agores, da vigilancia da
pesca, no ambito do Sistema de Fiscalizacdo e Controlo das Atividades da Pesca (SIFICAP),
e gerir e explorar o Sistema de Monitorizagdo Continua das Atividades da Pesca (MONICAP),
relativamente a embarcagdes registadas nos portos da Regido e as que operem no Mar dos

Acores;

f) Propor a tutela os projetos de diploma com as medidas legislativas e regulamentares

necessarias e adequadas ao eficaz controlo da pesca;

g) Efetuar estudos e elaborar pareceres relativos as matérias da sua competéncia;
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h) Divulgar a legislagdo e demais normativos reguladores das atividades da pesca, da
movimentagao e transacao do pescado e das normas aplicaveis a produgéo e colocagao no
mercado dos produtos da pesca, junto das organizagdes de produtores, associacdes de
armadores ou pescadores, associacdes empresariais, sindicatos, agentes econdmicos e
publico em geral, bem como elaborar e difundir as orientagdes necessarias a prevencao das

infracdes;

i) Prosseguir, enquanto autoridade regional de fiscalizagdo da pesca, as competéncias de
fiscalizacdo e controlo cometidas a autoridade nacional da pesca cujo exercicio legalmente

esteja cometido a administragao regional;

j) Exercer ou executar as demais funcbes ou tarefas que lhe sejam cometidas por lei,

superiormente determinadas ou atribuidas por entidades competentes.

e A IRP compete ainda desenvolver outras atribuicbes que, nos termos da lei, lhe forem

cometidas por despacho do secretario regional.
Divisdo de Inspe¢do e Apoio Juridico (DIAJ):

A DIAJ é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, a mesma
divisdo tem por missao a realizacdo de agoes de fiscalizagao e controlo da pesca, realizar as
averiguagdes necessarias para a adequada e eficaz conservagdao e gestao de recursos
haliéuticos, organizacdo e instrugdo dos processos de contraordenagcdo da competéncia da
IRP.

A DIAJ, no ambito das agdes de fiscalizagdo e controlo da pesca e instrugéo de processos de

contraordenagao, compete:

a) Programar, requerer e promover a realizacdo de missdes de vigilancia, controlo e

fiscalizacdo maritima, aérea e terrestre ao nivel do controlo da pesca,;

b) Participar e acompanhar em missées de vigilancia, controlo e fiscalizagdo do exercicio da

pesca desenvolvidas por outras entidades competentes;

c) Receber, enquadrar e analisar as informagoes relativas ao exercicio da atividade da pesca,

promovendo o tratamento e cruzamento de informagdo, em ordem a possibilitar o
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planeamento das missées inspetivas adequadas a eficaz conservagao e gestao dos recursos

haliéuticos;

d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais reguladoras do exercicio da pesca e da qualidade dos produtos da pesca, sem

prejuizo das competéncias proprias de outros servigos;

e) Assegurar a gestao dos sistemas informaticos afetos ao controlo das atividades da pesca,
nomeadamente ao nivel do MONICAP e SIFICAP;

f) Colaborar na gestdo do Sistema Integrado de Gestao e Apoio as Pescas, nomeadamente
na gestdao e controlo do preenchimento dos diarios de pescas, no que diz respeito as

obrigatoriedades definidas por lei e a informatizacdo dos dados constantes nos mesmos;

g) Levantar autos de noticia pelas infragdes verificadas no exercicio da sua atividade de

fiscalizacao;

h) Preparar e instruir os processos de contraordenacdo da competéncia da IRP, bem como

assegurar a organizagao e atualizagao permanente do cadastro de infragdes;

i) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas, bem como daqueles que constarem das decisdes proferidas pelo tribunal e

enviadas a IRP;

j) Elaborar estudos, pareceres e informagdes técnicas ou técnico-juridicas, no ambito das

competéncias da IRP;

k) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no

ambito da atividade da IRP, bem como propor a respetiva atualizagdo ou revogagao;

[) Assegurar, através da elaboragcédo de circulares internas e sua divulgacdo, a aplicagao

uniforme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRP;

m) Organizar e manter atualizadas compilagdes de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina,

regional, nacional e comunitaria, de interesse para a atividade da IRP;

n) Executar as demais tarefas de natureza técnica e técnico-juridica que lhe sejam

superiormente determinadas.
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A DIAJ compete ainda disponibilizar a informagao estatistica relativa a toda a atividade da
IRP, nomeadamente no que diz respeito ao controlo da pesca, da qualidade dos produtos e
das normas de colocagdo no mercado dos produtos da pesca, organizagao e instrucdo de
processos de contraordenacgido, assegurando os adequados sistemas de seguranca e

confidencialidade dos dados.

Secgdo de Apoio Administrativo (SAA):

A Seccdo de Apoio Administrativo compete apoiar os servicos da IRP em matéria de

documentacao, recursos humanos, financeiros e patrimoniais, designadamente:
a) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal afeto a IRP;
b) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
c) Emitir certiddes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir a efetividade, segurancga e beneficios
sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respetivos vencimentos e

demais remuneracgoes;

e) Assegurar o registo, classificagao, expediente, arquivo e controlo da documentagéo da IRP;
f) Colaborar na elaboragao do orgamento da IRP;

g) Propor e controlar a execugao do orgamento da IRP;

h) Elaborar as propostas de alteracdo orgamental e de transferéncia de verbas dentro do

orcamento da IRP;

i) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo

orcamental;
j) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
k) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a IRP;

[) Organizar os processos referentes a aquisicao de bens e servigos, compra ou arrendamento
de instalagdes e os referentes as obras de construgéo, adaptagao, reparagao e conservagao

das mesmas;
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m) Colaborar na elaboracao do plano e relatério de atividades da IRP;

n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

e A Seccao de Apoio Administrativo é dirigida por um coordenador técnico.

Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspe¢do da IRP:

Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor superior de pesca as seguintes fungdes:

a) Superintender na atividade inspetiva, programando, dirigindo ou executando agbes de

fiscalizacao e controlo da pesca, no ambito das atribuicbes e competéncias da IRP;

b) Efetuar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres, visando o aperfeicoamento do
sistema de fiscalizacdo e controlo do exercicio da pesca maritima, das culturas marinhas e
das atividades conexas diretamente abrangidas por medidas de conservacgéo e gestdo dos

recursos da pesca,;

¢) Supervisionar e orientar todo o trabalho de aquisicdo e tratamento de informacéo relativa

ao controlo da pesca maritima, nomeadamente no ambito da monitorizacdo continua;

d) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua competéncia de fiscalizagdo na area da
pesca, das culturas marinhas e da atividade comercial e industrial dos produtos da pesca,

para a concretizagao das politicas e orientacdes adotadas para o setor;

e) Levantar autos de noticia por infragbes detetadas no exercicio de fungbes inspetivas e

instruir processos de contraordenacao;

f) Executar outras tarefas de natureza técnica que lhe sejam superiormente determinadas.
Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor técnico de pesca as seguintes fungdes:

a) Realizar agbes de fiscalizagdo no ambito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Proceder a recolha, estudo e analise de todos os elementos necessarios a concretizagao

da atividade inspetiva;
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c) Realizar as diversas tarefas inerentes a obtencao e tratamento de informacgéao relativa ao

controlo da atividade da pesca, nomeadamente no &mbito da monitorizagao continua;

d) Elaborar relatorios e informacgdes e efetuar inquéritos acerca do cumprimento da legislagéao
relativa ao exercicio das atividades da pesca maritima, das culturas marinhas e das atividades

conexas;

e) Colaborar com os inspetores superiores na programacao e concretizagdo da atividade

inspetiva;

f) Levantar autos de noticia por infracdes detetadas nas suas areas de intervencéo e instruir

processos de contraordenacgao;

g) Executar outras tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto de pesca as seguintes fungdes:
a) Realizar agdes de fiscalizagdo no ambito das atribuicbes e competéncias da IRP;

b) Integrar-se em acdes de inspecao e vigilancia multidisciplinares no ambito do exercicio da

pesca;

c) Colaborar e elaborar com os inspetores técnicos e com os inspetores superiores de pesca
relatorios e informagdes e efetuar inquéritos acerca do cumprimento da legislagao relativa ao

exercicio das atividades da pesca maritima, das culturas marinhas e das atividades conexas;

d) Colaborar com os inspetores superiores de pesca e com o0s inspetores técnicos de pesca

na programacao e concretizacao da atividade inspetiva;
e) Levantar autos de noticia por infragcdes detetadas nas suas areas de intervengao;
f) Executar outras tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

Ao pessoal referido nos numeros anteriores é permitida a condugao de viaturas dos servigos

da SRMCT, quando no exercicio de fun¢des inspetivas.

Incompatibilidades:

O pessoal das carreiras de inspegao esta sujeito ao regime legal de incompatibilidades
previsto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, adaptado a Regido nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.
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3.7 Outros Servicos na Depend@ncia da SRMCT

Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia — DLR n°. 5/2001 /A,
de 21 de marco

Enquadramento Legal:

O Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia criado, nos termos dos Decreto Legislativo
Regional n® 5/2001/A de 21 de margo e Decreto Regulamentar Regional n® 2/2007/A, de 30
de janeiro, € um organismo de coordenacao e gestdo no dmbito dos recursos financeiros
disponibilizados para a investigacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, dotado de

personalidade juridica e de autonomia administrativa e financeira.

Dotando-se o Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, para além de se permitir a concretizacdo daquele objetivo, possibilita-
se que algumas das suas atividades sejam financiadas por receitas préprias, abrangendo
financiamentos provenientes de instituicdes nacionais e estrangeiras que prossigam objetivos

idénticos ou complementares, através da concessao de subsidios.

Natureza:

O Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia € um organismo tutelado pela Secretaria
Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia, com autonomia administrativa e financeira, gerido por
um Conselho Administrativo composto por Presidente e dois Vogais, sendo as suas atividades
acompanhadas por uma Comisséao de Fiscalizagao. O Presidente do Conselho Administrativo

€, por ineréncia de fungdes, o Diretor Regional da Ciéncia e Tecnologia.

Funciona como organismo de coordenacédo e gestdo no ambito dos recursos financeiros
disponibilizados para a investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, com
personalidade juridica e dotado de autonomia administrativa e financeira, cuja organizacao e

funcionamento constam de diploma préprio.
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Competéncias:

Sao competéncias do FRCT:

a)

f)

Promover e participar na realizacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e ou avaliacéo e
na gestao de estudos, programas, projetos, agdes de formagao e meios de informacéo
e divulgagéo de ambito cientifico. Melhoramento ou inovagao tecnolégicos, bem como
da sociedade da informacgao e do conhecimento;

Fomentar e promover o apoio a unidades de desenvolvimento cientifico e ou de
inovacao ou melhoramento tecnoldgicos regionais e da sociedade da informagéao e do
conhecimento e ou em cooperacdo com unidades homdlogas nacionais e
estrangeiras;

Celebrar acordos, protocolos e contratos com pessoas, singulares ou coletivas, de
natureza publica ou privada, de nacionalidade portuguesa ou estrangeira para a
realizacao de tarefas ou prestacdo de servicos que se enquadrem na natureza e
objetivos do FRCT;

Promover e realizar seminarios, conferéncias, coloquios e outras atividades similares
do ambito da ciéncia e tecnologia e da sociedade da informagao e do conhecimento;
Promover e realizar a edigdo de obras, revistas, monografias, estudos e outros
trabalhos de natureza cientifica e tecnoldgica;

Conceder subsidios especialmente previstos no plano de atividades ou que, para
prover necessidades urgentes, se mostrem oportunos, de harmonia com os objetivos
proprios do FRCT.

Funcionamento:

O FRCT funcionara com o apoio técnico e administrativo dos servigos integradas na Diregéo

da Ciéncia e Tecnologia.

Da gestdo financeira e patrimonial:

No &dmbito da gestéo financeira e patrimonial, o Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia rege-
se pelo disposto no seu diploma de criacdo e alteragdes regulamentares subsequentes e
pelas regras gerais estabelecidas na legislagao regional e nacional aplicavel aos organismos
dotados de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

54

Plano de Prevencdo de Riscos de Gestéio, Corrupcdo e Infragdes Conexas - SRMCT



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

Instrumentos de gestdo:

Os instrumentos de gestao do FRCT séo:

a)
b)

c)

Os planos de atividades financeiras, anuais e plurianuais;
O orgamento anual,;

O relatério anual de atividades.

Receitas e Cobrangas:

Constituem receitas do FRCT:

As verbas inscritas no Orcamento da Regiao;

As verbas dos fundos comunitarios consignadas aos programas, projetos e acdes da
competéncia do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia;

As receitas do Jornal Oficial;

As receitas de prestacoes de servicos, de avaliacdo, de acompanhamento e
fiscalizacdo de programas, projetos e estudos;

As receitas de patentes, venda ou aluguer de instala¢des, equipamentos ou materiais;
Os juros e rendimentos de capitais e bens que lhe sejam afetos;

Os subsidios ou quaisquer outras receitas que lhe sejam entregues;

Outros valores que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidos.

As receitas serao cobradas pelo FRCT e depositadas a sua ordem.

Serao sempre emitidos documentos comprovativos das receitas.

A cobranga coerciva de dividas ao FRCT, seja qual for a sua origem, natureza ou titulo, far-

se-a pelo processo das execucoes fiscais, constituindo titulo executivo a certiddo de divida

passada pelo conselho administrativo e autenticada com o selo branco da Presidéncia do

Governo Regional.

Despesas:

Constituem despesas do FRCT:

a)
b)

c)

As despesas com o seu funcionamento e cumprimento das respetivas obrigagoes;
Os custos de aquisicdo, manutengdo e conservagdo de bens, equipamentos ou
obtencao de servigos que tenha de utilizar;

Quaisquer outras derivadas do exercicio da sua atividade.
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Movimentagdo de valores:

Os valores depositados a ordem do FRCT s&o movimentados mediante assinatura do

presidente e de um dos vogais do conselho de administracao.

Saldos de anos findos:

Os saldos apurados no final de cada ano econdmico transitam para o ano seguinte, através
do mecanismo de contas de ordem, a fim de serem utilizados no ano seguinte, com excecgao
dos relativos as verbas recebidas do Orcamento da Regido que serao repostos nos respetivos

cofres.

e As competéncias e modo de funcionamento interno dos 6rgaos e servigos que integram

o FRCT constara de Decreto Regulamentar Regional.
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Estrutura de Missdo dos Acores para o Espago- Resolugdio do
Conselho do Governo n.° 5/2017, de 30 de janeiro de 2017

Enquadramento legal:

No ambito das ja reconhecidas potencialidades que a Regiao Autbnoma dos Acores apresenta
para o desenvolvimento de atividades de indole aeroespacial, bem como da estratégia que o
Governo dos Acgores ha muito tem vindo a implementar com o objetivo de dotar a Regiédo de
infraestruturas que possam suportar este tipo de atividades, tem-se verificado um crescente
interesse por parte de diversas entidades, nalguns casos em parceria com o Governo da

Republica, em colaboragdo com a Regido.

Criagdo:

Surge no contexto em que a Regido Auténoma dos Acgores, ao longo dos ultimos anos, tem
vindo a realizar importantes investimentos que permitiu posicionar-se na rota do
desenvolvimento espacial e assegurar um papel de relevo nesta area, que centra a sua

atividade nos avancos e beneficios das tecnologias espaciais.

O facto destes projetos contribuirem de forma inestimavel para o aumento da cooperagéo
técnica e cientifica, quer entre entidades regionais, quer entre estas e entidades
internacionais, consequentemente dinamizando e promovendo a investigagao cientifica e o
desenvolvimento tecnolégico nas areas da radioastronomia, geodesia e geofisica,
georreferenciacao, navegacao espacial e detegcdo remota, com aplicagdes em varias areas
do conhecimento, nomeadamente com potencial de transferéncia tecnoldgica para o tecido

empresarial e de criagdo de emprego.

e A Estrutura de Missdo dos Acores para o Espago funciona na dependéncia do
Secretario Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia;

e Fornece a EMA-Espaco apoio logistico a Diregdo Regional da Ciéncia e Tecnologia.

Natureza:

Estrutura de missao com o objetivo de gerir, administrar e coordenar todas as atividades

cientifico-técnicas de indole aeroespacial que serdo desenvolvidas na Regidao Auténoma dos
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Acores, designada por Estrutura de Missdo dos Agores para o Espaco, abreviadamente

designada por EMA-Espaco.

Competéncias:

A EMA-Espaco fica especialmente incumbida de:

a) Potenciar o desenvolvimento de investigacao cientifica que conduza a aquisicao de
novos conhecimentos, produtos, processos e servigos nos dominios da sua area de
intervencao;

b) Promover, participar e coordenar atividades de investigagdo e desenvolvimento (1&D),
projetos e programas cientificos e tecnolégicos nos seus dominios de atuagao;

c) Reforgar a colaboracao, articulagao e promogao entre setores relevantes da economia
e da investigagado Acgoriana e instituicdes externas com o objetivo de garantir e acolher
na Regido projetos de natureza cientifica internacional de forma a selecionar fontes de
financiamento tendo em vista a aticidade cientifica e técnica relacionada com a

tematica do Espaco na Regido Auténoma dos Acores.

Membros de Dire¢do:

A EMA-Espaco é dirigida por:

e Um coordenador;

¢ Dois vogais, que coadjuvam o coordenador.

O coordenador e os vogais sdao nomeados por despacho do Presidente do Governo, por
proposta do Secretario Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia, de entre trabalhadores com
reconhecida competéncia técnica, aptidao e formagao adequadas ao exercicio da missao,
com ou sem vinculo de emprego publico, mediante acordo de cedéncia de interesse publico
nos casos em que o mesmo deva ter lugar, em regime de comissao de servigo, que tera a

duragao do mandato da estrutura de missao.

e A nomeacdo pode cessar a qualquer momento, sem obrigacdo de indemnizar, por

despacho do Presidente do Governo.
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4. |dentificactio Tedrica de Situacdes de Corrupgdo e Infragdes
Conexas

De acordo com o Conselho de Prevencao da Corrupcgéo (CPC) o conceito de risco e de gestao
pode ser entendido e definido como um evento, situagdo ou circunstancia futura com
probabilidade de ocorréncia e potencial com consequéncia positiva ou negativa na

consecucgao dos objetivos de uma unidade organizacional.

A gestao do risco deve, de acordo com aquela entidade ser organizada e levada a cabo ao
nivel dos programas, projetos e atividades principais ou ao nivel de fun¢des e departamentos,

dependendo do projeto ou da natureza funcional da atividade.

Pretende-se, assim, com este Plano, ndo sé6 identificar as areas de risco de corrupgao e
infracbes conexas na Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia e respetivas Direcbes
Regionais, como também estabelecer medidas preventivas e corretivas que salvaguardem a

inexisténcia de corrupcéo.

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas € um documento dinadmico,
deve acompanhar a evolugao dos servi¢os e, ao longo do tempo, incorporar outros potenciais
riscos. O acompanhamento e monitorizacdo do Plano sido essenciais para verificar a sua
eficacia, designadamente se as medidas preventivas propostas estdo a ser executadas, se
necessitam de ajustes/melhorias, eventual correcdo e consequente alteragdo dos riscos

identificados e quantificados.

Os fendmenos de corrupgao encobrem variadas formas e manifestam-se das maneiras mais
distintas, tendo como meio comum na sua esséncia o exercicio de fungdes publicas ou a
titularidade de poderes publicos. Esta, ao inverso do que se julga, ndo afeta exclusivamente
0s governos, mas, também indistintamente, cidadaos, entidades publicas e instituicbes
privadas, provocando a concorréncia traicoeira, comprometendo o desenvolvimento

econdmico e impossibilitando investimentos.

Trata-se de um fendmeno que assume caracter transnacional, e que constitui, atualmente,
uma das grandes preocupacgdes dos diversos Estados. Nesta circunstancia, constitui também
para todos as organizagdes de controlo interno e externo um desafio e uma responsabilidade
fundamental para que, no exercicio da sua misséo, todos os servigos da administragéo publica
e entidades privadas desenvolvam uma cultura de previsdo de riscos e instrumentos de
prevencao e de combate a corrupgao infaliveis e contribuam para uma sociedade mais justa,
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mais transparente, mais democratica e onde os valores da ética sejam considerados como

valores primordiais da vida em sociedade.

A nocao de risco relaciona-se com a possibilidade de ocorréncia de determinado tipo de
eventos com capacidade para afetar, de forma positiva ou negativa, o funcionamento e/ou os

objetivos de uma organizacéo.

A corrupcéao, usualmente, reside no uso ilegal por parte dos titulares de cargos publicos e dos
funcionarios publicos ou igualados do poder politico, administrativo, judicial e financeiro que
detém, com o objetivo de trespassar valores financeiros ou outros beneficios incorretos para

determinados individuos ou grupos, conseguindo por isso qualquer proveito ilicito.

Do ponto de vista criminal, o Cédigo Penal prevé, no seu Titulo V (crimes contra o Estado),
nao s6 o crime de corrupgdo, mas também todo um conjunto de crimes conexos igualmente
prejudiciais ao bom funcionamento das instituicdes e dos mercados. O elemento comum a

todos estes crimes é a obteng¢do de uma vantagem (ou compensacgao) nao devida.

O Cddigo Penal portugués prevé o crime de corrupgao no quadro do exercicio de funcdes
publicas (artigos 372.° a 374.°-A), embora a corrupgao possa existir nos mais diversos setores

de atividade.
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O crime de corrupgdo implica a ligagdo dos seguintes elementos:

A corrupgao pode ser ativa ou passiva dependendo se a agao ou omissao for praticada pela
pessoa que corrompe ou pela pessoa que se deixa corromper se for como cidadao ou
funcionario publico.

Fala-se de corrupg¢ao publica ativa quando uma pessoa diretamente ou através de outra
pessoa, para si ou para outra pessoa, faz uma oferta, promessa ou propée um beneficio de
qualquer natureza, a um funcionario publico para que este cumpra ou se abstenha de cumprir

um determinado ato. (“impulsionada” pelo cidadao)

Fala-se de corrupg¢ao publica passiva quando um funcionario publico pede, aceita ou
recebe, diretamente ou através de outra pessoa, para si ou para outra pessoa, oferta,
promessa ou beneficio de qualquer natureza para cumprir ou se abster de cumprir um

determinado ato. (cometida pelo funcionario publico)
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4.1 Situagdes de manifestagtio de corrupgio:

Crimes contra o Estado praticados por funcionarios no exercicio de fungées publicas

(Na relagao da Administragao Publica com o Cidadao)

Corrupgdo passiva para ato ilicito

O trabalhador em funcgbes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou
para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo,

pratica o crime de corrupg¢ao passiva para ato ilicito.

EXEMPLO: Um funcionario de um servigo que recebe determinada quantia para ndo aplicar
uma infragdo a um contribuinte que esta a entregar uma declaragdo fora do prazo legalmente

previsto.

Corrupgdo passiva para ato licito

O trabalhador em funcgbes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial, para si ou para terceiro, para a
pratica de um qualquer ato ou omissao ndo contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime

de corrupgao passiva para ato licito.

EXEMPLO: Um funcionario que receba um presente por proceder a inscricdo de um
determinado ato sujeito a registo, desrespeitando a ordem de entrada dos pedidos,

beneficiando aquele que Ihe oferece o presente.

Crime de corrupgdo ativa

Qualquer cidadao/pessoa que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagédo, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em fung¢des publicas, ou
a terceiro, por indicagdo ou com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito,

pratica o crime de corrupgao ativa

EXEMPLO: Promessas de quantias monetarias para ndo ser sancionado.
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Dever-se-a ter em atencao que o funcionario que corrompe e/ou é corrompido, tenha ou n&o
a iniciativa € sempre corrupgao passiva. A Corrupgao ativa recai no cidadao que nao é
funcionario. Para efeito da lei penal a expressao “funcionario” também abrange quem mesmo
proviséria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma
atividade compreendida na fun¢do publica administrativa ou jurisdicional, ou nas mesmas

circunstancias, desempenhar fungdes em organismos de utilidade publica e nelas participar.

Corrupgdo com prejuizo do comércio internacional

Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de
trabalho em fungdes publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro com o conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para obter
ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional,

pratica o crime de corrupgado com prejuizo do comércio internacional.

EXEMPLO: Empresario que promete compensacgao financeira a um titular de um cargo politico
para que este o indique como fornecedor preferencial de um determinado produto a exportar

para outro pais, violando as regras da concorréncia e do mercado livre.

4.2 Situagdes e infracdes conexas

Recebimento Indevido de vantagem

(Correspondendo a situagées mesmo sem demonstragao de ato concreto pretendido)

O trabalhador que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que n&o lhe seja devida.

Cidadao/pessoa que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario/trabalhador, em fung¢des publicas, ou a terceiro, por indicagao
ou com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este nao

seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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Trdfico de influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, com o fim de obter encomendas, adjudicacbes, contratos,

empregos, subsidios, subvengdes, beneficios ou outras decisbes ilegais favoraveis.

Participagdo econdmica em negdcio

Comportamento do trabalhador em funcées publicas, que com intencio de obter, para si ou
para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungcido, administrar,

fiscalizar, defender ou realizar.

O trabalhador que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administragao ou fiscalizagao, ainda que
sem os lesar. E também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo, liquidagdo ou
pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que

Ihe estdo confiados.

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento
ou declaragéo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagéo ou

traducao, sem que estes venham a ser cometidos.

Violag¢do de segredo por funciondrio

O trabalhador que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo

conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengao de obter, para si
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ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico

ou a terceiros. O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que

superintender no respetivo servico ou de queixa do ofendido.

Crimes contra o Estado praticados por funcionarios no exercicio de fungdes publicas

(Na relacao entre o funcionario e os bens ou equipamentos)

Peculato

Conduta do trabalhador em fungdes publicas, que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que

Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes.

Peculato de uso

Conduta do trabalhador em fungbes publicas, que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungoes.
Ou ainda, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico

destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado.

Concussdo

Conduta do trabalhador em fungbes publicas, que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento
ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe n&do seja devida, ou seja

superior a devida, nomeadamente contribui¢cdo, taxa, emolumentos, multa ou coima.
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Abuso de poder

Comportamento do trabalhador em funcdes publicas, que abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo

Ou causar prejuizo a outra pessoa.

Abandono de fungoes

O trabalhador que ilegitimamente, com intengéo de impedir ou de interromper servigo publico,

abandonar as suas fun¢des ou negligenciar o seu cumprimento.

4.3 Medidas para a prevengio de riscos de gestto, corrupgtio e infracdes
conexas:

1 - Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de observacao

estrita de regras éticas e deontolégicas;

2 - Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigagdes, da defesa
da boa imagem da sua instituicdo e da obrigatoriedade de denuncia de situagbes de
COrrupgao;

3 - Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente quanto a admissao de trabalhadores e a aquisigao de bens e servicos;

4 - Promover o acesso publico e tempestivo a informagéo correta e completa.

A Lei n® 35/2014 de 20 de junho estabelece os deveres associados ao exercicio de fungdes
publicas, cuja violagdo é passivel de puni¢cido disciplinar. O trabalhador esta sujeito aos
deveres previstos naquela lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel.

Sao deveres gerais dos trabalhadores, com destaque, entre outros:
a) O dever de prossecugao do interesse publico;
b) O dever de isengao;
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c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcgao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

- O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

- O dever de isengao consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.

- O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

- O dever de informagao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informagéo que
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

- O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrugcdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com
os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

- O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

- O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungbes com subordinacado aos objetivos
do 6rgéo ou servico.

- O dever de correcao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgéos ou servigos € 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

- Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular
e continuamente e nas horas que estejam designadas.
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Os trabalhadores da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia devem:

1 - Atuar respeitando as regras deontolégicas inerentes as suas fungdes;
2 - Agir sempre com isencdo e em conformidade com a Lei;

3 - Respeitar o dever de sigilo profissional, mantendo reserva e discricao relativamente a

informacdes a que tenham acesso no exercicio das suas funcgbes;

4 - Os trabalhadores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas, ou outra informacgao confidencial estao obrigados a sigilo profissional que impde
a obrigacao de os trabalhadores de se absterem de divulgar informagao confidencial, obtida
no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, a pessoas alheias a
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia (SRMCT), bem como usar esta

informacao em proveito proprio ou para terceiros;

5- No desempenho de fungdes, os trabalhadores da SRMCT devem garantir que nao
participam em processos de decisdo nos quais estejam direta ou indiretamente envolvidas
entidades com quem tenham colaborado ou que estejam (ou tenham estado) ligados por

lagos de parentesco ou outros;

6 - No exercicio das suas fungdes devem recusar ofertas, pagamentos ou outros beneficios
que pelo seu custo, possam conduzir os envolvidos, ou terceiros a presumir que os deveres

de isencédo e independéncia estdo ameacados;

7 - Atuar de forma a reforgar a confianga dos cidaddos na integridade, imparcialidade,

transparéncia e eficacia dos poderes publicos.

Os trabalhadores da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia (SRMCT)
ndo devem:

1 - Usar a sua posigéo e recursos publicos em seu beneficio;
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2 - Tirar partido da sua posicdo para servir interesses individuais, evitando que os seus

interesses privados colidam com as suas fungdes publicas;

3 - Solicitar ou aceitar qualquer vantagem n&o devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas fun¢des (caso de ofertas/presentes);

4 - Durante o desempenho das suas fungdes os trabalhadores ndo podem disponibilizar ou
utilizar informagao que possa ser considerada sensivel, reservada ou confidencial ou cuja

utilizagdo possa conferir uma vantagem ilegitima ou ilicita a terceiros.
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Gabinete do Secretario Regional

5. Riscos e Mecanismos de Prevencio e/ou Mitigacdo por Unidade Orgdnica

Quadros identificativos dos riscos de corrupgdo e infra¢des conexas
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Gabinete do Secretario Regional

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevengao
e/ou Mitigacao
Incompeténcia na pratica de ato decisorio; Confirmacgao prévia das competéncias
Gabinete Decisao Assun¢ao de compromissos sem enquadramento préprias ou delegadas;
legal; Verificar a conformidade legal e a
de Abuso de Poder/ Favorecimento indevido. regularidade financeira da despesa,

Planeamento
(GP)/
Divisao
Administrativa
e Financeira

(DAF)

nos termos da lei;
Obrigatoriedade de registos;

Processos disciplinares

N&o instauragdo de processos;
Incumprimento de prazos;
Favorecimento de terceiros;
Incumprimento de legislagéo.

Verificagdo da existéncia de situacdes
de conflitos de interesse; rotatividade
dos assuntos; sistema de alerta de
prazos.

Emissao de pareceres de apoio a decisao

Influenciar e/ou condicionar a emissao de
pareceres e manipular a instru¢ao dos processos;
Abuso de Poder/Trafico de influéncias/Falta de
isengéao.

Subscrigao por todos os membros da
DAF e colaboradores da aceitagao e
conhecimento de uma Carta de Etica;
Implementar normas técnicas para
uniformizagéo de procedimentos.

Utilizagdo dos recursos publicos

Inadequada gestao dos recursos publicos

Avaliagao e selegao das melhores
praticas para praticas mais eficazes,
eficientes e racionais na aplicagéo dos
recursos publicos.

Recursos hierarquicos

Incumprimento da legislagéo;
Favorecimento pessoal ou de terceiros;
Incumprimento de prazos.

Verificagdo da existéncia de situagbes
de conflitos de interesse; rotatividade
dos assuntos; sistema de alerta de
prazos.

Processo de Avaliagao de Desempenho

Aproveitamento de beneficios ilegitimos em troca
de vantagens ilicitas a colaboradores aquando da
sua avaliagéo de desempenho.

Adulteracdo de documentos e valores.

Abuso de poder

Utilizagao de critérios de avaliagao pouco
objetivos e ou discricionarios;

Auséncia ou deficiente fundamentagéao das
decisbes de avaliagao.

Existéncia de um modelo de sistema
de Avaliagao de Desempenho
disponivel a todos os colaboradores.
Critérios de avaliagao e periodicidade
bem definidos.

Intervencao de diferentes
interlocutores no processo.
Fundamentagao das decisbes
Cumprimento da legislagéo aplicavel

Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e Infragdes Conexas - SRMCT

71




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar Ciéncia e Tecnologia

Gabinete do Secretario Regional

Processo de recrutamento e selegéo

Favorecimento ilicito na escolha dos recursos
humanos a recrutar;

Divulgacao de informagéo confidencial;
Critérios de recrutamento e selegdo ambiguos;
Corrupgéo passiva;

Abuso de poder;

Trafico de influéncia;

Violagao de segredo;

Discricionariedade ou favorecimento de
candidatos;

Auséncia ou deficiente fundamentagéao das
decisoes.

Processo de recrutamento em vérias
fases;

Participacéo de diversos intervenientes
no processo de recrutamento;
Existéncia de um Regulamento de
Recrutamento;

Nomeacao de juris diferenciados para
0S CONCUrsos;

Rotatividade dos elementos dos juris
dos concursos;

Permisséo e facilitagdo do acesso a
informagéo relativa ao procedimento
concursal;

Cumprimento da legislacéo aplicavel.

Atendimento

Violagao dos principios gerais da atividade
administrativa; Parcialidade; Falta de isencéo;
Tratamento diferenciado de
trabalhadores/pessoas a titulo individual ou
coletivo.

Prestacdo de informagdo ou esclarecimentos
incorretos interna ou externamente.

Sistema de Gestéo de
Correspondéncia (SGC);

Realizagdo de agdes de formagao na
area do combate a corrupgéo e
infragdes conexas;

Rotacédo de fungoes.

Mobilidade

Favorecimento de terceiros;
Incumprimento da legislacgéo;
Autorizagdo indevida

Verificagdo da existéncia de situagdes
de conflitos de interesses;
Rotatividade dos trabalhadores;
Segregacao de fungdes;

Andlise aleatéria de processos para
verificagdo dos critérios aplicados;
Existéncia de manuais de
procedimentos.

*Responsdveis: Chefe de Diviséo
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Gabinete do Secretario Regional

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevenc¢ao e/ou Mitigagcao
Gabinete Contagem de tempo de servico / valorizagdes remuneratérias Favorecimento préprio ou de Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
terceiros; interesses;
de Incumprimento da legislagéo; Rotatividade dos trabalhadores;

Planeamento
(GP)/
Divisao
Administrativa e
Financeira

(DAF)/

(SRHEA)/

Recursos

Humanos*

Violagdo do sigilo profissional.

Segregacao de fungdes;
Elaborag&o de manual de procedimentos de Recursos
Humanos e respetiva divulgacao pelos servicos.

Elaboracéo e controlo do Mapa de Férias

Corrupgéo passiva;

Abuso de poder;
Discricionariedade ou
favorecimento;

Atribuicdo de Férias em
ndmero superior ao que o
trabalhador tem direito;
Autorizagdo indevida de férias;
Abuso de poder.

Andlise aleatéria de processos para verificagdo dos critérios
aplicados;

Realizacdo de agbes de formagdo na area do combate a
corrupgao e infragdes conexas;

Segregacgao de fungdes;

Cumprimento da legislacdo aplicavel; rotatividade do
trabalhador que opera com o sistema informatico;

Helpdesk Arquivo.

Acumulagéo de fungdes

Favorecimento de terceiros;
Incumprimento da legislagao;
Autorizagdo indevida;
Violag&o do sigilo profissional.

Verificagdo da existéncia de situacdes de conflitos de
interesses;

Rotatividade dos trabalhadores;

Segregagao de fungdes;

Analise aleatéria de processos para verificagdo dos critérios
aplicados;

Existéncia de manuais de procedimentos;

Formacéo a area do sigilo profissional.

Processamento de remuneragdes, de abonos, descontos e
processos individuais dos trabalhadores.

Favorecimentos ilicitos em
troca de vantagens;
pagamentos indevidos.
Corrupgéo ativa

Abuso de poder

Peculato

Manipulagédo da informagéo de
modo a facilitar o pagamento
indevido de Dbeneficios e
compensacgoes.

Risco de acesso impréprio as
informacgdes pessoais / quebra
de sigilo.

Intervengado de mais do que um interlocutor no &mbito do
processamento de remuneragdes, abonos e descontos;
Acesso permitido apenas aos colaboradores autorizados
para o efeito;

Elaborag&o de manual de Procedimentos de Recursos
Humanos e respetiva divulgacao pelos servicos.
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Registo e atualizagao do cadastro individual dos trabalhadores

Risco de falhas no registo de
informacao nas bases de
dados dos trabalhadores;

Risco de acesso e uso indevido
das informagdes;

Quebra do dever de sigilo.

Acesso restrito ao arquivo dos trabalhadores do Setor de
Recursos Humanos;

Registo da atividade de arquivo, com assinatura apensa e
data, pelo trabalhador que acede ao arquivo;

Divulgagao e conhecimento do Cédigo de Conduta Etica

Controlo de assiduidade e pontualidade

Corrupgéo passiva

Abuso de poder
Discricionariedade ou
favorecimento

Concussao

Justificar faltas indevidamente

Publicitagdo e cumprimento do regulamento de horario de
trabalho;

Rotatividade do trabalhador que opera com o(s) sistema(s)
informatico(s);

Relégio de Ponto Virtual;

SIGRHARA;

Elaboragédo de manual de Procedimentos de Recursos
Humanos e respetiva divulgagao pelos servigos;

Reforgo do controlo interno.

ADSE

Subtragdo de documentos

Registo da entrega dos documentos em SGC;
Segregacao de fungdes;

Rotatividade dos trabalhadores;

Elaborag&o de manual de Procedimentos de Recursos
Humanos e respetiva divulgagao pelos servigos;
Formagéo a area do sigilo profissional.

Acidentes de trabalho

Favorecimento de terceiros;
Incumprimento da legislagao;
Quallificagao indevida.

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
interesses;

Rotatividade dos trabalhadores;

Segregacao de fungdes;

Licengas sem remuneragao

Favorecimento de terceiros;
Incumprimento da legislacao;
Autorizagdo indevida;

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
interesses;

Rotatividade dos trabalhadores;

Segregacgao de fungdes;

Andlise aleatéria de processos para verificagdo dos critérios
aplicados;

Elaboragédo de manual de Procedimentos de Recursos
Humanos e respetiva divulgagao pelos servicos.

*Responsdveis:

Chefe de Diviséo; Coordenador Técnico.
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Gabinete do Secretario Regional

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevenc¢ao e/ou
Mitigacéao
Gestao processual e documental Omisséao de informacao relevante Subscrigao por todos os membros da DAF e
Gabinete em SGC; colaboradores da aceitagéo e conhecimento de
Registos incompletos ou incorretos; | uma Carta de Etica;
de Quebra de sigilo; Controlo diario dos registos e das distribuigbes;

Planeamento
(GP)/
Divisao
Administrativa
e Financeira

(DAF)/

SRHEA/

Expediente*

Incumprimento de prazos;

Gestéao de correspondéncia

Manipulacdo e/ou omissdo de
informacao relevante para o bom
funcionamento das atividades.
Violagao da correspondéncia em
troca da cedéncia de regalias
e/ou beneficios;

Nao recuperagcdo devida da
informacao;

Risco de acesso improprio as
informagdes pessoais / quebra
de sigilo.

Procedimentos internos claramente
definidos para a rececao e
encaminhamento de correspondéncia, bem
como o seu registo e arquivo.

Varios niveis de validacao de informagéo.
Principios gerais e principios relativos as
relagdes internas e com o exterior previstos
no Regulamento da SRMCT ;

Manual de Arquivo;

Plano de Classificagao;

Deveres juridicos resultantes dos Estatutos
da SRMCT

Entrada de correspondéncia

Falhas na classificagdo dos
processos/documentos;

Acesso a informacgéao reservada;
Erro intencional no
reencaminhamento de
documentacgao, provocando atrasos
inaceitaveis da cadeia documental
e na correspondéncia recebida do e
para o exterior;
Favorecimento/Prejuizo de
terceiros;

Quebra do sigilo profissional.

Controlo nos termos do manual do cédigo de
ética e de conduta;

Acompanhamento e supervisdo da atividade
pelos superiores hierarquicos;

Formacéao;

Manual de procedimentos.

Rececéo de candidaturas para concursos

Falha no registo de entrada de
candidaturas para obtengao de
vantagem indevida ou
favorecimento ou prejuizo a
terceiros.

Registo de entrada e saida de todos os
documentos no sistema de gestéo de
correspondéncia (SGC).

*Responsdveis: Chefe de Divisé@o; Coordenador Técnico.
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Gabinete do Secretario Regional

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevenc¢ao e/ou
Mitigacao
Organizacgao e divulgagéo do arquivo Armazenamento e acesso a | SGC;
Gabinete documentacgao; Manual de Arquivo;
Extravio de documentos de arquivo; | Lei de prote¢ao de dados;
de Alteracao de informagao; Controlo nos termos do manual do codigo de ética

Planeamento
(GP)/
Divisao
Administrativa
e Financeira

(DAF)/

SRHEA/

ARQUIVO*

Erros de arrumacéo de documentos;
Divulgacao de informacgao
confidencial.

e de conduta;

Medidas de segurangca no acesso ao arquivo;
Acompanhamento e supervisdo da atividade
pelos superiores hierarquicos.

Guarda e conservagao da documentagao

Incorreta descricdo e arquivo dos
processos/documentos;

Acesso a informacgao reservada;
N&o cumprimento da legislacdo em

vigor;
Quebra do sigilo profissional;
Extravio da documentagéo

associada a realizagédo de agdes de
natureza inspetiva.

Manual de Arquivo

Controlo nos termos do manual do cédigo de ética
e de conduta;

Medidas de seguranga no acesso ao arquivo;
Divulgacdo de inventarios e planos de
conservagao;

Acompanhamento e supervisdo da atividade
pelos superiores hierarquicos

Eliminagédo de documentagao

Eliminagcdo de documentagdo de
conservagao e /ou documentos que
comprovem atos administrativos
para obtencgéo de
favorecimento/prejuizo de terceiros
ou da SRMCT;

Consulta e utilizagdo da legislagdo em vigor (
Portaria n°42/2015 de 10 de Abril (Comissdo
Coordenadora para os Arquivos da Regido
Autonoma dos Agores- CCARAA);

Envio de informagdo/circulares/manuais de
procedimentos aos servigos dependentes.

*Responsdveis: Chefe de Divisdo; Coordenador Técnico.
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Gabinete do Secretario Regional

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevenc¢ao e/ou
Mitigacao
Recegéo de bens e servigos e respetiva autorizagdo de pagamento Pagamentos sem autorizagéo, Processo formal de autorizagdo dos processos
Gabinete justificagdo ou confirmagéo da aquisitivos e da autorizagdo da despesa e
rececao de bens e servigos. procedimento para validagdo das faturas ou
de documentos equivalentes;

Planeamento
(GP)/
Divisado
Administrativa e
Financeira
(DAF)
Sec¢ao de
Contabilidade,
Aprovisionamento e

Patrimonio

(SCAP)*

Cabimento

Despesa objeto de inadequada
Classificagdo Econdmica

Segregacao de fungdes, ao nivel da conferéncia
dos processos de despesa, na parte financeira,
em area diversa da contabilidade.

Transferéncias orgamentais através do sistema contabilistico GeRFiP

Emissdo de meios de pagamento
(PAP) sem autorizacéo de despesa

Segregacao das fungdes de emissor de meios de
pagamento e do conferente dos meios de
pagamento.

Compromisso e pagamento

Deficiéncia de insergéo dos NIBs, na
fase do compromisso; eventuais
pagamentos efetuados de forma
incorreta

Rotatividade dos colaboradores da area dos
cabimentos e compromissos e da area dos
pagamentos e segregagao das fungbes de
compromisso da de pagamentos.

Controlo orgamental

Controlo das despesas nas fases de
compromisso ou pagamento

Atribuicdo de limites para cada processo na fase
apo6s cabimento.

Planeamento financeiro

Adulteragdo e/ou omissao de
informacao que condicione a
representagao, de forma veridica e
transparente, da situagao
financeira.

Prazos e procedimentos definidos e controlados
pelo dirigente.
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Gabinete do Secretario Regional

Controlo orgamental

Adulteracdo e/ou omissao de
informacgao que condicione a
representacao, de forma veridica e
transparente, da situagéo
financeira.

Controlo periddico das despesas;
Varios niveis de validacao de informagao.

Gestao Contabilistica

Adulteragao e/ou omisséo de
informacao que condicione a
representacao, de forma veridica e
transparente, da situagao financeira

Varios niveis de validagédo da informagéo;
Segregacao de fungdes ao nivel de
processamento e de autorizagéo.

Gestao de Tesouraria

Adulteragao e/ou omisséo de
informacao que condicione a
representacdo, de forma veridica e
transparente, da situagdo
financeira.

Conferéncia de contas com faturas de
prestadores de servigos/fornecedores e
reconciliagbes bancarias por varios
colaboradores.

Gestao de inventario / economato

Aquisigdo, manipulagdo ou desvio
de bens em inventario para proveito
proprio ou para terceiros.

Inventario danificado e/ou ndo
contabilizado.

Varios colaboradores com responsabilidade de
validagdo de informacao, controlo de inventarios
e autorizagéo.

Controlo e contabilizagao de inventarios
danificados

Patriménio

Deficiente verificagdo das
quantidades dos bens adquiridos.
Nao codificagdo dos bens de

imobilizado adquiridos.

Elaboragdo de notas de encomenda com a
indicagéo das quantidades e respetivos valores;

Registo em GERFIP fatura;

Cumprimento das disposigdes constantes dos
diplomas relativos a gestao patrimonial.

*Responsdveis: Chefe de Divisdo; Coordenador Técnico.

Nota: As competéncias previstas nos artigos 12° e 13° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/A, de 20 de fevereiro, relacionadas com:
gestao orgcamental, financeira, contabilidade, aprovisionamento e patriménio ainda ndo se encontram sob a responsabilidade da DAF,
mantendo-se na algcada da Chefia de Gabinete e na Diregcao de Servicos de Planeamento e Economia Pesqueira, da Direcdo Regional das

Pescas.
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Gabinete do Secretario Regional

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevengao e/ou Mitigagao
= Preparar e organizar os | ® Favorecimento na escolha de = Check-list para os procedimentos | Medidas propostas
procedimentos de Contratacdo entidades a contratar; de contratagdo publica de * Constituicdo d scleo d
¢ ® Incumprimento dos empreitadas e prestagdo de OnSfIfUlng de um nucleo de
- Pablica; procedimentos; bens/aquisicéo de servigos; contrct'r?goo publica que afere os
Gabinete de procedimentos executados em

Planeamento
(GP)/
Divisado de
Infraestruturas,
Tecnologias de
informacao e
Apoio Juridico

(DITIAJ)*

® Pecas do procedimento sem
identificar critérios de sele¢do do
cocontratante;

® Pecas do procedimento sem
prever sangdes pelo
incumprimento do contrato.

= Aceitagdo ou solicitagdo
indevida de qualquer forma de
pagamento ou outro beneficio
que possd pdr em causa a
liberdade de agdo.

® Quebra de sigilo e uso de
informacéo privilegiada

® Modelos superiormente
aprovados, ajustdveis ao caso em
concreto, de pecas de
procedimento para os
procedimentos de contratagdo
publica de empreitadas e
prestacdio de bens/aquisi¢céio de
servicos;

= QOrientagéo relativa aos
procedimentos de contratagéio de
prestagdo de servigos;

® Informagdes sustentadas,
incluindo a avalia¢do da
necessidade de contratar, e com
mengdes expressas aos diplomas
regulamentares, designadamente
Cédigo dos Contratos Publicos e
Regime Juridico da Contratagdo
publica na RAA;

® Intervengdo dos servigos de
contabilidade no processo de
contratagdo: na realizagdo do
cabimento e emissdo do
compromisso;

® Estrutura hierarquizada de
decisdo, com a consequente
andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsdvel pelo
procedimento; superior hierdrquico
(por vezes dois) e decisor;

todo o Departamento;

= Aumento dos recursos humanos
especializados — juristas e
engenheiros, que permita maior
rotatividade dos intervenientes
nos procedimentos;

® Frequéncia de agdes de
formagdo especificas;

= Utilizar o questiondrio em
anexo & deliberagéo do
Conselho de prevengéio da
Corrupcdo, de 4 de margo de
2009;

= Aplicacdo da Recomendacéo
do Conselho de Prevengéo da
Corrupgdo de 7-01-2015 sobre
prevengdo de riscos de
corrupgdio na contratagdo
publica, designadamente com
controlo de eventuais conflitos de
interesses;

® Publicitagéio dos procedimentos
de contratagdo puiblica na
pdgina da Diregéo Regional
respetiva.

® Promover a frequéncia
generalizada de FORMACAO
PROFISSIONAL EM ETICA E
INTEGRIDADE no servigo publico.
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= Elementos do juri indicados por
outros departamentos;

® Aplicagdo do regime de
subscricdo de declaragéio de
inexisténcia de conflitos de
interesses do artigo 67.° do CCP;
® Registo dos documentos internos
no SGC — sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos;
® Intervengdo da Diregdo Regional
Obras Piblicas e Comunicagdes na
aquisicdo de material informatico;
= Publicitagdo de procedimentos
em JOUE, DR e JORAA, quando
aplicével.

= Acompanhar os procedimentos

= Ndo reportar situagdes de
incumprimento por parte do

= Contratagdo externa dos
servicos de planeamento,

de Contratagdo Publica - coordenagdo e fiscalizagéio, que
cocontratante; -
. . L. . apresentam relatérios de
empreitadas ® Permitir alteragdes & execugdo - .
progressdo das empreitadas e
do contrato sem estarem . ~ . N .o
. ] informagdes anteriores as decisdes
autorizadas nos termos legais;
o a tomar pelo dono da obra;
® Quebra de sigilo e uso de - ~ .
- - vilegiad Intervengdo dos servigos de
informagdo privilegiada s .
saop 9 contabilidade no processo relativo
a trabalhos a mais e a menos;
® Figura do Gestor de projeto,
prevista no artigo 290.°-A do CCP.
. 5 5 ® Informagdes sustentadas e com . o
= Elaborar informagdes e | " Favorecimento de pessoas, ® Promover formacdo no dmbito

pareceres técnico-juridicos;

internas ou externas ao servigo;
= Aceitagdo ou solicitagdo
indevida de qualquer forma de
pagamento ou outro beneficio
que possa pdr em causa a
liberdade de agdo.

mengdes expressas aos diplomas
regulamentares;

® Estrutura hierarquizada de
decisdio, com a consequente
andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsdvel pelo
procedimento; superior hierdrquico
e decisor;

das regras do Cédigo de
procedimento Administrativo e
Carta Etica AP;

= Reforgar entre os
trabalhadores uma cultura de
responsabilidade e de estrita
observéncia das regras éticas e
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® Quebra de sigilo e uso de
informagéo privilegiada.

= Registo dos documentos internos
no SGC — sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos;

deontolégicas, mediante a
elaboragéio de um CODIGO DE
CONDUTA;

= Promover a frequéncia
generalizada de FORMACAQ
PROFISSIONAL EM ETICA E

INTEGRIDADE no servigo publico.

® Preparar diplomas legais e

regulamentares;

® Favorecimento de entidades ou
grupos;

= Aceitagdo ou solicitagdo
indevida de qualquer forma de
pagamento ou outro beneficio
que possd pdr em causa a
liberdade de agdo.

= Documentos sustentados e com
mengdes expressas aos diplomas
legais aplicaveis;

= Estrutura hierarquizada de
decisdo, com a consequente
andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsdvel pelo
procedimento; superior hierdrquico
e decisor;

= Auscultacdo das entidades
envolvidas na temdtica do
diploma;

= Aplicagdo da recomendacdo
do Conselho de Prevengéo da
Corrupgdio de 4 de maio de
2017 sobre permeabilidade da
lei.

= Recolha, andlise e difuséo de
legislagdo, informagdo juridica

e jurisprudéncia — nivel interno;

® Favorecimento de pessoas

® Documentos de conhecimento
publico que sdo divulgados
internamente para melhor
conhecimento dos servigos;

= Definicéio de circuitos de
informagdo interna;

® Promover agdes de natureza
formativa e informativa — nivel

interno;

® Favorecimento de pessoas

= Estrutura hierarquizada de
decisdo, relativamente as pessoas
a selecionar para as a¢des em
diferentes niveis: do técnico
responsdvel pelo procedimento;
superior hierdrquico e decisor;

® Elaborar normas e orientagdes

para a melhoria da qualidade,

® Favorecimento de pessoas

® Estrutura hierarquizada de
decisdo, com a consequente
andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsdvel pelo
procedimento; superior hierdrquico
e decisor;

= Definigéio de circuitos de
informagdo interna;
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eficiéncia e eficdcia dos
servigos;
= Estruturar Plano global de | ® Favorecimento de pessoas; ® Interlocutores designados para ® Promover formagdo no dmbito

informagéio e das comunicagdes

do Departamento;

® Quebra de sigilo e uso de
informagéio privilegiada.

os diversos tipos de comunicagdes;

sistemas

de

Gestdo dos
informaticos e

telecomunicagdes;

® Favorecimento na escolha de
entidades a contratar;

® Quebra de sigilo e uso de
informacdo privilegiada.

= Estrutura hierarquizada de
decisdo, com a consequente
andlise das matérias em diferentes
niveis: técnico; superior hierdrquico
e decisor;

® Intervengdo da Diregdio Regional
Obras Piblicas e Comunicagdes

Garantir desenvolvimento de
infraestrutura informdtica e de
comunicagdes e das
plataformas tecnoldgicas

aplicacionais necessdrias ao

desenvolvimento das politicas

® Favorecimento na escolha de
entidades a contratar;

® Quebra de sigilo e uso de
informagéio privilegiada.

= Estrutura hierarquizada de
deciséio, com a consequente
andlise das matérias em diferentes
niveis: técnico; superior hierdrquico
e decisor;

® Intervencdo da Dire¢dio
Regional Obras Piblicas e
Comunicagdes em eventual
contratagdo;

das regras do Cédigo de
procedimento Administrativo e
Carta Etica AP;

® Promover formagéo na drea
da seguranca informdtica;

= Promover a frequéncia
generalizada de FORMACAO
PROFISSIONAL EM ETICA E
INTEGRIDADE no servigo
publico.;

do mar; = Acesso limitado de
trabalhadores as aplicagdes;
" Registo dos acessos as
aplicagdes.
3 . . . = Segregacdo de fungdes — os
= Organismo  Intermédio  do | ® Favorecimento na andlise das técnicos que analisam q
candidaturas; X ~ ..
Programa Operacional Mar ! . candidatura sdo distintos dos que
" Favorecimento na andlise dos . .
R X analisam o pedido de pagamento
2020, relativamente aos | pedidos de pagamento;

indevidos e
entidades

= Pagamentos
pagamentos a

e realizam o controlo no local;
" No d&mbito do pedido de
pagamento, o registo dos dados,
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projetos em que seja

beneficidria a RAA;

diferentes dos promotores do
projeto;

" Ndo reportar ou denunciar
situagdes consideradas anémalas
ou irregulares;

= Avaliagdo incorreta das
despesas do projeto
apresentadas pelos beneficidrios;
® Permitir o acesso a informacdo
privilegiada ou confidencial a
terceiros.

pelo beneficidrio, em plataforma
especifica;

®" Manual de Procedimentos do
Mar 2020;

® Descricdo do sistema de gestdo
e controlo;

" Manual de procedimentos de
“controlo no local”;

® Orientagdes técnicas gerais e
especificas da Autoridade de
Gestdo;

" Normas de procedimentos do
IFAP;

= Controlo de qualidade pela
Estrutura de  Apoio  Técnico
CRegional previamente a decisdo
sobre aprovacdo de projetos;

® |ntervengéio da Secgéio Regional
= Auditorias da Autoridade de
Gestdo, Autoridade de certificagéio
e da Autoridade de Auditoria

® Declara¢des de adesdo e de
auséncia de conflitos de interesses
pelos elementos que integram o
Organismo.

= Assegurar difusdo da
informagéio e a disponibilizagdo
de servicos de interesse para os
cidaddos e outras entidades

pela Internet;

® Limitar o acesso & informacdo a
pessoas ou grupos;

" Gestdo do Portal do Governo
centralizada, com definicdo da
respetiva estrutura;

= Registo de informagdo recebida
dos servicos do Departamento, com
exce¢do da atualizagdo da
legislagdo aplicavel ao setor das
pescas;

= Estrutura hierarquizada de
decisdo, relativamente a
informacdo a divulgar.
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= Colaborar

atualizagéo

na introdugdo e

de conteddos no

Portal do Governo Regional;

® Limitar o acesso & informacgdo a
pessodas ou grupos;

" Gestdo do Portal do Governo
centralizada, com definicdo da
respetiva estrutura;

= Registo de informagdio recebida
dos servicos do Departamento, com
excegdo da atualizagdo da
legislagdo aplicdvel ao setor das
pescas;

Estrutura hierarquizada de
decisdo, relativamente &
informag¢do a divulgar.

*Responsdveis: Chefe de Divisdo.
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Area

Atividades
Desenvolvidas

Riscos Associados

Mecanismos de Prevengao e/ou Mitigagao

Direcao Regional

das Pescas (DRP)/

Diregao de
Servigos de
Planeamento
e Economia

Pesqueira

(DSPEP)*

= Preparar e organizar os
procedimentos de

Contratagdo Piblica;

® Favorecimento na escolha de
entidades a contratar;
® Incumprimento
procedimentos;

® Pecas do procedimento sem
identificar critérios de selegéo
do cocontratante;

® Pecas do procedimento sem
prever sangdes pelo
incumprimento do contrato.

® Aceitagdo  ou  solicitagdo
indevida de qualquer forma de
pagamento ou outro beneficio
que possa pdér em causa d
liberdade de acdo.

" Quebra de sigilo e uso de
informacdo privilegiada

dos

® Check-list para os procedimentos de
contratagéio publica de empreitadas e
prestagdo de bens/aquisicio de
servicos;

" Modelos superiormente aprovados,
ajustdveis ao caso em concreto, de
pecas de procedimento para os
procedimentos de contratagéo publica
de empreitadas e prestagdo de
bens/aquisicdo de servicos;

® Orientagdo relativa aos
procedimentos de contratagdo de
prestacdo de servigos;

® Informag&es sustentadas, incluindo a
avaliagdo da  necessidade  de
contratar, e com meng¢des expressas
aos diplomas regulamentares,
designadamente Cédigo dos
Contratos Publicos e Regime Juridico
da Contratagéio publica na RAA;

® Intervencdo  dos  servicos de
contabilidade no  processo de
contratagio: na realizagdo do
cabimento e emissdo do compromisso;
® Estrutura hierarquizada de decisdo,
com a consequente andlise das
matérias em diferentes niveis: do
técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierdrquico
(por vezes dois) e decisor;

" Elementos do juri indicados
outros departamentos;

por

Medidas propostas

= Constituicdio de um nicleo de
contratagdo publica que afere
os procedimentos executados
em todo o Departamento;

= Contratagdo dos  recursos
humanos  especializados -
juristas e engenheiro, que
permita maior rotatividade dos

intervenientes nos
procedimentos;
= Frequéncia de agdes de

formagdo especificas;

= Aplicagdo da Recomendagdo
do Conselho de Prevengdo da
Corrupgdo de 7-01-2015 sobre
prevengdo de riscos de
corrupgdo na confratagdo
publica, designadamente com
controlo de eventuais conflitos
de interesses;

= Publicitagéo dos
procedimentos de contratagdo
publica na pdgina da Dire¢do
Regional das Pescas
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= Registo dos documentos internos no
SGC - sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos;

® Publicitagdio de procedimentos em
JOUE, DR e JORAA, quando aplicével.

= Acompanhar os
procedimentos de
Contratagdo  Piblica -

empreitadas

= Ndo reportar situagdes de
incumprimento por parte do
cocontratante;

= Permitir alteragdes a
execucdo do contrato sem

estarem autorizadas nos termos
legais;

" Quebra de sigilo e uso de
informacdo privilegiada

= Contratagdo externa dos servigos de

planeamento, coordenagdo e
fiscalizagdo, que apresentam
relatérios de  progresséo  das

empreitadas e informagdes anteriores
as decisdes a tomar pelo dono da
obra;

® Intervencdo  dos  servicos de
contabilidade no processo relativo a
trabalhos a mais e a menos;

® Processamento de despesa de
valor superior ao autorizado;

= Assungéio e pagamento da
despesa sem o prévio cabimento
e compromisso or¢camental;
=Erro na classificagdo
econémica da despesa;

® Inclusdo de despesa em PLC
sem a respetiva conferéncia

" Figura do Gestor de projeto,
prevista no artigo 290.°-A do CCP.
=M I d diment
® Processamento de | ® Possibilidade de existéncia de cong;ﬁsﬁcos- © procecimenios | w promover formagdo no dmbito
~ ’ . ~
despesas despesas ndo documentadas; ® Estrutura hierarquizada na do SNC-AP e da aplicagdo

autorizagdo e validagdo do Pedido de
Autorizagdo da Despesa em diferentes
niveis: responsdvel pela emisséo do
documento; superior hierdrquico e
dirigente mdximo dos servigos;

" Despesas de valor superior a
100.000€ autorizadas pelo secretdrio
regional da tutela e/ou pelo Conselho
do Governo Regional

" Pedidos de  Autorizagdo de
Pagamento assinados por diversos
niveis: responsdvel pela elaboracdo

GERFIP.

= Segregacdo de fungdes no
setor da contabilidade

= Cumprimento das disposicdes
constantes dos diplomas que
aprovam o orgcamento anual e
que estabelecem as regras para
a sua execugdo
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superior hierdrquico e dirigente
madximo dos servigos;

= Existéncia de um classificador da

® Patriménio;

= Deficiente verificacdo das
quantidades dos bens
adquiridos

= N&o codificagdo dos bens de
imobilizado adquiridos

despesas.
. = Pagamento de despesas néo | ® Existéncia de um Regulamento de . . L.
® Fundo Maneio R = Cumprimento das disposi¢bes
urgentes, de elevado valor e | Fundo  Maneio  aprovado pelo .
. . L. . . constante dos diplomas que
ndo enquadrdveis nas ribricas | secretdrio regional da tutela
p - aprovam o orgamento anual e
de classificagdo  econdmica
. que estabelecem as regras para
avtorizadas ~
a sua execucdo.
® Elaboragdo do Pedido de | Cumprimento das disposi¢des

Autorizagdo da Despesa com inser¢do
do cédigo do imobilizado

® Elaborag¢do de nota de encomenda
com a indicagéio das quantidades e
respetivos valores;

= Registo em GERFIP da fatura

constante dos diplomas
relativos & gestéo patrimonial

® Organismo Intermédio do

Programa Operacional
Mar 2020, relativamente
aos

projetos promovidos

pessoas  singulares  ou

coletivas com sede na RAA;

= Favorecimento na andlise das
candidaturas;

= Favorecimento na andlise dos
pedidos de pagamento;

®= Pagamentos indevidos e
pagamentos a entidades
diferentes dos promotores do
projeto;

®= N&o reportar ou denunciar
situagdes consideradas
andmalas ou irregulares;

= Avaliagdo  incorreta  das
despesas do projeto
apresentadas pelos
beneficidrios;

® Permitir o acesso a
informacdo  privilegiada ou

confidencial a terceiros.

= Segregagdo de fungdes — os
técnicos que analisam a candidatura
sGo distintos dos que analisam o
pedido de pagamento e realizam o
controlo no local;

" No dmbito do pedido de
pagamento, o registo dos dados, pelo
beneficidrio, em plataforma
especifica;

® Manual de Procedimentos do Mar
2020;

® Descrigdo do sistema de gestdo e
controlo;

" Manual de procedimentos de
“controlo no local”;

= Orientagdes técnicas gerais e
especificas da Autoridade de Gestdo;
" Normas de procedimentos do IFAP;
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= Controlo de qualidade pela
Estrutura de Apoio Técnico
Coordenador Regional previamente &
deciséio sobre aprovagéio de projetos;
® Intervencdo da Secc¢do Regional

= Auditorias da Autoridade de
Gestdo, Autoridade de certificagdio e
da Autoridade de Auditoria

® Declaracdes de adeséo e de
auséncia de conflitos de interesses
pelos elementos que integram o
Organismo.

*Responsdveis: Diretor de Servicos.
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Area

Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Mecanismos de Prevencgao e/ou Mitigagao

DRP/
DSPEP/ Divisao
de Gestéao de
Apoios
Financeiros

(DGAF)*

= Atendimento

= Prestacao de informagéao
ou esclarecimentos
incorretos externamente

Medidas propostas

= Implementagéo de Sistema de Informacao para
Apoios Financeiros (SIAF) em Base de Dados a
desenvolver;

= Monitorizagao de atendimentos.

= Cumprimento de
legislagao aplicavel
= Manual de
procedimentos

= Atribuicdo de Apoios Financeiros no
ambito dos diversos sistemas de

incentivos regionais

= Favorecimento ilicito no
calculo de apoio financeiro;
= Participacdo econdmica
em negocio;

= peculato;

= divulgagdo de informacao
confidencial;

= critérios de atribuigéo
ambiguos;
= manipulagao de

informacdo de modo a
facilitar o pagamento
indevido de beneficios e
compensacdes

= Participagao de diversos intervenientes no
processo de decisédo de atribuicdo dos apoios;

= Permisséo e facilitagdo de acesso a
informacéao relativa a atribuicéo;

= Implementacao de SIAF em Base de Dados a
desenvolver;

= Segregacao de fungdes;

= Cumprimento de legislagado aplicavel

= Cumprimento de
legislagao aplicavel
= Manual de
procedimentos
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= Acompanhamento de Projetos

= Participagcdo econdmica
em negocio;

= aproveitamento de
beneficios ilegitimos em
troca de vantagem ilicitas
aquando do
acompanhamento;

= utilizagao de critérios de
acompanhamento pouco
objetivos e/ou
discriminatérios;

= guséncia ou deficiente
fundamentacéo das
decisdes de
acompanhamento.

= Implementacao do SIAF em Base de Dados a
desenvolver;

= implementagéo de um modelo de
acompanhamento disponivel para consulta a
todos os promotores/beneficiarios;

= critérios de acompanhamento bem definidos;
= processo de acompanhamento efetuado por
varios elementos;

= segregacao de funcoes;

= cumprimento da legislacéo aplicavel.

= Cumprimento de
legislagao aplicavel

*Responsdveis: Chefe de Divisdo.
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Area Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Mecanismos de Prevencgao e/ou
Mitigacao

Propor o reconhecimento das associagdes de produtores, das
organizagdes de produtores e das organizacdes
interprofissionais, proceder ao registo respetivo, acompanhar e
controlar a sua agéo.

Dire¢ao Regional das
Pescas (DRP)/ Direcao

de Servigos de

Envio de dados incorretos quanto a
associados.

Solicitagdo do envio de comprovativos de
associados nesses organismos.

Exercer tarefas inerentes ao Programa Nacional de Recolha de

Recursos, Frota Dados da Pesca.

N&o cumprimento dos prazos
estabelecidos para a transmissao
dos dados.

Comunicagéo com outras Instancias solicitando a
disponibilizagdo atempada dos dados.

Pesqueira e
Acompanhar a evolugado das capturas e controlar os niveis de
Aquicultura esforgo de pesca e as taxas de exploragéo. N&o existéncia de dados biolégicos.
Controle diario das capturas das espécies com
(DSRFPA)* quota de pesca atribuida.

Gerir os processos de licenciamento da atividade da pesca
comercial, da pesca ludica, da pesca-turismo e desenvolver a
atividade administrativa relativa a autorizagao, licenciamento e
abate da frota. Bem como gerir os processos de licenciamento de
apanhador.

Alteragoes legislativas intercalares
entre licenciamentos.

Criar mecanismos de critérios entre licenciamentos
que nao prejudiquem os requerentes.

Registar, analisar e emitir pareceres sobre pedidos de
autorizagdo de aquisigdo, construgdo ou modificagédo de
embarcagdes de pesca.

N&o cumprimento por parte dos
requerentes dos pedidos autorizados
dentro dos prazos.

Manter atualizado um ficheiro com as autorizacées
concedidas.

*Responsdveis: Diretor de Servicos.
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Divisao de Aquicultura
e
Mercados

(DAM)*

articulagdo com as demais entidades competentes.

celeridade.

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevencgao e/ou
Mitigacao
Coordenar, analisar e tratar dos processos de licenciamento N&o emisséo de pareceres por Contato permanente para agilizagéo do processo
DRP/ DSRFPA/ dos estabelecimentos de culturas marinhas e conexos, em parte de outras entidades com de licenciamento.

Organizar e manter atualizado o registo das unidades de
comercializagdo e da industria transformadora da pesca, em
terra e no mar.

Dificuldade em obter os dados por
parte das empresas.

Contato direto com as empresas para
fornecimento dos dados.

Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com as demais
entidades competentes, os processos relativos a verificagdo
das condi¢bes de higiene aplicaveis aos produtos da pesca
obtidos a bordo dos outros navios.

Articulagéo entre as entidades para
realizar as respetivas vistorias.

Contato permanente com as outras entidades de
modo a mitigar problemas.

Propor as medidas necessarias a aplicagédo, na Regido, do
direito nacional e comunitario relativo as fileiras da
comercializagéo e transformagao dos produtos da pesca e da
aquicultura.

N&o conhecimento de eventuais
propostas de alteragédo de
regulamentos comunitarios.

Consulta diaria dos sites da Comisséo para
verificagdo da regulamentagéo a consulta e
contato com a DGRM para saber de eventuais
alteragdes legislativas.

*Responsdveis: Chefe de Divisdo.
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Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevencgao e/ou
Mitigacao

Fomentar a formagao, aperfeicoamento e reciclagem do Disperséo geografica dos Realizagao de cursos em cada uma das ilhas e
pessoal das pescas aos varios niveis, vem como a respetiva formandos e baixa escolaridade. fomento da participagdo de potenciais formandos
certificagéo. sem escolaridade na Rede Valorizar.

DRP/

DSRFA/ Promover planos anuais de formagéo profissional na area das N&o existéncia de verbas para o Recurso a formadores existentes em cada uma

pescas. cumprimento de um plano integrado | das ilhas de modo a reduzir as despesas.

Divisdo de Formagéo de formagéo a nivel regional.

E

Organizar e assegurar a recolha, tratamento e analise de Dados desfasados e incorretos. Manutencao atualizada de uma base de dados
. . elementos estatisticos relativamente a formagao profissional na que permite manter em permanente atualizagédo
Certificagcao area das pescas. os dados relativos a formagéo profissional e aos
formandos.
(DFC)* Promover a articulagao, em matéria de formacgao regional de
pescas, com outras instituicdes congéneres. Dispersao geografica. Permanente contato com essas instituicdes FOR-
MAR e DGRM.
Promover a gestao e certificagdo das embarcagdes afetas a Falta de verbas Elaboragao de um plano de agédo que permita dar

formacao profissional e a investigagao cientifica.

resposta a manutengéo da certificagao.

*Responsdveis: Chefe de Divisdo.
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Area

Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Mecanismos de Prevenc¢ao e/ou
Mitigacao

Dire¢ao Regional das
Pescas (DRP)/
Nucleo de Servigos da

Terceira (NST)*

Atendimento

Violagao dos principios gerais da
atividade administrativa;
Parcialidade; Falta de isengao;
Tratamento diferenciado de
trabalhadores/pessoas a titulo
individual ou coletivo.

Prestacdo de informagédo ou
esclarecimentos incorretos interna
ou externamente.

Sistema de Gestao de Correspondéncia (SGC);
Realizagdo de a¢des de formagdo na area do
combate a corrupgao e infragdes conexas

Processo de Avaliagdo de Desempenho

Aproveitamento de beneficios
ilegitimos em troca de vantagens
ilicitas a colaboradores aquando da
sua avaliagdo de desempenho.
Abuso de poder; utilizagao de
critérios de avaliagao pouco
objetivos e ou discricionarios;
auséncia ou deficiente
fundamentagao das decisdes de
avaliacéo.

Existéncia de um modelo de sistema de Avaliagéo
de Desempenho disponivel a todos os
colaboradores; critérios de avaliagéo e
periodicidade bem definidos.

Intervengao de diferentes interlocutores no
processo.

Controlo de assiduidade e pontualidade

Corrupgéo passiva

Abuso de poder

Discricionariedade ou favorecimento
Concussao

Justificar faltas indevidamente

Publicitagdo e cumprimento do regulamento de
horario de trabalho

Rotatividade do trabalhador que opera com o(s)
sistema(s) informatico(s)

Relégio de Ponto Virtual;

SIGRHARA,;

*Responsdveis: Coordenador.
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Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevencgao e/ou
Mitigacao
Controlo e atribuigao do gasoleo pescas a embarcagbes e Possibilidade de existéncia de dados | Consulta dos dados das descargas através das
viaturas. errados. listagens fornecidas pela Lotagor, SA.

Diregdo Reglonal das Analise dos processos previstos pelo Despacho Normativo n°

54/2009, que apoia as embarcagdes com motores fora de bordo a
Pescas (DRP)/ gasolina. Fornecimento de dados incorretos.

Nucleo de Servigos de

Analise dos consumos com as descargas
efetuadas.

. . Realizagao de vistorias de apoio aos processos previstos pela
Sao Miguel (NSSM)* Portaria n° 74/2008.

Prestagao de falsas declaragdes
sobre as obras ou equipamentos
adquiridos.

Realizagao de vistorias in loco.

Expediente Geral
Atrasos nos Correios.

Envio dos processos via e-mail.

*Responsdveis: Coordenador.
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Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevengao
e/ou Mitigacao
Processo de recrutamento e selegdo Favorecimento ilicito na escolha dos Participacdo de diversos intervenientes

Diregao Regional dos
Assuntos do Mar
(DRAM)/
Diregao de Servigos de
Gestéao
Costeira e

Licenciamentos

(DSGCL)*

recursos humanos a recrutar;
divulgagéo de informagéo confidencial;
critérios de recrutamento e selegcao

no processo de recrutamento;
nomeacao de juris diferenciados para
0s concursos; rotatividade dos

ambiguos. elementos dos juris dos concursos;
permisséo e facilitagdo do acesso a
informacao relativa ao procedimento
concursal;
Processo de Avaliagao de Desempenho Aproveitamento de beneficios Existéncia de um modelo de sistema

ilegitimos em troca de vantagens
ilicitas a colaboradores aquando da
sua avaliagdo de desempenho.
Abuso de poder; utilizagdo de critérios
de avaliagdo pouco objetivos e ou
discricionarios; auséncia ou deficiente
fundamentacao das decisdes de

de Avaliagdo de Desempenho
disponivel a todos os colaboradores;
critérios de avaliagao e periodicidade
bem definidos.

Intervencéo de diferentes
interlocutores no processo.

avaliacdo.
Processos de empreitadas de obras publicas e Favorecimentos ilicitos em troca de Consulta a varias entidades;
contratagao de servigos para elaboragao de vantagens; discricionariedade ou Constituigao do jari que analisa as
projetos e fiscalizagbes favorecimento; pagamentos indevidos; | propostas com elementos de outros

corrupgéo ativa e passiva;
trafico de influéncia.

departamentos. Cumprimento rigoroso
do CCP e legislagao regional aplicavel;
Analise das propostas e decisao de
adjudicagao por entidades distintas

Processos de licenciamentos Favorecimentos ilicitos em troca de
vantagens; pagamentos indevidos.
Corrupgéo ativa e passiva

Sistema de Gestéo de
Correspondéncia (SGC); Atribuicao
aleatdria dos processos para
analise. Propostas de licenciamento
colocadas a aprovagao do diretor de
servicos e diretor regional.
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Mecanismos de Prevenc¢ao e/ou

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados i =
Mitigacao
Diregiio Favorecimento de entidades Consulta a varias entidades; Constituicdo do juri
especificas na adjudicagéo de que analisa as propostas com elementos de
. Contratagdo de servigos / aquisigdo de bens relacionados com a sua prestacéo de servigos outros departamentos. Cumprimento rigoroso do
Regional os atividade CCP e legislagao regional aplicavel; Analise das

Assuntos do

Favorecimento de entidades
especificas na adjudicacgéo de
aquisicio de bens

propostas e decisao de adjudicacéo por entidades
distintas.

Mar (DRAM)/
Direcéo de Processo de recrutamento e selegdo

Servigos de

Favorecimento ilicito na escolha dos
recursos humanos a recrutar;
divulgagéo de informacao
confidencial; critérios de
recrutamento e selegdo ambiguos.

Participagéo de diversos intervenientes no
processo de recrutamento; nomeagéao de juris
diferenciados para os concursos;

rotatividade dos elementos dos juris dos
concursos; permissao e facilitagdo do acesso a
informacao relativa ao procedimento concursal.

Biodiversidade e

Politica do Mar

(DSBPM)* Processo de Avaliagdo de Desempenho

Aproveitamento de beneficios
ilegitimos em troca de vantagens
ilicitas a colaboradores aquando da
sua avaliagdo de desempenho.
Abuso de poder; utilizagao de
critérios de avaliagao pouco
objetivos e ou discricionarios;
auséncia ou deficiente
fundamentacao das decisdes de
avaliagdo.

Existéncia de um modelo de sistema de Avaliagéo
de Desempenho disponivel a todos os
colaboradores; critérios de avaliagao e
periodicidade bem definidos.

Intervengao de diferentes interlocutores no
processo.

*Responsdveis: Diretor de Servicos.
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Area

Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Mecanismos de Preveng¢ao e/ou
Mitigacao

Direcéao
| Regional da
Ciéncia e
Tecnologia
(DRCT)/
Direcdo de
Servigos da
Ciéncia e
Tecnologia
(DSCT)*/ Divisao
para

Desenvolvimento

Elaboragéo de planos estratégicos sobre programas, iniciativas e medidas de
apoio a investigacao, tecnologia e difusdo da cultura cientifica;

-Violagédo dos principios gerais da
boa administragdo, do servigo
publico, da proporcionalidade,
colaboragdo e boa fé, informacgao e
qualidade, competéncia e
responsabilidade;

- Limitacdes e/ou desfasamento na
analise e enquadramento da
realidade em matéria de C&T na
Gtica regional versus nacional/
internacional.

Com base no programa de governo, nas
competéncias e objetivos estratégicos do servigo
devem:

-Ser definidos previamente os critérios gerais e
abstratos de concessao de beneficios publicos;
-Ser discutidos e partilhados, interna e
colegialmente, os pressupostos, principios e
linhas de financiamento norteadores da agéo a
incluir nos documentos estratégicos;
-Proceder-se a recolha de informagéo,
expetativas, sugestdes, junto dos beneficiarios do
Sistema Cientifico e tecnolégico dos Acores
(SCTA), nas visitas as unidades de I&D,incluindo
as empresariais, aos projetos, aos centros de
ciéncia e em workshops/eventos cientifico-
tecnoldgicos;

-Proceder-se a recolha de dados estatisticos da
realidade da C&T regional, nacional e
internacional;

- Estabelecer contactos e recolha de boas
praticas com as entidades congéneres nacionais;
-Acompanhar as novidades, oportunidades ao
nivel da implementacao de programas e medidas
de financiamento internacional;

-Avaliar as limitages das regras de apoio a IDT&
impostas internacionalmente (EU) e promover o
enquadramento e potencial da RAA, enquanto
regido ultraperiférica, e  simultaneamente
competente em areas de 1&D de exceléncia, em
prol da coeséo na EU.
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Cientifico e
Tecnolégico

(DDCT)**

Divisao de
Gestao
Financeira e
Administrativa
(DGFA)**/
Seccao de Apoio
Administrativo

(SAA)**

Gestéo de candidaturas as medidas de apoio a C&T:
- Abertura de concursos;

- Analise/admissibilidade/avaliagdo/ selecdo de candidaturas;

-Violagéo dos principios gerais da
boa administracdo, do servigo
publico, da legalidade, da justica e
imparcialidade, da
proporcionalidade, da integridade,
da informagédo e qualidade e da
competéncia e responsabilidade;

-Com base nos documentos legais de
enquadramento dos incentivos publicos na area
da ciéncia e tecnologia, sdo adotados os
seguintes procedimentos:

- Em regra, sdo abertos concursos publicos para
a atribuicdo de incentivos na area da ciéncia e
Tecnologia;

- Elaboragao de editais (regulam,
especificamente, as condi¢cdes de acesso e
atribuicdo de financiamentos) em equipa;

- Discusséo conjunta dos pressupostos a
considerar nos editais, em particular no que
respeita aos critérios de avaliagéo;

- Verificagao juridica dos pressupostos definidos
em edital;

- As candidaturas sao submetidas on line em
plataforma informatica disponivel para o efeito

(idia-SG);

- Solicita-se que todas as questdes sejam
remetidas a DRCT por escrito (via email);

- Processo de verificagao das condigdes de
elegibilidade e admissibilidade dos promotores e
candidaturas realizado por equipa de analise e
avaliagdo constituida por 3 elementos da DRCT;
- Processo de avaliagao e selegao das
candidaturas realizado por equipa de analise e
avaliagado constituida por 3 elementos da DRCT;
- Em casos especificos (por exemplo, processos
relacionados com apoios a projetos de
investigagdo) recurso a juri externo constituido
por especialistas (investigadores);

- Assinatura de declaragdes de
incompatibilidades e/ou conflito de interesses;

- Proposta de decisao relativa a avaliagéo e
hierarquizagédo das candidaturas
homologadal/ratificada pelo DRCT/SRMCT;
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- No caso de n&o serem abertos concursos
publicos, apenas sédo concedidos incentivos a
projetos/iniciativas/infraestruturas em casos
devidamente fundamentados e em fungéo da
dimenséo estratégica ou do interesse regional;
- Estes incentivos carecem, em todos os casos,
de aprovacgao do SRMCT;

Notificacdo da decisdo e procedimentos prévios ao processamento dos
apoios;

- Diligéncias ao nivel do processamento dos apoios;

-Violacéo dos principios gerais da
boa administragéo, do servigo
publico, da legalidade, da
informacéo e qualidade e da
competéncia e responsabilidade.

- A notificagcao da decisdo relativa aos apoios
resulta de um processo de analise e avaliagéao
das candidaturas realizado em equipa;

- A notificagéo dos resultados ou deciséao relativa
aos apoios é supervisionada/verificada pela
chefia da DDCT, assumindo-se esta como um
segundo nivel de controle;

- As portarias referentes aos financiamentos séo
elaboradas por um dos técnicos superiores e
verificadas pelas duas chefias de divisdo (DDCT
e DGFA);

- Os procedimentos de processamento sdo
efetuados na plataforma informatica GERFIP e
supervisionados pela chefia de divisdo da area
financeira;

- Os técnicos superiores da DDCT acompanham,
verificam e confirmam a publicagdo de portarias
referentes aos apoios financeiros;

*Responsaveis: Diretor de Servigos.

**Responséveis: Chefe de Divis&o.

Nota: As principais atividades descritas no ambito da DRCT conjugam-se com o trabalho partilhado e préximo entre o diretor regional, o
diretor de servigcos e as duas chefias de divisdo, havendo equipas de trabalho flexiveis alocadas as principais tarefas/ atividades desenvolvidas

na DRCT.
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Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevencgao e/ou
Mitigagao
Apoio a formagéo avancada (atribuigao de bolsas de investigagéo de varias Favorecimento ilicito na escolha dos | Existéncia de Regulamento prdprio para o efeito;
tipologias) bolseiros a contratar; divulgacdo de | -Disponibilizagédo online de toda a documentagéo
SRMCT/ informacao confidencial; critérios de | de suporte a candidatura (eg. regulamento, edital
recrutamento e selegdo ambiguos. com discriminagao de critérios e respetivas
ponderagdes; guido de avaliagdo; formulario com
Fundo instrugdes de preenchimento)
-Admissibilidade das candidaturas aferida por
Regional uma comissdo de analise composta por pelo
menos dois elementos;
paraa -Avaliagéo das candidaturas assumida por um juri
externo convidado para o efeito de acordo com as
Ciéncia e competéncias C|entif[cas; .
-Declaragao de conflito de interesses por parte
. dos juris;
Tecnologia -Procedimentos de acordo com o CCPA
. Gestao financeira corrente -Procedimentos financeiros Todos os procedimentos contabilisticos e
(FRCT) irregulares que possam favorecer financeiros sao registados através do Sistema de

entidades externas.

- Procedimentos financeiros
irregulares que possam favorecer
os colaboradores

Gestao Partilhada GERFIP.

- Todos os procedimentos contabilisticos e
financeiros sao verificados e validados
externamente por uma SROC

Todos os procedimentos contabilisticos e
financeiros sdo submetidos a verificagéo pelo TC.
- Séo remetidos mensalmente a DROT, para
verificagado, todas as tabelas e documentos de
controlo legalmente exigidos e formalmente
solicitados.

- Todos os processos de despesa sao verificados
e validados superiormente, sendo autorizados
pelo CA.

- Todos os processos de despesa sédo
devidamente registados, verificados e
posteriormente confirmados pelas entidades
recetoras e pelos fluxos de caixa.

- Todos os processos de receita sdo devidamente
registados, verificados e confirmados pelas
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entidades emissoras e bancéarias e pelos fluxos
de caixa.

Gestéo financeira dos cofinanciamentos recebidos no &mbito de projetos
cofinanciados

-Procedimentos financeiros
irregulares que possam favorecer
entidades externas.

- Procedimentos financeiros
irregulares que possam favorecer
os colaboradores

- Todos os processos de despesa sao verificados
e validados superiormente, sendo sempre
autorizados pelo CA.

- Todas as despesas sdo efetuadas de acordo
com o estipulado nos Consortium Agreement,
Grant Agreement e Budgets aprovados por todos
os parceiros e pelas entidades financiadoras.

- S6 séo efetuadas despesas cuja elegibilidade
esteja estipulada no Grant Agreement.

- Todas as despesas séo fiscalizadas pelas
entidades financiadoras, de forma a garantir a sua
validade e elegibilidade.

- S&o periodicamente submetidos, para
verificagcao prévia pelas entidades financiadoras,
relatorios de execugao financeira dos projetos.

- Todos os processos de despesa sédo
devidamente registados, verificados e
confirmados pelas entidades recetoras.

- Todas as receitas (cofinanciamentos) recebidos
estdo sujeitos a validagcao da elegibilidade e
adequabilidade das despesas comprovadamente
efetuadas no ambito da sua execugao.

- Todos os processos de receita sdo devidamente
registados, verificados e confirmados pelas
entidades bancarias

Procedimentos de aquisi¢ao e contratualizagdo de servigos externos

- Favorecimento ilicito de
fornecedores.

- Peculato

- Utilizagao de influéncias

- Todos os procedimentos de aquisigéo ou
contratualizagéo de servigos sdo devidamente
justificados no &mbito dos projetos ou agcdes em
que se inserem.

- Todas as aquisi¢gdes ou contratualizacbes de
servigos, sdo efetuadas seguindo todos os
procedimentos legais previstos no CCP, de
acordo com a tipologia legal de aquisi¢éo ou
contratualizagéo.
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- Todos os processos de contratagdo séo
verificados e validados superiormente, sendo
sempre previamente autorizados pelo CA

- Todos os procedimentos de contratualizagao
séo previamente verificados e validados por
juristas.

- Todas as de aquisigao ou contratualizagao de
servigos séo objeto de distribuigcdes SGC proprias
em que todos os procedimentos se encontram
espelhados.

*Responsdveis: Presidente do Fundo e Vogais.
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Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Preveng¢ao e/ou
Mitigacao
Potenciar o desenvolvimento de investigagéo cientifica na drea Concussdo Promocgdo do acesso publico & informagéio de

de intervengdo do espago

SRMCT/

Estrutura de Missao

forma livre e completa

para os Espago Participar e coordenar atividades de investigagdo relacionadas | Corrupgdo passiva para ato licito, Promogdo de ag¢des de coordenagdo claras e
com o setor aeroespacial obtencdo de vantagem em favor transparentes nos procedimentos associados
(EMA ESPACO)* préprio e peculato as atividades de investigagdo relacionadas
com o setor aeroespacial e infegrag¢do de
elementos distintos nos processos de aquisicdo
de bens e servicos
Reforcar a colaboragdo, articulagdo e promogdo entre setores Favorecimento ilicito na escolha Participagéio de diversos intervenientes nos
relevantes da economia das empresas que na RAA atuam processos de promogdo das atividades

na drea do espago

relacionadas com a alavancagem dos
projetos no setor do espaco

*Responsdveis: Coordenador.
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Regional das
Pescas (IRP)/
Seccao de
Apoio
Administrativo

(SAA)*

a efetividade, segurancga e beneficios sociais do pessoal,

bem como proceder ao processamento dos respetivos vencimentos e demais
remuneracoes;

c) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da
documentagéo da IRP;

d) Colaborar na elaboragao do orgamento da IRP;

€) Propor e controlar a execugédo do orcamento da IRP;

f) Elaborar as propostas de alteragdo orgcamental e de

transferéncia de verbas dentro do orgamento da IRP;

g) Assegurar o processamento das receitas e despesas,

bem como o respetivo controlo orgamental;

h) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimoénio afeto a IRP;

j) Organizar os processos referentes a aquisi¢cdo de bens

e servigos, compra ou arrendamento de instalagdes e os referentes as obras
de construgao, adaptagao, reparagao e conservagao das mesmas;

1) Colaborar na elaboragéo do plano e relatério de

atividades da IRP;

- Pagamentos indevidos;
- Corrupgao ativa e passiva;
- Abuso de poder;

- Participagdo econdmica em
negécio;

- Discricionariedade ou
favorecimento;

- Peculato;
- Concussao;

- Parcialidade.

Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevenc¢ao e/ou
Mitigacao
a) Emitir certidées e outros documentos; - Favorecimentos ilicitos em troca | 1. Sistema de Gestdo de Correspondéncia e
. L . de vantagens; Documentagéo (SGC) e de Base de Dados
b) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir Relacionai identif t d
Inspecio elacionais, que identificam os autores dos

diferentes atos, praticados;

2. Controlo por parte do Tribunal de Contas;
3. Controlo por parte da Vice-Presidéncia do
Governo dos Acores, através da Direcado
Regional do Orgamento e Tesouro, Delegagéo
de Contabilidade Publica da Horta;

4. Processos de identificagdo das
necessidades, com decisores a varios niveis;
5. Mecanismos de controlo, a varios niveis,
com segregacao de fungdes, com diferentes
niveis de avaliagao e decisao para:

- Elaboracao de atas e relatérios das decisdes
tomadas, acompanhadas de informagao
relativa a cabimento e autorizagdo dos
respetivos encargos com diferentes niveis de
intervengao no processo
(proponente/parecer/decisédo, segregados);

- Ponderagédo das necessidades de bens ou
servicos, cujas aquisicdes estdo pendentes de
prévio cabimento da despesa;

- Procedimentos e nomeagéao de Juris;

- Monitorizagéo das fases de entrega dos bens
€ Servigos;

- Relatdrios da execugao orgamental;

- Programas de Concurso e de Cadernos de
Encargos.

*Responsdveis: Inspetor Regional das Pescas
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Area Atividades Desenvolvidas Riscos Associados Mecanismos de Prevencao e/ou
Mitigacao
a) Programar, requerer e promover a realizacdo de missdes de vigilancia, - Favorecimentos ilicitos em troca 1. Mecanismos de controlo, a varios niveis, com
Inspegio controlo e fiscalizagdo maritima, aérea e terrestre ao nivel do controlo da de vantagens; segregacéao de fungdes, com diferentes niveis de
. pesca; avaliagao e decisao para:
Regional b) Participar e acompanhar em missdes de vigilancia, - Corrupgao ativa e passiva; - Acompanhamento e monitorizagdo continua da
das Pescas controlo e fiscalizagdo do exercicio da pesca desenvolvidas por outras execucgéao das tarefas, atividades e projetos;
entidades competentes; - Abuso de poder; - Processos de contra-ordenagédo decididos a
(IRP)/ c) Receber, enquadrar e analisar as informacgdes relativas varios niveis com controlo e uniformizagao de
L ao exercicio da atividade da pesca, promovendo o - Discricionariedade ou decisbes, envolvendo os varios intervenientes;
Divisdo de | tratamento e cruzamento de informacgdo, em ordem a possibilitar o favorecimento;
Inspecio e planeamento das missdes inspetivas adequadas a eficaz conservagao e 2. Sistema de Gestdo de Correspondéncia e
gestéo dos recursos haliéuticos; - Peculato; Documentagdo (SGC) e de Base de Dados
Apoio d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas regionais, nacionais, Relacionais (SIFICAP, MONICAP e GeoAcores),
. comunitarias e internacionais reguladoras do exercicio da pesca e da - Concuséo. que identificam os autores dos diferentes atos
Juridico qualidade dos produtos da pesca, sem prejuizo das competéncias proprias praticados;
(DIAJ)* de outros servigos; . . _ _ .
e) Assegurar a gestéo dos sistemas informaticos afetos 3. Comunicagao das decisdes de Processos de
ao controlo das atividades da pesca, nomeadamente ao contra-ordenagéo a autoridade nacional de Pesca
., nivel do MONICAP e SIFICAP; e a todas as entidades fiscalizadoras com
Nucleo f) Colaborar na gestao do Sistema Integrado de Gestao competéncia na area através do SIFICAP e
Inspetivo do e Apoio as Pescas, nomeadamente na gestédo e controlo do preenchimento comunicagao direta as entidades envolvidas no
dos diarios de pescas, no que diz respeito as obrigatoriedades definidas por processo;
Pico lei e a informatizag&o dos dados constantes nos mesmos;
g) Levantar autos de noticia pelas infragdes verificadas 4. Missdes de vigilancia, controlo e fiscalizagéo -
(NIP)* no exercicio da sua atividade de fiscalizagao; Mecanismos de controlo, a varios niveis, com
h) Preparar e instruir os processos de contraordenagéo segregacgao de fungdes, com diferentes niveis de
da competéncia da IRP, bem como assegurar a organizagao avaliagdo e decisdo, envolvendo equipas mistas que
Nucleo e atualizagdo permanente do cadastro de infragdes; sdo regularmente alteradas.
i) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais
Inspetivo da | tenham sido aplicadas coimas, bem como daqueles que constarem das 5. Elaboragéio de relatérios mensais e anuais de
Terceira decisées proferidas pelo tribunal e enviadas a IRP; atividade desenvolvida.
j) Elaborar estudos, pareceres e informagdes técnicas ou
(NIT)* técnico -juridicas, no &mbito das competéncias da IRP;

k) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplomas legais e seus
regulamentos, no ambito da atividade da IRP, bem como propor a respetiva
atualizagdo ou revogacao;

) Assegurar, através da elaboragéo de circulares internas
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Nucleo e sua divulgacgéo, a aplicagdo uniforme e concertada das
) normas reguladoras das matérias da competéncia da IRP;
Inspetivo de | ;) Organizar e manter atualizadas compilagdes de legislagao, jurisprudéncia
Sio Miquel | © doutrlln’al, reglo_nal, nacional e .
g comunitaria, de interesse para a atividade da IRP;
(NISM)*

*Responsdveis: Chefe de Divisdo.
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6. Controlo e Monotorizactio do Plano

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas ¢ um documento dinamico,
necessitando de acompanhamento na sua execug¢do, com vista a verificar a sua eficicia e

eventual correcdo das medidas propostas.

O plano sera dado a conhecer a todos os funcionarios da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e

Tecnologia (SRMCT), sendo o mesmo publicitado no seu Painel.

Os envolvidos de cada servigo deverdo ser responsaveis pela execucao efetiva do plano.
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Anexos

Responsabilidades

Responsabilidade Penal:

Artigo 335.° - Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,

€ punido:

a) Com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de

outra disposicéao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer

decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior
para os fins previstos na alinea a) é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa.

Artigo 363.° - Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou
360.°, sem que eles venham a ser cometidos, é punido com pena de prisao até dois anos ou

com pena de multa até 240 dias.
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Artigo 372.° - Corrupcéao passiva para ato ilicito

1 — O funcionario que por si, ou por interposta pessoal, com o seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que Ihe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omisséo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, é

punido com pena de prisao de 1 a 8 anos.

2 — Se 0 agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a
promessa que aceitara, ou restituir a vantagem, ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor,

€ dispensado de pena.

3 — A pena é especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das

provas decisivas para a identificacdo ou a captura de outros responsaveis.

Artigo 373.° - Corrupcao passiva para ato licito

1 — O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagcéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao nao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é

punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 — Na mesma pena incorre o funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja
devida, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial de pessoa que perante ele tenha tido, tenha

ou venha a ter qualquer pretensao dependente do exercicio das suas fungdes publicas.

3 — E correspondentemente aplicavel o disposto na alinea b) do artigo 364.° e nos n.°%s 3 e 4

do artigo anterior.

Artigo 374.° - Corrupgao ativa

1 — Quem por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial que ao funcionario ndo seja devida, com o fim indicado no artigo 372.°, é

punido com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.
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2 — Se o fim for o indicado no artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisao até 6 meses
ou com pena de multa até 60 dias.

3 — E correspondentemente aplicavel o disposto na alinea b) do artigo 364.°

Artigo 375.° - Peculato

1 — O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas func¢des, é punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2 — Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.°, o agente € punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena
de multa.

3 — Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 376.° - Peculato de uso

1 — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas mdveis de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2 — Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é

punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.° - Participagdo econdémica em negdcio

1 — O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagao
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, Ihe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é
punido com pena de prisao até 5 anos.

2 — O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem

patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
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funcbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracido ou
fiscalizagao, ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena

de multa até 60 dias.

3 — A pena prevista no niumero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga,
arrecadacao, liquidagado ou pagamento que, por forga das suas fung¢des, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda

Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Artigo 379.° - Concussao

1 — O funcionario que, no exercicio das suas funcgdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe n&o seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forga
de outra disposigao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente &
punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de

outra disposigao legal.

Artigo 382.° - Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposi¢ao legal.

Artigo 383.° - Violagao de segredo por funcionario

1 — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de obter, para si
ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico

ou a terceiros, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.
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2 — Se o funcionario praticar o facto previsto no niumero anterior criando perigo para a vida
ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no

respetivo servigco ou de queixa do ofendido

Responsabilidade Disciplinar:

A responsabilidade disciplinar é inerente aos atos praticados por qualquer funcionario, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho.

A responsabilidade disciplinar é independente da existéncia de responsabilidade civil ou

criminal podendo, no entanto, ser aplicavel em paralelo com as restantes.
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