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1.ENQUADRAMENTO

O Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) foi criado através do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro (adiante designado por Decreto-Lei n.° 109-E/2021),
sendo uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito
publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que
desenvolve atividade de ambito nacional no dominio da prevencao da corrupcao e
infragcdes conexas (alinea a) do artigo 1.°) e esta sujeito a jurisdicdo e controlo financeiro
do Tribunal de Contas (artigo 22.9).

Além disso, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021 aprova, ainda, no seu anexo, o regime geral
da prevencdo da corrupcdo (RGPC). O artigo 5.° deste anexo estabelece que as
entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento normativo
gue inclua, pelo menos, um plano de prevencado de riscos de corrupgéo e infracdes
conexas (PPR), um cdédigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de
dendncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrup¢ao e infracdes
conexas, levados a cabo contra ou através da entidade. O n.° 2 do artigo 2 prevé que o
RGPC é aplicavel aos servicos e as pessoas coletivas da administracao das regides
autbnomas que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Neste contexto, o n.° 7 da Recomendacdo do MENAC n.° 1/2009, de 26 de fevereiro
vem reiterar a aplicabilidade ao Governo das Regido Autonoma dos Acores dos
instrumentos de prevencao de riscos de corrupcao e infragbes conexas, nomeadamente
codigo de conduta e plano de prevencgéo de riscos.

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2024/A, de 24 de junho, que aprova o orgamento
da Regido Autonoma dos Acores para o ano de 2024 (doravante ORAA 2024) prevé,
por sua vez, no artigo 53.° que os servigos da administragcdo publica regional elegiveis
devem promover a criagcdo, manutencao e atualizacdo de instrumentos de prevencao
de riscos de corrupcéo e infragcdes conexas, nomeadamente:

a) Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragcbes Conexas;
b) Cddigo de Conduta;

¢) Programa de Formacéao;

d) Canal de Denuncia.

Face ao exposto, é de ressalvar a preocupacao com a deontologia, a ética e a
transparéncia, enquanto principios que devem nortear a atuagdo dos agentes publicos,
concretamente de todos aqueles que exercem func¢des na Direcdo Regional das Pescas,

1 O MENAC veio suceder ao Conselho de Prevencéo da Corrupcéo (doravante CPC), criado através da Lei
n.° 54/2008, de 4 de setembro (revogada pelo artigo, 27.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro). As recomendacdes por este emanadas continuam aplicaveis enquanto nédo forem substituidas
por recomendacdes do MENAC.
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quer no ambito de relacionamento interno, quer no relacionamento com entidades
privadas ou publicas, na prossecucao do interesse publico.

Decorrente da recomendacdo do MENAC, esta Direcdo Regional reconhece que a
gestao dos riscos de corrupcdo é da responsabilidade de todos os colaboradores e o
plano de prevencdo de riscos de corrupg¢do assume grande relevancia, na medida em
que a corrupgdo é um sério obstaculo ao normal funcionamento dos servigos e constitui
uma das grandes preocupacdes a nivel nacional e internacional, sendo que a sua
prevencgdo passa pelo reconhecimento da necessidade de detetar e desencorajar, em
tempo util, os atos que possam lesar os principios fundamentais do respeito dos direitos,
liberdades e garantias constitucionalmente consagradas.

Entretanto, com a constituicdo do XIV Governo Regional verificaram-se alteracfes
operadas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, cuja
composicao integra a Secretaria Regional do Mar e das Pescas (SRMP), nos termos do
disposto na alinea h) do artigo 3.°), a que sucedeu a publicacdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/2024/A, de 26 de novembro (doravante organica SRMP)
que aprova a organica e quadro de pessoal dirigente, de direcédo especifica e de chefia
da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, sendo a Dire¢do Regional das Pescas um
dos seus servigos executivos centrais.

Assim, e em cumprimento do disposto no artigo 53.° ORAA 2024 e de acordo com as
diversas Recomendacdes do MENAC e CPC em vigor, bem como do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, afigura-se necessario proceder a revisdo deste
importante instrumento de gestéo, ajustado a Diregdo Regional das Pescas.

O Plano encontra-se organizado nas seguintes tematicas:

a) Enquadramento;

b) Caracterizacdo da Entidade;

¢) Organizacéo Interna da Direcdo Regional das Pescas;

d) Identificagdo dos responsaveis pelo Plano;

e) Matrizes de Risco - Medidas Preventivas e de Controlo;

f) Envolvimento dos dirigentes e trabalhadores na cultura de prevencao de situacdes
de corrupcéo e infragbes conexas;

g) Compromisso ético da Direcdo Regional das Pescas;

h) Identificacdo tedrica de situacdes de corrupcao e infragbes conexas;

i) Conflito de interesses e acumulacao de fungoes;

J) Metodologia de identificagéo dos riscos;

k) Monitorizacdo, avaliagédo e atualizacdo do PPRCIC; e

[) Matrizes de risco.
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2.CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

O Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2024/A, de 26 de novembro, aprova a organica
da SRMP e o quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da
Secretaria Regional do Mar e das Pescas, com atribuicdes nas seguintes matérias, nos
termos do artigo 2.° do mesmo diploma:

a) Definir e executar a politica regional no dominio das pescas, promovendo e
coordenando as agfes necessarias a sua execucdo e apoiando as atividades
econOmicas relacionadas com as fileiras da producdo, industria, transformacédo e
comercializagdo, no ambito do setor das pescas e da aquicultura;

b) Contribuir para a gestdo integrada do mar, garantindo a compatibilizacdo e o
desenvolvimento econdmico com a prote¢do, a conservagdo e uso sustentavel do
espago maritimo nacional, no &mbito da gestdo conjunta ou partilhada, entre a
administracao central e administrag&o regional;

c) Definir e executar, para a Regiao Autébnoma dos Acores, a politica maritima integrada
da Unido Europeia, garantindo a compatibilizacdo e o desenvolvimento econémico com
a protecdo, a conservacao e 0 uso sustentavel do espaco maritimo dos Acores;

d) Promover a informacéo, sensibilizacdo, educagéo e formacéo nas areas do mar e das
pescas;

e) Exercer as fungbes de licenciamento, ordenamento e gestdo do dominio publico
maritimo e ordenamento do espa¢o maritimo nacional, dentro das competéncias da
Regido Autonoma dos Agores;

f) Exercer funcdes de planeamento e gestdo da Rede de Areas Marinhas Protegidas
dos Acores;

g) Definir e executar a politica regional relativa aos usos e atividades maritimas,
incluindo as de indole turistica, gestédo de infraestruturas e apoio a atividade, bem como
0 respetivo licenciamento e fiscalizacéo;

h) Assegurar a cooperacdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e
internacionais nas areas do mar, das pescas e do dominio publico maritimo, incluindo o
desenvolvimento da investigacdo cientifica marinha;

i) Promover o controlo, a auditoria e a fiscalizacdo em matéria das pescas e de usos
maritimos, nos quais se inclui as atividades maritimo-turisticas.

Para a prossecuc¢édo dos seus objetivos a SRMP integra os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Consultivos:

i) Conselho Regional das Pescas e da Aquicultura;
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i) Conselho Regional de Economia Azul;

b) Servigos executivos centrais:

i) Gabinete de Planeamento;

ii) Direcdo Regional das Pescas;

iif) Direcdo Regional de Politicas Maritimas;

c) Servigos executivos periféricos:

i) Servico de ilha de Sao Miguel;

i) Servigo de ilha da Terceira;

iif) Servigo de ilha das Flores;

d) Servicos de controlo, auditoria e fiscalizacdo: Inspecdo Regional das Pescas e de

Usos Maritimos.

2 — Na dependéncia da SRMP e na tutela direta do secretario regional, funciona o
Fundo de Compensacdo Salarial dos Profissionais da Pesca dos Agores, doravante
designado por FUNDOPESCA, dotado de autonomia administrativa e financeira, com
atribuicdo de prestar apoio financeiro aos profissionais da pesca quando estejam
temporariamente impedidos de exercer a respetiva atividade e registem uma reducéo

do rendimento, nos termos definidos em diploma proprio.

A SRMP corresponde o seguinte organograma:

Diregdo Regional das

Pescas (DRP)

|

Secretaria Regional do Mar e
das Pescas (SRMP)

| Servico de llha de Sdo Miguel I—

| Servico de llha da Terceira I—

| Servico de llha das Flores |

[ FUNDOPESCA |
Conselho Regional das Pescas
e da Aquicultura

P

Conselho Regional de
Economia Azul

(P)

Divisdo de Apoio Técnico,
Juridico e Administrativo
(DATIA)

[—\

Secgdo de Recursos Secgdo Financeira (SF)
Humanos (SRH)

Direcdo Regional de

Politicas Maritimas
(DRPM)

Direcdo de Servigos
dePlaneamento e
Economia Pesqueira
(DSPEP)

Diregdo de Servigos de
Recursos Marinhos,
Frota Pesqueira e
Aquicultura (DSRMFPA)

I

Divisdo de Gestdo de
Apoios Financeiros
(DGAF)

Divisdo de
Licenciamento e
Gestdo da Frota

(DLGF)

—
Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos
de Gestdo Costeira e de Biodiversidade e
Maritima (DSGCM) Politica do Mar
(DSBPM)

Divisdo de Gestdo de
Projetos (DGP)

Inspegdo Regional das Pescas
e de Usos Maritimos (IRP)

Divisdo de Inspegdo e
Apoio Juridico (DIAJ)

Secgdo de Apoio
Administrativo (SAA)

|

Niicleo de S30 Miguel
=
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A Direcdo Regional das Pescas, doravante designada por DRP, tem por Missédo
contribuir para a definicdo da politica regional nos dominios da pesca e da aquicultura,
incluindo a industria e atividades conexas, bem como orientar, coordenar e controlar a
sua execucéao.

A data, constituem competéncias da DRP:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagdo da politica
regional nos dominios da sua missdao, bem como as medidas necessarias a
concretizagdo daquela politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e monitorizar planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as a¢des que lhe sejam atribuidas, relacionados com a concretizacdo da
politica regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua misséao;

c) Contribuir para a formulacao das orientag6es regionais no ambito da Politica Comum
das Pescas e outras politicas ou disposi¢cdes nacionais ou comunitérias, nos dominios
da sua missao;

d) Assegurar, através de métodos de gestdo e ordenamento, a exploragédo sustentavel
dos recursos marinhos vivos disponiveis nas areas sob jurisdicao regional, bem como
dos espacos hidricos propicios ao desenvolvimento da aquicultura, garantindo a
necessaria cooperacao institucional, técnica, cientifica e econ6mica com organizacdes
e instituices regionais, nacionais e internacionais competentes na matéria;

e) Gerir 0 sistema de informacdo das pescas, nhas suas diversas componentes de
cobertura regional, bem como na ligagdo aos 0Orgdos nacionais, europeus e
internacionais competentes no dominio da pesca, assim como o sistema estatistico
pesqueiro, no quadro do sistema estatistico regional e nacional,

f) Gerir a frota regional de pescas e os estabelecimentos de aquicultura;
g) Assegurar a certificagao profissional no setor das pescas;

h) Garantir a divulgacéo generalizada de informacéo e o acesso publico a servicos de
interesse para os cidaddos, bem como para outras entidades, nos dominios da sua
missao;

i) Contribuir para a formulacdo da legislacdo regional e pronunciar-se sobre
documentacdo e legislacdo regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua
missao;

j) Assegurar as ligacbes adequadas com os organismos internacionais, europeus,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuicoes;

k) Gerir e executar o Programa Nacional de Recolha de Dados da Pesca dos Acores,
no ambito do programa minimo a que se refere o Regulamento (UE) 2017/1004, do
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Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio, que institui o quadro comunitario
para a recolha e gestdo dos dados essenciais a conducdo da Politica Comum das
Pescas e seus atos modificativos;

[) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no &mbito da sua &rea de competéncias,
lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Para além das competéncias acima mencionadas, compete igualmente a Direcao
Regional das Pescas a operacionalizagdo do Fundo de Compensacgéo Salarial dos
Profissionais da Pesca (FUNDOPESCA). Assim, cabe a Direcdo Regional das Pescas,
através da Direcéo de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira e da sua Diviséo
de Gestéo de Apoios Financeiros, prestar apoio administrativo e logistico ao Fundo de
Compensacdao Salarial dos Profissionais da Pesca (FUNDOPESCA), designadamente
na analise e processamento das candidaturas apresentadas.

O FUNDOPESCA ¢é um fundo dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, na tutela direta do secretario regional com competéncia em
matéria de pescas.

Constitui atribuicdo do FUNDOPESCA prestar apoio financeiro aos profissionais da
pesca quando estejam temporariamente impedidos de exercer a respetiva atividade e
registem uma reducdo do rendimento.

S&o abrangidos pelo FUNDOPESCA:

a) Os armadores e os pescadores, titulares de cédula maritima valida ou autorizacédo de
embarque, exercendo a sua atividade em regime de exclusividade a bordo de
embarcacdo de pesca registada em porto da Regido Autonoma dos Acores,
devidamente licenciada e imobilizada;

b) Os trabalhadores que, em regime de exclusividade, exercam em terra uma atividade
diretamente ligada a embarcagéo imobilizada;

c) Os pescadores licenciados para a pesca apeada e apanhadores, titulares de licenca
valida, quando exercam a atividade em regime de exclusividade.

A imobilizacdo das embarcacbes de que decorra reducdo do rendimento do inscrito
maritimo constitui fundamento da atribuicdo de uma compensacgéao salarial, desde que
aguela se deva a:

a) Catastrofe natural e imprevisivel ou condigbes do estado do mar, que resultem
durante, pelo menos, 8 dias consecutivos ou 15 interpolados num periodo de 30 dias,
num valor didrio de venda de pescado em lota inferior a 35 % do valor da média
aritmética diaria dos ultimos trés anos civis, calculada por ilha, excluindo os dias em que
as lotas se encontram encerradas;
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b) Interdicdo de pescar por razbes excecionais de preservacao de recursos, motivos de
salde publica ou defesa do ambiente, com a dura¢cdo minima de oito dias consecutivos;

c) Impossibilidade do exercicio da faina ditada por condicionantes decorrentes do
caracter migratorio das espécies e pela especializacdo da frota exclusivamente nessa
atividade, nos termos da fundamentacdo e limites previstos na regulamentacao
comunitaria.

Apenas beneficiam do FUNDOPESCA os profissionais que estejam abrangidos por
contratos de seguros de acidentes de trabalho e de incapacidade absoluta ou por morte,
vélidos por um periodo n&o inferior a 6 meses.

O FUNDOPESCA é administrado por um Conselho Administrativo constituido pelos
seguintes membros:

* Diretor Regional das Pescas, que preside;

* Um Representante do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de Seguranca Social;

* Um Representante do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego;

* Trés representantes dos trabalhadores da pesca;
* Um representante dos armadores;
* Um representante da LOTACOR.

2.1. ORGANIZACAO INTERNA DA DIRECAO REGIONAL DAS PESCAS

A DRP é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau, ao qual
compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigcos das respetivas dire¢des regionais, bem como
aprovar 0s regulamentos e normas de execucdo necessarios ao seu bom
funcionamento;

c) Representar a respetiva direcdo regional junto de quaisquer instituicbes ou
organismos, regionais, nacionais ou internacionais;

d) Submeter a aprovacédo do secretério regional o plano e o relatério das atividades
anuais da direcao regional;

e) Praticar atos da sua competéncia propria ou delegada;

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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f) Coordenar a atividade dos 6rgdos e servicos que integram as respetivas direcdes
regionais;

g) Participar em atos, contratos e acbes judiciais em que as respetivas direcbes
regionais intervenham, podendo, para tanto, constituir mandatéarios habilitados;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

A DRP integra as seguintes direcfes de servicos e divisdes:

a) Diregéo de Servigcos de Planeamento e Economia Pesqueira:
i) Divisdo de Gestao de apoios financeiros;
b) Direcdo de Servigos de Recursos Marinhos, Frota Pesqueira e Aquicultura:

i) Diviséo de Licenciamento e Gestéo da Frota.

A DRP corresponde o seguinte organograma:

Direcdo Regional das

Pescas (DRP)

Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos de
de Planeamento e Recursos Marinhos,
Economia Pesgueira Frota Pesqueira e
(DSPEF) Aguicultura (DSRMFPA)
| |
Divisdo de Gestdo de Divisdo de
Apoios Financeiros Licenciamento e
(DGAF) Gestio da Frota
(DLGF)

Identificacdo dos dirigentes:

DRP: Andreia Braga Henriques
DSPEP: Conceicdo Lourenco
DSRMFPA: Luis Costa

DLGF: Alexandre Morais

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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3. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO

Compete a Diretora Regional das Pescas a aprovacao e gestao do presente Plano. S&o
responsaveis pelo acompanhamento do plano os dirigentes de cada unidade orgéanica,
a quem compete identificar e comunicar & Diretora Regional das Pescas qualquer
situacao de risco, bem como assegurar a eficacia das medidas de prevencéo e controlo

do risco na respetiva area de intervencao.

Servico Responsavel Email

Responsavel Andreia Braga Andreia.fd.henrigues@azores.qov.pt

Geral - DRP Henriques - DR

DSRMFPA Luis Costa - DS Luis.FM.Costa@azores.gov.pt

DSPEP Conceigdo Lourengo | Conceicao.MS.Lourenco@azores.gov.pt
-DS

DLGF Alexandre Morais - Alexandre.mo.morais@azores.gov.pt
CD

DR — Diretora Regional
DS — Diretor de Servicos
CD - Chefe de Diviséo

3.1. ENVOLVIMENTO DOS DIRIGENTES E TRABALHADORES NA CULTURA DE
PREVENCAO DE SITUACOES DE CORRUPCAO OU INFRACOES CONEXAS

Funcéo

Responsabilidade

Diretora Regional das Pescas

Responséavel pelo Plano, estabelece os
critérios de gestéo de risco.

Assegura a elaboracdo e monitorizacdo
das matrizes de risco.

Garantir o cumprimento dos prazos de
comunizacéo, divulgacdo e publicitacdo
do PPR.

Formula propostas de melhoria ao plano.

Dirigentes

Responséaveis pelas medidas
necessarias, no ambito das respetivas
areas de intervencdo, pela organizacéo e
aplicacdo do Plano.
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Funcao Responsabilidade

Identificam e comunicam riscos e
medidas de prevencao adequadas.

Formulam propostas de melhoria ao
plano.

Elaboram relat6rios anuais e propostas
de revisdo do Plano.

Executam e acompanham as medidas
previstas no Plano e apoiam o0s
respetivos dirigentes nas suas
responsabilidades nesta matéria.

Trabalhadores

Formulam propostas de melhoria ao
plano.

Informam o seu superior hierarquico
sobre situagBes de risco e medidas de
prevencgao que considere adequadas.

Os dirigentes desempenham um papel fundamental na prevencédo e na detecdo de
situagBes potenciadoras de corrupcdo e ou infracbes conexas, cabendo-lhes
supervisionar ativamente 0s seus colaboradores, fomentando uma cultura de

transparéncia administrativa, de compromisso e de responsabilizacdo de todos.

Uma gestao de riscos eficaz necessita de uma estrutura de comunicacao e revisao que
assegure que os riscos sao identificados e avaliados de forma eficaz e que os controlos

e respostas adequados sédo implementados.

Sao varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou um menor
risco. No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:
a) A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
b) A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
c) A gualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a

eficacia, maior o risco.

Nas novas medidas previstas para prevencdo e mitigacdo de situacdes de corrupcéo e

infracOes conexas, a DRP tem previstas acdes de formacéo interna a todos os seus
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dirigentes e trabalhadores, com vista a reflexdo e sensibilizacdo sobre esta tematica,
bem como a divulgacdo das politicas e procedimentos de prevencdo da corrupcéo e

infracBes conexas implementados.

Esta formacao visa promover a responsabilidade individual de todos os trabalhadores,
reconhecendo e destacando as boas praticas e os bons exemplos de servi¢o publico e
promovendo atitudes ativas de recusa de contacto e processamento relativamente a
procedimentos administrativos em que, sob qualquer forma, tenham um interesse, ainda
gue através de terceiro, destacando as situacdes relativas a conflito de interesses e
acumulacéo de fungdes, desmitificando o processo de denuncia de irregularidades.

O ambito destas ages inclui todos os restantes instrumentos de orientagdo para o
exercicio de atividades publicas, que inclui o Cédigo de Conduta.

4. COMPROMISSO ETICO DA DIRECAO REGIONAL DAS PESCAS

Entre outros, sdo vinculativos na atividade da DRP:
a) A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);
b) O Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA);

c) A Carta Etica da Administracdo Publica que consagra os 10 Principios Eticos que
elencam os valores fundamentais orientadores dos trabalhadores ao servico da
Administracdo Publica nas suas tarefas, qualquer que seja a relagédo juridico-
funcional;

d) Avisdo, missdo e valores da Administracdo Publica, nomeadamente quanto a ética
profissional e ética pessoal, tendo em atencdo os seguintes principios:

i. Servico Publico: Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo;

ii. Integridade: Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal
e de integridade de caracter;

iii. Justica e Imparcialidade: Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade;

iv.lgualdade: Os funcionéarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo
em fungéo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicg¢des politicas, ideoldgicas
ou religiosas, situacdo econémica ou condicdo social,
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v.Proporcionalidade: Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir
aos cidadédos o indispenséavel a realizacéo da atividade administrativa;

vi.Colaboracdo e Boa Fé: Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a
realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacéo na realizacéo
da atividade administrativa;

vii.Informacdo e Qualidade: Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida;

viii.Lealdade: Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante

ix.Integridade: Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e
de integridade de caracter;

x.Competéncia e Responsabilidade: Os funcionarios agem de forma responséavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional.

A DRP estd empenhada em promover uma cultura de organizagdo e de ética, intolerante
com fendémenos de corrupcao e de fraude na instituicdo, bem como em criar um sistema
eficaz na identificac&o e reporte de tal atividade.

Faz parte do seu compromisso assegurar que o0s seus dirigentes possuam
conhecimento de como identificar os riscos de gestéo, incluindo os riscos de corrupgao
e a implementacao de controlos e procedimentos, tendo em vista a prevencao, detecao,
sancionamento e erradicagdo de comportamentos corruptos e afins, bem como mitigar
0s riscos de gestao inerentes a sua atividade.

Tem, igualmente, consciéncia de que combater a corrupcdo exige mais do que a
elaboracdo de um Plano: exige, antes de mais, exemplos de conduta que sejam uma
referéncia e um fator de inspiracédo capaz de estimularem iguais comportamentos nos
seus colaboradores e indiretamente, contribuirem para o desenvolvimento da cultura
organizacional do servigo.

Consequentemente, as estratégias de prevencdo de riscos de gestdo requerem
conhecimento, esforco e, sobretudo, compromisso de todos os dirigentes e
trabalhadores da DRP, independentemente do respetivo grau, de modo consciente e
constante, devendo:

a) Adotar uma conduta incensuravel e uma postura irrepreensivel;

b) Cumprir todas as disposi¢cdes legais e regulamentares, incluindo as normas ou
instrugdes que os proprios tenham formulado;

c) Divulgar a Politica de Prevencao da Corrupcao e implementar o respetivo Plano.

No entanto, o combate a corrupcao e fendmenos afins ndo recai apenas nos dirigentes
e chefias. Todos os trabalhadores e colaboradores da DRP sdo chamados a dar o seu
contributo para o desenvolvimento e manutencédo de uma sélida cultura ética, devendo
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estar conscientes da possibilidade de os riscos de corrup¢do ser reduzidos e
controlados, caso adotem comportamentos honestos, integros e transparentes, o que
pressupde uma cultura organizacional de apoio e entreajuda, responsabilizadora e ndo
recriminatoria.

Para o efeito, existe um meio de denuncia interna e externa geral a todo o Governo
Regional dos Acores (GRA), a que se pode aceder através do endereco eletronico GRA
| Canal de Denuncia.

Deste modo, o reforgo da cultura ética e moral na DRP constitui um pilar essencial para
a prevencdo da corrupgédo no local de trabalho, contribuindo ativamente para a indugéo
de condutas exemplares e integras que se refletem na sua acédo diaria.

A observancia da ética publica ndo deve apenas estabelecer os padrdes de
comportamento, mas também monitorizar o seu cumprimento.

Um solido processo de gestdo dos riscos de atividade aplicado consistentemente em
toda a organizacao permite a gestdo identificar, avaliar e tratar os riscos que podem
comprometer o cumprimento dos seus objetivos, mantendo os controlos adequados
para assegurar a eficacia, a eficiéncia e a conformidade das operacdes e,
simultaneamente, explorar a novas oportunidades que possam surgir.

5. IDENTIFICACAO TEORICA DE SITUACOES DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

A ética e a gestdo na Administracdo Publica podem e devem ser desenvolvidas junto
dos agentes publicos.

Assim, os trabalhadores e colaboradores da DRP devem ter, desde o inicio da sua
formacdo, valores arreigados e trilhados nos valores fundamentais do servigo publico,
incluindo na gestao de recursos publicos.

O Plano, a par do Cdadigo de Conduta da SRMP em vigor, reflete a responsabilidade
ética e social que os valores fundamentais do servigco publico e os deveres profissionais
acentuam, e exige que sejam conhecidos por todos os colaboradores da DRP de forma
a garantir a uniformidade na abordagem, clarificando e tipificando os conceitos em

causa, designadamente a nogéo de “Risco”, “Corrupgao” e “Infragbes Conexas”.
Para esse efeito, sdo considerados 0s seguintes conceitos:

Risco — corresponde ao facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia suscetivel de
gerar corrupcdo ou infracdo conexa e que pode ser graduado em funcdo da
probabilidade de ocorréncia e gravidade da sua consequéncia.

Corrupcédo 2 — consiste no facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia que
pressupde uma relagdo de vantagem obtida pelo agente publico e a realizagdo de um

2 Cfr. Anexo |.
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ato gue esteja abrangido pelas suas funcdes e pode ser classificada consoante se trate
de:

i. Recebimento indevido de vantagem (art.° 372 do Cédigo Penal 3 — doravante CP);
ii. Corrupgéo passiva para ato ilicito (n.° 1 do art.° 373.° do CP);
iii. Corrupc¢ao passiva para ato licito (n.° 2 do art.° 373.° do CP);
iv. Corrupcdo ativa (art.° 374.° do CP).

InfracBes conexas — consiste num comportamento igualmente prejudicial na relagéo
entre o agente publico e o bom funcionamento das instituicées publicas e que tem como
objetivo a obtenc¢éo de vantagem ou compensacao do primeiro:

i. Abuso de Confianca (art.° 205 do CP);

ii. Trafico de influéncia (art.° 335.° do CP);

iii. Suborno (art.° 363 do CP);

iv. Peculato (art.° 375.° do CP);

v. Peculato de uso (art.° 376.° do CP);

vi. Participacdo econémica em negdcio (art.° 377.° do CP);
vii. Concusséo (art.° 379.° do CP);
viii. Abuso de poder (art.° 382.° do CP);

ix. Violagéo de segredo por funcionario (art.° 383.° do CP).

5.1. CONFLITO DE INTERESSES E ACUMULACAO DE FUNCOES

A Recomendacéo do CPC em 8 de janeiro de 2020 estabelece que todas as entidades,
independentemente da sua natureza, devem criar e aplicar mecanismos de
acompanhamento e de gestdo de conflito de interesses, 0s quais devem ser
devidamente publicitados.

Os cidadaos devem ver assegurado o desempenho dos deveres dos agentes publicos,
com integridade e imparcialidade, ndo permitindo que os interesses privados ou as suas
preferéncias e simpatias influenciem ou comprometam a sua atuagéo, a sua deciséo ou
a gestdo publica, conforme determinado pelo Codigo de Procedimento Administrativo
(doravante CPA).

De acordo com a supracitada Recomendacéo o “conflito de interesses inclui qualquer
situacdo, real, aparente ou potencial, de sobreposi¢cédo de interesses privados sobre os
interesses pubicos que os titulares de cargos publicos, politicos e administrativos, estao
obrigados a defender, quer durante o exercicio do mandato ou fungdes, quer mesmo
em momento anterior ao exercicio ou apds a sua cessagao”.

Neste sentido, perante a identificacdo de eventuais conflitos de interesses e de forma a
mitiga-los, a DRP disponibiliza na intranet uma minuta de “Declaracéo de existéncia de
incompatibilidades e/ou impedimentos” aos seus colaboradores a que se acede através

3 Aprovado pelo Decreto-lei n.° 48/95, de 15 de mar¢o, na sua redacao atual.
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do link https://servicos-sraa.azores.gov.pt/doit/departamentos.asp?id dep=17,
efetuando o log in correspondente ao acesso GRA.

Relativamente a acumulacao de funcdes, nos termos dos artigos 20.° e ss da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual, a acumulacao de func¢des constitui excecdo para 0s
gue exercem fungdes publicas e qualquer colaborador deve assegurar a prévia
autorizacdo para o respetivo exercicio, recorrendo ao formulario disponibilizado no
paragrafo.

Aposta-se seriamente na prevencdo dos desvios comportamentais e numa
monitorizacdo eficaz de forma a assegurar a confianca dos cidaddaos na administracao
publica regional e nos servigos da DRP, em patrticular.

Com uma ampla formacao e divulgacdo destes valores, por um lado, poder-se-& garantir
comportamentos mais duradouros e interiorizagdo dos principios éticos e, por outro, o
aperfeicoamento da conduta ética decorrerd da explicitagdo de regras claras de
comportamento e do desenvolvimento de uma estratégia especifica para a sua
implementagéo.

Todavia, a formacao e a divulgacdo ndo podem ser separadas da prevencéo, devendo
esta constituir um objetivo fundamental na atuagéo da DRP.

6. METODOLOGIA DE IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS

A metodologia para o levantamento de riscos de corrupgéo e infragdes conexas adotada
pela DRP teve como base os anteriores Planos de Prevengédo de Gestédo de Risco de
Corrupcéo e Infragcdes Conexas da SRMP e os contributos de dirigentes com formagéo
especifica na matéria.

Apo0s a identificacdo dos riscos de gestéo, corrupgédo e infragdes conexas das principais
atividades, funcdes e / ou processos, num exercicio de todos os envolvidos, foram
identificadas as préaticas existentes na organizacdo, para prevenir e /ou diminuir os
riscos, promovendo a legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos publicos
em que a DRP se encontra envolvida.

Nesta avaliagdo tiveram-se como referéncia as varias recomendacées do CPC* em
vigor, bem como as recomendacdes do MENAC. Das ja mencionadas, destacam-se as
seguintes, com aplicabilidade na DRP, ao nivel da contratacdo publica
(Recomendacbes de 7 de janeiro de 2015 e de 2 de outubro de 2019) e da Gestéo de
conflitos de interesse no setor publico (Recomendacéo do CPC de 7 de novembro de
2012) , bem como o previsto no n.° 4 do artigo 13.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro.

4 Disponiveis em Recomendacdes do CPC (tcontas.pt).
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Com o objetivo de melhor adequar o planeamento na ado¢ao de medidas corretivas face
a uma hierarquia de risco, procedeu-se a caracterizacdo dos riscos identificados,
classificando-os quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao seu impacto na DRP,
obtendo-se uma classificacdo global do risco, de acordo com uma avaliacdo enquadrada
pelas seguintes tabelas:

Probabilidade de - adi
ocorréncia ECIE HEIE
(PO)
A prevencéo de uma A prevencao de
Fatores de L A
~ ocorréncia decorre uma ocorréncia
graduacgéo

das medidas de

controloja existentes

carece de
medidas de

controlo adicionais

As medidas de

controlo adicionais
podem néo ser
suficientes para
prevenir uma

ocorréncia

Gravidade da : L
consequéncia Baixa Média
(GC)
Dano sobre a
Redugao da eficiéncia dos
Fatores de .
x eficiéncia de )
Graduacéo procedimentos e

desempenho da
organizacao (ao
nivel interno),
necessitandode uma
redefinicdo dos

Processos

eficacia dos
objetivos da
organizacao (ao
nivel interno),
necessitando de
uma redefinicado
dos processosem
fungéo dos

objetivos

Dano sobre a

eficiéncia, eficacia,
imagem,
integridade e
reputacao da
organizacao (a
nivel interno e
externo),
carecendo de
respostas mais

profundas
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Existe, ainda, um percurso a percorrer e as medidas preventivas para a mitigagdo dos
riscos conhecidos e / ou adicionais a implementar, que visam:

« Evitar o risco, eliminando a sua causa;

* Prevenir o risco, minimizando a sua probabilidade de ocorréncia e o seu impacto
negativo;

« Aceitar o risco e seus efeitos;
* Transferir o risco para terceiros.

Na andlise do risco, constante no quadro que se apresenta, estdo consideradas as
medidas ja implementadas.

S&o, ainda, consideradas novas medidas que visam mitigar o risco.

Estao definidos os responséaveis pela respetiva implementacao e avaliagao.

6.1. MONITORIZACAO, AVALIACAO E EXECUCAO DO PPGRCIC

A monitorizacdo do Plano faz parte integrante do processo de gestéo de riscos, devendo
ser realizada uma apreciagdo anual global, focada na identificagdo de deficiéncia e

resolucao das questfes encontradas, através da emisséo de recomendacoes.

A monitorizacdo consiste na analise da informacao disponibilizada pelos dirigentes na
autoavaliacdo, com énfase na evolucdo das medidas preconizadas para reduzir/eliminar
o impacto do risco assinalado e tem como objetivo detetar desvios significativos e atuar

em conformidade.
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A autoavaliacao, realizada pelos dirigentes e chefias, tem por referéncia questionario de

autoavaliacao para afericdo e comentario sobre a execucdo das medidas propostas.

Do acompanhamento das medidas preconizadas resulta um Relatério intercalar com a
avaliacdo das medidas incluidas no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcédo e

InfracBes Conexas.

Do quadro de acompanhamento das medidas previstas no PPGRCIC consta:

Servigo Risco Acao de Melhoria | Grau de | Evidéncia de
implementacéo (1) | implementacéo (2)

DRP

(1) Implementada (I); Em curso (EC); Por iniciar (PI); Nao Aplicavel (NA)
(2) Parcial/Total/Justificagdo para ndo implementagdo

E da responsabilidade dos Diretores de Servico a autoavaliagdo, no fim do ano. Sempre
que se justifique, o responsavel geral da revisdo pode solicitar, a todos ou a algum

servico em particular, a sua autoavaliacao.

Compete a Diretora Regional das Pescas assegurar a monitorizacdo e elaboragéo de

relatério do PPRCIC nos prazos legais.

Deve ser comunicado mensalmente ao MENAC, através do responsavel pelo
cumprimento normativo, durante a primeira semana do més seguinte ao més a que
respeita, com referéncia ao cumprimento normativo, se houve regularidade no seu
cumprimento ou se houve falhas ou irregularidades, identificando-as, nos termos da
Recomendacéo n.° 7/2024, de 28 de maio, do MENAC.

O relatério de execucao anual é remetido as entidades competentes e divulgado
internamente na intranet da SRMP e por correio eletrénico e externamente no portal do

Departamento.

O Plano atualizado depois de aprovado, € remetido as entidades referidas no n.° 7 do
artigo 6.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, e 9 de dezembro e disponibilizado

online no site da SRMP.
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Quando surjam novos riscos que, pelo seu impacto e probabilidade na organizacao
impliguem uma revisao e/ou atualizacdo deste Plano, sdo 0s mesmos comunicados ao

responsavel geral da revisdo do Plano, para a tomada de medidas necessérias.
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Atentas as areas de atividade da Direcédo Regional das Pescas estdo consideradas como riscos associados:

Area Transversal a DRP:

" g Resultado/
® 2
Ativi ] & Mecanism Prevencs . Indicador/
Dt“"dadfs. d Riscos Associados E e S ecants ol\s;lfi: ?ve B Novas Medidas Responsavel
esenvolvidas o 5 = itigagcdo Evidéncia
eS| 2| £38
= E - e
o = O
Incompeténcia para pratica 1 3 Médio Fluxogramas para alguns tipos de
do ato procedimento — intranet Documentos
— Expediente e Arquivo
Assungdo de compromissos 4
¢ P 1 3 Médio | Estrutura hierarquizada com pelo
sem enquadramento legal o
menos 2 niveis de
analise/parecer/decis3o.
Proferimento de Registo de decisdes no SGC DSRMFPA/DLGF
despachos decisorios Abuso de poder / 1 3 Médi
P favorecimento indevido €010 | |ntervenco dos servicos da drea DSPEP
financeira sempre que esteja em
causa assungdo de encargos
Verificagdo
L . Disponibilizagdo na intranet das L ¢ N
Exercicio indevido de - - N publicitagdes
. 1 3 Médio | delegagGes e subdelegagdes de
autoridade delegada .
competéncias
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o 3 Resultado/
% 3
Atividades . . e > Mecanismos de Prevengio e/ou . , Indicador/
. Riscos Associados = o (] e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas = ] = Mitigacdo Evidéncia
o © )
[<) =3 a9
= E 8 v
o ) O o
Existéncia de canal de denuncias Promover N.2 de a¢Bes de
(Portal GRA) relativamente a formagdo no formagdo e
condutas suscetiveis de serem ambito das regras trabalhadores
corruptas ou inapropriadas do CPA, Carta abrangidos
Etica AP e LTFP; . .
Obrigacdo de apresentacdo de pedido Verificar pedidos
- . ~ de acumulagdo de fungBes - artigo Promover a de acumulagdo
Exerc!ao de atividades ndo ) ) Médio | 25.2 LTFP frequéncia de fungdes.
autorizadas generalizada de .
Divulga¢do dessa exigéncia no Formagdo Ver|f|car.Manua|
Manual de Acolhimento profissional em de Acolhimento
Disponibilidade do formulério de eticae i.ntegt:id?de Verificar
requerimento na intranet no servico publico. divulgacdo
Acumulagdo de fungdes Codin de Cond DSRMFPA/DLGF | Cédigo de
6digo de Conduta
publico-privadas DSPEP Conduta
Existéncia de canal de denuncias Verificar
Exercicio de atividade (Portal GRA) relativamente a funcionamento
privada durante o horario de 2 2 Médio | condutas suscetiveis de serem mecanismos
trabalho corruptas ou inapropriadas dendncia
Codigo de Conduta
Existéncia de canal de denudncias
Utilizagdo de recursos (Portal GRA) relativamente a
publicos para exercicio 2 2 Médio | condutas suscetiveis de serem
atividade privada corruptas ou inapropriadas
Cddigo de Conduta

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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" 9 Resultado/
-g zg Indicad /
Atividades . . ho] o Mecanismos de Prevencio e/ou . c peledcon
. Riscos Associados = o (] e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas = ] = Mitigacdo Evidéncia
© )
S| 2| &8
= E - e
a. ] O o
Exigir declaragdo semestral de Verificar
confirmagdo da inexisténcia de declaragdes
conflitos relativamente aos processos inexisténcia de
. N . em que foi interveniente conflitos
N3o declaragdo de conflito X .
. 1 2 Baixo Ly submetidas
de interesses Cddigo de Conduta
~ . - Verificar
Declaragdo de incompatibilidade / . -
. . . , disponibilidade
impedimento / escusa disponivel na o
. declaragbes na
intranet i
intranet
Cddigo de Conduta Revisdo dos
edidos de
Rever anualmente todas as P =
. ~ - acumulagdo de
Comprometimento da aprovagdes de acumulagdo de funcaes
isengdo e imparcialidade 1 , Baixo fungdes privadas, com declaragdo dos ¢
exigidas no exercicio de interessados
fungdes publicas - . -
soesp Declaragdo de incompatibilidade /
impedimento / escusa disponivel na
intranet
Codigo de Conduta
Trata}me%nto privilegiado de Controlar regularmente e
algt,.ueNm interessado na 1 2 Baixo | aleatoriamente os pedidos
deC|s~ao decorrente das autorizados de acumulag3o de
fungbes acumuladas fungdes e verificar atualidade e
abrangéncia

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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" 9 Resultado/
3 3 Indicador/
Atividades . . ] o Mecanismos de Prevengio e/ou . . naicacor
i Riscos Associados 3 o S8 S / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas 2 g E Mitigagdo Evidéncia
2| 2| 238
f E - e
o ] O o
Declaracdo de incompatibilidade /
impedimento / escusa disponivel na
intranet
Incumprimento de regras Codigo de Conduta.
relati~vas éltrénsigéo de 1 2 Baixo | Denuncia das situagbes nos termos
f“'."‘;oes publicas para da legislacdo em vigor quando seja
privadas detetado em processos dos servigos
Promover Verificagdo do
Processos de contratualizagdo de formagdo no cumprimento
objetivos e competéncias ambito das regras das datas
devidamente documentado e em do CPA, Carta legalmente
L tempo Etica AP e LTFP definidas para o
Avaliagdo de desempenho SIADAPRA
favorecendo ou 1 1 Baixo Processo de autoavaliagdo e de Promover a
prejudicando trabalhador avaliagdo devidamente documentado | frequéncia
eneralizada de
lacBes de Hi . Intervengdo no processo de avaliagdo Eormagéo DSRMFPA/ DLGF | Verificar datas
Relagbes de Hierarquia no ambito do SIADAPRA do CCA e . associadas ao
- . profissional em DSPEP .
Comissdo Paritaria - . . funcionamento
ética e integridade L
. L dos érgdos
no servigo publico
Existéncia de canal de denuncia do N.2 de agGes de
Favorecimento de Governo Regional dos Agores (Portal formacdo e
tral.:)alhadores abst.endo—ée 1 1 Baixo | GRA) relativamente a condutas trabalhadores
de |nstaura'ga'o qe inquérito / suscetiveis de constituir violagdo dos abrangidos
processo disciplinar deveres dos trabalhadores

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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(]
" 9 Resultado/
S o
o T g ~ i
Atividades . . -] < Mecanismos de Prevengdo e/ou . [ Indicador/
. Riscos Associados = [} o e Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas 2 3] = Mitigacao 1A
s o = o Evidéncia
o = & 9
f E - e
o ] O o
Informagdes sustentadas e com Verificagdo de
mengdes expressas aos diplomas processos
regulamentares associados a
. . .~ dendncias (no
Estrutura hierarquizada de decisdo, suporte (
com a consequente andlise das utilizado)
matérias em diferentes niveis: do
técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierarquico e
decisor
Registo dos documentos internos no
SGC —sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos
Assédio moral ou Existéncia de canal de denuncias Verificagdo do
discriminagdo contra (Portal GRA) funcionamento
colaborador, por razées 1 1 Baixo L dos mecanismos
. . . Cddigo de conduta .
pessoais, sexuais, religiosas, de denuncia
ideoldgicas ou outras
Tomada de medidas lesivas Existéncia de canal de denudncias
contra colaborador que (Portal GRA)
reporte ato de corrupgdo, de 1 1 Baixo L
) . - Cddigo de conduta
ma conduta ou violagdo dos
deveres profissionais
Dissimulagdo ou ndo Cédigo de conduta
dete¢do de conduta 1 1 Baixo
corrupta de colaborador

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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o 3 Resultado/
8 2 Indicador/
Atividades . . 3 o Mecanismos de Prevengio e/ou . . peledcon
. Riscos Associados = [} (] e . / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas = ] = Mitigacdo Evidéncia
© )
S| 2| &8
= E - e
a. ] O o
Existéncia de canal de denuncias
(Portal GRA)
Tratamento privilegiado de 1 ) Médio Existéncia de canal de denudncias Verificagdo do
pessoa ou processo (Portal GRA) relativamente a funcionamento
condutas suscetiveis de serem dos mecanismos
Conflito de interesses Favorecimento de um corruptas ou inapropriadas de denuncia
fornecedor, no qual o . .
colaborador, seu familiar ou 1 2 Médio Estrutura hler.arc?wzada com pelo Realizar agdes de
amigo tenha algum interesse me’rlmhos AL cei . formagdo de Verificagdo de
na execuc¢do do contrato andlise/parecer/decisdo todos os processos
Procedimentos tramitam em colaboradores,
plataforma digital — SGC incluindo
dirigentes, sobre DSRMFPA/ DLGF Verificagdo dos
Cddigo de Conduta ética e riscos de DSPEP processos de
Influéncia junto do Declaragdo de incompatibilidade / corrupgao e dentncia
colaborador e decisor para impedimento / escusa disponivel na | infragdes conexas
Ofertas ser concedido tratamento de 1 2 Médio | intranet o .
favor ou ignorarem . ) N.2 de agoes de
disposicdes regulamentares Declaragdo de registo de ofertas formagdo e
trabalhadores
abrangidos

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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Area de gestdo de Recursos Humanos - DRP
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na BEP-Agores
Cddigo de Conduta
Check-list de procedimento concursal

Declaragdo de incompatibilidade /
impedimento / escusa disponivel na
intranet

o g Resultado/
® 2
Atividades . . ] & Mecanismos de Prevengio e/ou . . Indicador/
. Riscos Associados = o S e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas a B = Mitigagao Evidénci
Q T o vidéncia
-g r-% v O
= £ o v
a. — O o
Existéncia de canal de denuncias Manual de Verificagdo do
(Portal GRA) procedimento funcionamento
. concursal dos
Informagdes sustentadas e com .
~ . - mecanismos
mengdes expressas aos diplomas Promover formagao _
A b de dendncia
regulamentares no ambito das
regras do CPA,
Estrutura hierarquizada de decisdo, gras .

. Carta Etica AP e e
com a consequente analise das LTEP Verificagdo de
matérias em diferentes niveis: do » processos
técnico responsével pelo Promover a Dirigente

Favorecimento de pessoas procedimento; superior hierarquico e frequéncia maximo do
Procedimentos de P decisor generalizada de servigo de Verificaggo dos
- igi 1 2 Baixo Formac3o recrutamento
recrutamento e selegio ﬁ‘;::’r:] déeoSIgrlil\?ili ui:j de Registo dos documentos internos no profiss?onal em Z;cr)]c’e:sios de
§d0 privileglada SGC — sistema de gest3o de o ; DSRMFPA uncia
dénci q h ética e integridade

correspondéncia, com despachos no servico pblico DSPEP
Publicitagdo das deliberagdes do Juri N.2 de agBes

de formagdo e
trabalhadores
abrangidos

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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" < Resultado/
® 2
Atividades . . T o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . Indicador/
. Riscos Associados = o) 8 e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas = ] & Mitigacdo Evidéncia
© »w O
-g r-% “w o
= E L]
o — O o
Rotatividade dos elementos dos juris
dos procedimentos concursais
Existéncia de canal de denuncias Promover formagao Verificagdo do
(Portal GRA) no ambito das funcionamento
. L. regras do CPA, dos
Regulamento interno de horério de ‘. .
trabalh Carta Etica AP e mecanismos
abalho LTFP de dendncia
Fluxogramas - intranet Documentos —
. . Promover a
Expediente e Arquivo A
frequéncia e
. . . . Verificagdo de
Informagdes para alteragdo do regime | generalizada de processos
o) Formagdo
regra sustentad'as e com mengoes . c Coordenador
) expressas aos diplomas profissional em Técnico
Controlo da assiduidade Favorecimento de pessoas regulamentares e com estrutura ctica e integridade Verificagdo dos
e pontualidade Quebra de sigilo e uso de 1 2 Baixo | hierarquizada de decis3o, com a no servico publico DSRMFPA/ ¢ p
informac3o privilegiada consequente analise das matérias em DLGF zroc{esslos €
diferentes niveis: do técnico DSPEP enuncia
responsavel pelo procedimento; N.2 de agbes

superior hierarquico / decisor

Registo dos documentos internos no
SGC — sistema de gestdo de
correspondéncia, para grupo
“Pessoal_SRMP”, com despachos
Sistema eletrdnico de registo da
assiduidade e de justificacdo de
auséncias

de formacgdo e
trabalhadores
abrangidos

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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SGC —sistema de gestdo de
correspondéncia, para grupo
“Pessoal_SRMP”, com despachos

Cddigo de Conduta

Declara¢do de incompatibilidade /
impedimento / escusa disponivel na
intranet

" < Resultado/
-g zg Indicad /
Atividades . . T o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . naicacor
. Riscos Associados = o) 8 e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas = ] & Mitigacdo Evidéncia
© »w O
8 a | 239
f E -— e
o -_— O o
Existéncia de canal de denuncias Promover formagao Verificagdo do
(Portal GRA) no ambito das funcionamento
Inf N N regras do CPA, dos
n o;m?goes com rl‘nen(;otes Expressas Carta Etica AP e mecanismos
aos diplomas regulamentares LTEP de dentincia
Estrutura hierarquizada de decisdo,
. Promover a
com a consequente analise das .
. ) o frequéncia N
matérias em diferentes niveis: do . Verificagdo de
L i generalizada de Coordenador
. técnico responsavel pelo o processos
Favorecimento de pessoas . B Formacdo Técnico
procedimento; superior hierarquico / profissional em
Acidentes de trabalho fyn 1 2 Baixo i
g?ebra de 5|g|.Io.|e qsz de decisor ética e integridade | DSRMFPA Verificaco d
informacao privilegiada ) . . e
sao priviieg Registo dos documentos internos no no servigo publico DSPEP eriticagdo dos

processos de
denuncia

N.2 de agGes
de formacdo e
trabalhadores
abrangidos

Area de expediente e arquivo - DRP

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP

24



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas
Direcdo Regional das Pescas

" < Resultado/
g lg | d- d /
- . . . S = Mecanismos de Prevengdo e/ou . Responsave ndicador
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) 8 e . / Novas Medidas P
2 5 = Mitigacao | saal
I 3] E Evidéncia
o © »w O
o s 8 3
f E -— e
o — O o
Existéncia de canal de denudncias Promover formagao Verificagdo do
(Portal GRA) no ambito das funcionamento
" regras do CPA, dos
Codigo de Conduta Carta Etica AP e mecanismos de
. . to d LTFP denuncia
avorecimento de pessoas oromover DSRMEPA
Atendimento Quebra de sigilo e uso de 1 1 Baixo A
. = A frequéncia DSPEP .
informacgao privilegiada . N.2 de agGes de
generalizada de -
= formacgdo e
Formacao
. trabalhadores
profissional em b id
ética e integridade abrangidos
no servico publico
Area de divulgagdo de informagdo a nivel interno e externo
" & Resultado/
k 2 Indicador/
. . . . o o Mecanismos de Prevengdo e/ou . [ ndicador
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o S e ¢ / Novas Medidas Responsavel
2 s = Mitigacao i danei
8 ® G 0 Evidéncia
-]
<) = 8 2
f E T v
o = G
o Gestdo do Portal do Governo Verificagdo de
thseguraE difusdo  da | |jmitar o acesso & centralizada, com definicgdo da Secretariado processos.
informacéo e 2 | informac&o a pessoas ou | 1 1 Baixo | respetiva estrutura; da DRP
disponibilizagdo de DSPEP

servicos de interesse para

grupos;

Registo de informacdo recebida dos
servicos do Departamento, com

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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[}
" g Resultado/
S o
AT H
. . . . h] o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . Indicador/
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = [} (] e ¢ / Novas Medidas Responsavel
2 - = Mitigacao P
I 3} E Evidéncia
o © w O
° o v O
= E L]
o ] O o

os cidadaos e outras
entidades pela Internet

Favorecimento de
pessoas singulares ou
coletivas

exce¢do da atualizagdo da legislagao
aplicavel ao setor das pescas

Estrutura hierarquizada de decisdo,
relativamente a informacdo a divulgar

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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Diregao de Servigos de Recursos Marinhos, Frota Pesqueira e Aquicultura - Divisdo de Licenciamentos e Gestao da Frota-

o g Resultado/
B o) Indicador/
- . . . S & Mecanismos de Prevengdo e/ou . . HUICI G0N
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) S e ¢ / Novas Medidas Responsavel
s B & Mitigacao Evidéncia
o © »w O
o o ]
f E - e
o — O o
Propor o reconhecimento
das associacoes de L
produtores, organizagbes | Favorecimento de Baixo Verificagdo de
de produtores e das | Pessoas, internas ou Solicitagdo do envio de comprovativos processos
organizacdes externas ao servigo; 2 2 da inscricdo como associados nesses DSRMFPA
socioprofissionais, Quebra de sigilo e uso de organismos
proceder ao respetivo | informac3o privilegiada
registo, acompanhar e
controlar a sua a¢do
. Verificagdo da
Exercer as tarefas inerentes Quebra de sigilo na codificagdo na
ao Programa Nacional de | & 1 3 Médio | Utilizagdo de tabelas codificadas DSRMFPA cac:
transmissdo de dados submissdo dos
Recolha de Dados da Pesca
dados
Registo dos documentos internos no
SGC - sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos; Verificagdo de
Colaborar com a DSPEP na Existéncia de formuldrio de candidatura processos
elabora¢do de programas . i ibili i
% ecifigos " Pa gio - Quebra de sigilo e uso de , , B disponibilizado  na |nte.rnet com DSRMFPA/
¢ P h p informacso privilegiada documentos comprovativos que DLGF
investimento na frota permitem  aferir a informacdo
pesqueira registada;
Possibilidade de confirmagdo da
informagdo com declaragbes emitidas
por entidades externas, como por

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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" 9 Resultado/
o . . . e <& Mecanismos de Preveng3o e/ou . : QCICacoy
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados z 2] S8 Mitigacs g / Novas Medidas Responsavel
© G £ o ftigagao Evidéncia
2 r-% »w O
o £ 8 .8
o — O o
exemplo, LOTACOR, Seguradoras e
Seguranca Social, etc.
Estrutura de decisdo hierarquizada com
pelo menos 3 niveis de andlise/parecer
(sempre dois) /decisdo
Gerir os processos de
licenciamento da at_“"dade Estabelecimento de critérios de
da pesc,a . comercial, da licenciamento com igualdade Verificagio de
pesca I”d'cj' da Ipesca- Favorecimento de processos
turismo e desenvolver a .
. L . pessoas; - DSRMFPA/
atividade  administrativa o 1 3 Médio DLGF
relativa 4 autorizagio, | Quebra desigilo e uso de
licenciamento e abate da | Informacdo privilegiada
frota. Bem como gerir os
processos de licenciamento
dos apanhadores
Registar. analisar e emitir Elaboragdo de informagdes sustentadas Verificagdo de
aftlecert;s sob:e ed'dosldle Favorecimento de e com mengdo expressa aos diplomas processos de
:utorizagﬁo de paqtlxisigﬁo pessoas, internas ou legais em vigor dendncia;
» | externas ao servigo 1 2 Baixo o DSRMFPA
construgdo, modificagio ou bra de sicl § Codigo de Conduta
uebra de sigilo e uso de . T
afretamento de ﬁformacﬁo pgrivilegiada Registo documental em SGC Verificagdo de
embarcagdes de pesca
¢ P Aplicagdo de regras de ciberseguranga processos
Coordenar, analisar e tratar Existéncia de canal de denuncias
dos processos de Favorecimento de 1 2 Baixo (Portal GRA) DSRMFPA
. . pessoas
licenciamento dos Cédigo de Conduta

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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(]
" 9 Resultado/
S o
AT H
. . . . h] o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . Indicador/
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) S e ¢ / Novas Medidas Responsavel
2 = = Mitigagao idanci
I 3] E Evidéncia
o © »w O
o = 8 3
f E - e
o — O o
estabelecimentos de - . . Verificagdo de
culturas  marinhas e Quebra de sigilo e uso de Registo dos documentos internos no processgs
. . | informaggo privilegiada SGC — sistema de gestdo de
conexos, em articulagdo .
. . correspondéncia
com as demais entidades
competentes Check-list de verificagdo dos processos
Ndo existéncia de verbas Realizagdo das agbes de formagdo | Articulagdo coma Verificagdo de
para o cumprimento de centralizadas por ilha com recurso a | Escola do Mar dos processos
Promover planos anuais de ]lc,lm pla~no n)telgradlo dle forma'd(')res emstintes n:i ilha c:cnde vai | Agores
formagido profissional na ormacao a nivel regional; 1 1 Baixo ser ministrada a formagdo de forma a DSRMFPA . .
area das pescas Favorecimento de mitigar as despesas Ne de agbes
L realizadas e
pessoas; Atualizacao regular da base de dados formandos
Dispersdo geografica abrangidos

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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Realizagdo e
Processamento de
despesa

Possibilidade de existéncia
de despesas ndo
documentadas

Pagamento de despesa de
valor superior ao autorizado

Assungdo e pagamento da
despesa sem o prévio

Cumprimento das disposi¢des
constante dos diplomas que aprovam
o or¢gamento anual e que estabelecem
as regras para a sua execu¢do, bem
como de orientagdes do
departamento do governo com
competéncias na area das finangas

ética e integridade
no servigo publico

° e Resultado/
- . . . ] & Mecanismos de Prevengio e/ou . . Indicador
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) S e ¢ / Novas Medidas Responsavel
2 = = Mitigacao idanci
4 3] E= Evidéncia
o © «»w O
° o ]
= E -— e
a. — O o
Existéncia de canal de dendncias Frequéncia de
. (Portal GRA) acOes de formagao
Favorecimento de pessoas, -
. I . L. especificas
entidades ou grupos Utilizacdo de programa informatico
internos ou externos ao para o registo da despesa, utilizado | Promover formagado
. servigo pela Administragdo Publica Regional — | no ambito das
Coordenar a elaboragdao
. - T GERFIP regras do CPA,
das propostas relativas | Aceitagdo ou solicitagdo Carta Etica AP e
.aos y ptlanos de |dndeV|da de q:alquer for:wa Existéncia de um Manual de | LTFP Verificagdo de
investimentos €ce p?game” o ou Aou ro procedimentos contabilisticos e de | p processos
orcamentos de | beneficio que possa poér em controlo interno romovera
funcionamentos anuais e | causa a liberdade de agdo 1 e frequéncia DRP
acompanhar a execugdo . . Segregacdo de funcdes no setor da | generalizada de DSPEP Verificagdo  dos
R . R Incumprimento da Lei dos I . o Formacio
financeira e material c . contabilidade: registo, validagdo e ¢ processos de
OMPromissos autorizagio profissional em dendincia

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infracdes Conexas — DRP / SRMP
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Atividades Desenvolvidas

Riscos Associados

Probabilidade

Impacto

Classificacdo de

Risco

Mecanismos de Prevengdo e/ou
Mitigagao

Novas Medidas

Responsavel

Resultado/
Indicador/

Evidéncia

cabimento e compromisso
or¢amental

Pagamento para IBAN de
pessoa distinta do
fornecedor

Abertura de fornecedores efetuada
pela equipa de GERFIP da RAA, sendo
obrigatério comprovativo do IBAN
com a identificagdo do titular da conta
bancéria, que devera corresponder ao
nome do fornecedor/beneficiario

Informagdo dos fundos disponiveis
remetida mensalmente ao
departamento do Governo Regional
com competéncias na area das
finangas

Andlise  periddica aos  registos
contabilisticos no  GERFIP em
colaboragdo com a Delegagdo de
contabilidade Publica da Horta

Pagamentos aos fornecedores e
beneficidrios efetuados pela
Tesouraria da Horta

Codigo de Conduta

Utilizagdao de Fundo
Maneio

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos
internos ou externos ao
servigo

Baixo

Existéncia de canal de dendncias
(Portal GRA)

Existéncia de Regulamento de Fundo
Maneio

DRP
DSPEP

Verificagdo
processos

de
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° e Resultado/
. . . . T o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . naicacor
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = e 8 Mitigacs g / Novas Medidas Responsavel
© G £ o ftigacao Evidéncia
-g r-% »w O
= E 8 v
o — O o
Pagamento de despesas ndo Cumprimento das disposi¢des Verificagdo  dos
urgentes e nao constante dos diplomas que aprovam proc,eSSF)S de
enquadraveis nas rubricas o orgamento anual e que estabelecem denuncia
de classificagdo econdmica as regras para a sua execugao
autorizadas.
Cddigo de Conduta
Incumprimento do prazo
fixado para a reposicao do
Fundo Maneio
Existéncia de canal de denuncias Frequéncia de Verificagdo do
(Portal GRA) ac¢oes de formagao funcionamento
e ) L especificas dos mecanismos
Utilizacdo de programa informatico de denuncia
para criagdo, registo e controlo do | Promover formagao
patrimdnio, utilizado pela | no ambito das
Administragdo Publica Regional — | regras do CPA, e
GERFIP Carta Etica AP e Verificacdo  de
LTEP processos
Patriménio. incluindo Favorecimento de pessoas, L DRP
! entidades ou grupos 1 1 Baixo EX|sten_C|a de um .II\/Iz?muaI de Promover a
economato procedimentos contabilisticos e de f Anei DSPEP e
. requencia Verificagdo  dos
controlo interno .
generalizada de processos de
Segregacio de funcdes no setor da | Formagdo denuncia
contabilidade: registo, validagdo e profissional em
autorizac3o; ética e integridade
Cumprimento  das  disposicdes | NO servico publico
constante dos diplomas que aprovam
o orgamento anual e que estabelecem
as regras para a sua execu¢do, bem
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° e Resultado/
o . . . 3 <& Mecanismos de Preveng3o e/ou . : QCICacoy
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) S e ¢ / Novas Medidas Responsavel
® S = Mitigacdo Evidéncia
o © «»w O
° o ]
a E O &
como, de orientag0es do
departamento do governo com
competéncias na area das finangas
Cddigo de Conduta
Area contratagdo Publica - DSPEP
o g Resultado/
g 18 Indicad /
Atividades . . o j5d Mecanismos de Prevencdo e/ou . ., hdicador
i Riscos Associados = o & e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas 2 g .E o Mitigagao Evidéncia
| 2 2 2
= E - e
o = O
Existéncia de canal de denuncias o Aumento dos
(Portal GRA) Constituicdo de um Recursos
nucleo de Humanos
Check-list para os procedimentos de | contratacio publica
contratacdo publica de empreitadase | que  afere  os
prestacdo de bens/aquisicdo de | procedimentos Verificacio d
Preparar e organizar os Favorecimento na escolha de servigos executados em en '|cagao 0
procedimentos de ) 1 1 Baixo todo o | DRP/DSPEP funcionamento
Contratago Publica entidades a contratar Utilizagdo da plataforma eletrénica dos
acinGov Departamento mecanismos
Aumento dos de dentincia
Modelos superiormente aprovados, | recursos humanos
ajustaveis ao caso em concreto, de | especializados -
pecas de procedimento para os | juristas e
procedimentos de  contratacdo | engenheiros, que
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(]
° e Resultado/
o o
o o] g ~ i
Atividades . . 5] <& Mecanismos de Prevengdo e/ou . [ Indicador/
. Riscos Associados = [} o s Novas Medidas Responsavel

Desenvolvidas 2 e = Mitigacao saal
4 S = o Evidéncia
| 2 ah2
= E — e
o ) O o

publica de empreitadas e prestagdo
de bens/aquisi¢do de servicos

Orientagao relativa aos
procedimentos de contratacdo de
prestacdo de servigos

Informagdes sustentadas, incluindo a
avaliagdo da  necessidade de
contratar, e com meng&es expressas
aos  diplomas regulamentares,
designadamente Cddigo dos
Contratos Publicos e Regime Juridico
da Contratagdo publica na RAA

Justificagdo na informagdo sobre a
necessidade de contratar do tipo de
procedimento a adotar e nimero de
entidades a convidar

Privilegiar o recurso a
procedimentos concorrenciais
mais abertos e caso seja adotado
o procedimento de ajuste direto,
apresentar justificacdo acrescida.

servicos de
processo de
realizagdo do
emissao do

Intervengdo  dos
contabilidade no
contratagdo: na
cabimento e
compromisso

permita maior
rotatividade dos
intervenientes nos
procedimentos

Frequéncia de
acbes de formagao
especificas

Utilizar o

questiondrio  em
anexo a deliberagdo
do Conselho de

prevengao da
Corrupgdo, de 4 de
margo de 2009

Aplicagdo da
Recomendagdo do
Conselho de
Prevengdo da
Corrupgdo de 7-01-
2015 sobre

prevengado de riscos
de corrupgdo na
contratagao
publica,
designadamente
com controlo de

Verificagdo de
processos

Verificagdo dos
processos de
denuncia

N.2 de agbes
de formacdo e
trabalhadores
abrangidos
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(]
° e Resultado/
S o
o o] g ~ i
Atividades . . 5] <& Mecanismos de Prevengdo e/ou . [ Indicador/
. Riscos Associados = [} o s Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas 2 3] = Mitigagao P
4 S = o Evidéncia
| 2 N
f E -— e
o ) O o
" . eventuais conflitos
Intervengdo dos servigos

competentes do Governo Regional
area (Adm. Publica) nos casos de
avenca/tarefa e no cumprimento das
disposi¢Ges orcamentais

Estrutura hierarquizada de decisao,
com a consequente andlise das
matérias em diferentes niveis: do
técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierdrquico
(por vezes dois) e decisor

Assegura o ndo fracionamento da
despesa nas informagbes sobre a
necessidade de contratar através da
identificacgdo  das  contratagGes
efetuadas no periodo de 12 meses
anteriores, nos casos aplicaveis (vg.
informatica, equipamentos e servigos
continuados)

Aplicagdo do regime de subscri¢do de
declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesses do artigo 67.2
e 290.2-A do CCP

Aplicagdo do regime de subscri¢do de
declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses associada ao PRR

de interesses

Publicitagdo dos
procedimentos de
contratagdo publica
na pagina do
servigo aplicavel

Promover a
frequéncia
generalizada de
Formagdo
profissional em
ética e integridade
no servigo publico
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(]
° e Resultado/
o o
o o] g ~ i
Atividades . . 5] <& Mecanismos de Prevengdo e/ou . [ Indicador/
. Riscos Associados = [} o s Novas Medidas Responsavel

Desenvolvidas 2 e = Mitigacao saal
4 S = o Evidéncia
| 2 ah2
= E — e
o ) O o

Registo dos documentos internos no
SGC - sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos

Intervengdo  da Diregdo  das
ComunicagGes na aquisicdio de
material informatico

Publicitacdo de procedimentos em
JOUE, DR e JORAA, quando aplicavel

Assinatura de declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesses
(DICI) por dirigentes e trabalhadores
(n.2 2 do artigo 13.2 do anexo ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro)

Cddigo de Conduta
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o g Resultado/
g lg d- d /
- . . . S & Mecanismos de Prevengio e/ou . . Indicador,
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) (] s ¢ / Novas Medidas Responsavel
< a2 = Mitigagao s
© O = Evidéncia
o © »w O
o o & 2
f E - e
o — O o
Favorecimento na andlise das Existéncia de canal de denuncias Promover formagao
candidaturas (Portal GRA) no ambito das
regras do CPA,
Existéncia de  formuldrio gras :
A . . I Carta Etica AP e
Incorreta aplicagao de candidatura disponibilizado LTEP
critérios de elegibilidade; internet com
Calculo incorreto de despesa comprovativos que permitem aferir a | Promover a
elegivel informagado registada frequéncia
Registar, analisar e emitir | Favorecimento ilicito no . . N generalizada de Verificagdo de
. [ g - Possibilidade de confirmagdo da | Formacio
pareceres sobre pedidos de | calculo de apoio financeiro; . ~ ~ -, ¢ processos
. L . . ~ . ~ informagdo com declaragdes emitidas rofissional em
apoios financeiros Manipulagdo de informacgdo tidad X p siona
de modo a facilitar o por entidades externas, COMO Or | gtica e ntegridade
. . r : Wl
Executar o | pagamento indevido de :Ze:]rg:,a SociaICetcl eguradoras e | ng servigo publico DRP Verificagdo dos
acompanhamento ou | beneficios e compensagbes 1 1 Baixo & ¢ T processos de
controlo de apoios Estrutura de decisdao hierarquizada DSPEP denuncia
financeiros concedidos ao | Pagamentos indevidos e com pelo menos 3 N.2 de acBes de
abrigo de programas, | Pagamentos a entidades analise/parecer  (sempre fo.rma ;o .
projetos, medidas ou a¢des | diferentes dos promotores do /decisdo ¢
e et trabalhadores
especificas projeto N . ) .
Intervengdo dos servigos da area de abrangidos
N30 reportar ou denunciar contabilidade sempre que esteja em
situacdes consideradas cat{sa. ijma decliséo favoravel
andémalas ou irregulares atribui¢do do apoio
. Abertura de fornecedores efetuada
Permltlr oacessoa pela equipa de GERFIP da RAA, sendo
|nfor.ma<;a.o pr|V|Ieg|.ada ou obrigatério comprovativo do IBAN
confidencial a terceiros com a identificagdo do titular da conta
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" < Resultado/
® 2
. . . . h] o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . Indicador/
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) (] e ¢ / Novas Medidas Responsavel
B S = Mitigacdo Evidéncia
@ @ 0
2| 2| &3
f E -— e
o — O o
bancadria, que deverd corresponder ao
nome do fornecedor/beneficidrio
Cumprimento de legislagdo aplicavel
Cddigo de conduta
Gestdo de Apoios Financeiros Comunitarios — DSPEP/DGAF
o g Resultado/
® 2
.. . . . o o Mecanismos de Prevengdo e/ou . ., Indicador/
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o i e ¢ / Novas Medidas Responsavel
o = = Mitigacao idanei
© O = Evidéncia
@ a0
-g o v O
f E o v
o = O
Favorecimento na analise das Existéncia de canal de denuncias Frequéncia de Resultados
candidaturas (Portal GRA) ag¢des de formagdo auditorias
= " . especificas externas
N Segregacdo de fungbes — os técnicos
Incorreta aplicagao de . . -
- - que analisam a candidatura sdo
critérios de elegibilidade e . . P
. - distintos dos que analisam o pedido Verificagdo do
Organismo Intermédio do . CR(DRP .
R . . . de pagamento e realizam o controlo ( ) funcionamento
Programa Operacional Calculo incorreto de despesa 1 1 Baixo no local dos
Mar 2030 elegivel e do cofinanciamento DSPEP )
. . mecanismos
No ambito do pedido de pagamento, de dentincia
Favorecimento na analise dos o registo dos dados, pelo beneficiario,
pedidos de pagamento em plataforma especifica
Manual de Procedimentos do Mar Verificagéo de
2030 processos
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[}
" < Resultado/
o o
AT H
. . . . h] o Mecanismos de Prevengio e/ou . . Indicador/
Atividades Desenvolvidas Riscos Associados = o) (] e ¢ / Novas Medidas Responsavel
o = = Mitigagao idanci
© %] = Evidéncia
o © w O
° 3 8 2
= E — e
o -_— O o

Avaliagdo  incorreta  das
despesas do projeto
apresentadas pelos

beneficidrios

Pagamentos indevidos e
pagamentos a entidades
diferentes dos promotores do
projeto

N3do reportar ou denunciar
situacOes consideradas
andmalas ou irregulares
Permitir o acesso a
informagdo privilegiada ou
confidencial a terceiros

Descrigdo do sistema de gestdo e
controlo

procedimentos de

|H

Manual de
“controlo no loca

OrientagGes  técnicas gerais e
especificas da Autoridade de Gestdo

Normas de procedimentos do IFAP

Controlo de qualidade pela Estrutura
de Apoio Técnico Coord. Regional
previamente a decisdo  sobre
aprovacgao de projetos

Interveng¢do do Tribunal de Contas

Auditorias da Autoridade de Gestdo,
Autoridade de certificagdo e da
Autoridade de Auditoria

Declaragdes de adesdo e de auséncia
de conflitos de interesses pelos

elementos que integram o Organismo

Verificagdo dos
processos de
denuncia

N.2 de agGes
de formagdo e
trabalhadores
abrangidos
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Estrutura de Apoio Técnico do FEAMPA — EAT-FEAMPA

o g Resultado/
® 2
Atividades . . ] o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . Indicador/
. Riscos Associados = o) (] s ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas = ] = Mitigagdo Evidéncia
© w O
-g o w O
= £ 8 v
o — O o
Favorecimento no controlo de Existéncia de canal de dendincias Resultados
qualidade  aos  pareceres (Portal GRA) auditorias
emitidos pelos organismos externas
intermédios da  RAA  as Regulamentos elaborados por
candidaturas técnicos que ndo pertencem a EAT
N . Verificagdo do
Gestdo do programa operacional funcionamento
Incorreta aplicagdo de critérios partilhada Gestor, Gestor Adjunto e dos
de elegibilidade dois Coordenadores Regionais .
mecanismos
Apoio Técnico e Cilculo incorreto de despesa Emissdo parecer sobre as propostas de denuncia
Administrativo ao elegivel e do cofinanciamento de decisdo do Coordenador Regional,
Coordenador Regional relativas a candidaturas efetuada pela Verificacio d
do MAR 2030 para . T x _ erificacdo de
p Propostas de resulamentos ou 1 1 Baixo Comissdao de Gestdo do MAR 2030 CR (DRP
p g

assegurar o
cumprimento das
obrigagdes decorrentes
da gestao do FEAMPA

de alteragdes a regulamentos
incompativeis com as regras
nacionais e comunitarias

Secgdo Regional da RAA

Manual de Procedimentos do Mar
2030

processos

Verificagdo dos
processos de

Ndo reportar ou denunciar Descricdo do sistema de gestdo e denuncia
situagoes consideradas controlo
andmalas ou irregulares . o o .
OrientacBes  técnicas gerais e o ~
N.2 de agdes

Permitir o acesso a informagdo
privilegiada ou confidencial a
terceiros

especificas da Autoridade de Gestdo

Auditorias da Autoridade de Gestdo,
Autoridade de certificagdo e da
Autoridade de Auditoria

de formagdo e
trabalhadores
abrangidos
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" e Resultado/
g lg | d- d /
Atividades . . 3 o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . RClearol
. Riscos Associados = o S e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas 2 B = Mitigacao Evidénci
© Q t o vidéncia
S| 2| &8
= E -— e
a. — O o
Declaragdes de adesdo e de auséncia
de conflitos de interesses pelos
elementos que integram o Organismo
Fundo de Compensag3o Salarial dos Profissionais da Pesca dos Acores — DSPEP/DGAF
" g Resultado/
-g 18 Indicad /
Atividades . . 3 o Mecanismos de Prevengio e/ou . . nciedcdorn
i Riscos Associados = o & e ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas 2 B &= Mitigagao sga
] o t o Evidéncia
e 2| 23
= E —_— e
o = O
Definicdo de critérios de Existéncia de canal de dendncias Promover formagao
atribuicdo da compensagdo que (Portal GRA) no ambito das
Prestar apoio financeiro | Promovam o favorecimento regras do CPA,
aos profissionais da pesca | ilicito A ] Carta Etica AP e Verificagdo de
que estejam Existéncia de formuldrio de | LTFP processos
temporariamente Incorreta aplicagdo de critérios candidatura disponibilizado na
impedidos de exercer a | de elegibilidade 1 1 Baixo Internet i com ﬁlcocumfen.tos Promover a DRP
respetiva atividade e ] ] .cofmprov§ Ivos .q:edperm| em aterir a frequéncia DSPEP Verificagdo dos
registem uma reduggo do | Calculo y |nc|orlte;c0 da informagao registada generalizada de processos de
rendimento compensagao salaria Formagdo denuncia
Possibilidade de confirmagdo da ) g
i 3 i 3 informagdo com declaragdes emitidas profissional em
Manlpulagao_ .de informagdo de in : ética e integridade
modo a facilitar o pagamento por entidades externas, como por no servico ptiblico
indevido de beneficios e exemplo, LOTAGOR, Seguradoras e
compensagoes Seguranca Social, etc.
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" g Resultado/
® 2
Atividades . . ] o Mecanismos de Prevengdo e/ou . . Indicador/
. Riscos Associados = o (] s ¢ / Novas Medidas Responsavel
Desenvolvidas = ] = Mitigacdo Evidéncia
o © w O
° o »w O
= E 8 v
o ) O o
Ndo reportar ou denunciar Conselho Administrativo do
consideradas FUNDOPESCA constituido por

situagdes
andémalas ou irregulares

Permitir o acesso a informagao
privilegiada ou confidencial a
terceiros

representantes de departamentos do
governo regional com competéncias
nas areas da seguranga social e
trabalho, da empresa publica
responsavel pela gestdo das lotas, dos
armadores e dos pescadores

Deliberagdes do Conselho
Administrativo tomadas pela maioria
dos membros presentes

Presidente do Conselho
Administrativo dispée de voto de
qualidade em caso de empate

Cumprimento de legislagdo aplicavel

Cumprimento das instrugbes de

ordem técnica

Cddigo de conduta
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de contratagdo publica de

(]
°
-§ e Resultado/
UT
Atividades . . 3 e Mecanismos de Prevengao e/ou . . .
: Riscos Associados = o S e ¢ / Novas Medidas Responsavel Indicador/
Desenvolvidas a o &= Mitigagao
o © «»w O s qAL e
° o o9 Evidéncia
& E O &
N&o reportar ou denunciar Anei e
it °P erad Existéncia de canal de dentncias Frequéncia de Verificagdo do
Z'ng‘:‘f:;i o ircroer:LJIIaerLaS :: (Portal GRA) agdes de formagdo funcionamento
dos
monitorizagdo da execugdo mecanismos
fisica e financeira Segregacdo de funcdes; de dentincia
Permitir o acesso a
informacao privilegiada ou Verificagdo de
confidencial a terceiros DRP processos
1 1 Baixo
DSPEP
Verificagdo dos
processos de
Entidade Executora do denuncia
PRR
N.2 de agbes
de formacgdo e
trabalhadores
abrangidos
No ambito de Procedimentos de Contratagao Publica:
Existéncia de canal de denuncias Verificacso d
(Portal GRA) relativamente a Frequéncia de ferl '|cagao ct)
Favorecimento na escolha ; condutas suscetiveis de serem acles de formagdo | DRP dunuonamen °
de entidades a contratar 1 6 Médio corruptas ou inapropriadas especificas DSPEP oS
Check-list para os procedimentos mecanllsm(.)s
de denuncia
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Atividades
Desenvolvidas

Riscos Associados

Probabilidade

Impacto

Classificacdo de

Risco

Mecanismos de Prevencdo e/ou
Mitigagao

Novas Medidas

Responsavel

Resultado/
Indicador/

Evidéncia

empreitadas e prestagdo de
bens/aquisi¢do de servicos

Utilizagdo da plataforma eletrénica
acinGov

Publicitagdo dos procedimentos de
contratagdo publica na pagina do
servigo aplicavel

Modelos superiormente aprovados,
ajustdveis ao caso em concreto, de
pecas de procedimento para os
procedimentos de contratagdo
publica de empreitadas e prestacdo
de bens/aquisi¢do de servigos

Orientagdo relativa aos
procedimentos de contratagdo de
prestagdo de servigos

Informagdes sustentadas, incluindo
a avaliagdo da necessidade de
contratar, e com mengdes
expressas aos diplomas
regulamentares, designadamente
Codigo dos Contratos Publicos e

Utilizar o
questionario em
anexo a
deliberagdo do
Conselho de
prevengdo da
Corrupgdo, de 4 de
margo de 2009

Aplicagdo da
Recomendacgdo do
Conselho de
Prevencdo da
Corrupgdo de 7-
01-2015 sobre
prevengao de
riscos de
corrupgao na
contratagdo
publica,
designadamente
com controlo de
eventuais conflitos
de interesses

Promover a
frequéncia

Verificagdo de
processos.

Verificagdo dos
processos de
denuncia.

N.2 de agGes
de formacdo e
trabalhadores
abrangidos
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(]
T
_§ s Resultado/
AT
Atividades . . ] O Mecanismos de Prevengao e/ou . . .
. Riscos Associados = o (] s ¢ / Novas Medidas Responsavel Indicador/
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Regime Juridico da Contratagdo
publica na RAA

Justificagdo na informacdo sobre a
necessidade de contratar do tipo
de procedimento a adotar e
numero de entidades a convidar

Privilegiar o recurso a
procedimentos concorrenciais mais
abertos e caso seja adotado o
procedimento de ajuste direto,
apresentar justificagdo acrescida

Intervengdo dos servigos de
contabilidade no processo de
contratagdo: na realizagdo do
cabimento e emissdo do
compromisso

Intervengdo dos servigos
competentes do Governo Regional
area (Adm. Publica) nos casos de
avenca/tarefa e no cumprimento
das disposi¢des orgamentais

generalizada de
Formagdo
profissional em
ética e integridade
no servigo publico
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Estrutura hierarquizada de decisdo,
com a consequente analise das
matérias em diferentes niveis: do
técnico responsavel pelo
procedimento; superior hierarquico
(por vezes dois) e decisor

Assegura o ndo fracionamento da
despesa nas informacgGes sobre a
necessidade de contratar através
da identificagdo das contratagdes
efetuadas no periodo de 12 meses
anteriores, nos casos aplicaveis (vg.
informatica, equipamentos e
servigos continuados)

Aplicagdo do regime de subscrigdo
de declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesses do artigo
67.2 € 290.2-A do CCP

Aplicagdo do regime de subscrigdo
de declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesses no ambito
do PRR
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Atividades
Desenvolvidas

Riscos Associados

Probabilidade

Impacto

Classificacdo de

Risco

Mecanismos de Prevencdo e/ou
Mitigagao

Novas Medidas

Responsavel

Resultado/
Indicador/

Evidéncia

Assinatura de declaracgdo de
inexisténcia de conflitos de
interesses (DICI) por dirigentes e
trabalhadores (n.2 2 do artigo 13.2
do anexo ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro)

Registo dos documentos internos
no SGC — sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos

Intervenc¢do da Diregdo das
Comunicag¢des na aquisicdo de
material informatico

Publicitagdo de procedimentos em
JOUE, DR e JORAA, quando
aplicavel

Cddigo de Conduta

Processamento de despesas

Favorecimento de pessoas,
entidades ou grupos,
internas ou externas ao
servigo

Baixo

Existéncia de canal de denuncias
(Portal GRA)

Sistema interno de controlo

Formagdo
especifica.

Promover
formagdo no

DRP
DSPEP

Verificagdo do
funcionamento
dos
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ambito das regras mecanismos
Informag@es sustentadas e com do CPA, Carta Etica de denuncia

mengoes expressas aos diplomas
regulamentares

Estrutura hierarquizada de decisdo,
com a consequente andlise das
matérias em diferentes niveis: do
técnico responsavel pelo
procedimento; superior
hierarquico; e decisor

Registo dos documentos internos
no SGC - sistema de gestdo de
correspondéncia, com despachos

Registos no sistema GERFIP
Cddigo de Conduta

Aplicagdo do regime de subscrigdo
de declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesses no ambito
do PRR

Declaragdo de incompatibilidade /
impedimento / escusa disponivel
na intranet

AP e LTFP;

Promover a
frequéncia
generalizada de
Formagdo
profissional em
ética e integridade
no servigo publico.

Verificagdo de
processos.

Verificagdo dos
processos de
dendncia.

N.2 de agbes
de formacdo e
trabalhadores
abrangidos
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ANEXO | — CODIGO PENAL

Recebimento Indevido de vantagem (Correspondendo a situacbes mesmo sem
demonstragdo de ato concreto pretendido) - O trabalhador que, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento
ou ratificacédo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que ndo lhe seja devida. Cidadao/pessoa que por si, ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionério/trabalhador, em fungbes publicas, ou a terceiro, por indicagdo ou com o
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que a este ndo seja

devida, no exercicio das suas fun¢fes ou por causa delas.

Corrupgéo (Crimes contra o Estado praticados por funcionarios no exercicio de fun¢des

publicas (Na relagdo da Administracao Publica com o Cidad&o)

Corrupgao passiva para ato ilicito - O trabalhador em fungdes publicas, que solicite
ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a préatica de um
gualguer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgao
passiva para ato ilicito.

Exemplo: Um funcionario de um servico que recebe determinada quantia para nao
aplicar uma infracdo a um contribuinte que esta a entregar uma declaracao fora do prazo

legalmente previsto.

Corrupcgéo passiva para ato licito - O trabalhador em func¢des publicas, que solicite ou
aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem
patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao nao
contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrup¢do passiva para ato licito.

Exemplo: Um funcionario que receba um presente por proceder a inscricdo de um
determinado ato sujeito a registo, desrespeitando a ordem de entrada dos pedidos,

beneficiando aquele que lhe oferece o presente.

Crime de corrupcéo ativa - Qualquer cidadao/pessoa que por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a trabalhador, com
contrato de trabalho em funcdes publicas, ou a terceiro, por indicacdo ou com o

conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este n&o seja
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devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de corrupcao
ativa

Exemplo: Promessas de quantias monetérias para ndo ser sancionado

Trafico de influéncia - Comportamento de guem, por Si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, com o fim de obter
encomendas, adjudicagdes, contratos, empregos, subsidios, subvencgdes, beneficios ou

outras decisdes ilegais favoraveis.

Participacdo econdémica em negdcio - Comportamento do trabalhador em fungdes
publicas, que com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O
trabalhador que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses que tinha, por forca das
suas funcbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢cado, administracao
ou fiscalizag&o, ainda que sem os lesar. E também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas funcdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nado se verifique

prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estédo confiados.

Suborno - Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso

testemunho, pericia, interpretacdo ou traducédo, sem que estes venham a ser cometidos.

Violagao de segredo por funcionério - O trabalhador que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido
confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
ouU com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros. O
procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no

respetivo servi¢o ou de queixa do ofendido.
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Crimes contra o Estado praticados por funcionarios no exercicio de func¢des publicas

(Na relacao entre o funcionario e 0s bens ou equipamentos)

Peculato - Conduta do trabalhador em funcdes publicas, que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel,
publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja

acessivel em razéo das suas fungdes.

Peculato de uso - Conduta do trabalhador em fungbes publicas, que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungbes. Ou ainda, sem que especiais razdes de
interesse publico o justifiquem, der a dinheiro pablico destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afetado.

Concussao - Conduta do trabalhador em funcdes publicas, que, no exercicio das suas
funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
gue lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa,

emolumentos, multa ou coima.

Abuso de poder - Comportamento do trabalhador em fungfes publicas, que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungfes, com intencdo de obter, para si ou

para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Abandono de func¢des - O trabalhador que ilegitimamente, com intencéo de impedir ou
de interromper servigo publico, abandonar as suas fun¢des ou negligenciar o seu

cumprimento.
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ANEXO Il — CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Cadigo do Procedimento Administrativo®
Seccéao Il
Das garantias de imparcialidade
Artigo 69.°
Casos de impedimento
1 - Salvo o disposto no n.° 2, os titulares de 6rgdos da Administragdo Publica e os
respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que, independentemente da
sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos, ndo podem intervir em
procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da
Administracéo Publica, nos seguintes casos:
a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de
negaocios de outra pessoa;
b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra pessoa,
nele tenham interesse o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas
as dos conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com guem vivam em economia comum ou com a
qual tenham uma relacdo de adocéo, tutela ou apadrinhamento civil;
¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negocios de outra pessoa,
tenham interesse em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal
situacao se verifigue em relacdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;
d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatéario ou hajam dado
parecer sobre questéo a resolver;
e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu cénjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, parente ou afim em
linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
gquem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagéo de adocéo, tutela
ou apadrinhamento civil;
f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengao, ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencéo destas.

2 - Excluem-se do disposto no numero anterior:

5 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual
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a) As intervencdes que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos
certificativos;

b) A emisséo de parecer, na qualidade de membro do érgdo colegial competente para
a deciséo final, quando tal formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis;

c) A pronancia do autor do ato recorrido, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°

3 - Sob pena das sancbes cominadas pelos n.°s 1 e 3 do artigo 76.°, ndo pode haver
lugar, no @mbito do procedimento administrativo, a prestacao de servigos de consultoria,
ou outros, a favor do responsavel pela respetiva direcdo ou de quaisquer sujeitos
publicos da relacdo juridica procedimental, por parte de entidades relativamente as
quais se verifique qualquer das situacdes previstas no n.° 1, ou que hajam prestado
servicos, h4 menos de trés anos, a qualquer dos sujeitos privados participantes na
relacdo juridica procedimental.

4 - As entidades prestadoras de servigos no ambito de um procedimento devem juntar
uma declaracao de que se nao encontram abrangidas pela previsao do numero anterior.
5 - Sempre que a situacao de incompatibilidade prevista no n.° 3 ocorrer ja apés o inicio
do procedimento, deve a entidade prestadora de servicos comunicar desde logo o facto
ao responsavel pela dire¢do do procedimento e cessar toda a sua atividade relacionada

com 0 mesmao.

Artigo 70.°
Arguicao e declaragcdo do impedimento

1 - Quando se verifique causa de impedimento em relagdo a qualquer titular de 6rgéo
ou agente da Administracdo Publica, deve o mesmo comunicar desde logo o facto ao
respetivo superior hierarquico ou ao presidente do érgéo colegial, consoante 0s casos.
2 - Quando a causa de impedimento incidir sobre outras entidades que, sem a natureza
daquelas a quem se refere o n.° 1, se encontrem no exercicio de poderes publicos,
devem as mesmas comunicar desde logo o facto a quem tenha o poder de proceder a
respetiva substituig&o.

3 - Até ser proferida a deciséo definitiva ou praticado o ato, qualquer interessado pode
requerer a declaracdo do impedimento, especificando as circunstancias de facto que
constituam a sua causa.

4 - Compete ao superior hierarquico ou ao presidente do érgdo colegial conhecer da
existéncia do impedimento e declara-lo, ouvindo, se considerar necessério, o titular do

6rgao ou agente.
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5 - Tratando-se do impedimento do presidente do 6rgéo colegial, a decisdo do incidente
compete ao proprio 6rgao, sem intervencao do presidente.
6 - O disposto nos n.°s 3 a 5 aplica-se, com as necessérias adaptacdes, as situacdes

referidas no n.° 2.

Artigo 71.°
Efeitos da arguicdo do impedimento

1 - O titular do 6rgdo ou agente ou outra qualquer entidade no exercicio de poderes
publicos devem suspender a sua atividade no procedimento, logo que facam a
comunicagdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior ou tenham conhecimento do
requerimento a que se refere o n.° 3 do mesmo preceito, até a decisdo do incidente,
salvo determinacdo em contrario de quem tenha o poder de proceder a respetiva
substituigao.

2 - Os impedidos nos termos do artigo 69.° devem tomar todas as medidas que forem
inadiaveis em caso de urgéncia ou de perigo, as quais carecem, todavia, de ratificacéo

pela entidade que os substituir.

Artigo 72.°
Efeitos da declaragdo do impedimento
1 - Declarado o impedimento, é o impedido imediatamente substituido no procedimento
pelo respetivo suplente, salvo se houver avocacao pelo 6rgdo competente para o efeito.
2 - Tratando-se de 6rgédo colegial, se ndo houver ou ndo puder ser designado suplente,

0 6rgao funciona sem o membro impedido.

Artigo 73.°

Fundamento da escusa e suspeicao
1 - Os titulares de 6rgaos da Administracdo Publica e respetivos agentes, bem como
quaisquer outras entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no
exercicio de poderes publicos devem pedir dispensa de intervir no procedimento ou em
ato ou contrato de direito publico ou privado da Administragdo Publica quando ocorra
circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou deciséo e, designadamente:
a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele

tenha interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral,
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ou tutelado ou curatelado dele, do seu cbnjuge ou de pessoa com gquem viva em
condi¢cbes analogas as dos cbnjuges;

b) Quando o titular do 6rgéo ou agente, 0 seu cbnjuge ou pessoa com guem viva em
condicbes andlogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor
ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou
contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado
o procedimento, pelo titular do érgéo ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva
em condi¢6es analogas as dos cbnjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do érgdo ou agente,
ou 0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos cbnjuges, e
a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular do érgao ou agente, o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicbes analogas as dos conjuges, parente
em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado, e, do outro,
o0 interessado, o0 seu cbnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as dos
cbnjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

2 - Com fundamento semelhante, pode qualquer interessado na relagdo juridica
procedimental deduzir suspei¢do quanto atitulares de 6érgdos da Administracéo Publica,
respetivos agentes ou outras entidades no exercicio de poderes publicos que

intervenham no procedimento, ato ou contrato.

Artigo 74.°

Formulac&o do pedido
1 - Nos casos previstos no artigo anterior, o pedido deve ser dirigido a entidade
competente para dele conhecer, indicando com precisdo os factos que o justifiquem.
2 - O pedido do titular do 6rgao ou agente sé é formulado por escrito quando assim for
determinado pela entidade a quem for dirigido.
3 - Quando o pedido seja formulado por interessado na relacédo juridica procedimental,
€ sempre ouvido o titular do 6rgédo ou o agente visado.
4 - Os pedidos devem ser formulados logo que haja conhecimento da circunstancia que

determina a escusa ou a suspeicao.
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Artigo 75.°
Deciséo sobre a escusa ou suspeicao
1 - A competéncia para decidir da escusa ou suspeicdo é deferida nos termos referidos
nos n.°s 4 a 6 do artigo 70.°.
2 - A decisao deve ser proferida no prazo de oito dias.
3 - Sendo reconhecida procedéncia ao pedido, é observado o disposto nos artigos 71.°
e72°
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