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PARTE 1

1. A Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto

Missao, atribuicOes e estrutura organizacional

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.© 18/2024/A, de 11 de
novembro, que aprovou a organica e o quadro de pessoal dirigente, de direcdo
especifica e de chefia da Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e Desporto,
conjugado com o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11
de abril, que aprovou a estrutura organica do XIV Governo Regional dos Acores, a
Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto, adiante SRECD, é o
departamento que propOe executa a politica do Governo Regional nos setores da
educacdo, da administracdo educativa, da cultura, do patriménio, da promocdo de
estilos de vida saudavel e das atividades do sistema desportivo.
Na prossecucdo da sua missdo e no correto desenvolvimento das politicas e objetivos
definidos para os sectores da educacdo, da cultura e do desporto, sao atribuicdes da
SRECD:
a) Garantir o direito a educacdo;
b) Promover e avaliar a execucao das politicas relativas a educacgao;
c) Executar e avaliar a formacdo profissional inicial das unidades organicas que
integram o ensino publica da Regidao Auténoma dos Acores;
d) Promover a inovacao educacional, o desenvolvimento e a utilizacdo das
tecnologias de informagao e de comunicagdo no ambito do sistema educativo;
e) Promover a formagdo dos recursos humanos afetos ao sistema educativo;
f) Estabelecer os regimes de recrutamento e de desenvolvimento das carreiras
do sistema educativo;
g) Coordenar a atualizagdo e execugao da carta escolar, bem como administrar
a rede escolar;
h) Regular o sistema educativo, nomeadamente coordenando o
acompanhamento, auditando e controlando a atividade das unidades

organicas, dos 6rgaos e servigos e demais estruturas que o integram, visando

PLANO DE PREVENGAO DE R1scos DE CORRUPGCAO E INFRACOES CONEXAS



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
INSPECAO REGIONAL DA EDUCACAO

a garantia da qualidade do sistema e a salvaguarda dos interesses legitimos
protegidos;

i) Promover a realizacdao de estudos e a producdo, tratamento e difusdo da
informacdo sobre a organizacdao, bem como o funcionamento de todas as
areas afetas a SRECD;

j) Coordenar, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de ciéncia, as relagdes com a Universidade dos
Acores e demais entidades de formagao superior;

k) Proceder a recolha de dados e a elaboragdo de estudos nas suas areas de
competéncia;

I) Regular, implementar e avaliar as normas especificas de organizagdo do
desporto escolar;

m) Garantir o direito & cultura;

n) Definir, promover e avaliar a execugdo das politicas relativas a cultura;

0) Promover a execugdo das politicas definidas para a area do patrimonio e do
fomento a criacdo e fruicdo cultura;

p) Promover as artes do espetaculo;

g) Conceber, coordenar e apoiar as atividades no ambito do sistema desportivo

da Regido Auténoma dos Acores;

Nesse seguimento, compete ao Secretario Regional da Educacdo, Cultura e Desporto,
doravante designado por secretario regional, assegurar a representacdo da SRECD,
orientar superiormente toda a agcdo da SRECD, propor, definir e fazer executar a
politica regional no ambito da missdo da SRECD, dirigir e coordenar a atuacao dos
diretores regionais, bem como de outros dirigentes dos servigos que estejam na sua
direta dependéncia e exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por

lei e por outros atos normativos.

O secretario regional pode delegar competéncias que julgar convenientes, com
faculdade de subdelegacdo, no chefe do respetivo gabinete, nos adjuntos do seu
gabinete e, também nos responsaveis pelos diversos servicos integrados na SRECD,
designadamente quanto @ competéncia para a pratica de atos correntes de
administracdo ordinaria ou outros que entenda por convenientes, com fundamento

no principio da boa administracédo.
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A SRECD prossegue as suas atribuicdes através de 6rgdos e servigos integrados na
administracdo direta da Regido, nomeadamente o6rgdos consultivos, servicos
executivos centrais, servigcos executivos periféricos: servicos de desporto de ilha e

servigos de controlo, auditoria e fiscalizagdo.

Sdo 6rgaos consultivos o Conselho Coordenador do Sistema Educativo, o Conselho
Regional da Educagao, o Conselho Regional do Desporto Escolar, o Conselho Regional

da Cultura e o Conselho Acgoriano para o Desporto de Alto Rendimento.

Sdo servigos executivos centrais a Diregdo de Servigos Técnico-Financeiros, a Diregao
Regional da Educacdo e Administracao Educativa, a Direcdo Regional da Cultura e a

Diregdo Regional do Desporto.

Sdo servigos executivos periféricos os servigos de desporto das ilhas de Sao Miguel,
Terceira, Faial, Santa Maria, Pico, Sao Jorge, Graciosa, Flores e Corvo, e 0s servicos
de promocdo cultural da Direcao Regional da Cultura, que incluem os museus
regionais e de ilha, as bibliotecas publicas e arquivos regionais, o Ecomuseu do Corvo

e O Arquipélago - Centro de Artes Contemporaneas.

Finalmente, sdo servicos de controlo, auditoria e fiscalizacdo a Inspecdo Regional da

Educacdo e a Inspecdo Regional de Atividades Culturais.

Os 6rgaos e servicos da SRECD funcionam em estreita cooperacdo e interligagao
funcional, visando a plena execugdo das politicas regionais e a prossecucao dos
respetivos objetivos, atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboracdo

comum de projetos e programas de investigacao e desenvolvimento.

A cooperacao funcional é assegurada pelo chefe do gabinete do secretario regional,

mediante orientacdo deste.

Para a prossecugdo de projetos especiais ou de missées temporarias que ndo possam
ser desenvolvidas pelos servigos previstos na organica da SRECD, podem ser criadas

estruturas de missdo, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.
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A Inspecao Regional da Educacao

Missao e atribuicdes

1 - A Inspecado Regional da Educacédo, doravante designada por IRE, € um servico da

SRECD, dotado de autonomia administrativa, de controlo estratégico de inspecao,

auditoria e fiscalizagdo, que tem por missdo o exercicio da tutela inspetiva dos

estabelecimentos de educagdo e de ensino, bem como dos 0drgdos, entidades,

servigcos e organismos integrados, ou com fungdes, no sistema educativo regional.

2 - A IRE tem por missao:

a)

b)

c)

Assegurar o controlo estratégico do sistema educativo da Regido Autonoma
dos Acores, compreendendo o controlo da legalidade e auditoria
administrativa, financeira e de gestao;

Avaliar atividades e programas de estabelecimentos de educacao e de ensino,
bem como dos érgdos, entidade, servicos e organismos do sistema educativo
regional;

Prestar apoio técnico especializado.

3 - A IRE desenvolve a sua agao em todo o territério da Regido Auténoma dos Acores

e exerce a sua atividade nos seguintes dominios:

a)

b)

Desenvolvimento de agdes junto dos estabelecimentos de educacdo e de
ensino integrados nas unidades organicas do sistema educativo regional,
incluindo o conjunto dos estabelecimentos onde sejam ministrados a
educacdao pré-escolar, o ensino basico, o ensino secundario, a educacgdo
inclusiva, o ensino artistico, o ensino recorrente de adultos, o ensino a
distancia, a formagao profissional e a educacdo extraescolar;

Desenvolvimento de agdes junto dos estabelecimentos da rede privada,
cooperativa e solidaria, bem como dos o0rgdo, entidades, servicos e
organismos que integrem, desempenhem fungdo ou desenvolvam atividade
predominantemente orientada para o processo educativo e formativo,
nomeadamente através de agdes de acompanhamento, afericdo, avaliagdo,

auditoria, controlo, fiscalizacdo e apoio técnico;
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c) Desenvolvimento de agdes de acompanhamento, afericdo, avaliacdo,

auditoria, controlo, fiscalizacdo e apoio técnico.

4 - S30 competéncias da IRE:

I.

a) Zelar pela qualidade do sistema educativo regional, designadamente
através da concegdo, planeamento, coordenagdo e realizagdo de
inspecdes, auditorias e vistorias aos estabelecimentos de educagao e de
ensino, bem como aos o6rgdos, entidades, servigos e organismos do
sistema educativo regional;

b) Zelar pela equidade no sistema educativo regional, salvaguardando os
interesses legitimos de todos os que o integram, bem como dos respetivos
utentes;

c) Acompanhar, avaliar, auditar, controlar e fiscalizar, nas vertentes
técnico -pedagdgica, administrativo-financeira, orgamental, patrimonial e
de recursos humanos os estabelecimentos de educacdo e de ensino
integrados nas unidades organicas do sistema educativo regional;

d) Proceder a acgbes inspetivas, designadamente a realizacdo de
intervencbes, auditorias, inspecdes, inquéritos e sindicancias, sem
prejuizo da realizacdo de outras formas de atuacdo consagradas em
legislacdo especifica;

e) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos praticados pelos
responsaveis dos estabelecimentos, o6rgdos, entidades, servicos e
organismos que integram ou desempenham funcdes no sistema educativo
regional, designadamente em matéria de recursos humanos, orgamental,
econdémica, financeira e patrimonial, bem como auditar os respetivos
sistemas e procedimentos de controlo interno;

f) Controlar a aplicacdo eficaz, eficiente e econdmica dos dinheiros
publicos afetos aos estabelecimentos, 6rgdos, entidades, servigos e
organismos que integram ou desempenham fungdes no sistema educativo
regional e avaliar os resultados obtidos em fungdo dos meios disponiveis,
nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com os objetivos definidos

pelo Governo Regional;
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g) Assegurar a acao disciplinar e os procedimentos de contraordenacao
previstos na legislacdo em vigor, nomeadamente através da respetiva
instrucdo ou do apoio articulado com as entidades que o solicitam;

h) Recolher informagdes e elaborar relatéorios sobre a situacdo dos
estabelecimentos de educagdo e de ensino em matéria pedagogica e
administrativo - financeira, no ambito das acGes inspetivas efetuadas;

i) Verificar e assegurar, de forma sistematica, o cumprimento das
disposigdes legais e regulamentares, bem como das orientagdes definidas
superiormente;

j) Proceder ao acompanhamento do resultado das recomendacdes e
propostas formuladas, sem prejuizo do dever de fornecimento a IRE, por
parte das entidades visadas, de informacdes sobre as medidas e decisdes
entretanto adotadas na sequéncia da sua intervengdo, no prazo de 60 dias
contados a partir da data de rececdao do relatério, ou em outro prazo a
definir superiormente;

k) Propor e colaborar na preparagcdo, na sequéncia das acdes
desenvolvidas, de medidas preventivas e corretivas, designadamente de
carater legislativo, que visem a melhoria e o aperfeicoamento do
funcionamento e da qualidade do sistema educativo regional;

) Proceder a avaliagbes globais do sistema educativo regional,
nomeadamente mediante o acompanhamento do processo de
autoavaliacdo das unidades organicas e participacdo no processo de
avaliacdo externa, bem como apoiar o desenvolvimento das atividades
com ele relacionadas, nos termos da legislagao aplicavel;

m) Acompanhar o funcionamento de programas com regulamentagao
especifica, bem como o desenvolvimento no ensino regular de cursos e
estruturas curriculares experimentais;

n) Avaliar o processo educativo de inclusao de criangas e jovens com
necessidades educativas especiais ou com dificuldades na aprendizagem;
0) Acompanhar o processo de avaliagcao do desempenho docente;

p) Avaliar a implementacdo do regime juridico de criagdo, autonomia e
gestdo das unidades orgéanicas do sistema educativo regional;

q) Registar e analisar as reclamagodes inscritas nos livros de reclamagoes

das unidades organicas, 6rgdos, entidades, servicos e organismos que
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integrem, desempenhem funcao ou desenvolvam atividade
predominantemente orientada para o processo educativo, bem como dos
estabelecimentos particulares e cooperativos de educacao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario;

r) Manter um registo disciplinar do pessoal docente e de acdo educativa
do sistema educativo regional, na sequéncia da acdo inspetiva,
assegurando o acesso, por parte desse pessoal, a todos os elementos que
a si digam respeito;

s) Avaliar a organizagdo e o funcionamento das valéncias educativas dos
estabelecimentos de ensino particular, cooperativo e solidario, bem como
instruir nos mesmos o0s processos de natureza disciplinar e
contraordenacional legalmente previstos;

t) Analisar e desenvolver procedimentos, na sequéncia de queixas
apresentadas a IRE pelos utentes e agentes do sistema educativo regional;
u) Colaborar com outros servigos de inspecdao ou outras entidades em
assuntos de interesse para o sistema educativo regional, bem como no
ambito do sistema de controlo interno da administracdo financeira do
estado, instituido pelo Decreto-Lei n.? 166/98, de 25 de junho, ou que
contribuam para o desenvolvimento das suas atribuicdes, mediante a
celebracao de protocolos;

v) Efetuar vistorias e elaborar relatérios que visem o estado de
conservacao, bem como as condicdes de seguranca e higiene dos
equipamentos educativos, nomeadamente sobre a existéncia de planos de

seguranca e evacuagao.

A IRE compete, como servigo de apoio técnico especializado:

a) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como
emitir parecer sobre os que lhe sejam submetidos;

b) Promover a investigagdo técnica, efetuar estudos e emitir pareceres;

c) Participar, bem como prestar apoio técnico, em juris, comissoes e
grupos de trabalho regionais, nacionais ou internacionais;

d) Assegurar, no ambito da sua missdo, a articulagdo e cooperacdo com
entidades congéneres e com organismos, nacionais ou estrangeiros,

em atividades orientadas aos mesmos objetivos;
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e) Organizar, conceber e atualizar documentos, programas de trabalho e
outros instrumentos de apoio técnico as atividades inspetivas;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area
de competéncias, |he sejam distribuidas ou cometidas a sua

responsabilidade.

3. Organograma
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PARTE 11

1. O Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infracées Conexas

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas, adiante
PPRCIC, acompanha o Guidao do Conselho de Prevencdao da Corrupcgdo intitulado
‘Elaboracdo de Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infracbes Conexas’, de
setembro 2009, e visa a obtengdo de um mecanismo eficiente de avaliagdo de riscos
de corrupcdo e de infragdes conexas, bem como a identificacdo das medidas que
previnam a sua ocorréncia, permitindo assim a posteriori aferir a eventual

responsabilidade que ocorra na gestdo dos recursos publicos da SRECD.

2. Identificacao dos riscos de corrupgao

Os riscos sao classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2)
e fraco (1), em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia [elevado (3),
moderado (2) ou fraco (1)] e da gravidade da consequéncia [elevada (3), moderada
(2) ou fraca (1)].

Estes critérios da classificacdo permitem construir a seguinte grelha de graduacao:

Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)

Forte possibilidade de
ocorrer e poucas
hipoteses de evitar o
evento, mesmo com as
decisOes e agles
adicionais essenciais

Possibilidade de ocorrer,
mas com hipoteses de
evitar o evento através

de decisGes e acdes

adicionais para reduzir o

risco

Possibilidade de ocorrer,
mas com hipoteses de
evitar o evento com o
controlo existente para

prevenir o risco

Probabilidade
de ocorréncia
(PO)

Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)

Dano na otimizagao do Perda na gestdo das Prejuizo na imagem e

Gravidade da
consequéncia
(GC)

desempenho
organizacional exigindo a
recalendarizacao das
atividades ou projetos

operagles, requerendo a
redistribuigdo de recursos
em tempo e em custos

reputacao de
integridade institucional,
bem como na eficacia e
desempenho da missao
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A grelha de graduacgao supra resulta na avaliacao do risco definida na seguinte

matriz:

Probabilidade de Ocorréncia
Grau de Risco (PO)
(GR)

Gravidade da
Consequéncia
(GC)

3. Fatores de risco

De entre os inimeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade

da SRECD/IRE, destacam-se 0s seguintes:

a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestdo alterando o risco
associado.
b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:
i Deficiente monitorizagao das atividades;
i Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
ii. Existéncia de situagdes de conflitos de interesses;
iv. Sistema de controlo interno ineficaz.
c) Atitudes/comportamentos:
i Integridade, idoneidade e qualidade da gestdo;
i. Insuficiente motivacao do pessoal;
ii. ~Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e
conduta;
iv. Comunicacdo dos valores éticos, sua implementacdo de forma

nao eficaz.
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4. Funcoes e responsabilidades

A responsabilidade pela implementacdo, execucdo e avaliagdo do PPRCIC pertence
ao dirigente maximo do servigo - Inspetor Regional da Educacdo, aplicando-se de
forma genérica a todos os trabalhadores e colaboradores da IRE.

O quadro infra identifica os intervenientes, respetivas funcdes e responsabilidades:

Gestao de riscos

Decisor | Atribuicdes

a) Gere o PPRCIC;

b) Estabelece a arquitetura e os critérios
de gestdo de riscos;

c) Assegura a revisao e a atualizagao do
PPRCIC, sempre que se justifique;

d) Recebe e comunica o0s riscos,
tomando as medidas inseridas nas suas
competéncias.

Inspetor Regional da Educagao

a) Organiza, aplica e acompanha o
PPRCIC na respetiva parte;

b) Identifica e comunica ao Inspetor
Regional qualquer ocorréncia de risco
com provavel maior gravidade

c) Responsabiliza-se pela eficacia das
medidas de controlo do risco na sua
esfera de atuacgdo;

d) Colabora na revisdao e na atualizagao
do PPRCIC.

e) Coordena e elabora o relatério anual
de execugdo, a apresentar ao Inspetor
Regional da Educacao.

Coordenador técnico
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5. Identificacdo das areas de risco

Foram identificadas como potenciais areas de risco da IRE:

a)

b)

Area da atividade inspetiva, auditoria, provedoria e acdo disciplinar,
principalmente, ao nivel dos trabalhos inerentes a realizagdo de
inspecdes e ao acompanhamento da implementagao de recomendacodes
delas resultantes;

Area de recursos humanos, essencialmente, nas matérias de avaliagdo
de desempenho e processamento de vencimentos, ajudas de custo e
transporte, bem como justificacdo de faltas e cumprimento do mapa de
férias;

Area financeira, na medida em que se encontra diretamente interligada
com a contratagao publica, quer na fase do procedimento para aquisicdo
de bens e servigos, quer no dmbito da sua execugdo, nomeadamente

para efeitos de pagamentos.

6. Identificacdao das medidas de prevencao de riscos

Uma vez identificados os riscos, torna-se necessario determinar quais as medidas a

implementar para que aqueles nao venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso

de ser impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sao de natureza diversa, destinando-se a:

a)
b)

c)

d)

Evitar o risco, eliminando a sua causa;

Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de agdes que permitam
minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo;
Aceitar o risco e os seus efeitos - perdas e beneficios associados - apos analise
detalhada;

Transferir ou partilhar uma parte desse risco com terceiros.

Para identificagdao dos riscos e indicagdao das respetivas medidas de prevengao foi

utilizado o mapa de registo anexo ao presente PPRCIC, do qual faz parte integrante.
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7. Acompanhamento, avaliacao e revisao

Enquanto instrumento de gestdo dinamico o PPRCIC deve ser acompanhado e
validado quanto ao seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia

das medidas de prevencdo.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo é elaborado anualmente um relatério
de execugdo, que pondera sobre a eventual necessidade de modificagdes ou simples
reajustamentos, visando a sua atualizagdo permanente e constante. Sempre que o
dirigente maximo entenda necessario, podem ser elaborados relatorios setoriais, com
vista a aferir o estado global de implementacdo do PPRCIC, a eficacia das medidas e

controlos implementados e a necessidade de ajuste das medidas.

A revisao do PPRCIC deve ocorrer em regra bienalmente, de modo a garantir um
tempo minimo para estabilizacdo e implementacdo das medidas previstas, ou sempre
gue se justifique, designadamente em virtude das conclusdes exaradas nos relatérios
de avaliacdo anual e setoriais semestrais, de constrangimentos e dificuldades
sentidas na implementacao das medidas previstas, da nomeacdo ou exoneragao do
membro do Governo e do respetivo Gabinete ou de alteragbes a estrutura orgéanica

da SRECD ou as competéncias especificas da IRE.

O processo de revisao pode ser proposto pelo dirigente maximo da IRE, e implica o
levantamento exaustivo das atividades exercidas pelas areas de atuagdo da IRE e o
mapeamento dos riscos identificados, controlos associados e a implementar no

ambito do PPRCIC, com intervencao e validagdo das respetivas areas.

8. Publicitagao e divulgacao

Compete a IRE assegurar a divulgacédo e a publicitacdo do PPRCIC e dos relatérios de
execugdo, nomeadamente através de remessa ao Gabinete de Prevencdo da
Corrupcdo e Transparéncia e publicitagdo no site institucional, entre outras formas
que o dirigente maximo entenda adequadas. Para além disso, o PPRCIC e os

relatdrios de execugdao devem ser divulgados junto dos trabalhadores e colaboradores
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da IRE, designadamente através de acdes de sensibilizacdo sobre os riscos de

corrupgao e infragdes conexas.

PARTE III1

Quadros identificativos dos riscos de corrupcao e infragoes conexas

PROCESSO/ATIVIDADE IDENTIFICACAO DOS MEDIDAS DE
RISCOS PREVENCAO
PO | GC GR
Deficiente aplicagdo das Designacao dos
regras de inspetores para as
incompatibilidade; varias atividades tendo
em conta a lista de
Excessiva proximidade impedimentos e
aos servigos sujeitos as incompatibilidades;
atividades de inspegdo;
Preferéncia pelo
Rotina de trabalho de equipa;
procedimentos dentro
da mesma equipa Rotagdo de inspetores
inspetiva; no desenvolvimento da
acao inspetiva nas
Falta de rigor e isencao; unidades organicas;
Acompanhamento,
Controlo Omissdo de aspetos Analise e validacdo,

e Avaliagao; importantes no processo por parte da diregdo,
disciplinar, risco de dos relatorios
incumprimento de elaborados pelos

prazos ou elaboracdo de inspetores no ambito
Auditoria; informagdes com erros do desenvolvimento
relativos a matéria de das respetivas
facto ou de direito, 1 2 X | atividades;

Provedoria;

Acao Disciplinar
(Instrucdo de processos de
inquérito, disciplinares e

outros de natureza similar).

prejudicando o curso
normal do processo.

Escrutinio publico da
atividade inspetiva,
através do exercicio do
contraditério e da
prondncia sobre os
relatérios produzidos e
da publicitagao dos
mesmos;

Remessa de todos os
relatérios e processos
a tutela, para
conhecimento,
supervisdo ou decisdo;

Registo de toda a
atividade de
provedoria no sistema
interno;

Designagao dos
inspetores para os
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Varios processos
disciplinares tendo em
conta a lista de
impedimentos e
incompatibilidades;

Distribuicdo aleatoéria
dos processos;

Acompanhamento da
implementacgao de

Falta de rigor e isengao

Inclusdo de agdes de
avaliagdo do estado de
cumprimento das
recomendacgdes na

recomendacgoes programacao anual
dos trabalhos de
auditoria/inspegao.
Abuso de poder; Adogdo de indicadores
mensuraveis e
Discricionariedade ou quantificaveis;
favorecimento;
Fundamentagdo das
Avaliagao Utilizagdo de critérios de decisdes;

dos trabalhadores

avaliagdo pouco
objetivos e/ou
discricionarios;

Auséncia ou deficiente
fundamentagao das
decisGes de avaliagdo;

Cumprimento da
legislagdo aplicavel.

Processamento
de vencimentos

Pagamentos indevidos;

Corrupgdo ativa para ato
ilicito;

Peculato.

Verificagdo mensal no
sentido de confirmar a
adequacdo das
remuneragoes
processadas e
descontos efetuados
em fungao da
assiduidade de cada
trabalhador;

Segregacao de fungdes
e rotatividade dos
trabalhadores que
exercem estas
fungOes.

Processamento de ajudas
de custo e transporte

Pagamentos indevidos;

Corrupcdo passiva para
ato ilicito;

Verificagdo mensal,
por parte dos
trabalhadores
responsaveis por esta
area, da
conformidade do
Boletim Itinerario com
0 mapa mensal das
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atividades
programadas pelos
inspetores.

Justificagao
de faltas

Considerar uma falta
como justificada
indevidamente;

Verificagdo mensal do
registo de faltas
efetuadas e langadas
no SIGRHARA.

Elaboragao e
cumprimento do
mapa de férias

Atribuicdo de dias de
férias em numero
superior ao que o

trabalhador tem direito;

Verificagdo anual da
atribuicdo de dias
de férias aos
trabalhadores, de
acordo com os
requisitos legais.

Aquisicdo de bens

Violagdo dos principios
gerais de contratagao;

Abuso de poder;

Consulta ao mercado a
mais de uma empresa,
tanto no ajuste

direto simplificado
como no ajuste direto

e servicos Corrupg&o passiva para normal.
ato ilicito;
Favorecimento de
fornecedor.
LEGENDA:

PO - Probabilidade de Ocorréncia
GC - Gravidade da Consequéncia

GR - Grau de Risco

ESCALA:

(3) Elevado
(2) Moderado
(1) Fraco

19

PLANO DE PREVENGAO DE R1scos DE CORRUPGCAO E INFRACOES CONEXAS




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
INSPECAO REGIONAL DA EDUCACAO

PARTE 1V

Glossario

e Abuso de poder - o funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas funcbes, impondo a sua vontade sobre a de outro, com intencdo de obter,

para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

e Concussao - o funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,

multa ou coima.

e Corrupcao ativa - quem por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial,

com o fim deste praticar ato ou omissao contrarios aos seus deveres.

e Corrupgao passiva - o funcionario que por si, ou interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitagdo; e ainda, se o ato ou omissao nao forem contrarios aos

deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida.

¢ Participacdao econdmica em negocio - o funcionario que, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, participacao econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas funcgdes, no

momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao, administracao ou fiscalizagao,
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ainda que sem os lesar. O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao,
liguidagdo ou pagamento que, por forca das suas funcdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a

Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

¢ Peculato - o funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes. E ainda, se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer

forma, onerar os valores ou objetos referidos.

¢ Recebimento indevido de vantagem - o funcionario que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida. Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas

funcOes ou por causa delas.

e Suborno - quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento
ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,

interpretagao ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

e Trafico de influéncia - quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas.
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e Violacdo de segredo por funcionario - o funciondrio que, sem estar
devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que
lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdao de obter, para si ou para
outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico

ou a terceiros.
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