
TRIBUNALDE
CONTAS

MODELO 10 - MAPA DE ACUMULAÇÃO DE FUNÇÕES

Designação da Entidade DireçSo Regional do Desporto
Período da Relato: 01-01-2021 A 31-12-2021
1. Trabalhadores da entidade autorizados a exercer funções noutros serviços

SERVIÇO DE ORIGEM

Nome

LUÍS Carlos Medíros Couto de Sousa

João Carlos Tristão Ávila

Vasco Manuel Vie as Leonor
José Manuel Faria de Melo
Arnaldo Lima Ouri ue
Paulo Fernando Matos Goulart
Maria Manuela da Silva Coelho
Paulo Henri ue Sousa Pires
Pedro Vasconcelos da Silva Melo
João Mi uel Pereira Gomes
Mi uel Prenda Rodri ues
Ana Isabel Machado Santos
Ma ária de Fálinna Pessoa Pires
Rui Manuel Botelho Amaral Melo
Luís Artur F. R. Gouveia Ma alhães
Mana de Fátima V. de Oliveira Narciso
Hu o da Câmara Pacheco Melo
Mário Au usto Gomes de Va as
Mário José Bulcão Bor es
Ricardo Nuno Furtado Andrade
Wilson Manuel Pereira Soares
João Pedro B. MonfAlverne Se ueira
Paulo Ser io Elias Coelho
Joa uim Jesus Rodri ues Silva

ureoMi uel Bor es Terra
Francisco Alberto Bettencourt A uiar
Francisco Roberto Azevedo Rocha
Hélder JDÕD Almeida Costa Batista
lldefonso Manuel A. Mendes Rocha
João Fernando Couto Teixeira
Lúcia Bo es Freitas de Oliveira
Rúben Fernando vila Fernandes
Bruno Frias Leonardo
João Carlos Pinheiro Gon Ives
Sandra Maria Goulart da Silva Rosa
Eu énio Manuel Ferreira Botelho
Eu énio Manuel Ferreira Botelho
João André Bar es da Rosa
João André Bo es da Rosa
Maria Concei "o Gomes Duarte
Hu o José da Costa Goulart
José António Sousa Silva

Marco Paulo Gomes Mela
Tomé Cordeiro Rocha

Cargo ou Função

DiretorRe ional
Diretor de Servi o;

Es , De Informátic
Assist. O eraciona
Técnico Su erior
Técnico Su erior
Assist. Técnica

Técnico Su erior
Técnico Su erior
Técnico Su erior
Técnico Su erior
Asslst. Técnica

Técnico Su erior
Diretor de Servi i
Técnico Su erior
Técnica Sui erior

Técnico Su, erior
Assistente Técnicc
Assist. O eraciona
Técnico Su erior

Assistente Técnicc
Direlor de Servi D!
Técnico Su erior

Assistente Técnicc
Assistente Técnicc
Assist O eraciona
Assist. O eraciona
Assist. O eraciona
Assist, O eraciona
Assist. O eracione
Assist. O eraciona
Assist. O eraciona
Diretor de Servi o;

Assistente Técnicc
Assistente Técnicc
Assistente Técnicc
Assistente Técnicc
Técnico Su erior
Técnico Su erior

Assist. O eraciona
Assist. O eraciona
Técnico Su erior

Coordenador
Coordenador

Data do
Provimento

22/12/2020
OK05/2017

10/10/2011
01(01/2009
19(12(1997
01/08/2015
01/01/2009
02/OB/2014
01/03/2016
01/03/2018
01/09(2018
01/12/2017
01/01/2009
02/04/201S
18/07/2014
01/01/2009
01/06/2021
01/01/2009
0'IICIIIW»
31/12^008
04/11Q019
30/09/1998
01/06/2010
oiioaiïwi
02/11C012
OK08/2011
01/08/2011
01/08/2011
01/OS/2011
01/08/2011
01/01/2019
01/01/2019
02/04/2015
01/01C009
01/01/2009
01/07/2009
01/07/2009
01/11/2019
01/11/2019
01/08/2021
26/10/2020
02/04/2012
01(02/2021
OK08/2021

Forma do
Provimento

Comissão de Sen/i

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Comissão de Servi o
Re uisitado

2

2

2

2

2

2

Comissão de Seri/i
2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

2

2

2

2

3

3

2

3

2

Nomea 'o
Comissão de Servi o

Vencimento
iliquido anual a)

63 306 50  
45 692, 82  

27 114.37  
10119, 19 
38 562, 72  
17204, 046
15 805, 72  
9 830,88  

17 204, 04 e
17 204, 04  
17204,046
10 854, 62  
19 763, 38  
24 721, 27  
20 063, 04  
12 244, 83  
165S1.39 
14632. S4C
12 059, 11  
25 547, 76  
10854, 626
45 692,62 E
19 763. 38  
12 427, 52  
10475 29 

B 670 98  
10212 75 
10499 16 
12 427 52  
12 059. 18  
10 499 16 
10 499 16  
36 460,84  
13 779. 08  
15 768, 08  
15 200, 90  
15 200, 90  
17 287, 34  
17 287, 34  
10 499, 16  
10 474. 15  
17 204, 19  
26 165, 63  
10 Ol 6,82 e

Entidade

FRD
Terávila Urb Lda.

FRD
FRD

Ass. Futebol A. Heroísmo
Ass. Ténis de Mesa Ilha Terceira

Ass. Todo Terreno Ilha Terceira

Ass. Jovens Fonte do Bastardo

SDSM
SDSM
SDSM

CD Santa Clara
Clube Rabo de Peixe
AH Bombeiros PDL

Associação de Voleibol de SSo Miguel
Várias

SDT
SDT
SDT

Conta Pró ria
Conta Pró ria
Bar os Lobos
Conla Pró ria
Conta Pró ria

Conta Pró ria
ISS

Conta Pró ria
SDIFalal
SDIFalal
SDIFaial

An úslias Atlético Clube
Associa "o de Futebol da Horta

Fa ais ortClub
Futebol Clube dos Flamen os

EDA
Trabalhador inde endente

Diversas
Marco Paulo Gomes Melo ENI

EBS da Graciosa

Cargo ou Função

Presidente do CA do FRD
Gerente

Vo a) Permanente do CA do FRD
Vo al Permanente do CA do FRD

AlividadeAaricola
Formador

Selecionador

Diretora Técnica
Tesoureiro

Jo ador de Futebol
Tneinador

Téc. Superior de Higiene e Seg. no Trabalho
Tos uiadora

Guia Interprete

Presidente Cons. Adm.
Vo al do Cons. Administ.
Va al do Cons. Administ.

Administrador não Executivo
Técnico Voleibol

Atividade não Identificada
Diretor Técnico

Atividade não Identificada
Presidente do Cens. Admin.

Vo al do Cons. Admin.
Vo al do Cons. Admin.

Presta "oServi-05
Presta 'o Servi-r.s
Servi o de balcão

Criador dedada bovino
Criador de ?ado bovino
Sen/i os de Jardintí:, em

Um ezas na CMAH
Distribui~--od8 : ao

Presidente do Cons. Admin.
Vo al do Cons. Admin.
Vo al du Cons. Admln.
Treinador de Futebol
Treinador de Futebol
Treinador de Futebol
Treinador de Futebol
Leitura de contadores

Monta em cam as em mármore e
Outras Atividades Desportivas

Gerente
Técnico Reabilita o e Psicomoülcidade

Data do
Dês acho de

1

1

5

5

B

9

9

9

9

9

9

9

9

9

4

5

5

9

9

9

9

9

4

s

5

8

8

8

a

8

8

8

8

5

7

7

9

9

9

9

9

9

10
26/11C010
21/12Q021

CARGOS ACUMULADOS EM FUNÇÕES PUBLICAS E/OU PRIVADAS

Regime de acumulação

art° 53" do DRR n' 8/2013/A de 17 de ulho
arf 22° e 23° da Lei n" 35/2014 de 20 de unho

art° 53° do DRR n' 8/2013/A de 17 de 'ulho
art°53'doDRRn«8/2013;A de17de'ulho

arf 22" e 23» da Lei n" 35/2014 de 20 de unho
art° 22" e 23° da Lei n" 35/2014 de 20 de unho
art° 22° e 23° da Lei n" 35/2014 de 20 de unho
arf 22° e 23° da Lei n" 35/2014, de 20 de unho
arf 11° e 23» da Lei n" 35/2014 de 20 de unho
arf 22" e 23« da Lei n' 35/2014 de 20 de unho
arf 22" e 23" da Lei n- 35/2014 de 20 de unho
aif 22" e 23° da Lei n" 35/2014, de 20 de unho
arf 22° e 23° da Lei n° 35/2014 de 20 da 'unho
arf 22' e 23° da Lei n" 35/2014. de 20 de unho

arf 53° do DRR n" 8/2013/A. de 17 de 'ulho
art° 53° do DRR n» 8/2013/A, de 17 de -iilho
arf 53° do DRR n°8;2013/A de 17 de -ulho

arf 22' e 23" da Lei n° 35/2014 de 20 de unho
arf 22° e 23° da Lei n° 35/2014, de 20 de 'unho
art° 22° e 23° da Lei n° 35f2014 da 20 de 'unho
arf 22° e 23° da Lei n° 35/2014 de 20 de 'unho
art° 22' e 23' da Lei n° 35/2014 de 20 de unho

arf 53° do DRR n° 8/2013/A, de 17 de -ulho
art° 53° do DRR n° 8/2013/A, de 17 de -ulho
art° 53" do DRR n» 8/2013/A, de 17 de ulho

arf 22° e 23» da Lei n" 35/2014 de 20 de unho
arf 22° e 23« da Lei n" 35/2014 de 20 de 'unho
arf 22° e 23° da Lei n° 35/2014 de 20 de unho
art° 22° e 23° da Lei n° 35/2014 de 20 de unho
arf 22° e 23' da Lei n" 35/2014 de 20 de 'unho
art° 22° e 23° da Lei n° 35/2014 de 20 de unho
art° 22" e 23° da Lei n" 35/2014. de 20 de 'unho
art° 22° e 23° da Lei n° 35/2014 de 20 de 'unho

arf 53° do DRR n» 8/2013/A de 17 de ulho
arf 53° do DRR n" 8/2013/A, de 17 de alho
arf 53o do DRR n» 8/2013/A, de 17 de ulho

art" 22° e 23° da Lei n" 35/2014 de 20 de 'unho
arf 22° e 23° da Lei n° 35/2014 de 20 de 'unho
arf'22" e 23° da Lei n" 35/2014 de 20 de unho
art» 22« e 23° da Lei n" 35/2014 de 20 de unho
art" 22° e 23° da Lei n" 35/2014, de 20 de unho
art" 22° e 23" da Lei n° 35/2014 de 20 de 'unho
art»22° e 23" da Lei n° 35/2014. de 20 de unho
Arl° 28 e 29 da Lei 12.A/2008 da 27 de fevereiro

art° 22" e 23' da Lê] n" 35/2014, da 20 de -unho

Remuneração
Valor Feriado ue se re orta

3 01/01/2021 a 31/05C021
3 01/01/2021 a 31/12/2021
3 01/01/2021 a 31/05/2021

666 40 6 01/01/2021 a 31/05/2021
6 291, 71   01/01/2021 a 31/12/2021

650.00   01Í01/2021 a 31/12/2021
3 01/01^021 a 31/12/2021

5 250,00 S 01/01/2021 a 31/12/2021
3 01/01/2021 a 31/12/2021

2 400, 00   01/01/2021 a 31/12C021
3 0110112021 a SW1120I1

2 260.00   01/010021 a 31/12/2021
385,00   01/01/2021 a 31/12/2021
3 01/01/2021 a 31/12/2021
3 01/01/2021 a 16Í07/2021
3 01/01/2021 a 31/07/2021
3 01/01C021 a 18/07/2021
3 01/01/2021 a 3.1/12C021

4 500.00   01/01/2021 a 31/12/2021
3 300.00 í 01/01/2021 a 31/12/2021
7 201,00 < 01U1C021 a31;12;2021

197, 67  01/01/2021 a 31/12/2021
3 01/01/2021 a 3W2K021
3 01/01/2021 a 31/12/2021
3 01/01/2021 a 31/12/2021

3 223,42   01/01/2021 a 31/12/2021
O 00  01(01/2021 a 31/12/2021

3 01/01/2021 a 31/12/2021
800 00   01/01/2021 a 31/12/2021

4 200 00   01/01Q021 a 31/12/2021
8 690 00   01/01/2021 a 31/12/2021
4 178, 556 01/01/2021 a 31/12/2021

3

4

4

4

4

12
4

4

12
12
3

1872 00  
1918, 366

01/01/2021 a 31/12/2021
01/01Q021 a 07/07/2021
01/01/2021 a 07/07/2021
01/01/2021 a 07/07C021
01/01/2021 a 31/12/2021
01/11/2021 a 31/12/2021
01/01/2021 a 30/06/2021
01/09/2021 a 31/12/2021
01/01/2021 a 31/12/2021
14/08/2021 a 31/12/2021
01/01/2021 a 31/12/2021
01/01/2021 a 31/12/2021

02/11C021 a 17/12/2021

(a) As remunerações a induar nesta moddo eerto OB Ilíquidos e incluirão o subsidio de férias e Natal e outros qus não rewstam a natureza de simples compensação ou reemtxïlso de dsspesas realizadas por motivo da seniço.
1) Despacho do Secrelàrio Regional da Educação e Cultura / Secretário Regional da Saúde e Desporto
2) Contrato de Trabalho a Tempo Indeterminado.
3) Não auferem qualquer remuneração,
4) Presidente do Conselho de Administrativo do Serviço por Inerência - DRR nua/2013fA, de 17 de julho.
5) Vogais do Conselho de Administrativo do Serviço nomeados pelo Diretor Regional do Desporto por despacho com efeitos a 18dejulho de2013 e conforme DRR n°8/2013/A, de 17 de julho.
6) Inerente conforme DRR n'B/2013/A, de 17 de julho.
7) Acumulação Funções privadas prevista no art° Í3° do anexo da Lei n°35Q014, de 20/06.
8) Despacho do Direlor Regional do Desporto
9) Despacho do Diretor de Sen/iços

10) Despacho do Coordenadr do Serviço
11) Contrato de Trabalho a Termo Certo
12) Emitirá recibo da quantia auferida mensalmente.

Angra do Heroísmo, 31 de dezembro de 2021

Diretor Regional do Desporto - Luís Carlos Medeiros Couto de Sousa


