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Diploma

Aprova a orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de dire¢do especifica e de chefia da Secretaria Regional da Satide e Desporto

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A

Sumério: Aprova a organica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Saude e
Desporto.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, procedeu a estruturagdo organica do Xlll Governo
Regional dos Acores, fixando os dominios da salde, da prevencdo e combate as dependéncias, da protecdo civil e bombeiros, e
do desporto, como atribui¢cbes da Secretaria Regional da Saude e Desporto, definindo o Programa do Governo os objetivos
programaticos a serem atingidos naquelas areas.

Neste enquadramento, e para a prossecucdo dos objetivos estratégicos que estdo cometidos a Secretaria Regional da Saude e
Desporto, importa proceder a aprovacdo da respetiva organica e quadro do pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia,
cumprindo os designios patentes no Programa do Xlll Governo Regional, com observancia pelos principios da competéncia,
igualdade, transparéncia, participacao, eficacia e eficiéncia na organizacao e funcionamento dos seus 6rgaos e servicos.

Deste modo, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.°

do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Governo Regional decreta o seguinte:

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2021/A - Diario da RepUblica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2021/A - Diario da RepUblica n.° 173/2021, Série | de 2021-09-06, em vigor a partir de 2021-09-07

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados a organica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Saude e
Desporto, que constam, respetivamente, dos anexos i e ii ao presente diploma, e do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transicéo de pessoal

1 - As alteracdes na estrutura organica da Secretaria Regional da Salde e Desporto sdo acompanhadas da subsequente
transicdo do pessoal, independentemente de quaisquer formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.
2 - A transicdo do pessoal consta da lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Acores - BEP - Acores.

Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de periodo experimental mantém-se
nessa situacdo até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante os casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos
do juri, o qual faz a respetiva avaliacdo e classificagao final.

Artigo 4.°
Concursos pendentes
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Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares providos nas
unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°

Transferéncia de direitos, obrigacdes e arquivos documentais

1 - Os direitos e as obrigacbes de que eram titulares ou beneficiarios os servicos objeto do presente diploma sdo
automaticamente transferidos para os servicos que ora passam a integrar, em razdo da matéria, as respetivas competéncias,
sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 - Sdo igualmente transferidos para os servicos referidos no nimero anterior os arquivos, acervos documentais, programas
informaticos, bases de dados e outros suportes digitais que lhes digam respeito, no prazo de 90 dias a partir da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 6.°
Norma revogatdria
Séo revogados, pelo presente diploma:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/A, de 23 de janeiro;
b) Os artigos 42.° a 54.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Assinatura

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 1 de abril de 2021.

O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de junho de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
ANEXO |

(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional da Saude e Desporto

Anexo

Capitulo |
Missdo, atribuigbes e competéncias
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Artigo 1.°

Missdo e atribuicoes

1 - A Secretaria Regional da Salde e Desporto, doravante designada por SRSD, é o departamento do Governo Regional que
tem por missdo propor e executar a politica regional definida para as areas da salde, promogdo de estilos de vida saudavel,
prevencdo e combate as dependéncias, protecao civil e bombeiros, bem como para as atividades do sistema desportivo.

2 - Sdo atribuicdes da SRSD as seguintes:

a) Assegurar as acdes necessarias a formulacdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de salde, promogéo de
estilos de vida saudavel e protecéo civil e bombeiros;

b) Exercer fungdes executivas de regulamentacdo, planeamento, financiamento, orientagdo, acompanhamento, coordenacao,
avaliagdo, controlo, auditoria e inspecdo, relativamente aos servicos e organismos da administracdo direta e indireta regional,
nas areas da saude e da protecdo civil e bombeiros;

) Exercer fun¢des de regulamentacéo, controlo, auditoria e fiscalizacdo, relativamente as atividades desenvolvidas pelo setor
privado e social, no dominio da saude e da protecdo civil, incluindo os profissionais integrados nesses setores;

d) Elaborar, no quadro do plano de desenvolvimento regional e de acordo com as grandes linhas de orientacdo definidas pelo
Governo Regional, os planos setoriais, nos dominios das suas atribuicdes;

e) Conceber, coordenar e apoiar as atividades no ambito do sistema desportivo da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 2.°
Competéncias

Ao Secretério Regional da Saude e Desporto, doravante designado por secretario regional, compete:

a) Assegurar a representacdo da SRSD;

b) Propor e fazer executar as politicas regionais da saude, do desporto e da protecdo civil e bombeiros, coordenando a
elaboragéo dos respetivos planos de desenvolvimento e promovendo o respetivo cumprimento;

¢) Superintender e coordenar toda a acdo da SRSD;

d) Superintender, orientar e coordenar os érgédos e servicos da SRSD que estejam na sua direta dependéncia;

e) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre os servicos personalizados ou autonomos, nomeadamente os
incluidos na administracdo indireta regional, bem como sobre as empresas do setor publico regional que exercam a sua
atividade no ambito dos setores afetos a SRSD;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

Capitulo 1l

Estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura

1 - Para a prossecucdo dos seus objetivos, a SRSD integra os érgaos e servicos seguintes:
a) Orgaos consultivos:

i) Conselho Regional de Salde;

if) Conselho Acgoriano para o Desporto de Alto Rendimento;

b) Servicos Executivos Centrais:

i) Divisdo Administrativa;
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ii) Direcdo Regional da Saude;

iii) Direcdo Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias;

iv) Direcdo Regional do Desporto;

¢) Servicos Executivos Periféricos: Servicos de Desporto de Ilha;

d) De controlo, auditoria e fiscalizagdo: Inspecao Regional da Salde.

2 - A SRSD exerce tutela sobre os érgédos e servicos seguintes, integrados na administracdo indireta da Regido Auténoma dos
Acores,

a) Unidades de Saude de Ilha;

b) Centro de Oncologia dos Agores.

3 - Na dependéncia do secretério regional funciona o Servico Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Acores, cuja estrutura
organica é definida em diploma préprio.

Artigo 4.°
Colaboracdo funcional
1 - Os 6rgdos e servicos da SRSD funcionam em estreita cooperagdo e interligagdo funcional, visando a plena execucdo das
politicas regionais no ambito da sua missdo e a prossecucdo dos respetivos objetivos, atribuicdes e competéncias,
designadamente na elaboragdo comum de projetos e programas de investigacao e desenvolvimento.
2 - Compete ao chefe do gabinete do secretario regional, mediante orientacdes deste membro do Governo Regional, promover
a colaboragédo funcional dos 6rgéos e servigos da SRSD.

Capitulo 1l

Orgéos, servicos e suas competéncias

Seccao |
Orgéos consultivos

Artigo 5.°
Conselho Regional da Saude

O Conselho Regional de Saude, doravante designado por CRS, é o 6rgado consultivo da SRSD sobre a politica de saude, cuja
composicdo, competéncias e modo de funcionamento sdo definidos em diploma proprio.

Artigo 6.°
Conselho Acoriano para o Desporto de Alto Rendimento
O Conselho Agoriano para o Desporto de Alto Rendimento, doravante designado por CADAR, é o 6rgéo consultivo da SRSD em

matéria de desporto de alto rendimento, cuja composigdo, competéncias e modo de funcionamento sdo definidos em diploma
proprio.
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Seccao Il
Servicos Executivos Centrais

Subseccao |
Divisdo Administrativa

Artigo 7.°
Missdo e competéncias

1 - A Divisdo Administrativa, doravante designada por DA, é o servico de apoio e execu¢do das atividades administrativas
respeitantes aos 6rgdos e servi¢os da SRSD.

2 - A DA compete:

a) Dar parecer sobre os recursos hierarquicos e propor a respetiva decisao;

b) Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais em que a SRSD seja interessada;

¢) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros, sempre que seja superiormente determinado, bem como dar
parecer sobre aqueles, quando elaborados pelos organismos que integram o Servico Regional de Saude;

d) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos normativos que devam ser praticados pelo
secretario regional ou pelos membros do seu gabinete, bem como de protocolos ou acordos em que a SRSD seja parte;

e) Preparar e pronunciar-se sobre projetos de diplomas legais e regulamentares do ambito das atribui¢des da SRSD;

f) Elaborar o plano de gestdo previsional de pessoal;

g) Colaborar ativamente nas a¢des de modernizacdo administrativa;

h) Coordenar e dirigir os servigos que integram a DA;

i) Emitir pareceres e informacdes sobre assuntos da sua area de competéncia;

j) Gerir a utilizacdo dos espagos comuns das instala¢des dos servigos da SRSD;

k) Assinar a correspondéncia e a documentacdo de carater administrativo corrente;

I) Emitir certiddes;

m) Exercer as fun¢des de oficial publico, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor;

n) Colaborar e acompanhar a preparagdo e execucdo do plano e orcamento da SRSD e respetivos servicos;

0) Sugerir e implementar a introducdo de normas e procedimentos que visem a melhoria da atividade dos servigos, bem como
da respetiva organizacao;

p) Promover e ministrar acées de formacdo junto dos utilizadores, sem prejuizo dos servicos do Governo Regional com
competéncia na matéria;

q) Elaborar os relatérios e os pareceres que lhe forem solicitados no ambito da sua area de competéncias;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

3 - A DA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

4 - A DA integra os servicos seguintes:

a) A Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;

b) A Seccdo de Contabilidade;

¢) O Nucleo de Informatica e Comunicacdes.

Artigo 8.°
Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
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1 - A Seccédo de Pessoal, Expediente e Arquivo, doravante designada por SPEA, compete:

a) Executar os procedimentos administrativos relacionados com o recrutamento, gestdo corrente e mobilidade dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo biogréfico dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;

c) Assegurar a rececao e expedicao da correspondéncia e documentacao;

d) Organizar e manter o arquivo geral da SRSD;

e) Emitir certiddes;

f) Coordenar o desempenho e atividade dos trabalhadores que exercem funcdes publicas afetos a SPEA;

g) Efetuar as operagbes de controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas nos érgaos
e servicos da SRSD;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A SPEA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 9.°
Seccgdo de Contabilidade

1 - A Seccéo de Contabilidade, doravante designada por SC, compete:

a) Elaborar a proposta de orcamento do gabinete do secretério regional;

b) Organizar o projeto de or¢camento, de acordo com as propostas dos servicos;

) Executar as operacdes administrativas relacionadas com o plano de investimentos, nomeadamente proceder a elaboragédo das
propostas de portarias sobre investimentos;

d) Processar, em sistema informatico implementado para o efeito, as transferéncias das verbas de funcionamento e do plano de
investimentos para fornecedores;

e) Processar as remuneragdes devidas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas nos érgéos e servicos da SRSD;

f) Processar as despesas com aquisicdo de bens e servicos e encargos diversos, efetuadas por conta dos orgamentos dos
servicos;

g) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores, bem como a outras entidades;

h) Assegurar as operagbes contabilisticas;

i) Propor alteragdes orcamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execucdo efetuada e a evolucdo verificada nas
despesas;

j) Executar as operagdes administrativas relacionadas com a aquisi¢do de bens e servicos e com a alienacdo de quaisquer bens;

k) Emitir certiddes;

I) Promover, acompanhar e verificar as atividades de seguranca, limpeza, manutencdo e reparacdo das instalacbes e
equipamentos, sem prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de obras publicas;

m) Administrar o parque automaével;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imdveis;

0) Propor a aquisicdo de equipamentos e de aplicacdes e zelar pelo material existente;

p) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A SC é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 10.°
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Nucleo de Informdtica e Comunicagbes

1 - Ao Nucleo de Informatica e Comunicagdes, doravante designado por NIC, compete:

a) Assegurar o suporte técnico aos utilizadores da SRSD, na area de informatica e telecomunicacdes;

b) Assegurar o funcionamento e manutencdo dos sistemas e equipamentos informaticos, bem como das telecomunicagdes da
SRSD, de acordo com as politicas globais definidas para este setor, sem prejuizo das competéncias atribuidas a Divisdo de
Sistemas de Informacao, da Direcdo Regional da Saude;

) Elaborar um plano de informatizacdo, e manté-lo atualizado, de acordo com a evolugdo das tecnologias e as necessidades
dos 6rgédos e servigos da SRSD;

d) Analisar e desenvolver aplicacdes informaticas especificas para utilizacdo dos 6rgaos e servicos da SRSD;

e) Garantir a gestdo, manutencao e atualizacdo da area da SRSD no Portal do Governo Regional dos Acores, de acordo com as
politicas globais definidas para a administracédo regional;

f) Manter atualizado o inventario dos equipamentos, sistemas, utilizadores e aplicacdes em exploracdo por todas as entidades
afetas a SRSD, no ambito das tecnologias e sistemas de informagao;

g) Colaborar no processo centralizado de doagdo de equipamentos utilizados a outras entidades;

h) Promover a preservagéo e racionalizacdo das solu¢des de impressdo na SRSD;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - O NIC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado, para o
efeito, através de despacho do secretério regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Regional.

Subseccao Il
Direcéo Regional da Saude

Artigo 11.°

Miss@o e competéncias

1 - A Diregdo Regional da Saude, doravante por DRS, é o servico executivo da SRSD, que tem por missdo proceder a concegao,
coordenacdo, orientacdo e apoio técnico-normativo na area da salde, que assegura o planeamento e a gestdo dos recursos
financeiros e humanos do Servigo Regional de Saude, bem como a contratagdo dos bens e servicos necessarios aos respetivos
sistemas de informacdo, infraestruturas e instalagdes, e, ainda, o acompanhamento de obras de construgdo, de conservagao,
recuperacdo e reconstrucdo de unidades e servicos de salde, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de obras publicas.

2 - A DRS compete:

a) Contribuir para a definicdo dos objetivos, das politicas e da estratégia global do setor da saiude, de modo a assegurar a
cobertura assistencial e sanitaria da Regido Auténoma dos Acores;

b) Executar a politica definida para o setor da salde, visando a consolidacdo de um sistema de salde regional unificado;

¢) Orientar e coordenar as atividades desenvolvidas nos dominios da promocdo da saude, da prevencdo da doenca, do
diagndstico precoce, do tratamento e da reabilitacdo dos cidadaos;

d) Orientar e coordenar a atuagdo do funcionamento dos organismos e servicos de salde que integram o Servico Regional
Salde;

e) Exercer, nos termos da legislacdo aplicavel, a tutela sobre as atividades privadas desenvolvidas no ambito do setor da saude,
sem prejuizo das competéncias de controlo, auditoria e fiscalizacdo cometidas a Inspecdo Regional da Saude;

f) Estudar e propor as providéncias necessarias ao aperfeicoamento das estruturas organizacionais existentes no setor da saide
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e respetivo funcionamento;

g) Elaborar projetos de atos normativos no ambito das competéncias da DRS;

h) Elaborar instrugdes para a boa execucdo dos diplomas legais e regulamentares em vigor;

i) Promover a preparacdo e elaboracdo do Plano Regional de Saude;

j) Regulamentar a aquisicdo de servicos de saude, em articulacdo com outras entidades, nomeadamente através de protocolos,
acordos e convencbes, sempre que ndo exista suficiente capacidade de resposta por parte dos servicos da rede oficial;

k) Assegurar o cumprimento das normas que regulamentam o exercicio profissional no setor;

I) Cooperar com os organismos de representacdo profissional, no sentido de assegurar um melhor nivel deontoldgico e técnico
no exercicio da atividade das carreiras especificas do setor da saude;

m) Promover a preparacdo do Servico Regional de Saude para situacdes de catastrofe, em articulagdo com o Servico Regional
de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores;

n) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos ou regulamentos sanitarios internacionais, bem como a defesa sanitéria
da Regido Autébnoma dos Acores;

o) Colaborar com outros departamentos, regionais ou nacionais, que exercam atividades ligadas ao setor da saude;

p) Cooperar com organizagdes regionais, nacionais e internacionais que atuem na area da saulde;

q) Planear, coordenar, executar e promover a avaliagdo de programas de combate, de prevencdo, de tratamento e de reinsercao
social;

r) Promover a integracdo e compatibilizagao, a nivel regional, dos programas de agdo dos servigos e instituicdes, no ambito do
setor da saude, e proceder a avaliacdo global da sua execugao;

s) Apoiar agdes para potenciar a dissuasdo dos consumos de substancias psicoativas, em articulagdo com a Dire¢do Regional de
Prevencdo e Combate as Dependéncias;

t) Licenciar as unidades prestadoras de cuidados de saude nos setores social e privado, definindo os respetivos requisitos
técnico-terapéuticos, e acompanhar o seu funcionamento e cumprimento, em articulacdo com o Servico Regional de Saude;

u) Instaurar processos de contraordenacdo que sejam da sua competéncia;

v) Efetuar, de forma centralizada, o aprovisionamento para o Servico Regional de Salde;

w) Fornecer bens e servicos aos organismos que integram o Servico Regional de Saude;

x) Assegurar e coordenar a elaboracdo do orcamento das unidades de saide que integram o Servico Regional de Salude, bem
como acompanhar a respetiva execugao;

y) Atribuir financiamentos as unidades de saude, no quadro dos contratos com aquelas celebrados, de acordo com as metas de
prestacdo de cuidados a que cada unidade se obrigue;

z) Desenvolver as competéncias legalmente atribuidas, enquanto entidade coordenadora orcamental, bem como proceder a
regulacdo e controlo contabilistico de divulgacdo de informagdo contabilistica, no ambito das respetivas competéncias legais,
enqguanto entidade consolidante;

aa) Avaliar a gestdo econdmico-financeira dos organismos e servicos integrados no Servi¢o Regional de Salude, ou por este
financiados, elaborando relatérios periddicos sobre a sua situacdo financeira, bem como sobre a gestdo dos seus recursos
humanos e materiais;

bb) Promover o desenvolvimento de sistemas de informacéo para as instituicGes dependentes do Servico Regional de Salde;

cc) Sinalizar as obras, no dominio do Servico Regional de Saude, cuja realizacdo seja conveniente para o interesse publico,
comunicando essa informagao ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

dd) Efetuar a avaliacdo continua dos indicadores de desempenho e da pratica dos organismos e servicos do Servico Regional de
Saude, bem como de tecnologias de salde, através de indicadores transversais de atividade, de qualidade assistencial, de
organizagao, de satisfagdo dos utentes e de recursos humanos;

ee) Definir o modelo de funcionamento e coordenacdo operacional da Linha de Saide Acores, em articulagdo com o Servico
Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores;

ff) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.
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Artigo 12.°
Diretor e Subdiretor Regional

1 - A DRS é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior do 1.° grau.

2 - Ao Diretor Regional da Saude compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Praticar os atos da sua competéncia propria ou delegada;

¢) Coordenar a atividade dos servicos que integram a DRS;

d) Orientar os servicos dependentes da SRSD, na sua area de competéncia.

3 - O Diretor Regional da Saude é coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, por um subdiretor regional, cargo de direcéo
superior de 2.° grau.

4 - O Subdiretor Regional da Saude exerce as competéncias que, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor, lhe sejam
delegadas ou subdelegadas, distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade, pelo secretario regional ou pelo Diretor Regional
da Salde.

Artigo 13.°

Estrutura

A DRS integra os servicos seguintes:

a) Direcdo de Servicos de Prestacdo de Cuidados de Saude;

b) Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira e Contratualizacao;

¢) Direcao de Servigos de Sistemas de Informagao, Aprovisionamento, Instalagdes e Equipamentos de Salde;
d) Divisdo Recursos Humanos;

e) Servico de Apoio ao Doente Deslocado.

Artigo 14.°

Diregdio de Servicos de Prestacdo de Cuidados em Saude

1 - A Direcdo de Servicos de Prestacdo de Cuidados em Salde, doravante designada por DSPCS, compete:

a) Proceder a realizacdo, acompanhamento e coordenagdo das atividades desenvolvidas, no ambito da prestacdo de cuidados
de saude publicos e privados;

b) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DSPCS integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Planeamento e Qualidade em Saude;

b) Divisdo de Apoio a Presta¢do de Cuidados de Salde e Licenciamentos.

3 - ADSPCS é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 15.°
Divisdo de Planeamento e Qualidade em Satde

1 - A Divisdo de Planeamento e Qualidade em Saude, doravante designada por DPQS, compete:
a) Elaborar e coordenar o Plano Regional de Saude;
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b) Desenvolver e promover a execugdo de atividades e programas de promogdo da salde, bem como de melhoria da prestacéo
de cuidados em éreas relevantes da salide, nomeadamente nos cuidados de saude primarios, hospitalares, continuados e
paliativos;

¢) Promover a melhoria da prestacdo de cuidados nos servigos de saude, tendo como objetivo a qualidade técnica dos servicos
prestados e a sua humanizagéo;

d) Orientar, coordenar e avaliar as atividades de literacia em salde, ao longo do ciclo de vida individual e das familias, bem
como em ambientes especificos, tendo em consideracdo fatores ambientais ou ocupacionais;

e) Acompanhar a evolucdo da produtividade dos servicos, da prestacdo de cuidados de salde e da promocdo da qualidade,
colaborando na definigdo de critérios de afetacdo dos recursos disponiveis;

f) Criar, orientar e monitorizar a aplicagdo de instrumentos de melhoria da qualidade clinica, bem como de programas que
garantam a seguranca clinica, designadamente na acessibilidade dos utentes aos cuidados de salde, através da Linha de Salude
Acores e do Sistema de Triagem de Manchester, em todas as unidades de saide do Servico Regional de Salde;

g) Promover e acompanhar os processos de certificacdo e acreditagdo das unidades de saude do Servico Regional de Saude;

h) Propor a emissdo de orientacdes e normas técnicas, com base na melhor evidéncia cientifica disponivel, e monitorizar a
respetiva aplicagao;

i) Acompanhar a implementacdo de sistemas de monitorizacdo e perce¢do da qualidade dos servicos pelos utentes e
profissionais de salde, bem como promover a avaliacdo sistematica da satisfacdo dos utentes e profissionais das unidades de
saude;

j) Promover, em articulacdo com a Direcdo-Geral da Salde, a notificacdo de incidentes e de eventos adversos;

k) Assegurar a colaboragdo, no dominio da promogdo e protecdo da salde, com entidades governamentais e nao-
governamentais, facilitando o estabelecimento de parcerias;

I) Fomentar parcerias regionais, inter-regionais, nacionais e internacionais, com vista ao desenvolvimento de projetos na area da
saude;

m) Promover, junto das entidades competentes, agdes de auditoria nos servicos e estabelecimentos integrados no Servigo
Regional de Saude;

n) Identificar as necessidades e prioridades de formacdo do Plano Regional de Salde, em articulagdo com outros servigos e
organismos;

0) Propor as atividades e programas para o desenvolvimento e para a melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade
das unidades de saude, promovendo e monitorizando o desenvolvimento de métodos, de ferramentas e programas de
melhoria continua da qualidade e da seguranca do cidaddo, bem como de promocéo e avaliacdo da acessibilidade aos servicos
prestados e da satisfacdo dos utilizadores;

p) Apoiar a elaboracdo de projecdes de necessidades futuras de recursos, em fun¢do da rede necesséria, bem como colaborar
com os servicos e organismos da SRSD na monitorizagdo do desempenho, nas vertentes de qualidade e eficiéncia dos servicos
de salde;

q) Identificar, promover e divulgar melhores praticas nacionais e internacionais de gestdo de cuidados de saude;

r) Promover a inovacdo e o desenvolvimento organizacional do Servico Regional de Salde, através de projetos transversais de
melhoria da qualidade de servico e eficiéncia, em articulagdo com as estratégias e programas regionais e nacionais de salde;

s) Promover a articulagdo, na perspetiva da complementaridade, entre os programas prioritarios e os programas, projetos e
agoes desenvolvidos no ambito da Direcdo-Geral da Saude;

t) Monitorizar o estado de salde da populacdo e seus determinantes, gerando informacdo para o planeamento da saude;

u) Emitir pareceres e elaborar informacdes, no ambito das areas da sua competéncia;

v) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DPQS é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 16.°

Diviséo de Apoio a Prestacéo de Cuidados de Satide e Licenciamentos

1 - A Divisdo de Apoio a Prestacdo de Cuidados de Saude e Licenciamentos, doravante designada por DAPCSL, compete:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes técnico-normativas, no dominio da prestacdo de cuidados de salde, orientando e
controlando as atividades desenvolvidas;

b) Coordenar e acompanhar o regime de deslocacdo de doentes, na Regido Auténoma dos Acores;

c) Coordenar e acompanhar o regime de deslocacdo de profissionais de salide, na Regido Auténoma dos Agores;

d) Coordenar e acompanhar a implementacdo da telemedicina na Regido Autébnoma dos Acores;

e) Coordenar, no ambito do Servico Regional de Salde, a prestacdo de cuidados de salde a cidaddos portugueses no
estrangeiro, bem como a cidaddos estrangeiros em Portugal;

f) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencdo e controlo de doencas transmissiveis, incluindo o Plano
Regional de Vacinacdo, bem como orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencdo e controlo de doengas nado
transmissiveis;

g) Orientar e coordenar os Planos de Emergéncia das Unidades de Saude do Servico Regional de Salde;

h) Prestar apoio técnico as autoridades de salde, em articulagdo com o coordenador regional de satde publica;

i) Exercer as competéncias legalmente previstas, no que respeita a salide ocupacional, nomeadamente no que se refere ao
licenciamento das entidades prestadoras de servicos de saude no trabalho, bem como no que concerne ao exercicio da
atividade de medicina do trabalho;

j) Coordenar as atividades de registo e licenciamento dos profissionais de salde, das unidades privadas e do setor social da
saude, definindo os respetivos requisitos técnico-terapéuticos, bem como acompanhar o respetivo funcionamento e
cumprimento, em articulagdo com o Servigo Regional de Saude;

k) Executar as atividades referentes ao licenciamento de fabricantes de dispositivos médicos, de estabelecimentos comerciais de
produtos farmacéuticos, nomeadamente de armazéns de medicamentos para uso humano e de dispositivos médicos, de
farmacias e de estabelecimentos de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita médica, bem como do exercicio dos
profissionais de farmacia;

I) Realizar vistorias e acdes que se inscrevam no ambito das avaliacdes de licenciamento, nomeadamente em colaboracdo com a
Inspecdo Regional da Saude, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 2 artigo 45.° e dos n.os 3 e 4 do artigo 50.%;

m) Acompanhar a atividade da Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados e da Rede Regional de Cuidados
Continuados Integrados em Saude Mental, doravante designadas por Redes;

n) Avaliar as propostas de celebracdo de acordos ou protocolos, com entidades publicas ou privadas, tendo por objetivo a
prestacdo de cuidados continuados de salde aos utentes das Redes, submetidos a apreciacdo do secretario regional;

0) Avaliar as propostas de exclusdo das Redes, das entidades publicas ou privadas que ndo cumpram os requisitos legais ou os
acordos e protocolos celebrados com aquelas, que sejam submetidas a apreciacdo do secretario regional;

p) Exercer, com as demais entidades, as atividades de licenciamento e fiscalizacdo das unidades das Redes;

q) Elaborar as orientacées técnicas, no ambito das suas areas de competéncias, nomeadamente no que se refere a promocéo e
gestdo da qualidade, bem como as condi¢des de instalacdo e funcionamento das unidades de internamento que integram as
Redes;

r) Coordenar e gerir as a¢bes da rede de cuidados de salude primarios, bem como das Redes, visando uma organizacdo
integrada e a racionalizacdo da rede hospitalar;

s) Definir e manter atualizada a informacdo sobre as redes de servicos, considerando os planos regionais e a oferta privada, e
tendo em conta as redes de referenciacdo regional e nacional, em articulacdo com as demais entidades competentes;

t) Colaborar na definicao das politicas do medicamento e de farmacia na Regido Autébnoma dos Acores;

u) Exercer as competéncias legalmente previstas, no que se refere aos processos, bem como a autorizagdo das atividades de
producao, fabrico, emprego, comércio por grosso, distribuicdo, importagdo, exportacdo, transito, aquisicdo, venda e entrega de
substancias e preparagdes compreendidas no regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias
psicotropicas;
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v) Propor a aprovagao e homologagéo das escalas de turno de servico das farmaécias;

w) Manter atualizado o registo de fabricantes de dispositivos médicos, de estabelecimentos de venda por grosso de
medicamentos de uso humano, de dispositivos médicos, farmacias, postos de medicamentos e locais de venda de
medicamentos ndo sujeitos a receita médica;

x) Exercer, em articulacdo com as demais entidades, a fiscalizacdo, monitorizacdo e avaliagdo periddicas dos requisitos de
funcionamento dos fabricantes de dispositivos médicos, de estabelecimentos de venda por grosso de medicamentos para uso
humano, de dispositivos médicos, farmacias, postos de medicamentos e locais de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita
médica;

y) Promover e acompanhar a prescrigdo eletronica de medicamentos, bem como de meios complementares de diagnodstico e de
terapéutica;

z) Promover a elaboracdo de normas, metodologias e requisitos que permitam assegurar a seguranca, eficacia e eficiéncia na
gestdo do circuito do medicamento;

aa) Monitorizar o consumo e utilizacdo de medicamentos para uso humano e produtos de saude;

bb) Promover o acesso dos profissionais de salde e dos consumidores as informacdes necessarias a utilizacdo racional de
medicamentos para uso humano e dos produtos de salde;

cc) Emitir pareceres e elaborar informagdes no ambito da area da sua competéncia;

dd) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - Aos trabalhadores que exercem fungdes publicas e que estejam mandatados pela DRS para efetuar uma fiscalizacdo ou
vistoria é permitido:

a) Aceder a todas as instalacdes, terrenos e meios de transporte das empresas e outras entidades destinatérias da atividade da
DRS, bem como a quem colabore com aquelas;

b) Inspecionar os livros e outros registos relativos as empresas e outras entidades destinatarias da atividade da DRS, bem como
a quem colabore com aquelas, independentemente do seu suporte;

c) Obter, por qualquer forma, cdpias ou extratos dos documentos controlados;

d) Solicitar a qualquer representante legal, trabalhador ou colaborador da empresa, ou de outras entidades destinatarias da
atividade da DRS, bem como a quem colabore com aquelas, esclarecimentos sobre factos ou documentos relacionados com o
objeto e a finalidade da fiscalizacdo, inspecdo ou auditoria, e registar as respetivas respostas;

e) ldentificar, para posterior atuagéo, as entidades e pessoas que infrinjam as leis e regulamentos sujeitos a fiscalizacdo da DRS;
f) Reclamar o auxilio de autoridades policiais e administrativas, quando o julguem necessario para o cabal desempenho das suas
funcoes.

3 - Para efeitos do referido no nimero anterior, os trabalhadores que exercem funcdes publicas e que estejam mandatados pela
DRS para efetuar uma fiscalizacdo ou vistoria devem ser portadores de cartdo de identificagdo, de acordo com o modelo
aprovado por regulamento da DRS.

4 - Os trabalhadores que exercem fungdes publicas referidos nos n.os 2 e 3, podem levantar autos de noticia quanto a todas as
infracdes verificadas no ambito das suas competéncias.

5 - A DAPCSL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira e Contratualizagéo

1 - A Direcdo de Servicos de Gestao Financeira e Contratualizacdo, doravante designada por DSGFC, compete:

a) Planear e coordenar a gestdo dos recursos financeiros afetos ao Servico Regional de Saude;

b) Estudar e propor modelos de financiamento do sistema de saude, definindo as normas e as orienta¢des sobre a obtencdo
dos recursos financeiros necessarios, sua distribuicdo e sua aplicagdo, bem como os sistemas de precos e de contratacdo das
prestacdes de saude;
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c) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DSGFC integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Contratualizacao;

b) Divisdo de Gestao Financeira.

3 - A DSGFC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 18.°
Divisdo de ContratualizagGo

1 - A Divisdo de Contratualizacio, doravante designada por DC, compete:

a) Efetuar o estudo de modelos de financiamento e modalidades de pagamento para o Servico Regional de Saude;

b) Estudar e desenvolver andlises sobre a oferta de servicos do Servico Regional de Salde;

¢) Propor as tabelas de precos aplicadas no Servico Regional de Saude;

d) Colaborar na definicdo de modelos de gestdo das convengdes, bem como de contratacdo com prestadores privados;

e) Elaborar e propor a metodologia de contratualizagdo a aplicar nas unidades de sadde do Servico Regional de Saude;

f) Propor indicadores a contratualizar, considerando o Plano Regional de Saude;

g) Proceder a definicdo de clausulas gerais dos contratos-programa, bem como dos contratos de gestdo, a celebrar com as
entidades publicas e com as demais entidades de salde que integram a rede do Servico Regional de Salde;

h) Promover e acompanhar a contratualizagdo com as unidades de saude do Servico Regional de Salde, bem como a
celebracao de acordos e convencgoes;

i) Acompanhar a execugdo dos contratos-programa e contratos de gestdo nas vertentes economica, de producdo e de
indicadores contratualizados;

j) Colaborar com as unidades de saide no ambito da contratualizagéo interna;

k) Proceder a recolha, anadlise e tratamento de informagdo estatistica do setor da saude, bem como elaborar anualmente o
relatorio estatistico;

I) Colaborar e acompanhar a implementagdo de sistemas de informagdo apropriados para a procura ou a utilizacdo de servigos
de salde, publicos ou privados, como instrumentos de suporte as decisdes de gestdo e estratégicas;

m) Gerir o sistema de informagdo de salde da Regido Autonoma dos Acores, propondo melhorias e desenvolvimentos que
permitam as unidades de saide a melhoria da qualidade da informacéo destinada a gestao;

n) Promover e apoiar a uniformizacdo de registos nas plataformas de informagdo de salde, por forma a melhorar a
comparabilidade dos dados da Regido Auténoma dos Agores;

0) Coordenar o Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia através da Unidade Central de Gestdo de Inscritos para
Cirurgia dos Agores;

p) Monitorizar, acompanhar e controlar a produgdo cirdrgica hospitalar, a produgéo realizada face a contratada, bem como o
cumprimento dos objetivos fixados para cada hospital;

g) Monitorizar os programas de recuperacdo de listas de inscritos para cirurgia;

r) Promover medidas de acesso aos utentes cujo tempo maximo de resposta garantido em lista de inscritos para cirurgia foi
ultrapassado;

s) Promover e monitorizar a gestdo comparada de desempenho das unidades de saude;

t) Estudar e coordenar os tempos de espera de acesso as prestagdes de cuidados de salde, bem como propor, anualmente, os
tempos méaximos de resposta garantidos;

u) Estudar, implementar e garantir a qualidade dos sistemas de classificacdo de doentes, incluindo auditorias de codificacao;

v) Emitir pareceres e elaborar informagdes, no ambito da &rea da sua competéncia;

w) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
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sua responsabilidade.
2 - A DC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 19.°
Divisdo de Gestdo Financeira

1 - A Divisdo de Gestdo Financeira, doravante designada por DGF, compete:

a) Coordenar e analisar as propostas de plano de investimentos e orgamento das unidades de salde de ilha, do Centro de
Oncologia dos Acores - Prof. Doutor José Conde, e dos hospitais EPER da Regido Autdonoma dos Agores, bem como elaborar a
proposta de plano de investimentos e orcamento do Servico Regional de Saude, de acordo com as orientacdes e estratégias
definidas para o setor;

b) Propor, elaborar, acompanhar e operacionalizar as candidaturas aos fundos comunitarios, no setor da salde, bem como
promover a sua boa execucao;

c) Executar as operacdes administrativas contabilisticas relacionadas com a execucdo do plano de investimentos da DRS,
nomeadamente através da elaboracdo das propostas de portarias sobre investimentos;

d) Propor alteragdes ao plano anual de investimentos da DRS, através de alteracdes orcamentais, tendo em conta, entre outras,
a respetiva execugdo, bem como as medidas tomadas no cumprimento das politicas em vigor para o setor da salde;

e) Processar as transferéncias das verbas de funcionamento e do plano de investimentos para as unidades de saude de ilha,
Centro de Oncologia dos Agores, Prof. Doutor José Conde, e hospitais EPER da Regido Auténoma dos Acores, bem como
proceder ao pagamento aos fornecedores, no ambito do plano anual de investimentos;

f) Definir a metodologia de distribuicdo e atribuicdo dos recursos financeiros pelas unidades de saude;

g) Proceder a analise e emitir parecer sobre as alteragbes orcamentais das unidades de salide, bem como assegurar a devida
tramitacdo do processo, nomeadamente ao nivel das autoriza¢des, de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor;

h) Acompanhar e avaliar a execucdo dos orcamentos e do plano de investimentos das entidades que integram o Servico
Regional de Salde;

i) Acompanhar a situacdo de tesouraria das unidades de saude;

j) Preparar informacdo financeira consolidada do Servico Regional de Salde as entidades pertencentes a administracdo publica
regional, conforme as respetivas competéncias, bem como a entidades externas, incluindo o Tribunal de Contas;

k) Promover, estudar e desenvolver indicadores e modelos integrados de informagdo econémico-financeira, para a gestdo das
instituicdes do Servico Regional de Salde, identificando e promovendo as melhores praticas regionais e nacionais;

I) Propor orientagdes que tenham como objetivo a normalizagdo da contabilidade de gestdo para as unidades de salde do
Servico Regional de Saude, assegurando a fiabilidade, bem como a disponibilidade atempada da informacdo e a sua
comparabilidade;

m) Desenvolver as competéncias legalmente atribuidas, enquanto entidade coordenadora orcamental, bem como proceder a
regulagdo e controlo contabilistico de divulgacdo de informacdo contabilistica, no ambito das atribui¢des legais, como entidade
consolidante;

n) Acompanhar a faturacdo das unidades de satde que integram o Servico Regional de Saude, na vertente internacional;

0) Acompanhar o regime de taxas moderadoras na Regido Autonoma dos Agores;

p) Acompanhar a execucdo da politica de reembolsos;

q) Proceder a conferéncia da faturagdo, coordenando a atividade do Centro de Conferéncia de Faturas dos Agores;

r) Emitir pareceres e elaborar informagdes e estudos de impacto financeiro, no ambito da &rea da sua competéncia;

s) Proceder a andlise, acompanhamento e normalizagdo de processos, no ambito do Sistema Integrado de Recursos
Administrativos e Financeiros das Unidades de Saude;

t) Assegurar o suporte técnico as unidades de saide do Servico Regional de Salde, no ambito da area da sua competéncia;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
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sua responsabilidade.
2 - A DGF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 20.°

Direcéo de Servigos de Sistemas de Informagdo, Aprovisionamento, Instalacées e Equipamentos de Satde

1 - A Direcdo de Servicos de Sistemas de Informacdo, Aprovisionamento, Instalacdes e Equipamentos de Salde, doravante
designada por DSSIAIES, compete:

a) Analisar, propor e coordenar a implementagéo do sistema de informacéo global;

b) Desenvolver e avaliar os equipamentos informaticos e as comunicacoes;

) Gerir a rede de instalagdes e equipamentos, acompanhando a execucdo da reabilitagdo e construgdo de novas infraestruturas
no ambito do Servico Regional de Saude;

d) Coordenar a aquisigao centralizada para a area da saude;

e) Assessorar o Diretor Regional da Saude e o Subdiretor Regional da Salude, fornecendo as andlises, informacgdes e elementos
necessarios a definicdo, coordenacdo e planeamento da atividade da DRS;

f) Prestar apoio técnico-juridico sobre matérias relacionadas com os dominios de intervencdo da DRS, designadamente
parcerias publico-privadas, gestdo financeira, contratualizacdo, sistemas de informacdo, aprovisionamento, instalacdes e
equipamentos de saude;

g) Emitir parecer sobre reclamacdes e recursos hierarquicos e propor a respetiva decisao;

h) Preparar e pronunciar-se sobre projetos de atos normativos;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DSIAIES integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Sistemas de Informacao;

b) Divisdo de Aprovisionamento;

¢) Divisdo de Instalacdes e Equipamentos de Salde.

3 - A DSIAIES é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 21.°
Divisdo de Sistemas de Informacdo

1 - A Divisdo de Sistemas de Informacao, doravante designada por DS, compete:

a) Coordenar, desenvolver e implementar, de acordo com as orientacdes do secretario regional, as politicas sobre sistemas,
tecnologias de informacdo e de comunicacdo da salude, promovendo a definicdo e utilizacdo de normas, metodologias e
requisitos;

b) Assegurar o funcionamento, manutencéo e evolugdo de equipamentos informaticos e comunicagbes do Servico Regional de
Saude, em colaboragdo com as respetivas entidades, de acordo com as politicas globais definidas para este setor;

c) Gerir de forma centralizada as necessidades de comunica¢des do Servico Regional de Salde, bem como a monitorizacdo das
redes, em articulacdo com a direcdo regional competente em matéria de comunicacdes;

d) Assegurar o funcionamento, monitorizagcdo, auditoria, manutencdo e evolucdo dos sistemas de informacdo do Servigo
Regional de Saude;

e) Definir, implementar e gerir politicas de seguranga no ambito das comunicag¢des, equipamentos informaticos e sistemas de
informacdo do Servigo Regional de Saude;

f) Definir tecnologicamente, padronizar e propor a aquisicdo de equipamentos informaticos, de comunicacdo e de sistemas de
informacao;
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g) Proceder ao desenvolvimento interno de aplicacdes especificas, considerando os recursos afetos a DSI;

h) Promover a formagao dos utilizadores do Servigo Regional de Salde nas areas da competéncia da DSI;

i) Definir e prestar apoio técnico de primeira linha, remoto ou presencial, a todas as entidades do Servico Regional da Saude,
utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de incidentes;

j) Definir e prestar o apoio técnico especializado de segunda linha, designadamente na area de administragao de sistemas;

k) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipamentos informaticos, de comunicagado ou de sistemas de informacdo que pretendam
ser implementados pelas entidades do Servico Regional da Salde, sem prejuizo das competéncias em matéria de equipamentos
de saude da Divisdo de Instalacdes e Equipamentos de Saude;

I) Garantir a interoperabilidade dos sistemas de informagao da saude;

m) Propor e implementar projetos centralizados referentes a novos sistemas de informacao;

n) Propor e implementar regras e normas para as entidades do Servico Regional da Saude, relativamente aos sistemas de
informacgao;

0) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de informac¢do do Servico
Regional de Salde, bem como assegurar a protecao, a recuperacdo dos dados e a continuidade do servico;

p) Coordenar o tratamento e a producdo da informagdo e dados estatisticos do Servico Regional de Salde, incluindo os
relativos a prestadores de cuidados de saude;

g) Assegurar a interoperabilidade e a conformidade dos sistemas de informacdo do Servico Regional de Salide com os sistemas
ou politicas nacionais, geridos pelos Servigos Partilhados do Ministério da Saude;

r) Garantir o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais, estabelecidas pelo Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que se refere ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados, através da criagdo de regras e procedimentos de seguranca,
bem como de auditorias correlacionadas, assegurando também uma uniformizacdo aplicada a todo o Servico Regional da
Saude;

s) Garantir a gestdo, manutencdo e atualizacdo da area da DRS no Portal do Governo Regional dos Agores;

t) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DSI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 22.°

Divisé@o de Aprovisionamento

1 - A Divisdo de Aprovisionamento, doravante designada por DA, compete:

a) Coordenar a Central de Compras para a area da saude;

b) Promover a celebracdo de contratos publicos de aprovisionamento de bens e servigcos para o Servico Regional de Saude, em
cooperagdo com as comissdes técnicas das unidades de salde e de acordo com as estratégias definidas;

¢) Fazer o acompanhamento e controlo da aplicacdo dos contratos publicos de aprovisionamento, por parte das unidades de
saude;

d) Elaborar e apreciar despachos, acordos, protocolos, convengdes, regulamentos, contratos e adendas, cujas matérias se
enquadrem no ambito das suas atribui¢des e competéncias;

e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua &rea de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 23.°
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Divisdo de Instalacdes e Equipamentos de Saude

1 - A Divisdo de Instalacées e Equipamentos de Salde, doravante designada por DIES, compete:

a) Definir as normas, recomendacdes, requisitos e metodologias aplicaveis a concecdo, projeto e construcdo de instalagbes e
equipamentos da salde, em articulacdo com o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras
publicas;

b) Elaborar os programas preliminares e propor a aprovagdo de novos modelos e tipologias para instalacdes de salude, em
articulacdo com o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

c) Estabelecer critérios de avaliacdo e as prioridades de investimentos publicos no desenvolvimento, na modernizagdo e na
renovacgdo da rede de instalagbes e de equipamentos do Servico Regional de Salde, tendo em consideracdo o Plano Regional
de Salde e a politica regional de satde, em articulacdo com as unidades de salde;

d) Elaborar e acompanhar os planos de manutencdo, por forma a garantir uma intervencdo atempada nas instalacdes e
equipamentos, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

e) Propor ao Diretor Regional da Saude e ao Subdiretor Regional da Salde os investimentos anuais a executar nas instalacoes e
equipamentos do Servico Regional de Saude;

f) Elaborar os programas preliminares relativos as instalacdes e equipamentos da responsabilidade de entidades tuteladas pela
SRSD, bem como emitir parecer sobre as diversas fases de desenvolvimento dos projetos, em articulagdo com o departamento
do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

g) Acompanhar a execucdo de projetos de unidades de salde com elevada diferenciacdo ou inovadores, em articulacdo com o
departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

h) Regular a execucdo, a analise, avaliacdo e aprovacdo de equipamentos da responsabilidade de entidades tuteladas pelo
departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de salude;

i) Desenvolver os procedimentos de avaliagdo do estado fisico das instalagdes e equipamentos, publicos e privados, bem como
de registo e atualizacdo do estado fisico e funcional das instalagdes e equipamentos da rede do Servico Regional de Saude;

j) Preparar, acompanhar e registar os processos de aquisicdo e alienacdo e, ou, abate de bens moveis relacionados com o
Servico Regional de Saude;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DIES é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 24.°
Diviséo de Recursos Humanos

1 - A Divisdo de Recursos Humanos, doravante designada por DRH, é um servico de apoio técnico-juridico da DRS que atua nos
dominios da gestéo de recursos humanos, formacdo e concesséo de incentivos.

2 - A DRH compete:

a) Prestar apoio técnico-juridico sobre matérias relacionadas com as respetivas areas de intervencao;

b) Emitir parecer sobre reclamacdes e recursos hierarquicos, bem como a respetiva decisao;

c) Preparar projetos de atos normativos, bem como pronunciar-se sobre projetos de atos normativos sobre os quais seja
solicitado o respetivo parecer;

d) Intervir em processos de inquérito, bem como em processos disciplinares, ou outros, sempre que assim seja determinado
pelo Diretor Regional da Saude;

e) Emitir parecer sobre questdes de trabalhadores que exercem func¢des publicas que Ihe sejam submetidas, designadamente
sobre os regimes de trabalho dos profissionais de salde, seus desenvolvimentos e estatutos juridicos, bem como acompanhar e
avaliar a respetiva aplicacéo;

f) Apoiar a gestao de trabalhadores que exercem funcdes publicas nas institui¢des do Servigo Regional de Salde;

g) Assegurar os procedimentos técnicos respeitantes ao recrutamento e selecdo de trabalhadores, bem como dinamizar, em
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tempo oportuno, a respetiva execucao;

h) Acompanhar a aplicagdo das regras que presidem a criagdo e reorganizacdo de quadros, carreiras e categorias dos
trabalhadores do setor, nos termos superiormente definidos;

i) Analisar os normativos em vigor, elaborando orienta¢des para a respetiva aplicacdo, correta e uniforme, aos trabalhadores do
setor da saude;

j) Criar e manter permanentemente atualizado um registo dos trabalhadores do setor da salde, em articulacdo com outros
servicos e organismos;

k) Colaborar na negociacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e no relacionamento com as associagdes
sindicais dos profissionais do Servigo Regional de Saude;

I) Promover a permanente articulacdo com entidades regionais e nacionais, com competéncias na area de recursos humanos;

m) Regular e dinamizar a formacdo profissional no ambito do Servico Regional de Saude, podendo, subsidiariamente,
desenvolver programas de formacdo em dominios considerados relevantes, em articulagdo com outros servicos ou organismos
com competéncias em matéria de ensino e formagéo, na area das profissdes de salde;

n) Definir e executar os objetivos de formagéo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da salude;

0) Coordenar, nos termos da legislagdo aplicavel, as atividades desenvolvidas na formagdo de base dos trabalhadores do setor
da saude;

p) Coordenar a execugdo dos programas de formacdo adequados a valorizagdo exigida pelas funces e pela natureza, bem
como pela dindmica, das carreiras profissionais;

q) Coordenar o processo de concessdo e gestdo de bolsas de estudo e de outros incentivos semelhantes;

r) Assegurar o planeamento dos recursos humanos da salde, visando a satisfagdo das necessidades do sistema de saude;

s) Definir um sistema integrado de indicadores necessarios a caracterizagdo dos recursos humanos do setor da saude, visando a
definicdo de politicas, bem como a gestdo previsional daqueles recursos, no Servico Regional de Saude;

t) Assegurar a recolha e a qualidade da informacdo necessarias a producdo de estatisticas e de outra informacdo de gestdo, no
ambito dos recursos humanos;

u) Promover a aplicacdo das medidas de politica de recursos humanos definidas para a administracdo publica, coordenando e
apoiando os servicos e organismos do Servico Regional de Saude, na respetiva implementacao;

v) Conceber e promover a implementacdo de instrumentos de gestdo estratégica e operacional, alinhada com o modelo de
avaliagdo do desempenho em vigor;

w) Promover, acompanhar e avaliar a implementacdo do sistema de avaliagdo dos recursos humanos na area da saude;

X) Propor as medidas adequadas a harmonizacdo e a coeréncia estatutarias dos profissionais integrados nas carreiras especiais
da saude, abrangidos pelo regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, ou pelo regime do contrato de trabalho nos
termos do Cddigo do Trabalho, designadamente quanto as respetivas condi¢des de trabalho e estatutos remuneratérios;

y) Colaborar na regulamentacédo de profissdes de salde;

z) Apoiar as unidades de satde do Servico Regional de Salide no enquadramento, bem como no devido encaminhamento legal,
de pedidos de autorizacdo de contratacdo de prestacbes de servicos, no que se refere a necessidades de recursos humanos;

aa) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

3 - ADRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°
Servico de Apoio ao Doente Deslocado
1 - O Servigo de Apoio ao Doente Deslocado, doravante designado por SADD, tem por missdo apoiar os doentes do Servico
Regional de Saude deslocados em territdrio continental nacional.
2 - Ao SADD compete:
a) Acolher, informar, apoiar, orientar e efetuar um acompanhamento técnico de proximidade aos doentes e acompanhantes, em
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situacdo de fragilidade, provenientes da Regido Auténoma dos Acores, durante o periodo de deslocacdo, no territério
continental nacional;

b) Processar, se necessario, as presta¢cdes devidas por deslocacdo de doentes e acompanhantes;

¢) Colaborar com os servicos de origem na marcagdo de consultas e exames complementares de diagndstico;

d) Efetuar os procedimentos técnico-administrativos respeitantes aos processos individuais dos utentes;

e) Promover as condi¢bes de seguranca e adequacdo das respostas ao nivel logistico consoante as necessidades clinicas dos
doentes, e facilitar o acesso a bens e servicos complementares;

f) Garantir uma resposta imediata em situacdo de crise, designadamente em caso de morte, acidente, choque emocional e
abandono;

g) Articular, com o servico social dos hospitais do territdério continental nacional e da Regido Autdbnoma dos Acores, 0 apoio a
doentes e acompanhantes deslocados;

h) Colaborar na definicdo de indicadores relativamente aos dados estatisticos dos doentes e acompanhantes deslocados;

i) Colaborar com os servigos de acdo social da Regido Autdbnoma dos Acores, na prossecucao dos fins do SADD;

j) Elaborar estudos, levantamentos e pareceres técnicos, no sentido de contribuir para a definicdo de estratégias de atuacdo,
bem como de medidas passiveis de aplicacao;

k) Propor o estabelecimento de parcerias com entidades com intervencdo na area social, visando garantir complementaridade
na rentabilizacdo de recursos;

I) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - O SADD é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado, para o
efeito, através de despacho do secretéario regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Subseccao Il
Direcéo Regional de Prevengéo e Combate ds Dependéncias

Artigo 26.°

Misséo e competéncias

1 - A Direcdo Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias, doravante designada por DRPCD, é o servico executivo da
SRSD, que tem por missdo promover a reducdo do consumo de substancias psicoativas, a prevencdo dos comportamentos
aditivos e a diminuicdo das dependéncias.

2 - A DRPCD compete:

a) Contribuir para a definicdo das medidas de politica, objetivos e prioridades do setor da salde;

b) Coordenar a execugdo da politica definida para o setor da saude;

c) Promover a preparacéo e elaboracdo dos projetos do plano e or¢amento setoriais;

d) Elaborar e assegurar a execug¢do do plano setorial de investimentos e propor eventuais reajustamentos;

e) Elaborar e executar o orcamento corrente;

f) Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo dos planos e programas da DRPCD e demais documentos estratégicos, propondo
eventuais alteragdes;

g) Assegurar a articulacdo permanente com as instituicdes nacionais que atuam na respetiva area de competéncias;

h) Planear, coordenar, executar e promover a avaliacdo de programas de promocdo da salde e estilos de vida saudavel, nas
areas das dependéncias, de prevencédo, de tratamento, dissuasédo, reducéo de riscos e minimizagdo de danos e de reinsercao
social;
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i) Elaborar instrumentos de planeamento da atividade e proceder a estudos de diagndstico na &rea de gestdo e planeamento;

j) Apoiar a¢des para potenciar a dissuasdo dos consumos de substancias psicoativas;

k) Coordenar e controlar a utilizagdo de opiaceos de substituicdo ao nivel regional;

I) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares;

m) Elaborar orientacdes para a boa execugdo das disposicdes legais e regulamentares;

n) Promover a integragdo e compatibilizagdo, a nivel regional, dos programas de acdo dos servigos e instituicdes, no ambito do
setor da salide e proceder a avaliagdo global da sua execucdo;

0) Cooperar com entidades que prossigam atividades no ambito das dependéncias, através de acordos ou protocolos;

p) Colaborar na preparacao e execucdo do plano e orcamento da SRSD;

g) Acompanhar a execucdo do plano setorial de investimentos;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

Artigo 27.°

Diretor regional

1 - A DRPCD é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau, ao qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Praticar os atos da sua competéncia, propria ou delegada;

c) Coordenar a atividade dos servigos que integram a DRPCD;

d) Orientar os servicos dependentes da SRS, na respetiva drea de competéncias;

e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua &rea de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor, nos dirigentes
sob sua dependéncia hierarquica.

Artigo 28.°

Estrutura

A DRPCD integra a Divisdo de Planeamento, Prevencao, Tratamento e Reabilitacdo.

Artigo 29.°
Divisdo de Planeamento, Prevencdo, Tratamento e Reabilitacdo

1 - A Divisdo de Planeamento, Prevencao, Tratamento e Reabilitacdo, doravante designada por DPPTR, compete:

a) Implementar as politicas nacionais e comunitarias de luta contra o uso e abuso de substancias psicoativas, bem como efetuar
a respetiva avaliacdo sistematica;

b) Diagnosticar as necessidades de intervencao de ambito regional e propor prioridades e tipos de intervencao a realizar;

) Definir as linhas de orientagdo técnica para a intervencdo, acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo de programas e
projetos nas areas das competéncias da DRPCD;

d) Apoiar a execucao das atividades desenvolvidas no ambito da prevencéo na area das dependéncias;

e) Propor a realizagdo de estudos técnico-cientificos considerados relevantes para a prossecucdo dos objetivos da DPPTR;

f) Recolher, tratar e divulgar informacdo documental, contribuindo para a difusdo do conhecimento nas areas das dependéncias;
g) Coordenar a producdo, elaboracao e divulgacdo de materiais informativos institucionais;
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h) Proceder a recolha, tratamento, divulgacdo de dados e informagdo dos servicos publicos e das entidades privadas com
intervencdo no dominio das substancias psicoativas, dos comportamentos aditivos e das dependéncias, bem como na
preven¢do de comportamentos de risco;

i) Planear, coordenar e promover a avaliacdo de programas que garantam a populagdo o acesso, em tempo Util, a respostas
terapéuticas integradas, disponibilizando uma oferta diversificada de programas de tratamento e reinsercao social;

j) Fomentar a celebracdo de protocolos e parcerias a nivel local, regional e nacional com outros servicos ou instituicdes,
definindo linhas orientadoras de articulagao;

k) Promover a melhoria da qualidade de todos os programas e intervencdes terapéuticas nas suas areas de intervengao;

I) Desenvolver, promover e estimular a investigacdo cientifica no dominio das substancias psicoativas, dos comportamentos
aditivos e das dependéncias;

m) Emitir parecer prévio ao licenciamento de unidades de presta¢do de cuidados de salde na area das dependéncias;

n) Avaliar as propostas de programas funcionais a desenvolver nas unidades de prestacdo de cuidados de salide na area das
dependéncias;

0) Acompanhar e promover as ac¢des de fiscalizacdo das unidades de prestacdo de cuidados de salde na area das dependéncias;
p) Proceder a recolha, tratamento e divulgacdo dos dados recolhidos junto dos servigos publicos, bem como das entidades
privadas, com intervencdo na area das dependéncias;

q) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DPPRT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Subseccao IV
Diregdio Regional do Desporto

Artigo 30.°
Missd@o competéncias

1 - A Direcdo Regional do Desporto, doravante designada por DRD, é o servico executivo da SRSD que tem por missdo
conceber, coordenar e apoiar as atividades que se integrem no ambito do sistema desportivo da Regido Autdbnoma dos Agores,
bem como fazer executar os objetivos inerentes ao mesmo.

2 - O sistema desportivo da Regido Autdnoma dos Acores baseia-se na pratica desportiva, com os objetivos seguintes:

a) Fomentar o reconhecimento do desporto como fator importante na promocgdo da igualdade de oportunidades, igualdade de
género, inclusdo social, coesdo social e cidadania ativa;

b) Incrementar o aumento e a consciencializacdo dos cidadaos para os beneficios da atividade fisica e de um estilo de vida
saudavel.

3 - A DRD compete:

a) Assegurar a execucdo da politica definida para o sistema desportivo;

b) Promover a articulagdo da politica desportiva com outros setores da acdo governativa compativeis com o mesmo;

c) Fomentar e dinamizar a pratica do desporto e das atividades fisicas desportivas;

d) Prestar apoio as entidades e estruturas do associativismo desportivo;

e) Promover e coordenar programas de apoio visando a exceléncia desportiva, quer na pratica regular, quer no desporto para
pessoas portadoras de deficiéncia;

f) Cooperar nas areas do desporto escolar;

g) Promover e apoiar a pratica do desporto para pessoas portadoras de deficiéncia;

h) Assegurar a gestdo do parque desportivo regional;
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i) Cooperar no planeamento e na construcdo das instalagdes desportivas da Regido Autonoma dos Acores, em colaboragdo com
o departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

j) Cooperar nas ac¢ées de beneficiacdo do equipamento e das instalacdes desportivas da Regido Autdbnoma dos Acores;

k) Exercer as competéncias definidas na legislacdo aplicAvel em vigor, no ambito do regime do licenciamento e da
responsabilidade técnica pelas instalagdes desportivas abertas ao publico, bem como pelas atividades ali desenvolvidas;

I) Promover e apoiar a formagdo dos recursos humanos do desporto;

m) Proceder a recolha, tratamento e divulgacdo de documentacdo, informacdes e dados estatisticos, no ambito da atividade
fisica desportiva e do desporto;

n) Promover a realizagdo de estudos e projetos de investigacdo nas suas areas de competéncia;

o) Celebrar contratos-programa de desenvolvimento desportivo, nos termos previstos na legislacdo propria na matéria, bem
como atribuir as correspondentes comparticipacdes financeiras;

p) Preparar as propostas de plano anual e de médio prazo da DRD, bem como a respetiva proposta de orcamento;

q) Assegurar a execucdo do plano de investimentos da DRD e propor eventuais reajustamentos;

r) Cooperar no dmbito da sua area de atuacdo com as autarquias locais, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

Artigo 31.°
Estrutura

A DRD integra os servicos seguintes:

a) Diregdo de Servicos do Desenvolvimento Desportivo;

b) Direcdo de Servigos da Coordenacao, Atividade Fisica, Inovacdo e Estudos;
c) (Revogada).

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2021/A - Diario da Republica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29

Artigo 32.°
Diretor Regional

A DRD é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau ao qual compete assegurar a missdo e as
competéncias da DRD, podendo, para tal, avocar todas as competéncias dos servicos da DRD.

Artigo 33.°

Direcéo de Servigos do Desenvolvimento Desportivo

1 - A Direcdo de Servicos do Desenvolvimento Desportivo, doravante designada por DSDD, compete:

a) Incentivar e apoiar as atividades no ambito do associativismo desportivo;

b) Propor a concessdo de comparticipacbes financeiras, bem como de apoio técnico e material, as entidades do associativismo
desportivo, de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor;

¢) Conceber e coordenar projetos de promocao da pratica desportiva, bem como de formagéo de praticantes;

d) Assegurar a coordenacdo dos programas regionais de acesso ao desporto de alto rendimento;

e) Propor e coordenar a concessdo de comparticipa¢des financeiras para a organizacdo de eventos desportivos;

f) Promover e apoiar a realizacdo de a¢des de formacdo dos recursos humanos do desporto;
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g) Estabelecer contactos com as estruturas do associativismo desportivo, bem como com entidades oficiais, visando a méaxima
rentabilidade das a¢bes a desenvolver;

h) Conceber, propor e coordenar acdes, no ambito da protecdo dos desportistas;

i) Orientar os Servi¢cos de Desporto de llha, no ambito das suas competéncias;

j) Estudar e avaliar a legislacdo em vigor, propondo as altera¢des adequadas, visando a racionalizacéo e eficiéncia dos servicos;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - ADSDD integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Formacgdo e Promogdo Desportiva;

b) Divisdo do Desporto Federado.

3 - ADSDD é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 34.°

Divisdo de Formacgdo e Promocdo Desportiva

1 - A Divisdo de Formacdo e Promocao Desportiva, doravante designada por DFPD, compete:

a) Assegurar a coordenagdo das atividades de formacdo de recursos humanos e de promocao desportiva;

b) Propor comparticipagbes financeiras, apoio técnico e material as atividades de formacdo de recursos humanos e de
promocdo desportiva;

¢) Organizar e apoiar projetos de formagdo de jovens praticantes que ressaltem os valores da competigdo e espirito desportivo;
d) Apoiar os clubes desportivos escolares, quando integrados no associativismo desportivo;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo dos recursos humanos do desporto e definir prioridades de
intervencao;

f) Propor, coordenar e apoiar a formacdo dos recursos humanos do desporto, incluindo adotar mecanismos que promovam a
formacao a distancia;

g) Promover a organizagdo de congressos, conferéncias, coloquios, seminarios ou outras manifestacdes técnicas;

h) Propor e coordenar a concessdo de comparticipagdes financeiras a organizagao de eventos desportivos;

i) Proceder a recolha, tratamento e divulgacédo de indicadores de referéncia, bem como a anélise estatistica na respetiva area de
intervencao;

j) Promover e acompanhar a execucdo dos contratos programa de desenvolvimento desportivo;

k) Estudar e avaliar a legislacdo em vigor, propondo as alteracdes adequadas, tendo em vista a racionalizacdo e eficacia dos
Servigos;

I) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DFPD é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 35.°

Diviséo do Desporto Federado

1 - A Divisdo do Desporto Federado, doravante designada por DDF, compete:

a) Incentivar e apoiar as atividades desportivas no ambito do associativismo desportivo, incluindo desporto para pessoas
portadoras de deficiéncia;

b) Apreciar os processos relativos a concessdo de apoios aos planos ou projetos especificos de desenvolvimento desportivo;

¢) Propor comparticipacdes financeiras, apoio técnico e material aos planos ou projetos especificos de desenvolvimento
desportivo;
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d) Propor medidas de apoio ao associativismo desportivo;

e) Coordenar a concessdo de apoios aos programas regionais de acesso ao desporto de alto rendimento;

f) Proceder a recolha, tratamento e divulgacéo de indicadores de referéncia e anélise estatistica nas suas areas de intervencao;

g) Promover e acompanhar a execucdo dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo celebrados no ambito das suas
areas de intervencao;

h) Estudar e avaliar a legislagdo em vigor, propondo as alteragbes adequadas, tendo em vista a racionalizacdo e eficacia dos
Servigos;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DDF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 36.°

Diregéo de Servicos da Coordenacdo, Atividade Fisica, Inovacéo e Estudos

1 - A Direcdo de Servicos da Coordenacao, Atividade Fisica, Inovacdo e Estudos, doravante designada por DSCAFIE, compete:

a) Conceber, coordenar e apoiar projetos de desenvolvimento de promocdo de atividades fisicas desportivas como fatores de
promocéo da saude e qualidade de vida das populag¢des, incluindo desporto para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) Cooperar com o desporto escolar;

c) Colaborar na elaboracdo dos programas preliminares e emitir parecer sobre os projetos relativos a construgdo ou
beneficiacdo de instalagdes desportivas do parque desportivo regional e seu apetrechamento, em articulacio com o
departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

d) Conceber, coordenar e acompanhar a elaboragdo e concretizacdo dos programas preliminares relativos a construcdo ou
beneficiacdo de instalagdes desportivas do parque desportivo regional, em articulagdo com o departamento do Governo
Regional com competéncias em matéria de obras publicas, bem como coordenar a respetiva gestao;

e) Elaborar e manter atualizado o Atlas Desportivo Regional;

f) Analisar e dar parecer sobre projetos de empreendimentos desportivos que sejam submetidos a apreciagdo da DRD;

g) Propor a concessdo de comparticipa¢des financeiras no @mbito das infraestruturas desportivas, ou sedes sociais, de entidades
do associativismo desportivo, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor;

h) Exercer as competéncias definidas na legislacdo aplicavel em vigor, no ambito do regime do licenciamento e da
responsabilidade técnica pelas instalagdes desportivas abertas ao publico e atividades ai desenvolvidas;

i) Orientar a elaboragao dos planos anual e de médio prazo no ambito da DRD e dos respetivos servicos dependentes;

j) Coordenar e integrar a elaboracdo dos orcamentos da DRD e dos respetivos servi¢os dependentes;

k) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do processo de execugdo do plano e do orcamento da DRD, bem como dos
respetivos servigos dependentes, propondo as alteracdes que se mostrem adequadas;

I) Orientar os Servicos de Desporto de Ilha, no ambito das suas competéncias;

m) Promover, cooperar e coordenar os apoios a realizagcdo de estudos nas suas areas de intervencao;

n) Estudar e avaliar a legislacdo em vigor, propondo as alteracdes adequadas tendo em vista a racionalizacdo e eficacia dos
Servigos;

0) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DSCAFIE é dirigida por um diretor de servicos, cargo de diregado intermédia de 1.° grau.

3 - A DSCAFIE integra os servigos seguintes:

a) Divisdo da Atividade Fisica Desportiva e InstalacGes;

b) Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;

¢) Nucleo da Contabilidade, Informatica e Gestao Financeira.

Alteracoes
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Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2021/A - Diario da RepUblica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29

Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2021/A - Diario da RepUblica n.° 173/2021, Série | de 2021-09-06, em vigor a partir de 2021-09-07

Artigo 37.°
Divisdo da Atividade Fisica Desportiva e Instalacdes

1 - A Divisdo da Atividade Fisica Desportiva e Instalacdes, doravante designada por DAFDI, compete:

a) Elaborar, promover e coordenar planos de sensibilizacdo e promocao das atividades fisicas desportivas;

b) Promover e apoiar a prética das atividades fisicas desportivas, incluindo desporto para pessoas portadoras de deficiéncia e
propor comparticipacdes financeiras, apoio técnico e material;

¢) Cooperar com o desporto escolar;

d) Assegurar a cooperacdo aos clubes desportivos escolares no ambito da promogéo;

e) Propor medidas de apoio a organizacdo e participacdo dos clubes desportivos escolares nas competicbes especificas do
desporto escolar;

f) Elaborar as propostas dos planos anual e de médio prazo, de acordo com as orienta¢des definidas bem como acompanhar a
respetiva execucao;

g) Elaborar a proposta de orcamento da DRD, bem como emitir parecer sobre as propostas de orcamento dos respetivos
servicos dependentes;

h) Acompanhar e avaliar a execugdo orcamental dos servicos dependentes da DRD e propor as alteragdes que se mostrem
necessarias;

i) Elaborar estudos e efetuar propostas necessarias a melhoria da gestdo financeira da DRD bem como dos respetivos servicos
dependentes;

j) Executar o orcamento da DRD e propor as alteragdes que se mostrem necessarias;

k) Efetuar os processamentos das despesas por conta do plano;

I) Propor orienta¢des que visem a uniformidade de procedimentos por parte dos servicos;

m) Promover e acompanhar a execucdo dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo;

n) Conceber, coordenar e acompanhar a elaboracdo e concretizacdo dos programas preliminares relativos a construcdo ou
beneficiacdo de instalagdes desportivas do parque desportivo regional, em articulacio com o departamento do Governo
Regional com competéncias em matéria de obras publicas, bem como coordenar a respetiva gestao;

0) Analisar e dar parecer sobre os projetos de empreendimentos desportivos que sejam submetidos a apreciacdo da DRD;

p) Propor a concessdo de comparticipacdes financeiras no ambito das infraestruturas desportivas, ou sedes sociais, de entidades
do associativismo desportivo, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor;

q) Elaborar e manter atualizado o Atlas Desportivo Regional;

r) Manter atualizado o cadastro do parque desportivo regional, bem como avaliar as suas condi¢cdes de seguranca e qualidade;

s) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca aplicaveis aos equipamentos desportivos;

t) Assegurar o exercicio das competéncias definidas por lei, no dmbito do regime das instalacdes desportivas abertas ao publico
e atividades ai desenvolvidas;

u) Promover, cooperar e coordenar os apoios a realizacdo de estudos nas suas areas de intervencao;

v) Estudar e avaliar a legislacdo em vigor, propondo as alteracdes adequadas, tendo em vista a racionalizacdo e eficiéncia dos
Servigos;

w) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A DAFDI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

3 - (Revogado).

Alteracoes
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Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2021/A - Diario da RepUblica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29

Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2021/A - Diario da RepUblica n.° 173/2021, Série | de 2021-09-06, em vigor a partir de 2021-09-07

Artigo 37.°-A
Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo

1 - A Seccéo de Pessoal, Expediente e Arquivo, doravante designada por SPEA, compete:

a) Executar os procedimentos administrativos relacionados com o recrutamento, gestdo corrente e mobilidade dos
trabalhadores que exercem funcées publicas;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo biografico dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

) Assegurar a rececao e expedicdo da correspondéncia e documentagao;

d) Organizar e manter o arquivo geral da DRD;

e) Emitir certiddes;

f) Coordenar o desempenho e atividade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas afetos a SPEA;

g) Efetuar as opera¢des de controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no @mbito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - A SPEA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2021/A - Diario da RepUblica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29

Aditado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2021/A - Diario da RepUblica n.° 173/2021, Série | de 2021-09-06, em vigor a partir de 2021-09-07

Artigo 38.°

Nucleo da Contabilidade, Informdtica e Gestdo Financeira

1 - Ao Nucleo da Contabilidade, Informética e Gestdo Financeira, doravante designado por NCIGF, compete:

a) Coordenar e acompanhar a elaboragdo das propostas do plano anual e de médio prazo da DRD, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

b) Coordenar e integrar a elaboracdo dos orcamentos da DRD e emitir parecer sobre as propostas de orcamento;

¢) Efetuar os processamentos das despesas por conta do plano e funcionamento;

d) Coordenar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos e processamento de vencimentos dos trabalhadores
da DRD e seus servicos dependentes;

e) Coordenar e integrar o processo de execucdo do plano e do orcamento da DRD, assegurando o respetivo acompanhamento
e avaliagdo, propondo as alteragdes que se revelem adequadas;

f) Coordenar e participar na elaboracédo da conta de geréncia da DRD;

g) Propor orienta¢des que visem a uniformidade de procedimentos financeiros e contabilisticos da DRD;

h) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as altera¢cdes adequadas, visando a racionalizacdo e eficacia dos servigos;
i) Acompanhar, avaliar, controlar e efetuar propostas necessarias a melhoria da gestao financeira da DRD e dos seus servi¢os
dependentes, nas areas administrativo-financeira, orcamental e patrimonial;

j) Coordenar os servicos de informatica e telecomunicagdes da DRD e seus servicos dependentes, em articulacdo com as
politicas globais seguidas para a administracdo regional;

k) Administrar, gerir e manter a arquitetura dos sistemas de informacdo e as infraestruturas dos varios sistemas informéaticos e
comunicacdes;

I) Coordenar, implementar e acompanhar a execugdo de projetos de informatizagdo, referentes ao sistema de informacéo da
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DRD;

m) Analisar, sistematicamente, a evolucdo do sistema de informacéo e propor solugdes adequadas;

n) Assegurar o correto funcionamento e a manutencdo dos sistemas e equipamentos informaticos, bem como das
comunicacdes da DRD e Servicos de Desporto de llha, realizando a gestdo das redes e dos recursos tecnologicos que lhe
estejam afetos;

0) Propor a aquisicdo de equipamentos e sistemas, tendo em conta a evolucdo das tecnologias e as necessidades dos servicos,
bem como promover a correta manutencao, atualizagdo e utilizacdo do material existente;

p) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico e propor a definicdo de normas de utilizagdo do mesmo;

q) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

2 - O NCIGF é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado, para o
efeito, através de despacho do secretéario regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

Seccao Il
Servicos Executivos Periféricos

Artigo 39.°
Servicos de Desporto de Ilha

1 - Aos Servicos de Desporto de llha, doravante designados por SDI, compete, na respetiva ilha de atuagdo, coordenar e
executar as politicas superiormente definidas no ambito da missdo e competéncias da DRD.

2 - (Revogado).

3 - Os SDI funcionam na dependéncia da DRD e do respetivo diretor regional.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/20271/A - Diério da Republica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29,

produz efeitos a partir de 2021-07-07

Artigo 40.°
Constituicdo e funcionamento dos servicos de desporto

1 - Sdo SDI os seguintes:
a) SDI de S&o Miguel;

b) SDI da Terceira;

¢) SDI do Faial;

d) SDI do Pico;

e) SDI de S&o Jorge;

f) SDI da Graciosa;

g) SDI de Santa Maria;
h) SDI das Flores;

i) SDI do Corvo.

2 - Os SDI das ilhas de Sdo Miguel, Terceira e Faial sdo dirigidos por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.
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3 - Os SDI das ilhas do Pico, Sdo Jorge, Graciosa, Santa Maria, Flores e Corvo, sdo dirigidos por um coordenador, cargo de
diregdo especifica de 2.° grau, nomeados por despacho do secretério regional, nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 41.°

Competéncias do diretor do servico de desporto de ilha

Aos diretores dos SDI das ilhas de Sdo Miguel, Terceira e Faial, compete:

a) Coordenar e orientar os SDI da respetiva ilha;

b) Dar execucdo as orientagSes superiormente estabelecidas para os dominios de intervengao do SDI;

¢) Estudar, propor e coordenar as medidas que entender necessarias ao desenvolvimento desportivo e do desporto escolar;

d) Promover e apoiar a pratica de atividades fisicas e desportivas, incluindo as destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia;

e) Cooperar com as entidades do associativismo desportivo nas agdes que visem o desenvolvimento desportivo;

f) Acompanhar a execucdo de projetos que visem assegurar o desenvolvimento desportivo;

g) Cooperar com os 6rgdos executivos das escolas na promocdo e no desenvolvimento das atividades do desporto escolar, ou
de outras que, sendo iniciativa da escola, contribuam para a promogao da pratica das atividades fisicas e desportivas;

h) Organizar e manter atualizado um sistema de informagdo dos elementos caracterizadores dos recursos humanos do
desporto e da atividade desportiva;

i) Gerir e coordenar a utilizacdo das instalagdes desportivas integradas no parque desportivo de ilha;

j) Manter em bom estado de fruicdo as instalacdes, equipamentos e material desportivo;

k) Garantir a prestacdo dos servicos complementares no dominio das instala¢cdes, equipamentos e material desportivo;

I) Garantir as reparacdes ou os melhoramentos necessarios nas instalacbes ou equipamentos;

m) Elaborar processos, prestar informacdes e apresentar propostas que se constituam como suporte de decisdes;

n) Organizar e manter atualizado um sistema de informacdo dos elementos caracterizadores das instalacdes e material
desportivo;

0) Proporcionar espagos e materiais para o desenvolvimento de atividades de treino e competicdo, bem como para ac¢des de
formacao dos recursos humanos do desporto;

p) Facultar a utilizagdo prioritaria de espagos e materiais para as atividades curriculares dos estabelecimentos oficiais de
educacdo e ensino da sua area de influéncia;

q) Facultar espagos e materiais para a realizacdo de eventos desportivos e de atividades de promocdo de atividades fisicas e do
desporto;

r) Fiscalizar a correta utilizacdo dos bens referidos nas alineas anteriores;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

Artigo 42.°
Competéncias do coordenador do Servico de Desporto de Ilha

Os coordenadores dos SDI das ilhas do Pico, Sdo Jorge, Graciosa, Santa Maria, Flores e Corvo exercem, com as necessarias
adaptacdes, as competéncias previstas no artigo anterior.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2021/A - Diario da Republica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29,
produz efeitos a partir de 2021-07-07

Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2021/A - Diario da RepUblica n.° 173/2021, Série | de 2021-09-06, em vigor a partir de 2021-09-07
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Seccao IV
Inspecdo Regional da Saude

Artigo 43.°

Natureza

A Inspecdo Regional da Salde, doravante designada por IReS, é um servico da SRSD, dotado de autonomia administrativa, ao
gual incumbe proceder a a¢des de auditoria, fiscalizacdo e controlo na area da saude.

Artigo 44.°
Ambito de atuacdo

1 - A IReS desenvolve a sua agdo em todo o territorio da Regido Autdbnoma dos Acores.

2 - A IReS desenvolve a sua agdo em todos os dominios da atividade e da prestacdo dos cuidados de salde das entidades que
integram o Servico Regional de Salde, bem como das entidades privadas, singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos,
que prestam cuidados de salide ou exercem outras atividades no setor da saude.

Artigo 45.°
Missdo e competéncias

1 - A IReS tem por missdo assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel em vigor em todos os dominios de atividade, bem
como na prestacdo de cuidados, no setor da saude, visando o bom funcionamento e a qualidade dos servicos, a defesa dos
legitimos interesses e bem-estar dos cidadaos, bem como a salvaguarda do interesse publico.

2 - A IReS compete:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares e das orientagdes aplicaveis, bem como a qualidade dos
servicos prestados, mediante a realizacdo de acdes de auditoria, inspecao e fiscalizagdo;

b) Avaliar os sistemas e procedimentos de controlo interno no que respeita as instituicbes e servicos integrados no Servico
Regional de Saude, ou sob a sua tutela;

¢) Garantir a aplicagdo eficaz, eficiente e econdmica dos dinheiros publicos, bem como a correta utilizacdo dos fundos publicos,
por parte das entidades privadas, singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos, que daqueles tenham beneficiado, através
do Servico Regional de Saude;

d) Instruir processos disciplinares, comuns e especiais, que lhe sejam conferidos por determinacdo legal ou cometidos
superiormente;

e) Proceder a acdes de acompanhamento para verificagdo do cumprimento de recomendagdes e medidas propostas em
anteriores agoes inspetivas;

f) Realizar todas as acdes inspetivas que Ihe sejam determinadas pelo secretario regional;

g) Apreciar liminarmente denuncias, participagdes e exposi¢des, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros érgaos ou
servicos em matéria de reclamacdes, no setor da saude;

h) Colaborar e realizar, em articulacdo com a DRS, acdes no ambito de matérias concorrentes;

i) Assegurar o processamento de contraordenagbes, bem como a aplicagdo de coimas, na sequéncia da instrucdo de processos
de contraordenacdo cometidos a IReS, nos termos da legislagao aplicavel em vigor;

j) Cooperar com outras entidades inspetivas, em matérias incluidas no ambito de atuacdo da IReS;
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k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

Artigo 46.°

Autonomia e independéncia técnica

A IReS, no exercicio das suas competéncias, goza de autonomia e independéncia técnica, regendo-se pelo disposto no regime
juridico da atividade de inspecdo, auditoria e fiscalizacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua
redacdo em vigor, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro,
e pelas orienta¢des do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de saude, emitidas nos termos legais.

Artigo 47.°
Direcéo

1 - A IReS é dirigida por um inspetor regional, cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo de
direcdo superior de 2.° grau.
2 - O Inspetor Regional da IReS, no exercicio das suas competéncias, é coadjuvado por um subinspetor regional, cargo
equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.
3 - O Inspetor Regional da IReS pode delegar no subinspetor regional, a pratica de atos da sua competéncia.

Artigo 48.°

Competéncias do inspetor regional

Ao inspetor regional da IReS, doravante designado por inspetor regional, compete:

a) Assegurar a representacdo da IReS;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento do servico, no ambito da gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais, tendo em conta os limites previstos nos respetivos regimes legais, desde que tal competéncia ndo se
encontre expressamente cometida a outra entidade, e sem prejuizo dos poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela do
secretario regional;

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IReS;

d) Emitir diretivas, ordens e instruc¢des, as quais deve obedecer a atuacdo dos inspetores e restantes trabalhadores afetos a IReS;
e) Submeter a aprovagdo do secretario regional o plano anual de atividades e o relatério anual de atividades da IReS, nos
termos da legislacdo aplicavel em vigor;

f) Determinar e decidir sobre a apreciacdo liminar de denuncias, participagdes ou exposigoes;

g) Propor ao secretério regional a realizagcdo de acdes inspetivas extraordinarias;

h) Determinar a realizacdo das a¢des inspetivas previstas no respetivo plano anual de atividades, bem como a realizacdo das
acgoes inspetivas extraordinarias, depois de devidamente autorizadas;

i) Propor ao secretério regional a instauracdo de processos disciplinares, comuns e especiais, nomeadamente em resultado de
agoes inspetivas;

j) Propor ao secretério regional o processamento de contraordenacdes e a aplicagdo de coimas, nomeadamente em resultado
de acGes inspetivas;

k) Nomear os instrutores de processos cuja instrucdo é atribuida a IReS e ordenar todas as diligéncias necessarias a tramitagao
de cada um dos procedimentos, em conformidade com as respetivas previsdes legais;
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I) Decidir sobre a composicdo e coordenacdo das a¢des inspetivas;

m) Propor a tutela, no ambito do plano anual de atividades da IReS, a constituicdo de equipas de projeto temporarias e com
objetivos especificos, por areas estratégicas;

n) Determinar o inicio, bem como os prazos para conclusdo, das diversas a¢des inspetivas e apresentacdo de relatorios, bem
como determinar a respetiva prorrogacdo, quando as circunstancias assim o exigirem;

0) Emitir parecer e despacho sobre os relatérios das agdes inspetivas e submeté-los, para homologacao, ao secretario regional;
p) Determinar a realizacdo de a¢des de acompanhamento, bem como de verificagdo do cumprimento das medidas propostas
em anteriores agoes inspetivas;

q) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo secretério regional;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

Artigo 49.°

Servicos

A IReS integra os servicos seguintes:
a) O Corpo Inspetivo;
b) O Gabinete de Apoio.

Artigo 50.°

Corpo Inspetivo

1 - Ao Corpo Inspetivo, doravante designado por Cl, compete:

a) Planear, executar e relatar as a¢des inspetivas constantes do plano anual de atividades homologado, bem como as acées
inspetivas extraordinarias determinadas superiormente;

b) Emitir pareceres sobre os processos que Ihe sejam atribuidos superiormente;

¢) Instruir processos disciplinares, comuns e especiais, para os quais sejam nomeados;

d) Processar contraordenagdes para as quais sejam nomeados;

e) Proceder a todas as demais diligéncias processuais determinadas superiormente.

2 - As ag¢Bes inspetivas sdo realizadas, preferencialmente, por equipas inspetivas coordenadas por inspetores, cuja composicado e
coordenacao sdo definidas por despacho do inspetor regional.

3 - As equipas inspetivas podem integrar especialistas de reconhecida competéncia, a designar por despacho do secretério
regional, sob proposta do inspetor regional, sempre que a apreciacdo dos factos em matéria de avaliagdo, auditoria ou outra
acgdo inspetiva exigir especiais conhecimentos técnicos ou cientificos.

4 - Para areas operativas de projeto, definidas no plano anual de atividades, devidamente homologado pela tutela, podem ser
constituidas equipas de projeto temporarias, cuja constituicdo e designacdo de chefias, de entre os efetivos do servigo, sdo da
responsabilidade da tutela, nos termos da legislagao aplicavel na matéria.

5 - Ao pessoal das carreiras de inspecdo da IReS é aplicavel o regime juridico da atividade de inspecéo, auditoria e fiscalizacdo
previsto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redacdo em vigor, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

Artigo 51.°
Gabinete de Apoio
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Ao Gabinete de Apoio, doravante designado por GA, compete:

a) Registar e distribuir toda a documentagao recebida e expedida;

b) Organizar e manter atualizado o arquivo geral da IReS;

¢) Assegurar a gestdo interna dos recursos materiais afetos a IReS;

d) Assegurar as tarefas de processamento de texto e reprografia de documentos;

e) Prestar apoio técnico e administrativo ao corpo inspetivo;

f) Elaborar estudos, estatisticas, manuais, bem como outros elementos de apoio instrumental, acompanhamento e planeamento
da atividade;

g) Emitir pareceres e elaborar informacées que Ihe forem solicitados superiormente;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

Artigo 52.°

Exercicio de agdes inspetivas

1 - A IReS desenvolve ac¢bes inspetivas de acordo com o respetivo plano de atividades previamente aprovado, com incidéncia
sobre entidades do Servico Regional de Saude, bem como sobre entidades privadas, singulares ou coletivas, com ou sem fins
lucrativos que prestam cuidados de salde ou exercem outras atividades neste setor.

2 - As aces inspetivas a que se refere o nUmero anterior sdo desenvolvidas por inspetores.

3 - Para o exercicio das ac¢les inspetivas sdo, preferencialmente, constituidas equipas, cuja composicdo e coordenacdo sdo
definidas por despacho do inspetor regional.

4 - As agbes especificas, no ambito da area de atuacdo da IReS, coordenadas por inspetores, podem também, excecionalmente,
integrar especialistas de reconhecida competéncia, a designar por despacho do secretério regional, sob proposta do inspetor
regional, sempre que a apreciacdo dos factos em matéria de avaliacdo, auditoria, ou outra acdo inspetiva, exigirem especiais
conhecimentos técnicos ou cientificos.

Artigo 53.°
Poderes instrutorios

1 - No exercicio da respetiva atividade, a IReS pode solicitar informagdes, esclarecimentos ou depoimentos que repute
necessarios para apuramento de matérias que se inscrevem nas suas competéncias, dirigindo-se diretamente as instituicdes e
servicos do Servico Regional de Saude, bem como as entidades privadas, singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos,
que prestam cuidados de salde ou exercem outras atividades neste setor.

2 - No ambito do exercicio das prerrogativas previstas no nimero anterior, os érgaos de administracdo e gestdo, bem como o
pessoal de qualquer instituicdo ou servico do Servico Regional de Salde, assim como das entidades privadas, singulares ou
coletivas, com ou sem fins lucrativos, que prestam cuidados de salide ou exercem outras atividades neste setor, tém o dever de
colaboracdo, sob pena de incorrerem em responsabilidade nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo do procedimento
disciplinar que ao caso couber.

3 - Sem prejuizo das garantias do exercicio da atividade de inspecdo, os dirigentes e pessoal de inspe¢do da IReS podem aceder
e requisitar, para consulta ou juncdo aos autos, processos ou documentos existentes nos arquivos clinicos das instituicbes e
servicos, publicos e privados, que atuem no Servico Regional de Saude.

Capitulo IV
Pessoal
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Artigo 54.°
Pessoal afeto aos servicos

1 - Compete ao secretario regional a distribuicdo de pessoal, a afetar aos érgéos e servicos da SRSD, conforme as necessidades
e as conveniéncias de cada servigo, ouvidos os respetivos responsaveis, sem prejuizo dos direitos dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

2 - Quando tal se mostre necessario, em funcdo dos trabalhos em curso, o secretadrio regional pode determinar que
trabalhadores afetos a cada servico prestem, a qualquer outro, a colaboragdo tida por conveniente ou coadjuvem a realizagdo
dos mesmos trabalhos.

Artigo 55.°
Regime de tempo completo prolongado do pessoal de informdtica afeto a DS/
Considerando as necessidades permanentes do Servico Regional de Salde, o pessoal de informéatica afeto a DSI pode prestar
trabalho de tempo completo prolongado, com observancia pelo disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, na sua
redagdo em vigor e demais legislagdo em vigor.

Anexo Il
(a que se refere o artigo 1.°)
Quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Saude e Desporto

(ver documento original)

114831816

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 32/20271/A - Diério da Republica n.° 250/2021, Série | de 2021-12-28, em vigor a partir de 2021-12-29

Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar Regional n.° 24/20271/A - Diario da Republica n.° 173/2021, Série | de 2021-09-06, em vigor a partir de 2021-09-07
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