Departamento:
Organismo:

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2010

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E FORMACAO
DIRECGAO REGIONAL DO DESPORTO

Missdo: Assegurar a execugdo da politica definida para o desporto, concebendo, coordenando e apoiando as actividades no ambito do sistema desportivo, incluindo as actividades fisicas e
desportivas e as do desporto escolar, visando a generalizagdo da pratica desportiva da populagdo agoriana.

Visdo: Ser uma referéncia nacional em termos da organizagdo, da relagdo de proximidade e colaboragdo com as entidades do movimento associativo desportivo e da criteriagdo e
transparéncia de procedimentos de concess&o dos apoios, no contexto das administragdes publicas da area do desporto.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: Promover o aumento da pratica de actividades fisicas e desportivas

OE 2: Reforgar a posigdo do desporto agoriano no o
OE 3: Melhorar a capacidade de resposta da DRD e seus servigos dep

| e inter

dentes, as solicitacdes rec

no ambito da sua Miss&do

Concretizagdo

Objectivos operacionais Reallzz:gg Ang Meztgll-:’no Classificacdo Desvios
Resultado N Nao
Superou | Atingiu atingi
EFICACIA 118%
OB 1 (OE 1 e OE 2) Ponderacédo de 40%
Ind 1 Grau de execugdo financeira n/a 75% 94,74% X 26,32%
Cumprir com 75% dos compromissos global dos CP (total valor
financeiros decorrentes da celebragao executado/total valor
dos diferentes contratos-programa de previsto) X 100 ﬁ
desenvolvimento desportivo (CP) de|
acordo com o grau de cumprimento
dos requisitos ou obrigacées expressos|Peso 100%
nos mesmos
126,32%
OB 2 (OE 1 e OE 3) Ponderacéo de 30%
T Grau de concretizagdo das n/a 80% 91,41% b'e 14,26%
o A [ iniciativas previstas no prazo
Assegurar a realizacdo de 80% das 5 P
S determinado (total iniciativas
iniciativas planeadas, da S GaEEks o (e
responsabilidade directa da DRD ou A P
- iniciativas previstas) X 100
seus servicos externos, dentro dos
prazos previstos
Peso 100%
114,26%
OB 3 (OE1 e OE2) Ponderacéo de 30%
Ind 3 NO de participagdes no 596 206 197 X -4,37%
Projecto de formagdo de
dirigentes
Melhorar a qualificacio dos recursos  |P€SO Nelge atleig:/;ualificados 95,63%
humanos do desporto
2 como Jovem Talento 46 46 59 X 28,26%
i Regional ou enquadrados no
Alto Rendimento ﬁ
Peso 50% 128,26%
EFICIENCIA 115%
OB 4 (OE1 e OE3) Ponderacéo de 50%
Ind 5 Operacionalidade das n/a 95%  98,66% X 3,85%
A ar niveis de oper lidad instalagdes (100%-total de ﬁ
das instalagdes desportivas sob a horas inoperativas / potencial
gestdo da DRD de 95% maximo de utilizagdo)
Peso 100% 103,85%
OB 5 (OE3) Ponderacéo de 50%
Tempo _(T) meédio em dias n/a 10 5 X 50,15%
Ind 6 .
necessario para completar o
processo (P) contabilistico
((TP1+TP2+..TPn)/n))
Peso 60% 150%
Alcangar um tempo médio de 10 dias |Ind 7 Percentagem de o A LD X gL200%0
ateis para o desenvolvimento dos procedimentos incompletos
processos contabilisticos para ou errados na fase de ﬂ
pr de desp preparagdo para 0 processo
contabilistico (Total de
procedimentos incompletos
ou errados/total de
procedimentos X 100)
Peso 40% 88%
QUALIDADE 137%
OB 6 (OE 3) Ponderacdo de 100%
Valor médio calculado a n/a 3 4,11 X 37,00%

Atingir um valor médio de satisfagdo
de clientes de 3, numa escalade1 a5

Ind 8 partir de todos os inquéritos

aplicados, numa escala de 1
a 5, sendo o valor 1
correspondente ao grau de
satisfagdo mais baixo

Peso 100%

137,00%

i
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Recursos Financeiros

Planeado (pontos)

19,526 18,838
0,000
Estimado (M€) Realizado (M€)
" Funcionamento M Plano OFRD OTOTAL
1255 Recursos Humanos
1.154,3

Executado (pontos)
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