Relatério anual de execugdo do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas
Diregédo Regional da Educacao E Administracao Educativa
Recomendagéo n° 1/2009, de 1 de julho de 2009 - Conselho de Prevengao da Corrupgao (Publicada na Il série de Dirio de Replblica n° 140, de 22 de julho de 2009)

®

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E ASSUNTOS CULTURAIS

Monitorizacio do ano 2024

Na sequéncia da Recomendagéo n.° 1/2009, publicada no Diario da Republica, 22 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, sobre “Planos de gestéo de riscos de corrupgéo e infragbes conexas”, a entdo
Secretaria Regional da Educagéo e Formag&o (SREF) elaborou o seu “Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas”, que comunicou, nos termos do n.° 1.1. da citada
Recomendagao, ao Conselho de Prevengao da Corrupgao e & Inspegao Administrativa Regional, com conhecimento & Presidéncia do Governo Regional, e publicou no Portal do Governo

(http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/sref/?lang=pt).

A referida Recomendac&o determina, também, a elaboragéo de um relatério sobre a execug&o do plano e a sua remessa “ao Conselho Prevencé&o da Corrupgéo, bem como aos érgéos de

superintendéncia, tutela e controlo.”

Assim, os dados abaixo consubstanciam a monitorizag&o da execug&o do “Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da DREAE”, no ano 2024, visando sustentar o referido
relatério anual de execugéo desse "Plano", agregando e sistematizando toda a informag&o obtida no &mbito da implementagé&o do mesmo na Diregao Regional da Educagéo e Administragdo Educativa
(DREAE), com vista & aferigao do grau de execugéo das medidas adotadas no sentido da prevengéo do risco, traduzida, nomeadamente na eliminagéo da causa do mesmo, na minimizagédo da
probabilidade da sua ocorréncia bem como na diminuigdo do eventual impacto negativo que venha a produzir neste organismo e, em geral, na Secretaria Regional da Educagao e Assuntos Culturais,
como organismo de tutela. Sem prejuizo da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.°18/2024/A, a 16 de novembro de 2024 e considerando que as alteragbes organicas introduzidas pelo

mesmo tiveram aplicagao plena unicamente a partir de 2025, o presente relatério reporta-se & estrutura orgénica em vigor até essa data.

Principais atividades

Medidas preventivas

Confirmagéo prévia das competéncias préprias ou delegadas;
verificar a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
Decisao termos da lei;
obrigatoriedade de registos em SGC e GERFIP.

Acompanhamento/avaliacao
(situagdo a 31 dezembro de 2024)

Em execugéo permanente

Confirmagao prévia dos limites legais de autorizagéo de despesa

Autorizagao de despesa (competéncia propria ou delegada);
obrigatoriedade de registos em SGC e GERFIP.

Em execugéo permanente

Subscrigao por todos os dirigentes e trabalhadores da DREAE da

Emissao de pareceres de apoio a decisdo aceitagé@o e conhecimento da Carta Etica;
Implementar normas técnicas para uniformizagao de procedimentos.

Executada;
Em execugao permanente

Utilizagao dos recursos publicos

Avaliagao e selegao das melhores praticas para uma mais eficaz, eficiente
e racional aplicagao dos recursos publicos.

Em execugao permanente

Divulgagao dos Apoios

Obrigatoriedade de publicagao no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Agores de todos os subsidios e apoios concedidos.

Em execugao permanente

Gestao e suporte aplicacional (Acesso aos Sl)

Subscrigao por todos os dirigentes e trabalhadores da DREAE da
aceitagéo e conhecimento da Carta Etica;
Agbes de sensibilizagdo sobre os valores éticos e os riscos de corrupgéo
e infragdes conexas;
Revisao e controlo do perfil de acesso aos Si;
Controlo aleatério da conformidade dos movimentos efetuados pelos
utilizadores dos SI.

Executada;
Em execugdo permanente

Gestao processual e documental

Subscrigao por todos os dirigentes e trabalhadores da DREAE da
aceitagdo e conhecimento da Carta Etica;
controlo diario dos registos e das distribuigdes;
controlo de prazos das distribuigdes.

Executada;
Em execugao permanente




Principais atividades

Medidas preventivas

Acompanhamento/avaliagao
(situagao a 31 dezembro de 2024)

Acreditagdo e certificagdo de formadores e entidades formadoras

Verificagéo da existéncia de situagdes de conflitos de interesses;
verificag@o dos processos por mais do que um trabalhador; segregagéo de
ffungdes; existéncia de manuais de procedimentos; registo eletrénico de
todo o processo e intervenientes no mesmo.

Em execugao permanente

Profissionalizagdo em servigo

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungoes; andlise aleatéria
dos processos; existéncia de manuais de procedimentos.

Executado

Nucleos de estagio

Verificagdo da existéncia de situagdes de confiitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungoes; andlise aleatoria
dos processos; existéncia de manuais de procedimentos.

Em execugao permanente

Formagao continua dos trabalhadores da DREAE e servigos
dependentes

Rotatividade dos trabalhadores; andlise aleatéria dos processos;
existéncia de manuais de procedimentos; existéncia de critérios claros
quanto a selegédo dos trabalhadores para frequéncia de formagao.

Em execugao permanente

Principais atividades

Medidas preventivas

Acompanhamento/avaliagao
(situagao a 31 dezembro de 2024)

Previsdo de regras sobre a emisséo de declaragdes, incluindo

Emisséo de declaragdes e certificados p Executado
mecanismos de controlo.
ISensibilizagao dos trabalhadores para as regras de atendimento que
Atendimento presencial/ndo presencial contribuam para o reforgo da ética deontoldgica na organizagao e para as Executado
consequéncias da corrupgao e infragdes conexas.
P . . & y Controlo interno, numa perspetiva de prevengao da corrupgéo e infragdes
Autorizagao excecional de matricula/renovagao de matriculas persp P < Pg & Executado

conexas.

Analise de horarios semanarios

Controlo interno, numa perspetiva de prevengao da corrupgéo e infragoes
conexas.

Em execugao permanente

Validagao de registos de avaliagdo interna e externa

Controlo interno, numa perspetiva de prevengao da corrupgao e infragoes
conexas; uniformizagéo e aferigdo de procedimentos.

Em execugao permanente

Anélise de mapas da oferta formativa e constituigao de turmas

Definigao prévia de critérios e regras; controlo interno.

Executado

Andlise de processos de alunos com NEE'S — PEI/PIT/Integragdo em
programas educativos

Consagragao de critérios internos que visem sensibilizar os trabalhadores
para o cumprimento das regras; controlo interno, numa perspetiva de

prevengao da corrupgao e infragdes conexas.

Em execugdo permanente

Principais atividades

Medidas preventivas

Acompanhamento/avaliagao
(situacao a 31 dezembro de 2024)

Previsdo de regras sobre a emissédo de declaragoes, incluindo

Emiss&o de declaragdes e certificados . Executado
mecanismos de controlo.
Sensibilizagdo dos trabalhadores para as regras de atendimento que
Atendimento presencial/ndo presencial contribuam para o reforgo da ética deontoldgica na organizagao e para as Executado
consequéncias da corrupgao e infragdes conexas.
S . : - . Controlo interno, numa perspetiva de prevengéo da corrupgao e infragoes
Autorizag&o excecional de matricula/renovagao de matriculas PEGR R S Pg ¢ Executado

conexas.

Andlise de horérios semanarios

Controlo interno, numa perspetiva de prevengéo da corrupgéo e infrages
conexas.

Em execugdo permanente

Validag&o de registos de avaliagao interna e externa

Controlo interno, numa perspetiva de prevengao da corrupgéo e infragoes
conexas; uniformizagao e aferigdo de procedimentos.

Em execugdo permanente

Andlise de mapas da oferta formativa e constituigdo de turmas

Definigao prévia de critérios e regras; controlo interno.

Executado

Analise de processos de alunos com NEE'S — PEI/PIT/Integracéo em
programas educativos

Consagragao de critérios internos que visem sensibilizar os trabalhadores
para o cumprimento das regras; controlo interno, numa perspetiva de

prevengao da corrupgao e infragdes conexas.

Em execug&o permanente




Principais atividades

Pareceres juridicos

Medidas preventivas

Verificag@o da existéncia de situagdes de conflitos de interesses;
rotatividade dos assuntos pelos juristas.

Acompanhamento/avaliagcao
(situacao a 31 dezembro de 2024)

Em execugao permanente

Recursos hierarquicos

Verificag&o da existéncia de situagoes de conflitos de interesse;
rotatividade dos assuntos pelos juristas; sistema de alerta de prazos.

Em execugéo permanente

Processos disciplinares

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflito de interesses;
rotatividade dos assuntos pelos juristas; sistema de alerta de prazos.

Em execugao permanente

Elaboragéo de normativos

Elaboragéo de normativos por mais do que um jurista.

Em execugéo permanente

DGPD
Area: Juntas Médicas

Principais atividades

Dispensa da componente letiva

Medidas preventivas

Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de interesses;
existéncia de manuais de procedimentos.

Acompanhamento/avaliagdo
(situacao a 31 dezembro de 2024)

Em execugao permanente

Requalificagdo Profissional

Verificag@o da existéncia de situagoes de conflitos de interesse; existéncia
de manuais de procedimentos.

Em execugao permanente

Concurso interno de afetagao por motivo de doenga ou deficiéncia

Verificag@o da existéncia de situagdes de conflitos de interesse; existéncia
[de manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

Requisigao por motivo de doenga

Verificagao da existéncia de situagdes de conflitos de interesse; existéncia

de manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

Principais atividades

Concurso pessoal docente

Medidas preventivas

Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de interesses; registo
eletrénico de todas as alteragdes as candidaturas; fundamentagao clara
das decisdes; facilitagdo do acesso a informagé&o relativa ao procedimento
concursal; rotatividade dos trabalhadores na confirmagao dos dados das
candidaturas; rotatividade dos trabalhadores que gerem as escolas.

Acompanhamento/avaliagao
(situagao a 31 dezembro de 2024)

Em execugédo permanente

Avaliagdo do desempenho

Verificag@o da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos; formagéo na area do sigilo profissional.

Em execugao permanente

Contagem do tempo de servigo/progressdes/bonificagdes

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos; formagao na area do sigilo profissional.

Em execugdo permanente

g .ulagao de fungdes

Verificag@o da existéncia de situagbes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos; formagao na area do sigilo profissional.

Em execugdo permanente

Dispensa da componente letiva

Verificag@o da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

Acidentes de trabalho

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

Licengas (sabatica, sem remunerag&o e por interesse publico)

Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungoes; andlise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugao permanente

Mobilidade

Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; analise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugao permanente

Faltas

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugao permanente

Férias

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; anélise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de

manuais de procedimentos.

Em execugédo permanente




Equiparagao a bolseiro

Verificagdo da existéncia de situagoes de confiitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; analise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugao permanente




Assuntos Juridicos

Medidas preventivas

Acompanhamento/avaliagao
(situacao a 31 dezembro de 2024)

Pareceres juridicos

Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de interesses;
rotatividade dos assuntos pelos juristas

Em execugéo permanente

Recursos hierarquicos

Verificag@o da existéncia de situagoes de conflitos de interesses;
rotatividade dos assuntos pelos juristas; sistema de alerta de prazos

Em execugao permanente

Processos disciplinares

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesses;
rotatividade dos assuntos pelos juristas; sistema de alerta de prazos

Em execugao permanente

Elaboragao de normativos

Elaboragao de normativos por mais do que um jurista

Em execugao permanente

Principais atividades

Concurso de pessoal

Medidas preventivas

Verificagdo da existéncia de situagdes de confiitos de interesses; registo
eletronico de todas as candidaturas; fundamentagao clara das decisdes;
facilitagdo do acesso a informagéo relativa ao procedimento concursal;
nomeacgao de jiris diferenciados para cada procedimento concursal.

Acompanhamento/avaliagao
(situacao a 31 dezembro de 2024)

Em execugédo permanente

Avaliagdo do desempenho

Verificag&o da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; analise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos; formag&o na érea do sigilo profissional.

Em execugao permanente

Contagem do tempo de servigo/valorizagdes remuneratérias

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos; formagao na érea do sigilo profissional.

Em execugéo permanente

Acumulagao de fungdes

Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungdes; analise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos; formag&o na &rea do sigilo profissional.

Em execugdo permanente

Acidentes de trabalho

Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungbes; andlise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

;as sem remuneragao

Verificag&o da existéncia de situagbes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungGes; analise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugéo permanente

Mobilidade

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungdes; andlise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugao permanente

Faltas

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungoes; anélise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

Férias

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagao de fungdes; anélise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execug&o permanente

Equiparagao a bolseiro

Verificag@o da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
rotatividade dos trabalhadores; segregagéo de fungoes; andlise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execug&o permanente

Principais atividades

Medidas preventivas

Acompanhamento/avaliagao
(situacao a 31 dezembro de 2024)




Colaboragéo na elaboragéo e execugéo do Orgamento da DREAE e
Plano

Levantamento das necessidades e hierarquizagao das prioridades;
sensibilizagao dos dirigentes, chefias e trabalhadores para o cumprimento
dos principios orgamentais;

elaborag@o de manuais de procedimento com as regras técnicas, circuitos
e responsaveis.

Executado

Acompanhamento e anélise & execugdo dos orgamentos dos servigos
dependentes

Implementagéo de sistema de controlo consolidado dos orgamentos
relativos a todos os servigos dependentes.

Em execugao permanente

Transferéncias de verbas para os Fundos Escolares

Rigoroso controlo dos registos (estimativas e/ou montantes adjudicados).

Em execugao permanente

Ponto de situagao - 3 hipdteses:
* em execugao permanente

* executado

* a aguardar implementagao
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