REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E FORMACAO

A C o R E S
Direcoo Regional do Educacdo & FormacHio

QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGAO - 2012

Departamento: Secretaria Regional da Educacao e Formacgao
Organismo: Direcao Regional da Educacao e Formacgao

Missao: Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo acoriano, promovendo o seu desenvolvimento e assegurando a sua

qualidade, equidade e democraticidade.
Visdo: Ser uma instituicdo dinamica, moderna, inovadora e comprometida com os referenciais de exceléncia do ensino, perseguindo a qualidade

a todos os niveis, desde a organizagdo e conceptualizagdo até a execugao.

Objetivos estratégicos (OE):

OE 1: Contribuir para a melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos do sistema educativo regional.

OE 2: Desenvolver iniciativas de apoio e reforco a gestdao e desenvolvimento curricular e a implementacéo do curriculo regional da educacao
basica.

OE 3: Garantir a coordenagao e o apoio técnico as unidades organicas do sistema educativo regional nas areas: pedagogica, juridica e
financeira.

Realizado Meta Ano Concretizag_.%ip =
Objetivos operacionais Ano 2011 2012 Classificagao Desvios
no Resultado .. Nao
Superou | Atingiu ..
~ atingiu
EFICACIA 40%
OB 1 (OE 3) Ponderacdo de 60%
Garantir as orientagoes Produgdo de orientagdes
P R idad para as unidades Resposta a
tecrllc.as as unidades organicas em fungdo das n.a 90% das
organicas, nas dreas  Ind 1 necessidades de o solicitagdes
pedagdgica, juridica e informacao apresentadas
financeira
Peso 100%
OB 2 (OE 1e 2) Ponderacao de 40%
N.© de reunides com as
UO para afericdo dos
principios que norteiam a
: Ind 2 aplicacdo das provas de n.a. 2
Garantir o processo de avaliaco sumativa
implementacao e de externa
acompanhamentoda Peso 50%
avaliacdo sumativa N.© de orientagoes que
externa no ensino visem garantir a correta
basico implementacdo das provas
Ind 3 aferidas e dos exames n.a. 5
nacionais do 6.0 e 9.9
anos
Peso 50%
EFICIENCIA 30%
OB 3 (OE1e2) Ponderacdo de 35%
Prazo para ;
Promover a L implementacdo do MAQE n.a. e ?hl =
reformulagdo e a nas escolas-piloto juiho
. . Peso 50%
implementagao do
modelo de auto- Prazo para alargamento
do processo de
-~ . Ind 5 e
avalia¢do da unidades implementacio as n.a. :::el':bii
orgdnicas (MAQE) restantes escolas da RAA
Peso 50%
OB 4 (OE 3) Ponderacao de 35%
Adequar a execug¢ao
dos recursos L) Taxa de execucdo
financeiros geridos orcamental da DREF 91% 80% a 90%
pela DREF as a)
necessidades dos
servicos Peso 100%
OB 5 (OE 3) Ponderacao de 30%
Garantir uma gestao
adequada dos recursos Ind 7
humanos necessa’rios N.© de trabalhadores em 7.132 7.132

ao normal 1 de Setembro de 2012

funcionamento das

unidades organicas,

mantendo o n.2 de

trabalhadores em

exercicio de fungoes Peso 100%
QUALIDADE 30%

OB 6 (OE 1 e2) Ponderacao de 100%




Nivel médio de satisfagdo

Garantir a satisfacgdo  1nd 8 :
dos servigos dependentes

dos servigos
dependentes Peso 100%

4,06 3,5

Legenda:

n.a. - ndo aplicavel

a) Contempla o Orgamento do Centro Comum e servigos dependentes

b) Medido através de um inquérito em que as respostas € atribuida a pontuagdo numa escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo

Justificagdo para os desvios ...
Explicitagdo da formula utilizada
Ind 6 - Taxa de execugdo or¢camental da DREF - (montante cabimentado / dotag&o corrigida) * 100

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuacéo Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 20 20
Dirigentes - Direcdo intermédia e Chefes de equipa 16 128
Técnicos Superiores 12 276
Assistente Técnico 8 256
TOTAL 680
Orcamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 6.346.425,00
Plano 46.148.493,00

Listagem das Fontes de verificagao

Objetivo 1
Producdo de orientagdes para as unidades organicas o -
Indicador 1 s ~ s . P . ~ 9 Dados de execugao internos
em fungao das necessidades de informacao
Objetivo 2
N.© de reunides com as UO para afericao dos
Indicador 2 principios que norteiam a aplicagao das provas de Dados de execugao internos
avaliagao sumativa externa
N.© de orientagdes que visem garantir a correta
Indicador 3 implementacdo das provas aferidas e dos exames Dados de execucao internos
nacionais do 6.9 e 9.9 anos
Objetivo 3
Indicador 4 Prazo para implementacao do MAQE nas escolas-piloto Dados de execucgdo internos
. Prazo para alargamento do processo de ~
Indicador 5 . P ~ g\ P Dados de execugao internos
implementacao as restantes escolas da RAA
Objetivo 4
Taxa de execugao orcamental da DREF o
Indicador 6 a) S s Dados de execucgao internos
Objetivo 5
Indicador 7 N.© de trabalhadores em 1 de Setembro de 2012 Dados de execugao internos
Objetivo 6

Indicador 8 Nivel médio de satisfacao dos servicos dependentes



