Departamento: Secretaria Regional da Educagédo, Ciéncia e Cultura

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO, CIENCIA E CULTURA

Direcsn Rogionsl da Eduracan

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2013

Organismo: Direcdo Regional da Educagdo

Missdo: Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo agoriano, promovendo o seu desenvolvimento e assegurando a sua qualidade,
equidade e democraticidade.
Visdo: Ser uma instituicdo dindmica, moderna, inovadora e comprometida com os referenciais de exceléncia do ensino, perseguindo a qualidade a
todos os niveis, desde a organizagdo e conceptualizacdo até a execugdo.
Objetivos estratégicos (OE):

OE 1: Contribuir para a melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos do sistema educativo regional.

OE 2: Desenvolver iniciativas de apoio e reforgo a gestdo e desenvolvimento curricular e a implementagéo do curriculo regional da educagdo basica.

OE 3: Garantir a coordenagdo e o apoio técnico as unidades organicas do sistema educativo regional nas areas: pedagodgica, juridica e financeira.

Concretizacao
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Legenda:
n.a. - ndo aplicavel

a) Contempla o Orcamento do Centro Comum e servigos dependentes
b) Medido através de um inquérito em que as respostas € atribuida a pontuagdo numa escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo

Justificagdo para os desvios

Objetivo 6 Indicador 8 - Tendo em conta a recolha de opinides e sugestdes sobre a satisfagdo dos Conselhos Executivos efetuada nas reunides realizadas ao longo do
ano 2013, foi considerado irrelevante a aplicagdo do inquérito.

Explicitagdo da féormula utilizada

Ind 6 - Taxa de execucdo orgamental da DRE - (montante cabimentado / dotagéo corrigida) * 100

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuacgéo Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 20 20 21
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 144 138 c)
Técnicos Superiores 12 336 246
Coordenador Técnico 9 9 9
Assistente Técnico 8 208 193
TOTAL 717 607 18%
c) A partir de 17/07/2013 um dirigente deixou de exercer fun¢des na DRE
Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 6.100.000,00 5.541.296,80 9,16%
Plano 44.617.566,00 43.590.677,86 2,30%
Parametros Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderacéo - 40% Ponderacéo - 30% Ponderacéao - 30%
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Listagem das Fontes de verificacdo

Objetivo 1
Produgéo de orientagGes para as unidades orgdnicas em -
Indicador 1 ~ S X s P X ~ 9 Dados de execugdo internos
fungdo das necessidades de informagao
Objetivo 2
Indicador 2 N.° de projetos implementados Dados de execugdo internos
Indicador 3 Percentagem de unidades organicas envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 3
Praz ra implementaga rograma de formagao e I
Indicador 4 azo para imp EEE o D i A (s Dados de execugdo internos
acompanhamento dos docentes
Indicador 5 Percentagem de unidades orgéanicas envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 4
Indicador 6 Taxa de execugdo orgamental da DRE Dados de execugdo internos
a)
Objetivo 5
Indicador 7 N.© de trabalhadores em 1 de Setembro de 2013 Dados de execugdo internos
Objetivo 6
Indicador 8 Nivel médio de satisfagdo dos servigos dependentes Resultado do inquérito

b)




