REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

—
Direcao Regional da Edqucacan

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2019
Departamento: Secretaria Regional da Educagdo e Cultura
Organismo: Direcdo Regional da Educacdo

Missao: Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo agoriano, promovendo o seu desenvolvimento e assegurando a sua qualidade,
equidade e democraticidade.

Visdo: Ser uma instituicdo dindmica, moderna, inovadora e comprometida com os referenciais de exceléncia do ensino, perseguindo a qualidade a
todos os niveis, desde a organizacdo e conceptualizacdo até a execucdo.

Objetivos estratégicos (OE):

OE 1: Contribuir para a melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos do sistema educativo regional.

OE 2: Desenvolver iniciativas de apoio e reforgo a gestdo e desenvolvimento curricular e a implementagdo do curriculo regional da educacgdo basica.

OE 3: Garantir a coordenacgdo e o apoio técnico as unidades orgénicas do sistema educativo regional nas areas: pedagdgica, juridica e financeira.

Concretizagdo
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Peso 100% 108,29%

Legenda:
a) Contempla o Orgamento do Centro Comum e servigos dependentes
b) Medido através de um inquérito em que as respostas é atribuida a pontuagdo numa escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo




Explicitagdo da férmula utilizada

Ind 6 - Taxa de execugdo orcamental da DRE - (montante cabimentado / dotacéo corrigida) * 100

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagéo Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 20 20 19
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 144 141
Técnicos Superiores 12 504 472 a)
Coordenador Técnico 9 9 7
Assistente Técnico 8 304 289 a)
TOTAL 981 928 5%
a) Faltas por doenga.
Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 3503 400,00 3152 800,00 10,01%
Plano 36 590 829,00 22 861411,92 37,52%
Parametros Eficacia Eficiéncia Qualidade
Eficacia Ponderacgéao - 40% Ponderacéao - 30% Ponderacéao - 30%
105% 105% 54% 30% 32%
Avaliagao final do servigo
100% Bom Satisfatorio Insuficiente
x
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Listagem das Fontes de verificagdo

Objetivo 1
Produc3o de orientagdes para as unidades
Indicador 1 organicas em fung 3o das nec essidades de Dados de execucdo internos
informac 3o
Objetivo 2
Indicador 2 MN.2 de projetos implementados Dados de execucdo internos
Indicador 3 Percentagem de unidades organic as envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 2
Indicador 4 Manutenc 3o do projeto em 2019/2020 Dados de execuc o internos
Indicador 5 Percentagem de unidades organic as envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 4
Indicador 6 'I;)axa de execucdo orcamental da DRE Dados de execucdo internos
Objetivo 5
Indicador 7 MN.2 de trabalhadores em 1 de setembro de 2019 Dados de execucdo internos
Objetivo 6

Indicador 8

Mivel médio de satisfag3o dos servigos dependentes

b)

Resultado do inguérito



