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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO (QUAR) - 2024/2025

Homologo

Ponderagéo de 30%

DEPARTAMENTO: Secretaria Regional da Educac&o, Cultura e Desporto A Fi; X s , Cultura e Desporto
ORGANISMO: DiregSo Regional da 50 e A ca __ﬁ‘( (

MISSAO: e

Assegurar a execugdo da politica definida para o sistema educativo regional, de acordo com o Programa do XIV Governo Regional dos Agores e a Estratégia de Educagdo Acores 2030, p as que visem a
promocao do sucesso educativo e a redugdo do precoce da 1

VISAO:

Ser uma g e empi face aos desafios atuais do sistema regional, a do ensino e a g ao nivel da das politicas
REFERENCIAL ESTRATEGICO (EEA2030):

Eixo I - Ci éncias dos A

OE1: Conceber, lmplementareasenvolver em parceria com as escolas, , de d curricular, de promogao da inclus3o, da satide e do desporto escolar;

Eixo II - O izacdo das e de apr

OE2: C , auditar, e apoiar a das escolas, dos 6rg&os, servigos e demais que gl o sistema regional, visando a garantia da qualidade do ensino e a exceléncia do mesmo.

OE3: Garantir a coordenago e o apoio técnico as do sistema regional nas areas: de e

IM 1 (1.7. EEA2030)

- Aumentar os projetos e
iniciativas orientados para a
|promog&o do sucesso
escolar. (a)

- Aumentar a % de UO
envolvidas.

N.° de projetos

69,6% de envolvimento em 2024
(soma de UO envolvidas em cada projeto /

70 a 75%
de envolvimento

Peso Ok

IM 2 (1.7. EEA2030)
Aumentar a Taxa de
transigdo/conclusdo (meta
{2030: 97% nos 1.0 e 2.0

| CEB; 95% no 3.0 CEB; e
90% no ES).

Peso 25%

% de UO soma de UO que poderiam ser abrangidas em
cada projeto)
Taxa Tx em 2021/2022 - ref.2 EEA2030) 2024/2025
Global de

. 1.0 CEB: 94,2% 1.0 CEB: 95,3%
transigdo/Aprovacio por [, o crg; g6/5% 2.0 CEB: 96,7%
Gdo/Nivel de ensino. |30 crg: 91,30 3.0 CEB: 92,7%
ES: 85,5% ES: 87,2%

IM 3 (2.1.EEA2030)
Reduzir a discrepéncia dos

resultados das provas finais
de 9.0 (PF) de Portugués

Média PF (3 anos - 2019, 2022 e 2023 - ref.2
EEA2030)

Com base na média PF (3 anos -
2023, 2024 e 2025)

e Matematica, face aos RESL:?HOS :;u;z/n:a(l;)
resultados nacionais (meta gl £ Redugdo da discrepancia em:
2030: 25%). (Nacionals/RAA) SLIEM) 0,4p.p. (P)
53,8% (P) 0.6 p-p- (M)

Peso - 25% 39,5% (M)
IM4(3.3e
3.4EEA2030)

|- Aumentar as iniciativas e
competéncias de cidadania, N.0 de AcBes 75,5% de envolvimento em 2024
promogdo da satde, inclusdo . 7 (soma de UO envolvidas em cada projeto / 76 a 80%
e desporto escolar. (b) % de UO soma de UO que poderiam ser abrangidas em de envolvimento
- Aumentar a % de UO cada projeto)
envolvidas.
Peso 25%

Ponderagio de 40%

IM5

| Garantir a Taxa de

| compi i dos ido / [Minimo de 85% de comprometimento da
| recursos financeiros dotagdo comglda liquida de |dotag&o disponivel para o Orgamento da DREAE |em 2025 90,64%
| disponiveis da DREAE. cativo x 100 85% em 2024

Garantir aTaxa de

| comp dos
recursos financeiros

compi /
dotagdo corrigida liquida de

Minimo de 90% de comprometimento da
dotagdo disponivel para os Fundos escolares

em 2025 92,98% max 93,42

docentes profissionalizados

em quadro - minimo de
190% dos quadros das UO
{até 2030.

Peso 35%

de cobertura > 90%: N.©
docentes integrados em
quadro / N.° docentes em

Minimo de 90% dos docentes em fungdes em
cada ano escolar providos em lugar do quadro
(dados do inicio do ano escolar)

disponiveis dos FE. cativo x 100 94,92% em 2024

Peso 15%

IM 7 (4.1.EEA2030) Total de docentes em fungdes no
Promover a dotagao de (Peso 50%) Taxa inicio de 2025/26: 5104

Meta (90%): 4594 docentes em
quadro
Providos em quadro: 4909

de cobertura > 90%: N.©
docentes com habilitagdo

Minimo de 90% dos docentes em fungdes em
cada ano escolar com habilitagdo profissional
para a ia (dados do inicio do ano escolar)

pr /N.° em
fungdes X 100

fungBes X 100 Percentual real: 96,18%
Desvio percentual: +6,18%
Total de docentes em fungdes no
inicio de 2025/26: 5104
(Besalo0%) Taxa Meta (90%): 4594 docentes

profissionalizados

Com habilitagdo profissional:
4927

Percentual real: 96,53%
Desvio percentual: +6,53%

IM 8 (4.2.EEA2030)
Aumentar a relacdo de
contratos de trabalho por

Taxa de cobertura > 85%:
N.© operacionais

tempo il de
pessoal de agdo educativa -
85% até 2030.

Peso 35%

com contrato de trabalho por
tempo indeterminado / N.©
assistentes operacionais em
fungdes X 100

Minimo de 85% do assistentes operacionais em
cada ano escolar com contrato de trabalho por
tempo indeterminado CTI (dados do inicio do
ano escolar)

Total de assistentes operacionais
(AO) em fungdes no inicio de
2025/26: 1452

Meta (85%): 1234 AO com CTI
Com CTI : 1311

Percentual real: 90,29%

Desvio percentual: +5,29%




QUALIDADE

Eixo I e Eixo II

Ponderagio 30%

IM 9 (5.3.EEA2030)
Promover o desenvolvimento
de competéncias digitais do
pessoal docente e de agdo
educativa

Peso 100%

Formagdes realizadas em 2024: 166 acdes, das
quais 48 na &rea das TIC
Percentual real: 28,92%

o
N.° de agdes de formagdo Meta: 50% em 2030

continua realizadas para o s .
sistema regional, ;jz%/ano)- P de por ano (de |Meta: 50% em 2.(‘13!0 e
no d&mbito das tecnologias da 2625_ 32 43'% ;:r; 2025: 32 :3%"
informag&o e comunicagdo i) gl
(TIC) 2026: 35,95%
2027: 39,46%
2028: 42,97%
2029: 46,49%
2030: 50,00%

Operacionalizagdo e monitorizagdo da PGF-
operacionalizagdo de Acores, onde as entidades formadoras,
Plataforma on-line de gestdo |divulgam, gerem e certificam a formagao

da formagdo continua para o |realizada (Plataforma de Gest&o da Formag&o -
sistema educativo regional Acores)

Criagdo de funcionalidades e

Até 2025

Legenda:
IM - Indicador/Meta

[EEA20230 - Estratégia da Educacdo Acores 20230
VP - Valor de Partida

n.d. - n3o disponivel

n.a. - n3o aplicivel

(a) - Exemplos: Educagio inclusiva; Programa A a Z;

de Mediaggo em Meio Escolar (EPIS), entre outros.

das no 1.2 CEB, Prog!

(b) - Exemplos: SHE; Seguranca na NET; Jogos Desportivos escolares, Prevencdo e Combate a Violéncia em Meio Escolar, entre outros.

na Educacdo; 50 e Robtica, entre outros.

(c) - Exemplos: c ional ;

Justificacdo para os desvios ...
i do da

(d) - Contempla o Orcamento do Centro Comum e servicos dependentes

Ind 1 - % de unidades orgénicas abrangidas - (N.° de unidades orgénicas abrangidas / N.° total de unidades organicas) * 100

4reas - (N.° de recursos disponibilizados / N.° de éreas curriculares) * 100

Ind 2- % de recursos di:

para as

Plano

Ind 3 - Taxa de da DREAE - ido / dotagao corrigida liquida de cativo) * 100
Recursos Humanos Pontuagao Planeados Executados
Dirigentes - Direco superior 20x1 20

i Diregio ia e Chefes de equipa 16x11 176
Técnicos Superiores 12x30 360
Assistentes Técnico 8x33 264
Orgamento (M€) Estimado Realizado
Funcionamento 323 971 167,00

40 747 753,00

EFICIENCIA
30%

EFICACIA
40%

N.© de projetos avaliados / % de UO Relatério de Atividades

Taxa Global por Ciclo/ Nivel de ensino

Resultados PF (Nacionais/RAA) Relatério de Atividades

N.© de Agdes / % de UO Relatédrio de Atividades

Montante comprometido / dotag&o corrigida liquida de cativo x 100 Relatério de Atividades

Montante comprometido / dotag&o corrigida liquida de cativo x 100 Relatério de Atividades

Taxa de cobertura > 90%: N.° docentes integrados em quadro / N.° docentes em fungdes X 100 Relatério de Atividades

/N.° em fungdes X 100 Relatério de Atividades

Taxa de cobertura > 90%: N.° com p

OB1: (OE1)

IM1
0B2: (OE1)

M2

IM3
0B3: (OE1)

M4
OB 4: (OE 3)

IMS

IM6
OB 5:(OE 3)

M7

IM8
OB 6: (OE 2 ¢ 3)

M9

Taxa de cobertura > 85%: N.© assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo indeterminado / N.©
assistentes operacionais em fungdes X 100

Relatério de Atividades

N.© de agdes de formagdo continua realizadas para o sistema educativo regional, no dmbito das tecnologias da
informag&o e comunicagdo (TIC)

Relatério de Atividades

Criagdo de e de Plataforma on-line de gestdo da formacao continua para o Relatério de Atividades

sistema educativo regional

ional da Educacdo e Administracdo Educativa
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