Departamento: Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncia e Cultura
Organismo: Dire¢do Regional da Cultura

Missdo: A Diregdo Regional da Cultura tem como missdo o desenvolvimento de estratégias para a afirmagéo da atividade e do patrimonio
culturais como fatores basilares de valorizagéo agoriana.

Visdo: Afirmar a cultura como fator distintivo da identidade da Regido no pais e no mundo e como meio mais eficaz para a evolugdo das mentalidades
e para a consolidagdo da consciéncia civida dos cidad&os.

Objetivos Estratégicos: OE 1: Aumentar o consumo e a pratica cultural nos Agores
OE2: Melhorar a qualidade dos equipamentos culturais nos Agores
OE3: Promover a cultura agoriana no pais e no estrangeiro

Cumprimento dos objectivos operacionais

Legenda Supera Atinge N&o atinge
s e 111.138-
Objectivo 1 111 300 111.299 111 137
s 86.323-
Objectivo 2 86 450 86.449 86 322
Objectivo 3 10 7-9 6
Objectivo 4 81% 65%-80% 64%
Objectivo 5 81% 65%-80% 64%
Objectivo 6 111 90-110 89
Objectivo 7 4 3 2
Objectivo 8 4 3 2

Objectivos Operacionais

Concretizagdo

Objectivos operacionais 2012 Meta 2013 Classificacdo Desvios
Resultado

Nao

Superou Atingiu atingiu

OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE EFICACIA - Ponderagéo de 35%

Objectivo 1 Ponderagdo de 30%

Manter ou aumentar o Indicador 1 Dif imol t
nlimero de visitantes ndicador : lerengab5|n|1ptes Zn ;3;35 111 138 111.138 -
Bibliotecas Publicas e valores absolutos de 111.299

5 P relativos a 2012.
Arquivos Regionais.

Objectivo 2 Ponderagdo de 30%

Manter ou aumentar o Indicador 2 Diferenga simples entre os

ntiimero de visitantes dos valores absolutos de 2013 86323  86.323-86.449
Museus Regionais. relativos a 2012.

Obijetivo 3 Ponderagdo de 40%

Elaboragdo de 8 diplomas  Indicador 3
de adequacdo do ambito N2 de diplomas n.d. 8
de atugdo da DRaC

OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE EFICIENCIA - Ponderagéo de 30%

Objectivo 4 Ponderagdo de 30%

Execugdo do Plano de

Investimento das Indicador 4 Taxa de execugdo:
Blbllc'>tecas Pl.Jbllc'as e (Invest|mt?nto Executado nd. 65% - 80%
Arquivos Regionais e dos 2012/Investimento Aprovado
Museus dependentes da 2012)*100
DRaC.
Objectivo 5 Ponderagdo de 40%
i Indicador 5 TaX§ de execugdo:
Execugdo do Plano de (Investimento Executado

n.d. 65% - 80%







Objectivo 6

Manter a visibilidade
publica na Regido e no Indicador 6

Ponderagdo de 30%

Diferenga simples entre os

continente dos resultados valores absolutos de 2013 107 90-110
das estratégias culturais relativos a 2012.
entre 90 e 110 noticias.
OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE QUALIDADE - Ponderagao de 35%
Objectivo 7 Ponderagdo de 50%
Escalade 0a 5, em que
1=Insuficiente; 2 suficiente; 3
Garantir um indice de Bom; 4 Muito Bom; 5=
satisfagdo médio (3 em Indicador 7 Escelente.
escala de 0 a 5) dos clientes nd 3
das exposi¢des organizadas Fonte de Verificagdo: -
pelos Museus dependentes Inquérito de satisfagdo - 1
da DRaC. pergunta direta - a preencher
pelo publico no final dos
espectaculos e/ou exposigdes
Objectivo 8 Ponderagdo de 50%
Escalade 0a 5, em que
. L. 1=Insuficiente; 2 suficiente; 3
Garantir um indice de ;
. ~ o Bom; 4 Muito Bom; 5=
satisfagdo médio (3 em .
i Indicador 8 Escelente.
escala de 0 a 5) dos clientes
utilizadores das 3 . n.d. 3
e Lo Fonte de Verificagdo:
Bibliotecas  Publicas e L X .
. . Inquérito de satisfagdo - 1
Arquivos Regionais ergunta direta - a preencher
dependentes da DRaC. pere L ‘p
pelo publico no final dos
espectaculos e/ou exposicdes
Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuagao Planeados Executados Desvio
Dirigentes-Dirigente superior 20X1 20
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de
8 ¢ 16X16 256
equipa
Técnicos Superiores 12X61 732
Coordenador técnico 9x2 18
Assistentes Técnicos 8X107 856
Assistentes Operacionais 5X64 320
Outros 5X10 50
TOTAL 2252
Or¢camento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 2348 599

Plano

19671993
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Recursos Financeiros

Estimado (M€) Realizado (M€)
I Funcionamento m Plano

Recursos Humanos




